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I.- TEXTE DE LA PROPOSITION D'AFFECTATION DU RESULTAT

Il est rappelé que la société a dégagé au 31 décembre 2025 un bénéfice de 20.791.493,77 Euros
I1 est proposé d'affecter le résultat de I'exercice de la fagon suivante :

- atitre de distribution de dividendes aux associés,

pour un montant global de :..........ccccevierieniniienine 5.019.000,00 Euros

soit 280,00 € par action

Et réparti entre les associés comme suit :

B FIGROUPEIM § isisisiesss o sumenisss s e smmsssss s e 5.013.400,00 Euros

B 3 Jean MERAFINA ..ot eee s 1.120,00 Euros

m jJosette MERAFINA :..oooviiiiiiii ettt evvea e e e 1.120,00 Euros

m 3 Wilfried MERAFINA : ..ottt 1.960,00 Euros

B 3 Jimmy MERAFINA oo 1.120,00 Euros

WG TNAIVISION SOYE: | 1enesonesneiis cosiniisnsins snniasnsosisioss ihiinbashesusniiniass s5ass st inms 280,00 Euros
= 1 SOIAE, SOIL iuuuviiiiiiiiiieiiiciiec et 15.772.493,77 Euros

en totalité au compte « Report a nouveau ».
Il est proposé de fixer la date de mise en paiement des dividendes a compter du jour de I'Assemblée.

Conformément aux dispositions de I'article 243 bis du Code Général des Impdts, il est rappelé qu'il a été
distribué au titre des trois derniers exercices, les dividendes suivants :

Exercice clos le Dividendes Nets Dividendes éligibles a | Dividendes non éligibles
I’abattement de 40 % | a abattement de 40 %
31/12/2024 2.186.850,00 € 2.440,00 € 2.184.410,00 €
31/12/2023 3.001.541,25 € 3.301,69€ 2.998.239,56€
31/12/2022 2.965.300,00 € 3.261,83 € 2.962.038,17 €




II. - TEXTE DES RESOLU’I,‘IONS D’APPROBATION _DES COMPTES ET
D’AFFECTATION DU _RESULTAT EFFECTIVEMENT VOTEES LORS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE

RESOLUTION N°1

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu :
- la lecture du rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre
2025,

- la lecture du rapport de gestion du Président sur les comptes de cet exercice,

Approuve les comptes tels qu'ils lui sont présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes
et résumées dans ces rapports.

Mise aux voix, cette résolution est adoptée a I’unanimité.
o

RESOLUTION N°4

L'Assemblée Générale constate que les comptes annuels font apparaitre un bénéfice de 20.791.493,77
Euros.

Adoptant la proposition du Président, I’ Assemblée Générale décide d'affecter le résultat de I’exercice
de la fagon suivante :

- atitre de distribution de dividendes aux associés,

pour un montant global de :.........ccoeiiiiiiiii 5.019.000,00 Euros

soit 280,00 € par action

Et réparti entre les associés comme suit :

LI TG 1 01 8) o A 1. I ———————— 5.013.400,00 Euros

B3 Jean MERAFINA ..ottt e 1.120,00 Euros

n 3 Josette MERATFIINA 1......ouverersosisvisisssssimmmssimsamssssommssiasssa susvase 1.120,00 Euros

m 3 Wilfried MERAFINA © ..o 1.960,00 Euros

» aJimmy MERAFINA ..o 1.120,00 Euros

8 A INAIVISION SOYE | ...ouneiiinis cosssis issisisssnanvisssnsssss e sonss sasamuvisesmsssaisssss 280,00 Euros
= 1e SOIAE, SOIt iuvivviiriirectrectre et 15.772.493,77 Euros

en totalité au compte « Report & nouveau ».
L’ Assemblée Générale décide de fixer la date de mise en paiement des dividendes & compter de ce jour.

Conformément aux dispositions de I'article 243 bis du Code Général des Impdts, I’ Assemblée Générale
rappelle qu'il a été distribué au titre des trois derniers exercices, les dividendes suivants :

Exercice clos le Dividendes Nets Dividendes éligibles a2 | Dividendes non éligibles
I’abattement de 40 % | a I’abattement de 40 %
31/12/2024 2.186.850,00 € 2.440,00 € 2.184.410,00 €
31/12/2023 3.001.541,25 € 3.301,69 € 2.998.239,56€
31/12/2022 2.965.300,00 € 3.261,83 € 2.962.038,17 €

Mise aux voix, cette résolution est adoptée a ’'unanimité.



VA

RESOLUTION N°7

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d’une copie ou d’un extrait du
présent Procés-verbal, a l'effet d'accomplir toutes formalités de Droit.

Mise aux voix, cette résolution est adoptée a ’'unanimité.

Pour extrait certifié conforme a l'original

LE PRESIDENT
La Sociét¢ GROUPE IM
Représentée par son Président, Monsieur Jean MERAFINA
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ETATS DE SYNTHESE /




TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

Exprimé en €

Rubriques

Bilan Actif ANC

Montant Brut

Amort. Prov.

Comptes annuels au 31/12/2025

31/12/2025

31/12/2024

Capital souscrit non appelé
Frais d'établissement

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Frais de développement

Concessions, brevets et droits similaires 1198 181 1121 947 76 234 30 551

Fonds commercial

Autres immobilisations incorporelles

Avances, acomptes sur immo. incorporelles 9 000 9 000 9 000

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Terrains

Constructions 109 406 40 711 68 695 70 718

Instal. techniques, matériel et outillage indust. 90 041 79 295 10 746 17 402

Autres immobilisations corporelles 8 067 709 6 282 288 1785 421 2 267 216

Immobilisations en cours, avances et acptes 436 122 436 122

IMMOBILISATIONS FINANCIERES

Participations 161 115 317 161 115 317 164 822 271

Créances rattachées a des participations

Titres immobilisés de I'activité de portefeuille

Autres titres immobilisés

Préts 622 155 622 155 582 332

Autres immobilisations financieres 313 621 313 621 313 599
ACTIF IMMOBILISE 171 961 553 7 524 240 164 437 313 168 113 089

STOCKS ET EN-COURS

Matiéres premiéres, approvisionnements

En-cours de production

Produits finis

Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes 40 425 40 425 681 553

CREANCES

Créances clients et comptes rattachés 34 443 808 34 443 808 34 787 928

Autres créances 224 929 295 224 929 295 302 177 348

Charges constatées d'avance 1167 074 1167 074 1 357 587

Capital souscrit et appelé, non versé

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

Actions propres

Autres titres 60 427 39 60 388 60 388

Instruments financiers a terme et jetons 52 500 52 500 52 500

Disponibilités 6 866 737 6 866 737 4192 229
ACTIF CIRCULANT 267 560 265 39 267 560 226 343 309 534

Frais d'émission des emprunts

Primes de remboursement des emprunts

Ecarts de conversion et différences d'évaluation

TOTAL GENERAL

439 521 818

7 524 279 431 997 539

511 422 623
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

Bilan Passif ANC

Exprimé en €

Comptes annuels au 31/12/2025

Rubriques 31/12/2025 31/12/2024
Capital social ou individuel ( dont versé : 19 717 500 19 717 500
Primes d'émission, de fusion, d'apport 11 417 11 417
Ecarts de réévaluation
Ecart d'équivalence
Réserve légale 1971751 1971751
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves 793 898 793 898
Report a nouveau 29 015 822 26 828 920
RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) 20 791 494 4 373753
Subventions d'investissement
Provisions réglementées
CAPITAUX PROPRES 72 301 883 53 697 240
Produits des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées
AUTRES FONDS PROPRES
Provisions pour risques 466 252 499 522
Provisions pour charges
PROVISIONS 466 252 499 522
DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit 24 861 856 31 867 304
Emprunts et dettes financiéres diverses 28 535 622 32 985 850
Instruments financiers a terme
Avances et acomptes recus sur commandes en cours
DETTES D'EXPLOITATION
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 4 858 144 7 318 746
Dettes fiscales et sociales 7 685 791 7615129
DETTES DIVERSES
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 263 032 108 036
Autres dettes 292 495 298 376 660 479
Produits constatés d'avance 450 000 600 000
DETTES 359 149 742 457 155 543
Ecarts de conversion passif 79 663 70 318
TOTAL GENERAL 431 997 539 511 422 623
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

Exprimé en €

Compte de résultat ANC

Comptes annuels au 31/12/2025

Rubriques France Exportation 31/12/2025 31/12/2024

Ventes de marchandises

Production vendue 43 938 695 44 195 340

CHIFFRES D'AFFAIRES NETS 43 938 695 44 195 340

Production stockée

Production immobilisée

Subventions

Reprises sur amortissements, dépréciations et provisions 112 980 80 769

Produits des cessions d'immobilisations incorporelles et corporelles 29 427

Autres produits 73 853 28
PRODUITS D'EXPLOITATION 44 154 955 44 276 136

Achats de marchandises

Variation de stock

Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements

Variation de stock

Autres achats et charges externes 27 909 670 28 508 579

Impots, taxes et versements assimilés 384 129 346 728

Salaires 6 552 202 5621644

Cotisations sociales 2 858 303 2986 187

DOTATIONS D'EXPLOITATION

Sur immobilisations : dotations aux amortissements 785 707 1213674

Sur immobilisations : dotations aux dépréciations

Sur actif circulant : dotations aux dépréciations

Dotations aux provisions 76 730 110 000

Valeurs comptables des immobilisations incorporelles et corporelles cédées 11 558

Autres charges 46 659 15417
CHARGES D'EXPLOITATION 38 624 957 38 802 231
RESULTAT D'EXPLOITATION 5 529 998 5473 906
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Compte de résultat (suite) ANC

Exprimé en €

Rubriques 31/12/2025 31/12/2024
OPERATIONS EN COMMUN

Bénéfice attribué ou perte transférée

Perte supportée ou bénéfice transféré
PRODUITS FINANCIERS

De participations 21 377 876 11 120 376
D'autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés 265 477 568 673
Reprises sur dépréciations et provisions
Différences positives de change 4 309 617
Produits nets sur cessions d'immobilisations financieres
Produits nets sur cessions de VMP et instruments de trésorerie 7 103 362

PRODUITS FINANCIERS 28 751 024 11 689 666
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions
Intéréts et charges assimilées 9 275 889 12 434 346
Différences négatives de change 247 13 519

Valeurs comptables des immobilisations financiéres cédées
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement 3 864 060

CHARGES FINANCIERES

13 140 196

12 447 865

RESULTAT FINANCIER 15 610 829 (758 200)

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 21 140 827 4715 706

Produits exceptionnels 22 61 654
Charges exceptionnelles 490 185 447 217
RESULTAT EXCEPTIONNEL (490 162) (385 563)

Participation des salariés aux résultats de I'entreprise 411 1390
ImpAts sur les bénéfices (141 240) (45 000)
TOTAL DES PRODUITS 72 906 002 56 027 456

TOTAL DES CHARGES 52 114 508 51 653 703

BENEFICE OU PERTE 20 791 494 4 373 753
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

REGLES GENERALES

Les états financiers de I'exercice au 31/12/2025 ont été établis conformément au réglement de I'Autorité des
Normes Comptables n°2016-07 du 4 novembre 2016 a jour des différents réglements complémentaires a la date
de I'établissement des dits comptes annuels

Les conventions générales comptables ont été appliquées en conformité avec le Plan Comptable Général, dans
le respect du principe de prudence, et suivant les hypothéses de base suivantes :

- continuité d’exploitation.

- indépendance des exercices.

- permanence des méthodes comptables d’'un exercice a l'autre.

Et conformément aux régles générales d’établissement et de présentation des comptes annuels.

Seules sont exprimées les informations significatives. Sauf mention, les montants sont exprimés en euros. La
méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des colts
historiques.

Le reglement ANC n°2022-06, homologué le 30 décembre 2023, modifie le plan comptable général et s'applique
a compter du 1er Janvier 2025.

Notamment, il modifie la définition du résultat exceptionnel, supprime la technique de transfert de charges et
modifie les modeéles d'états financiers.

Les comptes de I'exercice clos au 31 décembre 2025 sont établis et présentés conformément aux dispositions de
ce reglement.

Les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ne sont pas retraités rétrospectivement des nouvelles régles.
En revanche, des reclassements et des regroupements ont été opérés dans la colonne comparative
"31/12/2024", entre les lignes du bilan ou du compte de résultat, pour respecter le nouvau format des états
financiers.

Les principales méthodes utilisées sont présentées ci-aprés.
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

METHODES COMPTABLES

L'exercice social clos le 31/12/2025 a une durée de 12 mois. L'exercice précédent clos le 31/12/2024 avait une
durée de 12 mois.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des colts
historiques.

Immobilisations financiéres

Les titres de participation sont évalués a leur cout d’acquisition hors frais accessoires. La valeur d'inventaire des
titres correspond a la valeur d'utilité pour I'entreprise. Elle est déterminée en fonction de I'actif net de la filiale, de sa
rentabilité et de ses perspectives d'avenir. Lorsque la valeur d'inventaire est inférieure au colt d'acquisition, une
dépréciation est constituée du montant de la différence.

Créances

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d’inventaire
est inférieure a la valeur comptable.

Disponibilités
Les liquidités disponibles en caisse ou en banque sont évaluées a leur valeur nominale.
Provisions

Toute obligation actuelle résultant d'un événement passé de I'entreprise a I'égard d'un tiers, susceptible d'étre
estimée avec une fiabilité suffisante, et couvrant des risques identifiés, fait 'objet d’'une comptabilisation au titre
de provision.

La société ne constate pas d'engagement retraite sous forme de provision. Le montant de I'engagement n'a pas été
évalué selon une méthode actuarielle, aucune sortie de trésorerie a ce titre n'est envisagée au cours des cinq
prochaines années. L’'impact est jugé non matériel au regard des effectifs.

Honoraires des commissaires aux comptes
Cette information est communiquée dans les annexes aux comptes consolidés du groupe.
Consolidation

La société bénéficie de I'exemption de publication de comptes consolidés a son niveau du fait de la publication de
comptes consolidés par sa maison mére la société Groupe JM:

Forme SAS
SIREN 402 629 976
Au capital de : 1106 000

Adresse du siege social : 11 Av de 'Ados 95800 CERGY

Lieu ou des copies des états financiers peuvent étre obtenues : siége social.
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

La valeur brute des éléments corporels de I'actif immobilisé correspond a leur co(t d'achat compte tenu des frais
accessoires de mise en service, a I'exclusion des frais d'acquisition, ou a leur cot de production.

L'entreprise a apprécié a la date de cléture, en considérant les informations internes et externes a sa disposition,
I'existence d'indices montrant que les actifs ont pu perdre notablement de la valeur.

Les intéréts des emprunts ne sont pas inclus dans le colt des immobilisations.

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées a leur valeur d’acquisition conformément au réglement CRC
2004-06 relatif a la définition, la comptabilisation et I'évaluation des actifs.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant leur durée d’utilité. Les taux pratiqués sont les
suivants :

Immobilisations corporelles Amortissements linéaires/dégressifs pratiqués
Constructions Linéaire - 20 ans

Matériel de bureau Dégressif -3 a5 ans
Agencement et aménagement (p) Linéaire - 5 ans

Agencement et aménagement (np) Linéaire - 7 ans

Mobilier Dégressif - 5 ans

Matériel et outillage industriel Dégressif - 5 ans

Matériels de transport Linéaire - 5 ans
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- TABLEAU DE VARIATION DES CAPITAUX PROPRES -
PCG art.833-11/4

31/12/2024 1:1f1ff‘cets?1tllt(:: Distribution de Résultat 31/12/2025
2024 Dividendes 2025

Capital 19 717 500,00 - - - 19 717 500,00
Prime Emission 960,00 960,00
Prime de Fusion 10 457,49 10 457,49
Ecart de réévaluation - - -

Réserve légale 1971 750,67 - - 1971 750,67
Réserves facultatives 793 898,34 - - 793 898,34
Report a nouveau 26 828 920,26 2186 902,00 - - 29 015 822,26
Résultat de I'exercice 4373 752,84 -2 186 902,00 -2 186 850,84 20 791 493,77 20 791 493,77
Total des capitaux propres 53 697 239,60 - (2 186 850,84) 20 791 493,77 72 301 882,53
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

TRBO0O01 - TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH
11 av ; de 'Ados
95802 CERGY PONTOISE CEDEX

INTEGRATION FISCALE - Situation fiscale

Depuis le 01 janvier 2021, la Société TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH bénéficie du
régime d'intégration fiscale prévu aux articles 223 A et suivants du Code général des
Impots, la Société mere est Groupe JM, SIREN 402 629 976

En sa qualité de téte de groupe, le Groupe JM est redevable de I'impot sur les sociétés
dd sur I'ensemble du résultat du groupe.

Les filiales du périmeétre d'intégration fiscale contribuent a la charge d'impd6t du groupe
d'intégration a hauteur du montant d'impdt dont elles auraient été redevables en
I'absence d'intégration.

L'économie ou la charge d'imp6t complémentaire résultant de la différence entre I'imp6t
db par les filiales intégrées et l'imp6t résultant de la détermination du résultat
d'ensemble est enregistrée par I'entreprise téte de groupe Groupe JM.

Le taux d'imp6t sur les sociétés de |'exercice 2025 est de 25%.

La différence entre I'imp6t di par les sociétés intégrées et I'impot groupe déterminé a
partir de I'ensemble aboutissant soit a une économie d'imp6t soit a une charge d'imp6t
complémentaire enregistré par Groupe JM.

La différence entre I'imp6t comptabilisé et I'impot qui aurait été supporté en I'absence
d'intégration fiscale s'éléve a :

- Impots supportés en I'absence d'intégration fiscale = NEANT

- Impots supportés dans le cadre de l'intégration fiscale = NEANT

- Déficits antérieurs reportables 2024 = NEANT
- Déficits a reporter sur 2026 = NEANT

CREDIT-BAIL

Comptes annuels au 31/12/2025

Engagement Crédit-Bail

Redevance payées Redevance restant a payer
Exercice Cumulée Jusqua (\je Lan + 5ans \Total
lan a5ans a payer
Aéronef 975 568,08 11954 627,73 | 2587531,76 - |- 2587 531,76
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

FAITS MARQUANTS

Dans le cadre de la rationalisation et de la simplification de son organisation, le Groupe a engagé une
réorganisation juridique consistant en la fusion-absorption de soixante-huit (68) entités juridiques
opérationnelles au sein d’une entité juridique opérationnelle unique, la société Triangle Solutions RH
France.

Cette organisation vise notamment a :

Améliorer la lisibilité de la structure du Groupe aupres de ses partenaires commerciaux ;
Réduire significativement les colts de gestion administrative et fonctionnelles des entités
absorbées, afin d’accompagner la croissance du Groupe et son adaptation a un environnement
concurrentiel ; et

Simplifier la gestion des ressources humaines, a travers I’harmonisation des statuts et des
avantages, I'allegement du dialogue social, la rationalisation des processus administratifs et
documentaires, une gestion optimisée des effectifs ainsi que le renforcement de la marque
employeur et de I'attractivité RH.

A cette fin, le Groupe a procédé, le 30 avril 2026, a la fusion de soixante-huit (68) sociétés au sein de la
société TRIANGLE SOLUTIONS RH France, avec un effet rétroactif au 1°" janvier 2026.

Cette opération s’est déroulée en deux vagues successives :

Premiére vague : fusion, au sein de la société TRIANGLE SOLUTIONS RH France, de ses huit sociétés
sceurs détenues a 100 % par la société TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH.

Ont été concernées les sociétés Triangle 2, Triangle 3, Triangle 4, Triangle 5, Triangle 60, Triangle 67,
Triangle 98 et Triangle 200 ;

Deuxiéme vague : fusion des soixante (60) sociétés filiales, initialement détenues a 100 % par les
sociétés sceurs de TRIANGLE SOLUTIONS RH France.

Au cours de I'année 2025, il a été procédé :

Création de la société PRO PULSE et TSRH dont TISRH détient 100 % des actions.

PALMA France SAS :
o Cession de Titres le 04/04/2025 pour une somme de 2 100 000 € conformément a 'acte de
cession

XENIA FRANCHISING KFT :
o Cession de Titres le 04/04/2025 pour une somme de 250 000 € conformément a I'acte de
cession

AB SERVICE KFT :
o Cession de Titres le 04/04/2025 pour une somme de 150 000 € conformément a I'acte de
cession

TRIANGLE 200 (Ex HAPQS) :
o Transfert de Titres COALYS le 23/12/25 pour une somme de 47 105.75 € conformément a
I'acte de cession
o Cession de Titres TRIANGLE 201 le 23/12/25 pour une somme de 53 015.01 € conformément
a 'acte de cession
o Cession de Titres TRIANGLE 210 le 23/12/25 pour une somme de 168 055.20 €

Page 14/35



TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

o

conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 211 le 23/12/25 pour une somme de 149 204.58 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 212 le 23/12/25 pour une somme de 286 135.76 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 213 le 23/12/25 pour une somme de 151 268.95 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 214 le 23/12/25 pour une somme de 132 450.08 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 217 le 23/12/25 pour une somme de 257 989.28 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 218 le 23/12/25 pour une somme de 161 124.86 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 219 le 23/12/25 pour une somme de 229 730.04 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 220 le 23/12/25 pour une somme de 203 274.76 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 221 le 23/12/25 pour une somme de 127 601.88 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 222 le 23/12/25 pour une somme de 311 745.48 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 223 le 23/12/25 pour une somme de 225 718.74 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 224 le 23/12/25 pour une somme de 844 374.57 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 225 le 23/12/25 pour une somme de 394 296.95 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 226 le 23/12/25 pour une somme de 238 181.87 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 227 le 23/12/25 pour une somme de 225 999.08 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 228 le 23/12/25 pour une somme de 112 486.50 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 229 le 23/12/25 pour une somme de 126 879.62 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 230 le 23/12/25 pour une somme de 195 185.23 €
conformément a I'acte de cession

Comptes annuels au 31/12/2025

Cession de Titres TRIANGLE 231 le 23/12/25 pour une somme de 8 643.87 € conformément a

I’acte de cession

Un prét bancaire de 6 500 000 € a été débloqué sur I'année 2025 a échéance au 13 février 2030.
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- TITRES IMMOBILISES -

Société : TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH
Exercice du 01/01/2025 au 31/12/25

Titres de Participation :

Le coit d'acquisition des titres est égal au montant de la rémunération remise au vendeur majoré
des cofits directement imputables a 1'acquisition et des ajustements de prix futurs mesurés de
fagon fiable et dont le versement est probable.

La valeur d'inventaire des titres de participation est déterminée par la quote-part des titres

détenus dans les capitaux propres, étant précisé que cette valeur peut-étre rectifiée pour
tenir compte d'éléments complémentaires.
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

Immobilisations

Exprimé en €

Rubriques

Début d'exercice

Comptes annuels au 31/12/2025

Réévaluation

Acquisit., apports

FRAIS D'ETABLISSEMENT ET DE DEVELOPPEMENT

AUTRES POSTES D'IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 1124 966 82 215
Terrains
Dont composants
Constructions sur sol propre
Constructions sur sol d'autrui
Const. Install. générales, agenc., aménag. 104 166 5239
Install. techniques, matériel et outillage ind. 90 041
Installations générales, agenc., aménag. 4741123 86 645
Matériel de transport 866 745
Matériel de bureau, informatique, mobilier 2 223750 178 377
Emballages récupérables et divers
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes 846 441
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 8 025 828 1116 703
Participations évaluées par mise en équivalence
Autres participations 164 822 271 46 631 609
Autres titres immobilisés
Préts et autres immobilisations financieres 895 931 39 845
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 165 718 202 46 671 454
TOTAL GENERAL 174 868 997 47 870 371

Virement

Cession

Fin d'exercice

Rubriques

FRAIS D'ETABLISSEMENT ET DEVELOPPEMENT

Valeur d'origine

AUTRES POSTES IMMOB. INCORPORELLES 0 1207 181

Terrains

Constructions sur sol propre

Constructions sur sol d'autrui

Constructions, installations générales, agenc. 1) 109 406

Installations techn.,matériel et outillages ind. 0 90 041

Installations générales, agencements divers 4 827 768

Matériel de transport 25 699 841 046

Matériel de bureau, informatique, mobilier 3232 2 398 895

Emballages récupérables et divers

Immobilisations corporelles en cours

Avances et acomptes 410 319 436 122
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 410 319 28 931 8703 278

Participations évaluées par mise équivalence

Autres participations 50 338 562 161 115317

Autres titres immobilisés

Préts et autres immobilisations financiéres M 935 777

IMMOBILISATIONS FINANCIERES 50 338 562 162 051 094
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TOTAL GENERAL 410 319 50 367 492 171 961 553
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Amortissements

Exprimé en €

Rubriques Début d'exercice  Dotations Reprises Fin d'exercice

Frais d'établissements et développement
Fonds commercial

Autres immobilisations incorporelles 1085415 36 532 0 1121 947
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 1085 415 36 532 0 1121 947

Terrains
Constructions sur sol propre

Constructions sur sol d'autrui

Constructions installations générales,agenc.,aménag. 33 448 7 262 (1) 40 711
Installations techniques, matériel et outillage industriels 72 639 6 656 0 79 295
Installations générales, agenc. et aménag. divers 2 804 379 491 085 (1 3 295 465
Matériel de transport 721 795 100 074 17 375 804 494
Matériel de bureau et informatique, mobilier 2 038 230 144 099 0 2 182 329

Emballages récupérables, divers

TOTAL GENERAL 6 755 908 785 707 7 524 240

VENTILATION DES MOUVEMENTS AFFECTANT LA PROVISION POUR AMORTISSEMENTS DEROGATOIRES

Frais établis.
Fonds Cial
Autres. INC.

INCORPOREL.

Terrains
Construct.

- sol propre

- sol autrui

- installations
Install. Tech.
Install. Gén.
Mat. Transp.
Mat bureau

Embal récup.

CORPOREL.

Acquis. titre
TOTAL

Charges réparties sur plusieurs exercices Début d'exercice Augmentations Dotations Fin d'exercice

Frais d'émission d'emprunts a étaler

Primes de remboursement des obligations
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Provisions et dépréciations

Exprimé en €

Rubriques Début d'exercice Dotations Reprises Fin d'exercice

Provisions gisements miniers, pétroliers
Provisions pour investissement
Provisions pour hausse des prix
Amortissements dérogatoires

Dont majorations exceptionnelles de 30 %
Provisions pour préts d'installation

Autres provisions réglementées

PROVISIONS REGLEMENTEES

Provisions pour litiges 110 000 76 730 110 000 76 730
Provisions pour garanties données aux clients

Provisions pour amendes et pénalités

Provisions pour pertes de change

Provisions pour pensions, obligations similaires

Provisions pour impots

Provisions pour renouvellement immobilisations

Provisions pour gros entretiens, grandes révis.

Provisions charges soc. fisc. sur congés a payer

Autres provisions pour risques et charges 389 522 389 522

PROVISIONS RISQUES ET CHARGES 499 522 76 730 110 000 466 252

Dépréciations immobilisations incorporelles
Dépréciations immobilisations corporelles
Dépréciations titres mis en équivalence
Dépréciations titres de participation
Dépréciations autres immobilis. financiéres

Dépréciations stocks et en cours

Dépréciations comptes clients 2980 2980
Autres dépréciations 39 39
DEPRECIATIONS 3018 2980 39

TOTAL GENERAL 502 540 112 980 466 291

Dotations et reprises d'exploitation 76 730 112 979
Dotations et reprises financiéres

Dotations et reprises exceptionnelles

Dépréciation des titres mis en équivalence a la cléture de l'exercice
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Créances et dettes

Exprimé en €

ETAT DES CREANCES Montant brut 1 an au plus plus d'un an

Créances rattachées a des participations

Préts 622 155 622 155
Autres immobilisations financiéres 313 621 313 621
Clients douteux ou litigieux

Autres créances clients 34 443 808 34 443 808

Créance représentative de titres prétés

Personnel et comptes rattachés 58 673 58 673

Sécurité Sociale et autres organismes sociaux 146 131 146 131

Etat, autres collectivités : impot sur les bénéfices

Etat, autres collectivités : taxe sur la valeur ajoutée 1229 056 1229 056
Etat, autres collectivités : autres impots, taxes, versements assimilés 49 096 49 096
Etat, autres collectivités : créances diverses 2 448 2 448
Groupe et associés 222 741 402 222 741 402
Débiteurs divers 702 489 702 489
Charges constatées d'avance 1167 074 1167 074
TOTAL GENERAL 261 475 954 260 540 177 935 777
Montant des préts accordés en cours d'exercice 39 823

Montant des remboursements obtenus en cours d'exercice

Préts et avances consentis aux associés

ETAT DES DETTES Montant brut 1anauplus plusd1an,-5ans plusdeb5ans

Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes a 1 an maximum a l'origine

Emprunts et dettes a plus d' 1 an a l'origine 24 861 856 8307 034 16 554 822
Emprunts et dettes financiéres divers 28 535 622 28 535 622
Fournisseurs et comptes rattachés 4 858 144 4 858 144
Personnel et comptes rattachés 1248 271 1248 271
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 849 361 849 361

Etat: impdt sur les bénéfices

Etat : taxe sur la valeur ajoutée 5516 614 5516 614

Etat : obligations cautionnées

Etat : autres imp6ts, taxes et assimilés 71 545 71 545

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 263 032 263 032

Groupe et associés 292 408 448 292 408 448

Autres dettes 86 850 86 850

Dettes représentatives de titres empruntés

Produits constatés d'avance 450 000 450 000
TOTAL GENERAL 359 149 742 342 594 920 16 554 822

Emprunts souscrits en cours d'exercice 6 500 000

Emprunts remboursés en cours d'exercice 12 147 619
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Emprunts, dettes contractés auprés d'associés Comptes annuels au 31/12/2025
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- DETAIL DES AUTRES CREANCES CLIENTS

L'état des échéances des créances ne comprend pas les avances
et acomptes versés sur les commandes en cours,

Soldes des comptes clients et comptes rattachés 34433 578,45

Comptes dettes Factor

Compte bancaire Factor des encaissements clients 10 229,49
34 443 807,94
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Charges a payer

Exprimé en € Variation

31/12/2025

Rubriques 31/12/2024 Montant

(13 019) (7 783) (5 236) 67
(13 019) (7 783) (5 236) 67
438700 1JSS SUBROGATION (13 019) (7 783) (5 236) 67

CHARGES A PAYER 5 354 861 5361 898 (7 037)

DETTES FOURNISSEURS CPTES RATTACH 814 571 1074 999 (260 428) (24)
408000 FACTURES NON PARVENUES 707 639 887 730 (180 091) (20)
408200 F.A.R. GROUPE 106 932 63 521 43 411 68
408210C F.A.R. GROUPE TRI 123 747 (123 747) (100)

AUTRES DETTES 3333788 3238 950 94 839 3
455810C INTERETS COURUS CC 3331287 3238730 92 557
419800 AVOIRS A EMETTRE 2502 219 2282 N.S.

DETTES FISCALES ET SOCIALES 1206 502 1 047 950 158 552 15
428100 PROVISIONS PRIMES PERMANENTS 171 238 142 234 29 004 20
428200 PROVISIONS C.P PERMANENTS 508 638 458 880 49 758 11
428250 PROVISIONS CET 52 344 43712 8 632 20
428251 MISE EN PERCO NATIXIS (600) (55) (546) 999
428610C NOTES DE FRAIS PERMANENTS 22 404 38 762 (16 359) 42)
428699 PROVISIONS PRIME PRECARITE 1148 1148
438200 Charges soc. s/Congs payer 928 928 N.S.
438300 FORMATION CONTINUE 0.3 + 0.6 39 202 34023 5179 15
438400 EFFORT DE CONSTRUCTION 28 955 28 955 N.S.
438501 TAXE D'APPRENTISSAGE 13% 5827 5103 724 14
438600 PROVISIONS CHARGES/CP PERMANEN 237 881 202 042 35839 18
438610 PROV CHARGES/CET PPE 24 330 19 053 5276 28
438699 PROVISIONS CHARGES/PRIME 76 811 63 743 13 069 21
448120 ORGANIC 39 846 39 846 N.S.
448300 ORGANIC NPU (2 448) 38572 (41 020) (106)
448400 T.V.S 732 (732) (100)

5 341 842 5354 115 (12 273)
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- PROVISIONS POUR RISQUES-

Provision Prud'Homme

Comptes annuels au 31/12/2025

Repri Repri
31/12/2024 Dotations eprises eprises 31/12/2025
utilisées non utilisées
110 000 76 730 110 000 ; 76 730
URSSAF
31/12/2024 Dotations Reprises Reprises 31/12/2025
utilisées non utilisées
Provision 389 522 } } 389 522
Total redressement 389 522 - - 389 522

Le groupe a fait I'objet d’un contréle URSSAF réalisé entre 2018 et 2019 sur toutes ses entités et des
sommes redressées ont fait I’objet d’'une contestation aupres de I'organisme pour un montant global de

13 331 142 Euros.

Cette contestation est liée a la monétisation du compte épargne temps, aucune provision n’a été
constituée au regard de nos contestations passées sur le méme théme pour lesquelles la cour d’appel
de Versailles s’est déja prononcée en notre faveur.
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Produits a recevoir

Exprimé en € Variation

Rubriques 31/12/2025 31/12/2024 Montant

(7 822) (4 003) (3 820) 95

(7 822) (4 003) (3 820) 95

438320D FORMATION RBT (133 112) (17 922) (115 190) 643
428610D NOTES DE FRAIS PERMANENTS (7 822) (4 003) (3 820) 95
438320D FORMATION RBT 133 112 17 922 115190 643
PRODUITS A RECEVOIR 438 851 855 487 (416 636) (49)
CLIENTS ET COMPTES RATTACHES 12 009 346 857 (334 847) (97)
418100 CLIENTS FACT.A ETABLIR (100)
418200 CLIENTS FACT.A EMETTRE GROUPE 1553 1553 N.S.
418210D CLIENTS FAE GROUPE TRl 6 376 322929 (316 553) (98)
418240D CLIENTS FAE GROUPE ACR 4080 23 927 (19 847) @®3)
AUTRES CREANCES 426 842 508 630 (81 789) (16)
455800 C/C INTERETS COURUS 23 859 20 230 3629 18
455810D INTERETS COURUS CC 118 892 215 403 (96 511) (45)
468700 PRODUITS A RECEVOIR 284 091 272 998 11093 4
TOTAL 431 029 851 484 (420 456) (49)
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Charges constatées d’avance

Exprimé en € Variation

31/12/2025

Rubriques 31/12/2024 Montant

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 1167 074 1357 587 (190 513) (14)
CHARGES/PRODUITS D'EXPLOITATION 1167 074 1357 587 (190 513) (14)
486000 CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 1167 074 1357 587 (190 513) (14)

1167 074 1 357 587 (190 513)
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Produits constatés d’avance

Exprimé en € Variation

31/12/2024

Rubriques 31/12/2025 Montant

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE (450 000) (600 000) 150 000 (25)
(450 000) (600 000) 150 000 (25)

487000 PRODUITS CONSTATES AVANCE (450 000) (600 000) 150 000 (25)
TOTAL (450 000) (600 000) 150 000 (25)
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Charges et produits exceptionnels

Exprimé en €

Nature des charges Montant Imputation au compte
CHARGES EXCEPTIONNELLES NON DEDUCTIBLES 332 088
CHARGES EXCEPTIONNELLES 158 096

TOTAL 490 184
Nature des produits Montant Imputation au compte
PRODUITS EXCEPTIONNELLES 22

TOTAL 22
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Composition du capital social

Exprimé en €

Nombre de titres

Catégories de titres Valeur nominale

alacléture créés pendant remboursés
de I'exercice I'exercice pendant I'exercice

Actions ordinaires 17925 1100
Actions amorties

Actions a dividende prioritaire sans droit de vote

Actions préférentielles

Parts sociales

Certificats d'investissements
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- Répartition de I'impot sur les bénéfices -

Comptes annuels au 31/12/2025

Résultat avant

Résultat net

Répartition A Impot di ..

impot apres impot

Résultat courant 21140826 - 141 240 21 282 066

Résultat exceptionnel a court terme - 490 162 - - 490 162

Résultat exceptionnel a long terme

Participation des salariés - 410 - 410

Créance d'imp6t a raison des bénéfices

fiscaux antérieurs

RESULTAT COMPTABLE 20650254 - 141 240 20791 494
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- ENTREPRISES LIEES ET PARTICIPATIONS -

Société : TRIANGLE INTERIM SOLUTION RH

Exercice du01/01/2025 au 31/12/2025
Devise : Euro

Part des entreprises liées et des participations a fin décembre 2025 dans les :

Montants en euros

POSTES DU BILAN i .. Lien de
Entreprises liées .
participation

IMMOBILISATIONS FINANCIERES

W Avances et acomptes sur immobilisations
w Participations 161 115 317
w Créances rattachées a des participations
w Préts

w Autres immobilisations financiéres

CREANCES

W Avances et acomptes versés sur commandes
w Clients et comptes rattachés 34 352 701
w Autres créances 221 509 838

w Capital souscrit appelé non versé

DETTES

w Emprunts obligataires et convertibles

W Autres emprunts obligataires

w Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit
w Emprunts et dettes financiéres divers

W Avances et acomptes regus sur commandes

w Fournisseurs et comptes rattachés 2 230 591
w Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

w Autres dettes 317 548 839

Montants en euros

POSTES DU COMPTE DE RESULTAT X ., Lien de
Entreprises liées .
participation

ELEMENTS FINANCIERS

W Produits de participation 18 463 806

W Autres produits financiers 142 816

w Charges financiéres 33 396 800
1

Comptes annuels au 31/12/2025

Page 33/35



TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- FILIALES ET PARTICIPATIONS -

Préts et Chiffre Dividendes
Capitaux e VT . Valeur avances Mo.mam d'affaires hors Résultat du encaissés par
propres avant par.t an COmritle Prnv.l)eprec comptable nette consentis et CLULL ef taxes du dernier exercice la société au Observations
affectation Cz?pltﬂl N md" e des titres détenus non azlD donfles' dernier clos cours de
ety dtesdétenss remboursés [EFIDCELE exercice écoulé I'exercice
RENSEIGNEMENTS DETAILLES SUR LES FILIALES (+50%)

* Triangle 02 7,954,081.04 100% 5,377,842.16 5377,842.16 8200.414.84 52,105.85 500,000.00
* Triangle 03 5,771,170.77 100% 3,019,510.83 3,019,51083 7,384,627.82 687.243.47 350,000.00
* Triangle 04 8,776,087.74 100% 5,635,940.62 5,635,940.62 13,409,739.59 492,134.87 700,000.00
¢ Triangle 05 8,203,830.40 100% 597113153 5971,131.53 17,741,890.45 750,316.79 700,000.00
* Triangle 09 214,553.58 94% 1,407.477.00 1,407,477.00 5,024,544.07 -77.869.04

¢ Triangle 60 7.986,594.25 100% 5,501,600.00 5,501,600.00 22,802,974.48 431,598.71 450,000.00
¢ Triangle 98 -66,118.68 100% 15,000.00 15,000.00 788.58 -7,557.18

¢ Triangle 67 3,520,631.96 100% 7,133,801.00 7,133,801.00 16,766,692.01 440,715.74 100,000.00
* Triangle Talent -201,813.62 100 % 37,000.00 37,000.00 65,113.00 -82,943.24

* Triangle Store 141,320.14 100% 37,000.00 37,000.00 550,283.23 18,103.60

* Palma France AB2Pro 4,689,414.95 70% 11,025,000.00 11,025,000.00 62,856,260.14 73421599

* Xenia Franchising 273,366.20 70% 131,250.00 131,250.00 1,949,125.32 1,317,780.58 2,413,535.00
* ABService kit 520239.75 70% 43,750.00 43,750.00 11,459,757.54 484,400.34 827,854.00
* Perform+ 197,533.41 100% 7.500.00 7.500.00 2,147,197.06 117,887.85

* Innovhome- CWG 690,365.65 68% 903,986.22 903,986.22 643,062.56 12,772.01

* HygieSAS 669,028.71 90 % 1,032,926.00 1,032,926.00 3,045,888.71 -235,603.70

* Intérim Solution Monaco 1,490,190.61 99% 14,850.00 14,850.00 8,398,725.37 (81.219.79)

o A gguon ke 3336,740.61 95% 6,138,890.58 6,138,890.58 30,175.822.16 2,152,963.17 380,000.00
¢ Triangle Talent RH Lux (151,373.29) 75% 21,506.47 21,506.47 5,849.23 (8.965.66)

* Assana Holding 488,902.19 100 % 3,205,917.17 3,205,917.17 - 2,177.90

* Elici Holding 488,248.65 100% 3,205,923.40 3,205,923.40 - 2,339.65

* Synensis Holding 3,531,349.00 85% 5,346,678.20 5,346,678.20 2,977,202.00 441,449.00

* Techvisie 1,859.461.00 85% 6,723,234.80 6,723,234.80 - (99,600.89)

* Triangle Solut RH (Lux) 3,358,588.25 100% 6,060.870.46 6,060.870.46 8,307,344.57 9,570.68

* Triangle Talent Solutions 35,000.86 100% 252,625.96 252,625.96 580,910.03 39,129.16

¢ Triangle Solutions ETT 4,606,679.32 100 %) 18,539,047.64 18,539,047.64 87,148,036.32 296,822.10 697,822.54
¢ Triangle Recursos Humanos (183,388.35) 100% 253,019.64 253,019.64 639,631.00 209,881.08

* Triangle Outsourcing 4,916,569.51 100 % 4,375,428.92 4,375,428.92 3,320,605.09 199,085.79 100,061.66
¢ Triangle 200 2,299,779.00 100 % 48,068,278.22 48,068,278.22 10,448,971.00 6,041,622.00

¢ Meédia RH - IPME (442.236.76) 80% 480,000.00 480,000.00 - (1,183.26)

* SCIWILIM 5,333,108.51 100 %, 10,945,000.00 10,945,000.00 2,224,453.90 297,989.49

* Triangle Solutions RH France 100,000.00 100 %, 100,000.00 100,000.00 3,599.93 -17,888.77

RENSEIGNEMENTS D!

LLES SUR LES

Coalys

1854382 | |

58739681 ] [

4579013 |

.

.

.

.

Filiales frangaiscs
Filiales étrangéres
Participations dans les sociétés
frangaises

Participations dans les sociétés

étrangeres

Comptes annuels au 31/12/2025
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- REMUNERATIONS DES DIRIGEANTS -

Comptes annuels au 31/12/2025

Société : TRIANGLE INTERIM SOLUTION RH
Exercice du 01/01/2025 au 31/12/2025
Devise : Euro

La rémunération des dirigeants par catégorie :

« n'est pas fournie car elle permet d'identifier la situation d'un membre
déterminé des organes de Direction
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- VENTILATION DES EFFECTIFS -

Comptes annuels au 31/12/2025

Société : TRIANGLE SOLUTIONS RH

Exercice du 01/01/2025 au 31/12/2025
Devise : Euro

Effectif moyen mis a la

*

*

Ouvriers

Autres

Effectif moyen . o Effectif moyen
9z 5 disposition de .
salarié a fin : , . global a fin :
I'entreprise a fin :
| 12205 | 122024 || 122025 | 122024 || 1212005 | 1272024

¢ Ingénieurs et Cadres 49 49| 49 49
* Agents de maitrise

+ Employés et techniciens 59 59 59 59
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Engagements financiers donnés et regus

Exprimé en €

Engagements donnés

Au profit de

Catégories d'engagements .
Dirigeants  Filiales  Participations Autres entreprises  pygreq

CAUTION 30 634 018 30634 018

30 634 018 30 634 018

Engagements regus

Accordés par

Autres entreprises
liées

Autres

CEUEEIs TS Dirigeants Filiales Participations

TOTAL
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Engagements réciproques

Autres entreprises

Catégories d'engagements Total Dirigeants Filiales Participations lides Autres

TOTAL
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Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

ERNST & YOUNG et Autres



ERNST & YOUNG et Autres Tél.: +33(0) 1 46 93 60 00

Tour First www.ey.com/fr
TSA 14444

92037 Paris-La Défense cedex

Triangle Intérim Solutions RH
Exercice clos le 31 décembre 2025

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Aux Associés de la société Triangle Intérim Solutions RH,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous avons effectué
I'audit des comptes annuels de la société Triangle Intérim Solutions RH relatifs a I'exercice clos le
31 décembre 2025, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
gue de la situation financiére et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des régles d'indépendance prévues par le Code
de commerce et par le Code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la
période du 1¢ janvier 2025 a la date d'émission de notre rapport.

Sans remettre en cause I'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur la note « Régles
générales » de I'annexe des comptes annuels qui expose le changement de méthode comptable
résultant de I'application du réglement ANC n® 2022-06.

S.A.S. a capital variable
438 476 913 R.C.S. Nanterre

Société de Commissaires aux Comptes

Siége social : 1-2, place des Saisons - 92400 Courbevoie - Paris-La Défense 1



Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 821-53 et R. 821-180 du Code de commerce relatives a
la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus importantes
auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractére
approprié des principes comptables appliqués, sur le caractere raisonnable des estimations
significatives retenues et sur la présentation d'ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas d'opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion du président et dans les autres documents sur la
situation financiére et les comptes annuels adressés aux associés.

Nous attestons de la sincérité et de la concordance avec les comptes annuels des informations relatives
aux délais de paiement mentionnées a l'article D. 441-6 du Code de commerce.

En application de la loi, nous nous sommes assurés que les diverses informations relatives aux prises
de participation et de contréle vous ont été communiquées dans le rapport de gestion.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement

d'entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidele conformément
aux regles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle
estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives,
gue celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d'évaluer la capacité de la société
a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations
nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d'appliquer la convention comptable de continuité
d'exploitation, sauf s'il est prévu de liguider la société ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le président.

Triangle Intérim Solutions RH
Exercice clos le 31 décembre 2025 2



Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, sans toutefois
garantir gu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systématiguement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement
s'attendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I'article L. 821-55 du Code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre société.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
En outre:

il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives,
gue celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en ceuvre des procédures
d'audit face a ces risques, et recueille des éléments gu'il estime suffisants et appropriés pour
fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative provenant d'une fraude
est plus élevé que celui d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut
impliguer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du contréle interne ;

il prend connaissance du controle interne pertinent pour I'audit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur l'efficacité du
contréle interne ;

il apprécie le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant
fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractere approprié de I'application par la direction de la convention comptable de
continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une incertitude
significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de la société a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s'appuie sur les éléments
collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d'exploitation. S'il conclut a
I'existence d'une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations
ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un
refus de certifier ;

Triangle Intérim Solutions RH
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EY

il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle.

Paris-La Défense, le 5 juin 2026

Triangle Intérim Solutions RH
Exercice clos le 31 décembre 2025

Le Commissaire aux Comptes
ERNST & YOUNG et Autres

<

Michel Azogui



TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

Exprimé en €

Bilan Actif ANC

Comptes annuels au 31/12/2025

Rubriques

Capital souscrit non appelé
Frais d'établissement

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais de développement

Montant Brut

Amort. Prov.

31/12/2025

31/12/2024

Concessions, brevets et droits similaires 1198 181 1121947 76 234 30551

Fonds commercial

Autres immobilisations incorporelles

Avances, acomptes sur immo. incorporelles 9 000 9 000 9 000

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Terrains

Constructions 109 406 40 711 68 695 70718

Instal. techniques, matériel et outillage indust. 90 041 79 295 10 746 17 402

Autres immobilisations corporelles 8 067 709 6 282 288 1785421 2 267 216

Immobilisations en cours, avances et acptes 436 122 436 122

IMMOBILISATIONS FINANCIERES

Participations 161 115 317 161 115 317 164 822 271

Créances rattachées a des participations

Titres immobilisés de I'activité de portefeuille

Autres titres immobilisés

Préts 622 155 622 155 582 332

Autres immobilisations financieres 313 621 313621 313 599
ACTIF IMMOBILISE 171 961 553 7 524 240 164 437 313 168 113 089

STOCKS ET EN-COURS

Matiéres premiéres, approvisionnements

En-cours de production

Produits finis

Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes 40 425 40 425 681 553

CREANCES

Créances clients et comptes rattachés 34 443 808 34 443 808 34 787 928

Autres créances 224 929 295 224 929 295 302 177 348

Charges constatées d'avance 1167 074 1167 074 1357 587

Capital souscrit et appelé, non versé

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

Actions propres

Autres titres 60 427 39 60 388 60 388

Instruments financiers a terme et jetons 52 500 52 500 52 500

Disponibilités 6 866 737 6 866 737 4192 229
ACTIF CIRCULANT 267 560 265 39 267 560 226 343 309 534

Frais d'émission des emprunts
Primes de remboursement des emprunts

Ecarts de conversion et différences d'évaluation

TOTAL GENERAL

439 521 818

7524 279 431 997 539

511 422 623
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

Bilan Passif ANC

Comptes annuels au 31/12/2025

Exprimé en €
Rubriques 31/12/2025 31/12/2024
Capital social ou individuel (dont versé : ) 19 717 500 19 717 500
Primes d'émission, de fusion, d'apport 11 417 11 417
Ecarts de réévaluation
Ecart d'équivalence
Réserve légale 1971751 1971751
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves 793 898 793 898
Report a nouveau 29 015 822 26 828 920
RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) 20 791 494 4373 753
Subventions d'investissement
Provisions réglementées
CAPITAUX PROPRES 72 301 883 53 697 240
Produits des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées
AUTRES FONDS PROPRES
Provisions pour risques 466 252 499 522
Provisions pour charges
PROVISIONS 466 252 499 522
DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit 24 861 856 31867 304
Emprunts et dettes financieres diverses 28 535 622 32985 850
Instruments financiers a terme
Avances et acomptes recus sur commandes en cours
DETTES D'EXPLOITATION
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 4 858 144 7 318 746
Dettes fiscales et sociales 7 685 791 7 615 129
DETTES DIVERSES
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 263 032 108 036
Autres dettes 292 495 298 376 660 479
Produits constatés d'avance 450 000 600 000
DETTES 359 149 742 457 155 543
Ecarts de conversion passif 79 663 70 318
TOTAL GENERAL 431 997 539 511 422 623
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Compte de résultat ANC

Exprimé en €

Rubriques France Exportation 31/12/2025 31/12/2024

Ventes de marchandises
Production vendue 43 938 695 44 195 340

CHIFFRES D'AFFAIRES NETS 43 938 695 44 195 340

Production stockée

Production immobilisée

Subventions

Reprises sur amortissements, dépréciations et provisions 112 980 80 769
Produits des cessions d'immobilisations incorporelles et corporelles 29 427

Autres produits 73 853 28

PRODUITS D'EXPLOITATION 44 154 955 44 276 136

Achats de marchandises

Variation de stock

Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements
Variation de stock

Autres achats et charges externes 27909 670 28 508 579
Impots, taxes et versements assimilés 384 129 346 728
Salaires 6 552 202 5621 644
Cotisations sociales 2 858 303 2986 187
DOTATIONS D'EXPLOITATION

Sur immobilisations : dotations aux amortissements 785 707 1213674

Sur immobilisations : dotations aux dépréciations

Sur actif circulant : dotations aux dépréciations

Dotations aux provisions 76 730 110 000

Valeurs comptables des immobilisations incorporelles et corporelles cédées 11 558

Autres charges 46 659 15417
CHARGES D'EXPLOITATION 38 624 957 38 802 231
RESULTAT D'EXPLOITATION 5 529 998 5 473 906
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Compte de résultat (suite) ANC
Exprimé en €
Rubriques 31/12/2025 31/12/2024
OPERATIONS EN COMMUN
Bénéfice attribué ou perte transférée
Perte supportée ou bénéfice transféré

PRODUITS FINANCIERS

De participations 21377 876 11 120 376
D'autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés 265 477 568 673
Reprises sur dépréciations et provisions
Différences positives de change 4 309 617
Produits nets sur cessions d'immobilisations financiéres
Produits nets sur cessions de VMP et instruments de trésorerie 7 103 362
PRODUITS FINANCIERS 28 751 024 11 689 666
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions
Intéréts et charges assimilées 9 275 889 12 434 346
Différences négatives de change 247 13519
Valeurs comptables des immobilisations financieres cédées
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement 3 864 060
CHARGES FINANCIERES 13 140 196 12 447 865
RESULTAT FINANCIER 15 610 829 (758 200)
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 21 140 827 4 715 706
Produits exceptionnels 22 61 654
Charges exceptionnelles 490 185 447 217
RESULTAT EXCEPTIONNEL (490 162) (385 563)
Participation des salariés aux résultats de I'entreprise 411 1390
Impdts sur les bénéfices (141 240) (45 000)
TOTAL DES PRODUITS 72 906 002 56 027 456
TOTAL DES CHARGES 52 114 508 51 653 703
BENEFICE OU PERTE 20 791 494 4 373 753
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

REGLES GENERALES

Les états financiers de l'exercice au 31/12/2025 ont été établis conformément au réglement de I'Autorité des
Normes Comptables n°2016-07 du 4 novembre 2016 a jour des différents reglements complémentaires a la date
de I'établissement des dits comptes annuels

Les conventions générales comptables ont été appliquées en conformité avec le Plan Comptable Général, dans
le respect du principe de prudence, et suivant les hypothéses de base suivantes :

- continuité d’exploitation.

- indépendance des exercices.

- permanence des méthodes comptables d’'un exercice a l'autre.

Et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

Seules sont exprimées les informations significatives. Sauf mention, les montants sont exprimés en euros. La
méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des colits
historiques.

Le reglement ANC n°2022-06, homologué le 30 décembre 2023, modifie le plan comptable général et s'applique
a compter du ler Janvier 2025.

Notamment, il modifie la définition du résultat exceptionnel, supprime la technique de transfert de charges et
modifie les modéles d'états financiers.

Les comptes de I'exercice clos au 31 décembre 2025 sont établis et présentés conformément aux dispositions de
ce reglement.

Les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ne sont pas retraités rétrospectivement des nouvelles régles.

En revanche, des reclassements et des regroupements ont été opérés dans la colonne comparative
"31/12/2024", entre les lignes du bilan ou du compte de résultat, pour respecter le nouvau format des états
financiers.

Les principales méthodes utilisées sont présentées ci-aprés.
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

METHODES COMPTABLES

L'exercice social clos le 31/12/2025 a une durée de 12 mois. L'exercice précédent clos le 31/12/2024 avait une
durée de 12 mois.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des colts
historiques.

Immobilisations financiéres

Les titres de participation sont évalués a leur colt d’acquisition hors frais accessoires. La valeur d'inventaire des
titres correspond a la valeur d'utilité pour I'entreprise. Elle est déterminée en fonction de I'actif net de la filiale, de
sa rentabilité et de ses perspectives d'avenir. Lorsque la valeur d'inventaire est inférieure au co(t d'acquisition,
une dépréciation est constituée du montant de la différence.

Créances

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d’'inventaire
est inférieure a la valeur comptable.

Disponibilités
Les liquidités disponibles en caisse ou en banque sont évaluées a leur valeur nominale.
Provisions

Toute obligation actuelle résultant d'un événement passé de l'entreprise a I'égard d'un tiers, susceptible d'étre
estimée avec une fiabilité suffisante, et couvrant des risques identifiés, fait I'objet d’'une comptabilisation au titre
de provision.

La société ne constate pas d'engagement retraite sous forme de provision. Le montant de I'engagement n'a pas
été évalué selon une méthode actuarielle, aucune sortie de trésorerie a ce titre n'est envisagée au cours des cinq
prochaines années. L'impact est jugé non matériel au regard des effectifs.

Honoraires des commissaires aux comptes
Cette information est communiquée dans les annexes aux comptes consolidés du groupe.
Consolidation

La société bénéficie de I'exemption de publication de comptes consolidés a son niveau du fait de la publication de
comptes consolidés par sa maison mére la société Groupe JM:

Forme SAS
SIREN 402 629 976
Au capital de : 1106 000

Adresse du siége social : 11 Av de 'Ados 95800 CERGY

Lieu ou des copies des états financiers peuvent étre obtenues : siége social.
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

La valeur brute des éléments corporels de I'actif immobilisé correspond a leur colt d'achat compte tenu des frais
accessoires de mise en service, a l'exclusion des frais d'acquisition, ou a leur co(t de production.

L'entreprise a apprécié a la date de cl6ture, en considérant les informations internes et externes a sa disposition,
I'existence d'indices montrant que les actifs ont pu perdre notablement de la valeur.

Les intéréts des emprunts ne sont pas inclus dans le colt des immobilisations.

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées a leur valeur d’acquisition conformément au réglement CRC
2004-06 relatif a la définition, la comptabilisation et I'évaluation des actifs.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant leur durée d'utilité. Les taux pratiqués sont les
suivants :

Immobilisations corporelles Amortissements linéaires/dégressifs pratiqués
Constructions Linéaire - 20 ans

Matériel de bureau Dégressif- 3a 5 ans
Agencement et aménagement (p) Linéaire - 5 ans

Agencement et aménagement (np) Linéaire - 7 ans

Mobilier Dégressif - 5 ans

Matériel et outillage industriel Dégressif — 5 ans

Matériels de transport Linéaire - 5 ans

Page 11/35



TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

Comptes annuels au 31/12/2025

- TABLEAU DE VARIATION DES CAPITAUX PROPRES -
PCG art.833-11/4

31/12/2024 2:::?&2: Distribution de Résultat 31/112/2025
2024 Dividendes 2025

Capital 19 717 500,00 - - - 19 717 500,00
Prime Emission 960,00 960,00
Prime de Fusion 10 457,49 10 457,49
Ecart de réévaluation - - -

Réserve légale 1971 750,67 - - 1971 750,67
Réserves facultatives 793 898,34 - - 793 898,34
Report a nouveau 26 828 920,26 2 186 902,00 - - 29 015 822,26
Résultat de I'exercice 4373752,84 -2 186 902,00 -2 186 850,84 20 791 493,77 20 791 493,77
Total des capitaux propres 53 697 239,60 - (2 186 850,84) 20 791 493,77 72 301 882,53
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

TRBO001 - TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH
11 av ; de 'Ados
95802 CERGY PONTOISE CEDEX

INTEGRATION FISCALE - Situation fiscale

Depuis le 01 janvier 2021, la Société TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH bénéficie du
régime d'intégration fiscale prévu aux articles 223 A et suivants du Code général des
Impots, la Société mere est Groupe JM, SIREN 402 629 976

En sa qualité de téte de groupe, le Groupe JM est redevable de I'impot sur les sociétés
dd sur I'ensemble du résultat du groupe.

Les filiales du périmeétre d'intégration fiscale contribuent a la charge d'impo6t du groupe
d'intégration a hauteur du montant d'impot dont elles auraient été redevables en
I'absence d'intégration.

L'économie ou la charge d'imp6t complémentaire résultant de la différence entre I'imp6t
db par les filiales intégrées et l'impo6t résultant de la détermination du résultat
d'ensemble est enregistrée par I'entreprise téte de groupe Groupe JM.

Le taux d'impdt sur les sociétés de |'exercice 2025 est de 25%.

La différence entre I'impot dii par les sociétés intégrées et I'impot groupe déterminé a
partir de I'ensemble aboutissant soit a une économie d'impdt soit a une charge d'imp6t
complémentaire enregistré par Groupe JM.

La différence entre I'imp6t comptabilisé et I'impot qui aurait été supporté en I'absence
d'intégration fiscale s'éléeve a :

- Impots supportés en I'absence d'intégration fiscale = NEANT

- Impo6ts supportés dans le cadre de I'intégration fiscale = NEANT

- Déficits antérieurs reportables 2024 = NEANT
- Déficits a reporter sur 2026 = NEANT

CREDIT-BAIL

Comptes annuels au 31/12/2025

Engagement Crédit-Bail

Redevance payées Redevance restant a payer
Exercice Cumulée Jusqu'a (fle 1an + 5ans \TotaI
lan a5ans a payer
Aéronef 975568,08| 11954627,73| 2587531,76 - |- 2587 531,76
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

FAITS MARQUANTS

Dans le cadre de la rationalisation et de la simplification de son organisation, le Groupe a engagé une
réorganisation juridique consistant en la fusion-absorption de soixante-huit (68) entités juridiques
opérationnelles au sein d’une entité juridique opérationnelle unique, la société Triangle Solutions RH
France.

Cette organisation vise notamment a :

- Améliorer la lisibilité de la structure du Groupe aupres de ses partenaires commerciaux ;

- Réduire significativement les co(its de gestion administrative et fonctionnelles des entités
absorbées, afin d’accompagner la croissance du Groupe et son adaptation a un environnement
concurrentiel ; et

- Simplifier la gestion des ressources humaines, a travers I’harmonisation des statuts et des
avantages, l'allégement du dialogue social, la rationalisation des processus administratifs et
documentaires, une gestion optimisée des effectifs ainsi que le renforcement de la marque
employeur et de I'attractivité RH.

A cette fin, le Groupe a procédé, le 30 avril 2026, a la fusion de soixante-huit (68) sociétés au sein de la
société TRIANGLE SOLUTIONS RH France, avec un effet rétroactif au 1°" janvier 2026.

Cette opération s’est déroulée en deux vagues successives :

- Premiére vague : fusion, au sein de la société TRIANGLE SOLUTIONS RH France, de ses huit sociétés
sceurs détenues a 100 % par la société TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH.
Ont été concernées les sociétés Triangle 2, Triangle 3, Triangle 4, Triangle 5, Triangle 60, Triangle 67,
Triangle 98 et Triangle 200 ;

- Deuxiéme vague : fusion des soixante (60) sociétés filiales, initialement détenues a 100 % par les
sociétés sceurs de TRIANGLE SOLUTIONS RH France.

Au cours de I'année 2025, il a été procédé :

Création de la société PRO PULSE et TSRH dont TISRH détient 100 % des actions.

- PALMA France SAS :
o Cession de Titres le 04/04/2025 pour une somme de 2 100 000 € conformément a I'acte de
cession

- XENIA FRANCHISING KFT :
o Cession de Titres le 04/04/2025 pour une somme de 250 000 € conformément a 'acte de
cession

- ABSERVICE KFT :
o Cession de Titres le 04/04/2025 pour une somme de 150 000 € conformément a 'acte de
cession

- TRIANGLE 200 (Ex HAPQOS) :
o Transfert de Titres COALYS le 23/12/25 pour une somme de 47 105.75 € conformément a
I'acte de cession
o Cession de Titres TRIANGLE 201 le 23/12/25 pour une somme de 53 015.01 € conformément
a I'acte de cession
o Cession de Titres TRIANGLE 210 le 23/12/25 pour une somme de 168 055.20 €
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

o

conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 211 le 23/12/25 pour une somme de 149 204.58 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 212 le 23/12/25 pour une somme de 286 135.76 €
conformément a 'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 213 le 23/12/25 pour une somme de 151 268.95 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 214 le 23/12/25 pour une somme de 132 450.08 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 217 le 23/12/25 pour une somme de 257 989.28 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 218 le 23/12/25 pour une somme de 161 124.86 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 219 le 23/12/25 pour une somme de 229 730.04 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 220 le 23/12/25 pour une somme de 203 274.76 €
conformément a 'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 221 le 23/12/25 pour une somme de 127 601.88 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 222 le 23/12/25 pour une somme de 311 745.48 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 223 le 23/12/25 pour une somme de 225 718.74 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 224 le 23/12/25 pour une somme de 844 374.57 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 225 le 23/12/25 pour une somme de 394 296.95 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 226 le 23/12/25 pour une somme de 238 181.87 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 227 le 23/12/25 pour une somme de 225 999.08 €
conformément a 'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 228 le 23/12/25 pour une somme de 112 486.50 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 229 le 23/12/25 pour une somme de 126 879.62 €
conformément a I'acte de cession
Cession de Titres TRIANGLE 230 le 23/12/25 pour une somme de 195 185.23 €
conformément a I'acte de cession

Comptes annuels au 31/12/2025

Cession de Titres TRIANGLE 231 le 23/12/25 pour une somme de 8 643.87 € conformément a

I’acte de cession

Un prét bancaire de 6 500 000 € a été débloqué sur I'année 2025 a échéance au 13 février 2030.
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- TITRES IMMOBILISES -

Société : TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH
Exercice du 01/01/2025 au 31/12/25

Titres de Participation :

Le colit d'acquisition des titres est égal au montant de la rémunération remise au vendeur majoré
des cofts directement imputables a I'acquisition et des ajustements de prix futurs mesurés de
fagon fiable et dont le versement est probable.

La valeur d'inventaire des titres de participation est déterminée par la quote-part des titres

détenus dans les capitaux propres, étant précisé que cette valeur peut-étre rectifiée pour
tenir compte d'éléments complémentaires.
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Immobilisations

Exprimé en €

Rubriques Début d'exercice  Réévaluation  Acquisit., apports

FRAIS D'ETABLISSEMENT ET DE DEVELOPPEMENT

AUTRES POSTES D'IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 1124 966 82 215

Terrains

Dont composants
Constructions sur sol propre
Constructions sur sol d'autrui

Const. Install. générales, agenc., aménag. 104 166 5239
Install. techniques, matériel et outillage ind. 90 041
Installations générales, agenc., aménag. 4741123 86 645
Matériel de transport 866 745
Matériel de bureau, informatique, mobilier 2223750 178 377

Emballages récupérables et divers
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes 846 441

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 8 025 828 1116 703

Participations évaluées par mise en équivalence
Autres participations 164 822 271 46 631 609
Autres titres immobilisés

Préts et autres immobilisations financiéres 895 931 39 845
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 165 718 202 46 671 454
TOTAL GENERAL 174 868 997 47 870 371

Rubriques Virement Cession Fin d'exercice Valeur d'origine

FRAIS D'ETABLISSEMENT ET DEVELOPPEMENT

AUTRES POSTES IMMOB. INCORPORELLES 0 1207 181

Terrains
Constructions sur sol propre
Constructions sur sol d'autrui

Constructions, installations générales, agenc. (1) 109 406
Installations techn.,matériel et outillages ind. 0 90 041
Installations générales, agencements divers 4827768
Matériel de transport 25 699 841 046
Matériel de bureau, informatique, mobilier 3232 2 398 895

Emballages récupérables et divers
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes 410 319 436 122

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 410 319 28 931 8703 278

Participations évaluées par mise équivalence
Autres participations 50 338 562 161 115 317
Autres titres immobilisés

Préts et autres immobilisations financieres Q) 935 777
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 50 338 562 162 051 094
TOTAL GENERAL 410 319 50 367 492 171 961 553
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Amortissements

Exprimé en €

Rubriques Début d'exercice Dotations Reprises  Fin d'exercice

Frais d'établissements et développement
Fonds commercial
Autres immobilisations incorporelles 1085415 36 532 0 1121947

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 1085 415 36 532 0 1121 947

Terrains
Constructions sur sol propre

Constructions sur sol d'autrui

Constructions installations générales,agenc.,aménag. 33448 7 262 Q) 40 711
Installations techniques, matériel et outillage industriels 72 639 6 656 0 79 295
Installations générales, agenc. et aménag. divers 2804 379 491 085 Q) 3295 465
Matériel de transport 721 795 100 074 17 375 804 494
Matériel de bureau et informatique, mobilier 2 038 230 144 099 0 2 182 329

Emballages récupérables, divers

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 5670 493 749 175 17 373 6 402 293
TOTAL GENERAL 6 755 908 785 707 17 373 7524 240

VENTILATION DES MOUVEMENTS AFFECTANT LA PROVISION POUR AMORTISSEMENTS DEROGATOIRES

Différentiel de Mode Amort.fisc. Différentiel de Mode Amort.fisc. |amortissements
durée et autres  dégressif exception. | durée et autres dégressif exception. fin exercice

Mestverments
Rubriques

Frais établis.
Fonds Cial
Autres. INC.

INCORPOREL.

Terrains
Construct.

- sol propre

- sol autrui

- installations
Install. Tech.
Install. Gén.
Mat. Transp.
Mat bureau

Embal récup.

CORPOREL.

Acquis. titre

Charges réparties sur plusieurs exercices Début d'exercice Augmentations Dotations Fin d'exercice

Frais d'émission d'emprunts a étaler

Primes de remboursement des obligations
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Provisions et dépréciations

Exprimé en €

Rubriques Début d'exercice Dotations Reprises Fin d'exercice

Provisions gisements miniers, pétroliers
Provisions pour investissement
Provisions pour hausse des prix
Amortissements dérogatoires

Dont majorations exceptionnelles de 30 %
Provisions pour préts d'installation

Autres provisions réglementées

PROVISIONS REGLEMENTEES

Provisions pour litiges 110 000 76 730 110 000 76 730
Provisions pour garanties données aux clients

Provisions pour amendes et pénalités

Provisions pour pertes de change

Provisions pour pensions, obligations similaires

Provisions pour impodts

Provisions pour renouvellement immobilisations

Provisions pour gros entretiens, grandes révis.

Provisions charges soc. fisc. sur congés a payer

Autres provisions pour risques et charges 389 522 389 522

PROVISIONS RISQUES ET CHARGES 499 522 76 730 110 000 466 252

Dépréciations immobilisations incorporelles
Dépréciations immobilisations corporelles
Dépréciations titres mis en équivalence
Dépréciations titres de participation
Dépréciations autres immobilis. financieres

Dépréciations stocks et en cours

Dépréciations comptes clients 2980 2980

Autres dépréciations 39 39
DEPRECIATIONS 3018 2980 39
TOTAL GENERAL 502 540 76 730 112 980 466 291

Dotations et reprises d'exploitation 76 730 112 979

Dotations et reprises financiéres

Dotations et reprises exceptionnelles

Dépréciation des titres mis en équivalence a la cléture de I'exercice
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

Créances et dettes

Exprimé en €

ETAT DES CREANCES

Montant brut

Comptes annuels au 31/12/2025

1 an au plus

plus d'un an

Créances rattachées a des participations

Préts

Autres immobilisations financiéeres

Clients douteux ou litigieux

Autres créances clients

Créance représentative de titres prétés
Personnel et comptes rattachés

Sécurité Sociale et autres organismes sociaux
Etat, autres collectivités : imp6t sur les bénéfices

Etat, autres collectivités : taxe sur la valeur ajoutée

Etat, autres collectivités : autres imp6éts, taxes, versements assimilés

Etat, autres collectivités : créances diverses
Groupe et associés
Débiteurs divers

Charges constatées d'avance

TOTAL GENERAL

Montant des préts accordés en cours d'exercice
Montant des remboursements obtenus en cours d'exercice

Préts et avances consentis aux associés

622 155
313621

34 443 808

58 673
146 131

1229 056
49 096
2448

222 741 402
702 489
1167 074

261 475 954

39 823

34 443 808

58 673
146 131

1229 056
49 096
2448

222 741 402
702 489
1167 074

260 540 177

622 155
313621

935 777

ETAT DES DETTES

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes a 1 an maximum a l'origine
Emprunts et dettes a plus d' 1 an a l'origine
Emprunts et dettes financiéeres divers
Fournisseurs et comptes rattachés

Personnel et comptes rattachés

Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Etat : impdt sur les bénéfices

Etat : taxe sur la valeur ajoutée

Etat : obligations cautionnées

Etat : autres impots, taxes et assimilés

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Groupe et associés

Autres dettes

Dettes représentatives de titres empruntés

Produits constatés d'avance

TOTAL GENERAL

Montant brut

24 861 856
28 535 622
4 858 144
1248 271
849 361

5516 614

71 545

263 032
292 408 448
86 850

450 000

359 149 742

1 an au plus

8 307 034
28 535 622
4858 144
1248 271
849 361

5516 614

71 545

263 032
292 408 448
86 850

450 000

342 594 920

plus d'1 an,-5 ans

16 554 822

16 554 822

plus de 5 ans

Emprunts souscrits en cours d'exercice
Emprunts remboursés en cours d'exercice

Emprunts, dettes contractés aupres d'associés

6 500 000
12 147 619

Page 20/35



TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- DETAIL DES AUTRES CREANCES CLIENTS

Comptes annuels au 31/12/2025

L'état des échéances des créances ne comprend pas les avances

et acomptes versés sur les commandes en cours,

Soldes des comptes clients et comptes rattachés
Comptes dettes Factor

Compte bancaire Factor des encaissements clients

34 433 578,45

10 229,49

34 443 807,94
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Charges a payer

Expriméen € Variation

Rubriques 31/12/2025 31/12/2024 Montant

(13 019) (7 783) (5 236) 67
(13 019) (7 783) (5 236) 67
438700 [JSS SUBROGATION (13 019) (7 783) (5 236) 67

CHARGES A PAYER 5354 861 5361 898 (7 037)

DETTES FOURNISSEURS CPTES RATTACH 814 571 1074 999 (260 428) (24)
408000 FACTURES NON PARVENUES 707 639 887 730 (180 091) (20)
408200 F.A.R. GROUPE 106 932 63 521 43411 68
408210C F.A.R. GROUPE TRI 123 747 (123 747) (100)

AUTRES DETTES 3333788 3238 950 94 839 3
455810C INTERETS COURUS CC 3331 287 3238730 92 557 3
419800 AVOIRS A EMETTRE 2 502 219 2282 N.S.

DETTES FISCALES ET SOCIALES 1206 502 1047 950 158 552 15
428100 PROVISIONS PRIMES PERMANENTS 171 238 142 234 29 004 20
428200 PROVISIONS C.P PERMANENTS 508 638 458 880 49 758 11
428250 PROVISIONS CET 52 344 43712 8632 20
428251 MISE EN PERCO NATIXIS (600) (55) (546) 999
428610C NOTES DE FRAIS PERMANENTS 22 404 38 762 (16 359) (42)
428699 PROVISIONS PRIME PRECARITE 1148 1148
438200 Charges soc. s/Congs payer 928 928 N.S.
438300 FORMATION CONTINUE 0.3 + 0.6 39 202 34 023 5179 15
438400 EFFORT DE CONSTRUCTION 28 955 28 955 N.S.
438501 TAXE D'APPRENTISSAGE 13% 5827 5103 724 14
438600 PROVISIONS CHARGES/CP PERMANEN 237 881 202 042 35839 18
438610 PROV CHARGES/CET PPE 24 330 19 053 5276 28
438699 PROVISIONS CHARGES/PRIME 76 811 63 743 13 069 21
448120 ORGANIC 39 846 39 846 N.S.
448300 ORGANIC NPU (2 448) 38572 (41 020) (106)
448400 T.V.S 732 (732) (100)

TOTAL 5341 842 5354 115 12 273
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- PROVISIONS POUR RISQUES-

Comptes annuels au 31/12/2025

Provision Prud'Homme

Reprises

Reprises

31/12/2024 Dotations ez e . 31/12/2025
utilisées non utilisées
110 000 76 730 110 000 - 76 730
URSSAF
31/12/2024 Dotations Reprises Reprises 31/12/2025
utilisées non utilisées
Provision 389 522 - - 389 522
Total redressement 389 522 - - 389 522

Le groupe a fait I'objet d’'un controle URSSAF réalisé entre 2018 et 2019 sur toutes ses entités et des

sommes redressées ont fait I'objet d’'une contestation aupres de I'organisme pour un montant global de

13 331 142 Euros.

Cette contestation est liée a la monétisation du compte épargne temps, aucune provision n’a été
constituée au regard de nos contestations passées sur le méme theéme pour lesquelles la cour d’appel
de Versailles s’est déja prononcée en notre faveur.
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Produits a recevoir

Expriméen € Variation

Rubriques 31/12/2025 31/12/2024 Montant

(7 822) (4 003) (3 820) 95

(7 822) (4 003) (3 820) 95

4383200 FORMATION RBT (133 112) (17 922) (115 190) 643
428610D NOTES DE FRAIS PERMANENTS (7 822) (4 003) (3 820) 95
4383200 FORMATION RBT 133112 17 922 115 190 643
PRODUITS A RECEVOIR 438 851 855 487 (416 636) (49)
CLIENTS ET COMPTES RATTACHES 12 009 346 857 (334 847) (97)
418100 CLIENTS FACT.A ETABLIR (100)
418200 CLIENTS FACT.A EMETTRE GROUPE 1553 1553 N.S.
418210D CLIENTS FAE GROUPE TRI 6 376 322 929 (316 553) (98)
418240D CLIENTS FAE GROUPE ACR 4080 23 927 (19 847) (83)
AUTRES CREANCES 426 842 508 630 (81 789) (16)
455800 C/C INTERETS COURUS 23 859 20 230 3629 18
455810D INTERETS COURUS CC 118 892 215 403 (96 511) (45)
468700 PRODUITS A RECEVOIR 284 091 272 998 11 093 4
TOTAL 431 029 851 484 420 456 49
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Charges constatées d’avance

Expriméen € Variation

Rubriques 31/12/2025 31/12/2024 Montant

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 1167 074 1357 587 (190 513) (14)
CHARGES/PRODUITS D'EXPLOITATION 1167074 1357 587 (190 513) (24)
486000 CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 1167 074 1357587 (190 513) (14)

1167 074 1 357 587 (190 513)
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Produits constatés d’avance

Expriméen € Variation

Rubriques 31/12/2025 31/12/2024 Montant

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE (450 000) (600 000) 150 000 (25)
(450 000) (600 000) 150 000 (25)
487000 PRODUITS CONSTATES AVANCE (450 000) (600 000) 150 000 (25)

(450 000) (600 000) 150 000
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Charges et produits exceptionnels

Exprimé en €

Nature des charges Montant Imputation au compte
CHARGES EXCEPTIONNELLES NON DEDUCTIBLES 332088

CHARGES EXCEPTIONNELLES 158 096

TOTAL 490 184
Nature des produits Montant Imputation au compte
PRODUITS EXCEPTIONNELLES 22

TOTAL 22
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Composition du capital social

Nombre de titres

Exprimé en €

Catégories de titres a la cloture créés pendant remboursés Valeur nominale

de l'exercice I'exercice pendant I'exercice

Actions ordinaires 17925 1100
Actions amorties

Actions a dividende prioritaire sans droit de vote

Actions préférentielles

Parts sociales

Certificats d'investissements
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- Répartition de I'imp6t sur les bénéfices -

, .. Résultat avant e in Résultat net
Répartition A Impot da . A
impot aprés impot

Résultat courant 21140826 - 141 240 21 282 066
Résultat exceptionnel a court terme - 490 162 - - 490 162
Résultat exceptionnel a long terme
Participation des salariés - 410 - 410
Créance d'impot a raison des bénéfices
fiscaux antérieurs
RESULTAT COMPTABLE 20650254 - 141 240 20791 494
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- ENTREPRISES LIEES ET PARTICIPATIONS -

Société : TRIANGLE INTERIM SOLUTION RH

Exercice du 01/01/2025 au 31/12/2025
Devise : Euro

Part des entreprises liées et des participations a fin décembre 2025 dans les :

Montants en euros

POSTES DU BILAN . 9z Lien de
Entreprises liées P
participation

IMMOBILISATIONS FINANCIERES

+ Avances et acomptes sur immobilisations

¢ Participations 161 115 317
+ Créances rattachées a des participations
¢ Préts

* Autres immobilisations financiéres

CREANCES

+ Avances et acomptes versés sur commandes

¢ Clients et comptes rattachés 34 352 701
* Autres créances 221 509 838

¢ Capital souscrit appelé non versé

DETTES

+ Emprunts obligataires et convertibles

+ Autres emprunts obligataires

+ Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
+ Emprunts et dettes financicres divers

+ Avances et acomptes recus sur commandes

+ Fournisseurs et comptes rattachés 2 230 591

¢ Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

* Autres dettes 317 548 839

Montants en euros

POSTES DU COMPTE DE RESULTAT . o Lien de
Entreprises liées NS
participation

ELEMENTS FINANCIERS

¢ Produits de participation 18 463 806
¢ Autres produits financiers 142 816
¢ Charges financiéres 33 396 800
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- FILIALES ET PARTICIPATIONS -

Préts et Chiffre Dividendes
Capitaux Qi VETEm Valeur avances Mofltant d'affaires hors Résultat du encaissés par
propres avant part. . comptable Prov'Déprec comptable nette consentis et cautions ef taxes du dernier exercice la société au Observations
affectation ﬂ:p“al q m,des LI des titres détenus non Bk don.n’es’ dernier clos cours de
Leten GekLEy remboursés L DTG exercice écoulé I'exercice
RE DETAILLES SUR LES FILIALES (+50%)
* Triangle 02 7.954,081.04 100 % 5.377,842.16 5.377.842.16 8.209,414.84 52,105.85 500,000.00
+ Triangle 03 5.771,170.77 100 % 3,019,510.83 3,019,510.83 7,384,627.82 687,243.47 350,000.00
+ Triangle 04 8.776,087.74 100 % 5.635,940.62 5.635,940.62 13,409,739.59 492,134.87 700,000.00
* Triangle 05 8.203,830.40 100 % 5.971,131.53 5971,131.53 17,741,890.45 750,316.79 700,000.00
* Triangle 09 214,553.58 94% 1,407,477.00 1,407,477.00 5,024,544.07 -77.869.04
+ Triangle 60 7.986,594.25 100 % 5.501,600.00 5,501,600.00 22,802,974.48 431,598.71 450,000.00
+ Triangle 98 -66,118.68 100 % 15,000.00 15,000.00 788.58 -7.557.18
* Triangle 67 3,520,631.96 100 % 7.133,801.00 7,133,801.00 16,766,692.01 440,715.74 100,000.00
* Triangle Talent -201,813.62 100 % 37,000.00 37,000.00 65,113.00 -82,943.24
* Triangle Store 141,320.14 100 % 37,000.00 37,000.00 550,283.23 18,103.60
* Palma France AB2Pro 4,689,414.95 70 % 11,025,000.00 11,025,000.00 62,856,260.14 734,.215.99
+ Xenia Franchising 273,366.20 70 % 131,250.00 131,250.00 1,949,125.32 1,317,780.58 2.413,535.00
* AB Service kft 520,239.75 70 % 43,750.00 43,750.00 11,459,757.54 484,400.34 827,854.00
+ Perform+ 197,533.41 100 % 7,500.00 7.500.00 2,147,197.06 117,887.85
+ Innovhome- CWG 690,365.65 68 % 903,986.22 903,986.22 643,062.56 12,772.01
* Hygie SAS 669,028.71 90 % 1,032,926.00 1,032,926.00 3,045,888.71 -235,603.70
+ Intérim Solution Monaco 1,490,190.61 99 % 14,850.00 14,850.00 8.398,725.37 (81.219.79)
o Triangle Solution RH 3,336,740.61 95 9% 6,138,890.58 6,138,890.58 30,175,822.16 2,152,963.17 380,000.00
Anderlescht
# Triangle Talent RH Lux (151,373.29) 75 % 21,506.47 21,506.47 5,849.23 (8,965.66)
* Assana Holding 488,902.19 100 % 3,205917.17 3.205.917.17 - 2,177.90
* Elici Holding 488,248.65 100 % 3,205,923.40 3.205,923.40 - 2,339.65
* Synensis Holding 3,531,349.00 85% 5.346,678.20 5.346,678.20 2,977,202.00 441,449.00
* Techvisie 1,859,461.00 85% 6.723,234.80 6,723,234.80 - (99.600.89)
# Triangle Solut RH (Lux) 3,358,588.25 100 % 6.060,870.46 6,060,870.46 8.307,344.57 9,570.68
# Triangle Talent Solutions 35,000.86 100 % 252,625.96 252,625.96 580,910.03 39,129.16
+ Triangle Solutions ETT 4,606,679.32 100 % 18,539,047.64 18,539,047.64 87,148,036.32 296,822.10 697.822.54
# Triangle Recursos Humanos (183,388.35) 100 % 253,019.64 253,019.64 639,631.00 209,881.08
# Triangle Outsourcing 4,916,569.51 100 % 4,375,428.92 4,375,428.92 3,320,605.09 199,085.79 100,061.66
# Triangle 200 2,299.779.00 100 % 48,068,278.22 48,068,278.22 10,448,971.00 6,041,622.00
* Média RH - IPME (442,236.76) 80 % 480,000.00 480,000.00 - (1,183.26)
* SCIWILJIM 5,333,108.51 100 % 10,945,000.00 10,945,000.00 2,224,453.90 297,989.49
* Triangle Solutions RH France 100,000.00 100 % 100,000.00 100,000.00 3,599.93 -17,888.77
RENSEIGNEMENTS DETAILLES SUR LES P. ICIPATIONS (10 2 50%)
| * Coalys | | 188,423.82 | | 50% | | 87,105.75 | | | | 87,106 | | | | | | 587,396.81 | | 4579013 | |

.

.

.

.

Filiales francaises
Filiales étrangéres
Participations dans les sociétés
frangaises

Participations dans les sociétés
étrangéres

SUR LES AUTRES FILIALES E

Comptes annuels au 31/12/2025
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- REMUNERATIONS DES DIRIGEANTS -

Comptes annuels au 31/12/2025

Société : TRIANGLE INTERIM SOLUTION RH
Exercice du 01/01/2025 au 31/12/2025
Devise : Euro

La rémunération des dirigeants par catégorie :

« n'est pas fournie car elle permet d'identifier la situation d'un membre
déterminé des organes de Direction
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

- VENTILATION DES EFFECTIFS -

Société : TRIANGLE SOLUTIONS RH

Exercice du 01/01/2025 au 31/12/2025
Devise : Euro

Effectif moyen mis a la
disposition de
I'entreprise a fin :

Effectif moyen
salarié a fin :

Effectif moyen
global a fin :

| 122005 | 122024 || 122005 | 1202004 || 1202005 | 1202024 |

m. Ingénieurs et Cadres 49 49 49 49
Ml Agents de maitrise

M. Employés et techniciens 59 59 59 59
M+ ouvriers

. ¢ Autres

TOTAL 108 108 — 108 108
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH SAS Comptes annuels au 31/12/2025

Engagements financiers donnés et recus

Exprimé en €

Engagements donnés

Au profit de

Catégories d'engagements .
Dirigeants Filiales Participations Autresltiagérsepnses Autres

CAUTION 30 634 018 30 634 018

TOTAL 30 634 018 30 634 018

Engagements regus
Accordés par

Catégories d’engagements Autres entreprises

Dirigeants Filiales Participations liGes Autres

Engagements réciprogues

Autres entreprises

lies Autres

Catégories d'engagements Total Dirigeants Filiales Participations

TOTAL
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TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 19.717.500 Euros
Siége social : 11 Avenue de I’Ados
95800 CERGY

354 088 544 RCS PONTOISE

(Ci-apreés la « Société »)

. RAPPORT DE GESTION DU PRESIDENT
A 1’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE
EN DATE DU 05 JUIN 2026

Exercice clos le 31 décembre 2025

Chers Associés,

Vous avez été réunis ce jour en Assemblée Générale Ordinaire afin de soumettre a votre approbation les
comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2025, ainsi que I'affectation du résultat qui vous sera
proposée, apres vous avoir rendu compte de l'activité de notre Société au cours dudit exercice.

Afin de vous donner une meilleure connaissance de la vie de notre Société au cours du dernier exercice,
il a été rédigé le présent rapport.

Le rapport de votre Commissaire aux Comptes, ainsi que son rapport spécial, le rapport du Président,
ainsi que les comptes annuels et les autres renseignements s'y rapportant, et d'une maniére générale, tous
les documents prévus par la législation et la réglementation en vigueur ont été mis a votre disposition
au siege social dans les conditions et délais prévus par la loi, afin que vous en preniez connaissance, si
vous l'avez désiré.

A l'issue de la lecture du présent rapport, il vous sera donné lecture des rapports du Commissaire aux
Comptes, qui vous permettront également de compléter votre information.

I1 est rappelé que la société Groupe JM détient directement une participation supérieure a 95 % dans le
capital de la Société et que ces deux sociétés qui forment donc un groupe, ont opté pour le régime dit
d'intégration fiscale des groupes mis en place par l'article 68 de la Loi de finances pour 1988, codifié
aux articles 223 A et suivants du Code Général des Impots.

La société Groupe JM se charge d’assister et de controler la Société dans ses choix stratégiques de
développement, ses orientations commerciales, ses investissements afin que ceux-ci soient conformes a
la politique du groupe.

I. SITUATION DE LA SOCIETE PENDANT L'EXERCICE ECOULE ET EXAMEN DES
COMPTES

I1 a été mis a votre disposition et déposé sur le bureau I'ensemble des comptes annuels faisant apparaitre
les données chiffrées de notre Société au cours de I'exercice écoulé. Il vous est proposé, dans un premier
temps, d'examiner le compte de résultat retragant I’activité de la Société pour ensuite étudier le bilan,
photographie de la Société au 31 décembre dernier.



A - LE COMPTE DE RESULTAT

Du compte de résultat, il apparait que les éléments importants

sont les suivants :

La Société a réalisé, au cours de l'exercice écoulé, un chiffre d'affaires d'un montant net de 43.938.695
Euros, contre 44.195.339 Euros au titre de I’exercice précédent, soit une légére baisse de -0,58 %.

L'ensemble des charges d'exploitation représente un montant de 38.624.957 Euros, compte-tenu des

¢éléments suivants :

Charges Exercice clos le Exercice clos le
31/12/2025 31/12/2024
Autres achats et charges externes 27.909.669 € 28.508.578 €
Impébts, taxes et versements assimilés 384.129 € 346.728 €
Salaires et traitements 6.552.201 € 5.621.644 €
Charges sociales 2.858.302 € 2.986.187 €
Dotations aux amortissements 785.707 € 1.213.674 €
Dotations aux provisions pour risques et charges 76.730 € 110.000 €
Autres charges 46.658 € 15.417 €

Dés lors, le résultat d'exploitation est bénéficiaire de 5.529.998 Euros.

Avec 28.751.024 Euros de produits financiers et 13.140.195 Euros de charges financiéres, le résultat

financier est bénéficiaire de 15.610.828 Euros.

Ainsi, le résultat courant avant imp6ts se trouve bénéficiaire de 21.140.826 Euros.

Avec 490.184 Euros de charges exceptionnelles et 22 Euros de produits exceptionnels, le résultat

exceptionnel est déficitaire de -490.162 Euros.

La participation des salariés aux résultats de I’entreprise s’est élevée a 410 Euros contre 1.390 Euros au

titre de I’exercice précédent.

L'impot sur les bénéfices s'éléve a -141.240 Euros.

Aprés prise en compte de la totalité des produits qui s'éleve a 72.906.001 Euros et de la totalité des
charges qui atteint 52.114.508 Euros, la Société dégage un bénéfice de 20.791.493 Euros pour lequel il

sera proposé un mode d'affectation, aprés I'étude du bilan.
B - LE BILAN
L'examen du bilan appelle les constatations suivantes :

» AL'ACTIF:

La valeur de nos immobilisations financiéres s'éléve a la somme de 162.051.093 Euros en fin d'exercice.

L'actif circulant net est de 266.393.153 Euros, représenté par :

- des avances et acomptes versés sur Commandes ...........coevrerirerieneinniiinennnenen. 40.424 Euros
-~ des oréances clients:ef comptes rAACHEs . umssmnsmn s 34.443.807 Euros
'AULIES CIEANCES .. veeuvveiereiireeieerieete ettt st sre e sa s sre e b e 224.929.295 Euros
de valeurs mobilieres de placement ............ccvevcviiiiiniiiiniin 60.388 Euros
dES AiSPONIDIIITES wsessimesasssnsmemmvnssissvississisvessnsssasmunssssamvemmmsmmesmss e issmscersesues o 6.919.236 Euros
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Des charges constatées d’avance sont comptabilisées pour 1.167.073 Euros.
Aucun frais en matié¢re de recherche et de développement n'a été comptabilisé.
= AUPASSIF:

Les capitaux propres s'élévent a la somme de 72.301.882 Euros et se composent :

S 1R V1] T R —————— 19.717.500 Euros
- de primes d’émission, fusion, aPPOIT ........ccccvviiiiiiiiniiiiii 11.417 Euros
- de la18sefve I8BAlE: ......ommumnimmumsisomesrimnmesumssvoss ams swa s aess FHoFs S5E0FT G ST (RS 1.971.750 Euros
= €S AULIES TESCIVES .uuviivrieiiieeeniiee ettt eree sttt e st e bt sbe e sba e sb e st ssbeesba e s saaeeesaneens 793.898 Euros
= QU ICPOIE ATIOUNBEAIL (vrccrersonsarermsaremsssrsinssnesrensasonronnes e ssonnsnsessons shosniionsaioni sussaia i s 29.015.822 Euros
= du résultat e VEXEITICE: weewmsssssnesmussssses mosmessrsnsessssvsssssiammms s s avuanieesissyvassnss 20.791.493 Euros

Les dettes s'élévent a la somme de 358.699.741 Euros et sont constituées des dettes & un an au plus.
Les provisions pour risques s’élevent a la somme de 466.252 Euros.

C'est ainsi que le total du bilan s'éléve a la somme de 431.997.539 Euros.

ILDEPENSES SOMPTUAIRES

Nous vous demandons de bien vouloir approuver spécifiquement les dépenses non déductibles des
résultats soumis a I'impot sur les sociétés, visées aux articles 39-4 et 223 quater du Code Général des
Impots effectuées au cours de l'exercice écoulé et prises en charge par la Société pour un montant de
410.316 Euros, ainsi que I’impot correspondant.

II1I. DELAIS DE PAIEMENT DES FOURNISSEURS ET DES CLIENTS
(Articles L. 441-14 et D 441-6 du Code de commerce)

11 est rappelé que les sociétés dont les comptes annuels sont certifiés par un commissaire aux comptes
doivent communiquer, dans leur rapport de gestion, des informations sur les délais de paiement de leurs
fournisseurs et de leurs clients (article L 441-6-1 du Code de commerce devenu Iarticle L441-14 du
Code de commerce créé par I’ordonnance n°2019-359 du 24 avril 2019).

Pour les exercices ouverts & compter du 1 juillet 2016, le rapport de gestion doit ainsi contenir, aussi
bien pour les fournisseurs que les clients, le nombre et le montant total des factures regues ou émises
non réglées a la date de cloture de I’exercice dont le terme est échu. Ces montants doivent étre ventilés
par tranche de retard. Le pourcentage des retards par rapport a I’enveloppe globale des achats et des
ventes doit également étre indiqué.

En application de ces dispositions, vous trouverez, annexé au présent rapport, un tableau conforme au
modele établi par ’arrété du 20 mars 2017 indiquant les factures regues et émises TTC non réglées au
31 décembre 2021 dont le terme est échu (tableau prévu au I de Iarticle D. 441-4 du Code de commerce
devenu Particle D441-6 du Code de commerce par le décret n°2021-211 du 24 février 2021).

IV. CONVENTIONS REGLEMENTEES CONCLUES AU COURS DE L’EXERCICE

La Société a conclu au cours de I’exercice clos au 31 décembre 2025 les conventions suivantes :
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le contrat cadre de prestations de services en date du 30 juillet 2025, entre TRIANGLE INTERIM
SOLUTIONS RH (TISRH) et la société ALIZEE (424 189 090 RCS PARIS) filiale a 100 % de
GROUPE JM, de mise a disposition de personnel intérimaires par TISRH en remplacement
temporaires des hotes et hotesses d’ALIZEE (maladies, absences etc..), a compter du 1°" aolit 2025
jusqu’au 31 juillet 2027 avec reconduction tacite annuelle ;

l’avenant n°3 a la convention de prestations de services signée le 1¢ décembre 2025 entre
TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH et I’ensemble de ses filiales directes et indirectes en
France prévoyant que les montants de redevances appliqués pour l'exercice clos au 31/12/2025
identiques a l'exercice 2024 ;

la convention d’assistance commerciale conclue le 1 février 2025 entre TRIANGLE INTERIM
SOLUTIONS RH et ses filiales internationales dont TRIANGLE 9, rétroactive au ler janvier 2023,
prévoyant une refacturation des services de la Direction commerciale Europe au prorata du chiffre
d’affaires HT réalisé par chaque filiale ;

le contrat d’assurance RC Pro « Allianz Responsabilités des entreprises » en date du 30 décembre
2025 souscrit par TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH pour le compte de ses filiales en France,
pour une période d’un an du 1% janvier 2026 au 31 décembre 2026 renouvelable par tacite
reconduction.

V. EVENEMENTS MARQUANTS INTERVENUS PENDANT ET DEPUIS LA CLOTURE DE

L’EXERCICE

Nous portons a votre connaissance les événements significatifs intervenus depuis la cloture de I’exercice
clos le 31 décembre 2025 :

(@)

(ii)

A I’issue d’une analyse approfondie de notre organisation, le Groupe a engagé une opération de
restructuration interne destinée & optimiser son fonctionnement et a en simplifier la gestion, tant
pour ses propres besoins que pour ceux de ses clients. Cette démarche s’est concrétisée par une
opération de fusion-absorption regroupant I’ensemble des filiales d’activité d’intérim de
TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH et de TRIANGLE 200, a I’exception des sociétés
TRIANGLE 9 et TRIANGLE 202, au sein de TRIANGLE SOLUTIONS RH FRANCE,
nouvelle entité spécialement constituée pour porter ces activités.

Effectif depuis le 1°" mai 2026, et avec un effet rétroactif comptable et fiscal au 1* janvier 2026,
ce regroupement au sein d’une seule et méme entité permet de rationaliser la structure juridique
du Groupe, d’améliorer son efficacité opérationnelle et d’optimiser ses processus de gestion,
tout en renforgant de maniére notable la capacité financiere du Groupe.

Le Groupe a mis en place un programme de fidélisation de ses salariés intérimaires dans le but,
d’une part, de consolider son vivier de candidats, et d’autre part, dans le cadre de la mise en
ceuvre de sa politique Responsabilité Sociale et Environnementale (RSE), en particulier en
termes de conditions de travail.

En effet, depuis 2025, le Groupe a engagé une structuration progressive de sa démarche RSE
avec la création d’un Pole dédié et la mise en place d’une gouvernance associée. Cette
dynamique s’est traduite par I’élaboration de premieres chartes et engagements, accompagnés
d’outils de pilotage permettant de suivre leur déploiement et de mesurer nos avancées. Le
développement d’indicateurs extra-financiers constitue également une étape importante pour
renforcer le suivi de notre performance durable. Ces premiers travaux ont été reconnus par
’obtention, en 2025, de la médaille Bronze EcoVadis avec un score de 61/100, venant conforter
les bases du socle RSE du Groupe.
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(iii)  Le Groupe a entrepris une diversification de ses offres de services en proposant des services
d’insertion professionnelle par la création d’une entité dédiée : « PRO’PULSE », tout en
concentrant ses efforts sur le développement et la pérennisation de son offre de recrutement /
chasseur de téte par le biais de son entité TRIANGLE TALENT.

VI. EVOLUTION PREVISIBLE DE LA SITUATION DE LA SOCIETE ET PERSPECTIVES
D’AVENIR

Le marché du travail temporaire en 2025 en France ainsi que dans la majorité des pays de I’UE s’est
durci tant par la réglementation que par les exigences des clients. A ceci s’ajoute un marché de I’emploi
en tension, pour lequel les agences d’intérim éprouvent de plus en plus de difficultés pour recruter de
nouveaux talents et assurer une fidélisation de leurs collaborateurs, en particulier des intérimaires.

A titre d’illustration, I’intérim dans le secteur médical a connu en 2025 deux changements majeurs
impactant directement les agences d’intérim : d’une part I’interdiction aux agences d’intérim de recruter
de jeunes diplomés (infirmiers, soignants etc...) pendant les deux années suivant I’obtention de leur
diplome, et d’autre part, la réforme législative imposant aux agences d’intérim pour certains profils
d’intérimaires, un plafond maximum de facturation horaire économiquement trés défavorable aux
agences de travail temporaire.

Les perspectives pour 2026 demeurent tout aussi incertaines, compte tenu de la crise tant économique
que géopolitique actuelle (conflit armé au proche Orient, prix du carburant, baisse du pouvoir d’achat
etc...). Face a ce contexte particuliérement tendu pour le secteur du travail temporaire, le Groupe
continue a se focaliser sur le développement de son chiffre d’affaires, mais également sur sa rentabilité.

Nos équipes sont sensibilisées a déployer I’activité dans le respect de ces objectifs.

VIL FILIALES ET PARTICIPATIONS

Au 31 décembre 2025, la Société détient les participations suivantes dans le capital des sociétés ci-apres,
dont nous vous communiquons les chiffres d’affaires et résultat net réalisés au cours de cet exercice :

Sociétés détenues directement 2 100% :

N° Filiale Chiffre d’affaires Résultat net
1 TRIANGLE 2 8.209.414 € 52.105 €
2 TRIANGLE 3 7.384.627 € 687.243 €
3 TRIANGLE 4 13.409.739 € 492.134 €
4 TRIANGLE 5 17.741.890 € 750.316 €
5 TRIANGLE 60 22.802.974 € 431.598 €
6 TRIANGLE 98 788 € -7.557 €
7 TRIANGLE 67 16.766.692 € 440.715 €
8 PERFORM PLUS 2.147.197 € 133.733 €
9 TRIANGLE STORE 550.283 € 19.963 €
10 TRIANGLE TALENT 65.113 € -82.943 €
11 TRIANGLE 200 10.448.971 € 6.041.622 €
12 PRO’PULSE / /
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Sociétés détenues indirectement 2 100% :

Ne° Filiale Chiffre d’affaires Résultat net
1 TRIANGLE 6 3.224.883 € 25.876 €
2 TRIANGLE 7 5.061.648 € -16.171 €
3 TRIANGLE 10 8.769.223 € -110.325 €
4 TRIANGLE 11 1.755.173 € -391.887 €
5 TRIANGLE 12 4.184.296 € 51.243 €
6 TRIANGLE 13 7.659.288 € 162.571 €
7 TRIANGLE 14 5.938.067 € 107.467 €
8 TRIANGLE 15 3.970.355 € -236.841 €
9 TRIANGLE 16 8.185.008 € 148.196 €
10 TRIANGLE 17 5.218.555 € 98.284 €
11 TRIANGLE 18 4.053.210 € 45.064 €
12 TRIANGLE 19 17.990.281 € 587.367 €
13 TRIANGLE 20 2.248.100 € 14.350 €
14 TRIANGLE 21 2.747.073 € -80.782 €
15 TRIANGLE 22 7.079.642 € 201.181 €
16 TRIANGLE 23 8.280.485 € -44.072 €
17 TRIANGLE 24 7.081.210 € -504.591 €
18 TRIANGLE 25 5.316.171 € 98.954 €
19 TRIANGLE 26 4.747.606 € 34.887 €
20 TRIANGLE 27 8.456.453 € 83.589 €
21 TRIANGLE 28 4.370.294 € -228.829 €
22 TRIANGLE 29 9.202.941 € -76.259 €
23 TRIANGLE 30 6.815.976 € -8.764 €
24 TRIANGLE 31 2.453.801 € -120.295 €
25 TRIANGLE 33 3.829.382 € -329.474 €
26 TRIANGLE 34 7.297.704 € -263.223 €
27 TRIANGLE 35 3.031.070 € -52.665 €
28 TRIANGLE 37 3.526.839 € -292.000 €
29 TRIANGLE 38 3.458.314 € -113.463 €
30 TRIANGLE 39 9.602.557 € -12.691 €
31 TRIANGLE 46 4.328.262 € 61.586 €
32 TRIANGLE 47 13.401.444 € 122.966 €
33 TRIANGLE 48 3.713.156 € -8.858 €
34 TRIANGLE 51 4.610.846 € 73.441 €
35 TRIANGLE 54 4.114.026 € 98.828 €
36 TRIANGLE 61 4.478.256 € -82.152 €
37 SCARUS INTERIM (T62) 4.178.129 € -8.108 €

Autres Participations/Controle en France :

N° Filiale % de Chiffre d’affaires Résultat net
détention

1 TRIANGLE 9 94,98% 5.024.544 € -77.869 €
2 COALYS 50% 587.396 € 45.790 €
3 HYGIE 90% 3.045.888 € -235.603 €
4 PALMA FRANCE 70% 62.856.260 € 734.216 €
5 INNOV HOME 68% 643.063 € 12.772 €
6 SCI WILJIM 99,5% 2224453 € 297.989 €
7 TRIANGLE 202 5,10 % 2.646.256 € 149.855 €
8 I - PME MEDIA RH (en liquidation) 80% / -1.183,26 €

)
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Détentions indirectes en France :

N° Filiale Détention indirecte % de Chiffre d’affaires Résultat net
détention
1 | ABSERVICE FRANCE Via AB SERVICE KFT 70% 360.176 € 117.239 €
2 | PALMA ALSACE Via PALMA FRANCE 70% 9.023 € -10.448 €
3 | PALMA ANJOU Via PALMA FRANCE 70% 12.786 € -13.509 €
4 | PALMA AQUITAINE Via PALMA FRANCE 70% 6.652 € -10.631 €
5 | PALMA ATLANTIQUE Via PALMA FRANCE 70% 15.427 € -23.789 €
6 | PALMA BRETAGNE Via PALMA FRANCE 70% 5.961 € -13.460 €
7 | PALMA HAUTS-DE-FRANCE Via PALMA FRANCE 70% 4.141 € -4.824 €
8 | PALMA ILE-DE-FRANCE Via PALMA FRANCE 70% 9.324 € -9.107 €
9 | PALMA NORMANDIE Via PALMA FRANCE 70% 9.012 € -11.531 €
10 | PALMA OCCITANIE Via PALMA FRANCE 70% 5.206 € -11.596 €
11 | PALMA PROVENCE Via PALMA FRANCE 70% 7.972 € -16.033 €
12 | PALMA RHONE ALPES Via PALMA FRANCE 70% 8.319 € -15.793 €
Participations/Controle a I’étranger :
N° Filiale Pays % de Chiffre d’affaires Résultat net
détention
1 TRIANGLE TALENT SOLUTIONS ESP 100% 580.910,03 € 39.129,16 €
2 | TRIANGLE SOLUTIONS ETT ESP 100% 87.148.036,32 € 296.822,10 €
3 | TRIANGLE OUTSOURCING ESP 100% 3.320.605,09 € 199.085,79 €
4 | TRIANGLE RECURSOS HUMANOS ESP 100% 639.631,00 € 209.881,08 €
5 | TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS MC 99% 8.398.725,37 € -81.219,79 €
MONACO

6 | TRIANGLE SOLUTIONS RH BEL 95% 30.175.822,16 € 2.152.963,17 €
7 | TRIANGLE TALENT SOLUTIONS RH LUX 100% 5.849,23 € -8.965,66 €
8 | TRIANGLE SOLUTIONS RH LUX 75% 8.307.344,57 € 9.570,68 €
9 | ASSANA HOLDING CHE 100% / 2.177,90 €
10 | ELICI HOLDING CHE 100% / 2.339,65 €
11 | SYNENSIS HOLDING NLD 85% 2.977.202,00 € 441.449,00 €
12 | TECHVISIE NLD 85% / -99.600,89 €
13 | XENIA FRANCHISING HUN 80% 1.949.125,32 € 1.317.780,58 €
14 | AB SERVICE KFT HUN 80% 11.459.757,54 € 484.400,34 €

VIII. SUCCURSALES

11 est indiqué qu’a la cloture de I’exercice, la Société dispose d’un établissement secondaire situé Rue
de I’Eclipse a Cergy-Saint-Christophe (95800), identifi¢ au Répertoire SIRENE sous le numéro : 354

088 544 00730.

IX. PROPOSITION D’AFFECTATION DU RESULTAT

11 est rappelé que la Société a dégagé au 31 décembre 2025 un bénéfice de 20.791.493,77 Euros.

Il est proposé d'affecter le résultat de I'exercice de la fagon suivante :

- atitre de distribution de dividendes aux associés,

soit 280,00 € par action

5.019.000,00 Euros

)
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Et réparti entre les associés comme suit :

B AGROUPE JM : oottt 5.013.400,00 Euros
m 3 Jean MERAFINA :....oooiiioee ettt 1.120,00 Euros
s 3 Josette MERAFINA } asmmmmmmsssmrmmannmssssravsissmmimsms 1.120,00 Euros
m 3 Wilfried MERAFINA ..ot 1.960,00 Euros
B 3 Jimmy MERAFINA (..o 1.120,00 Euros
B A Indivision SOYE ..ot 280,00 Euros
- 1o SOLdE, SOIL tisusismisaisirisirnss sassssnisssivsnnussesinis svassissvass s sesasssssssnvasnns 15.772.493,77 Euros

en totalité au compte « Report & nouveau ».
Il est proposé de fixer la date de mise en paiement des dividendes a compter du jour de I'Assemblée.

Conformément aux dispositions de l'article 243 bis du code général des impdts, il est rappelé qu'il a été
distribué au titre des trois derniers exercices, les dividendes suivants :

Exercice clos le Dividendes Nets Dividendes éligibles a | Dividendes non éligibles
I’abattement de 40 % | a ’abattement de 40 %
31/12/2024 2.186.850,00 € 2.440,00 € 2.184.410,00 €
31/12/2023 3.001.541,25 € 3.301,69 € 2.998.239,56€
31/12/2022 2.965.300,00 € 3.261,83 € 2.962.038,17 €

X. ORDRE DU JOUR

Les résolutions qui seront soumises a votre vote sont celles habituellement présentées lors de
'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle, et ’ordre du jour arrété est le suivant :

ORDRE DU JOUR :

- Rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes clos le 31 décembre 2025,

- Rapport spécial sur les conventions visées a I’article L 227-10 du Code de commerce et
approbation des conventions visées,

- Rapport de gestion de la Présidence,

- Approbation des comptes et opérations de I’exercice clos le 31 décembre 2025 et quitus a la
Présidence,

- Affectation du résultat de I’exercice,

- Approbation des charges non déductibles,

- Approbation des comptes consolidés de ’exercice clos le 31 décembre 2025,

- Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités,

- Questions diverses.

La lecture du rapport de gestion est terminée et il convient de passer a la lecture du rapport du
Commissaire aux Comptes sur les comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2025 et du rapport sur les
conventions réglementées.

Ensuite, la discussion sera ouverte et il sera répondu a l'ensemble des questions que vous voudrez bien
poser. Puis, les différentes résolutions seront passées au vote, conformément a I'ordre du jour.

LE PRESIDENT

La socjét¢ GROUPE JM
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