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L'an deux mille vingt-six et le 17 mars, à dix heures, les associés de la Société se sont réunis en 

assemblée générale ordinaire annuelle, au siège social de l’entreprise sur convocation du 

Président. 

 

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque participant à l'assemblée en 

entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire. 

 

L’assemblée procède à la composition de son bureau : 

 

Monsieur Bruno ROSSIGNOL, Président de la Société BRD HOLDING, préside la séance.  

 

Madame Dounia ROSSIGNOL est appelée comme scrutateur. 

 

Madame Julia DE BLANCHARD, proposée par le Président, remplit les fonctions de secrétaire. 

 

 

 La feuille de présence, certifiée sincère et véritable par le Président permet de constater que les 

associés présents et représentés possédant 2 000 actions, sur les 2 000 actions émises par la 

Société, réunissent le quorum imposé par la Loi et qu’en conséquence, l’assemblée est 

légalement constituée, et peut valablement délibérer. 

 

Le Président met à la disposition des associés : 

 

- les statuts de la Société ;  

- la feuille de présence à l'assemblée ;  

- les pouvoirs des associés représentés par des mandataires ;  

- le bilan, le compte de résultat et l'annexe de l'exercice clos le 30 septembre 2025 ;  

- le rapport de gestion du Président ;  

- le texte des résolutions proposées à l'assemblée.  

 

 

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE 

Du 17 mars 2026 



Puis le Président déclare que l'inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion, le texte 

des résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par les 

statuts, ont, conformément auxdits statuts été communiqués aux associés quinze jours avant la 

réunion de l'assemblée. 
 

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations. 

 

 

Le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée à statuer sur l'ordre du jour suivant : 

 

- Rapport du Président sur la gestion et les opérations sociales de l'exercice clos le 30 

Septembre 2025 ; 

- Et approbation s’il y a lieu de ces conventions ; 

- Approbation des comptes annuels de l'exercice clos le 30 Septembre 2025 et quitus à 

l'organe dirigeant ; 

- Affectation du résultat ; 

 

Le Président donne lecture du rapport de gestion. 

 

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions 

suivantes inscrites à l'ordre du jour : 
 

- ∞ - 

 

PREMIERE RESOLUTION 

 

L'assemblée générale, après avoir entendu la lecture du rapport de gestion, approuve les 

comptes annuels de l'exercice clos le 30 Septembre 2025 tels qu'ils sont présentés et qui font 

apparaître un déficit net comptable de – 476 561 euros. 

 

En conséquence, elle donne au Président quitus entier et sans réserve de l'exécution de son 

mandat pour ledit exercice. 
 

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L’UNANIMITE. 

 

 

DEUXIEME RESOLUTION 

 

L'assemblée générale décide d'affecter le déficit de l'exercice s'élevant à – 476 561 euros de la 

manière suivante : 
 

Origine : 

 

- Résultat déficitaire de l'exercice :   - 476 561 euros 

 

Affectation : 

 

- Report à nouveaux pour -476 561 euros 

- Le report à nouveaux après imputation du déficit de -476 561 € sera de 567 552 € 
 

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L’UNANIMITE. 

 

 



 

 

 

 

 

 

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la 

séance levée à douze heures et trente minutes. 

 

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procès-verbal qui, après lecture, a été signé par 

le Président et par le mandataire présent. 
 

 

 

 

Le Président    MANCO COMPAGNIE  BRD HOLDING 

BRD HOLDING    Associé     Associé 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 




























