
GROUPE JM

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 1.106.000 Euros

Siège social : 11 Avenue de I'Ados
95800 CERGY

402 629 976 RCS PONTOTSE

RAPPORT DE GESTION
(Sar les comptes consolidés au 3I décembre 2024)

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE ANNUELLE DU 23 JUIN 2025

Chers Associés,

En complément du rapport de gestion établi dans un document séparé, nous vous présentons, conformément aux

dispositions de I'article L 233-26 du Code de commerce, le rapport sur la gestion du Groupe JM consolidé.

En préalable, nous vous indiquons que les comptes consolidés de I'exercice clos le 3l décembre 2024 ont été

élaborés et sont présentés conformément aux règles comptables, dans le respect des principes de prudence, de

I'indépendance des exercices et de la continuité d'exploitation.

I. ANALYSE DE L'ÉVOLUTION DES AFFAIRES. DES RÉSULTATS ET DE LA SITUATION
FINANCIÈRE. NOTAMMENT LA SITUATION D'ENDETTEMENI. DES ENTREPRISES
couprusns neNs ra coNsor,loattoN nr rNucltnuRs cr,És nn pnRronnn,lNcns
FINANCIÈRE ET NON FINANCIÈRE :

1.1 Indicateurs de performance financière :

En préalable, nous vous rappelons que la société mère consolidante du Groupe est la société Groupe JM et que la

liste détaillée des filiales intégrées figure en annexe aux comptes consolidés. Nous vous indiquons que toutes les

sociétés, à I'exception de la société COALYS qui est consolidée par mise en équivalence, sont intégrées selon la

méthode de I'intégration globale.

Les comptes consolidés établis au 3 1 décembre 2024 au niveau de la société Groupe JM font apparaître :

Intitulé Exercice clos le
3U12t2024

Exercice clos le
3t/12/2023

o/n

d'évolution
Chiffre d'affaires 789 376KC 820 181 K€ -3,9%
Résultat d'exnloitation l5 469 K€ 22082Ke -29.95%

Résultat financier -4 822Ke -s t32.KC 6,04%
Résultat courant avant impôts 10648K€ 16950K€ -37.r8%
Résultat exceptionnel 2K€ -1293 K€. 99,85%
Imnôt sur les résultats -l 838 K€ -3098K€ -40.67%

Résultat net des sociétés intégrées 88ilK€ t2 ss8 K€ -29,84%
Résultat net - Part du groupe 8 182 K€ 11276K€ -27.44%

Les charges de personnel s'élèvent à -680 067 K Euros contre -705 141 K Euros au titre de I'exercice précédent,

soit une baisse de -3,56Yo.

Les emprunts et dettes financières du Groupe s'élèvent à49 659 K Euros à la clôture de I'exercice. 4



1.2. Indicateurs de performance non financière :

Aucun indicateur de performance non financière n'est relevé pour l'exercice clos au 3 I décembre 2024.

Toutefois dans sa volonté de conformité et d'efforts continus, nohe Groupe s'est doté d'une politique de

Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE), dans le but d'épouser les objectifs poursuivis par la politique
environnementale et la réglementation associée, et a obtenu la médaille de bronze EcoVadis, une reconnaissance
qui vient saluer nos engagements en la matière, avec un score global de 61/100. Nous faisons ainsi partie des

35% des entreprises le plus responsables, sur plus de 150.000 évaluées dans le monde, tous secteurs confondus.

Il est également à rappeler la note de TRIANGLE concernant l'égalité professionnelle entre les hommes et
les femmes de 88 sur 100 sur la base des 5 critères suivants :

a

a

a

a

L'écart de rémunération femmes-hommes : 33 sur 40
L'écart de répartition des augmentations individuelles : 20 sur 20

L'écart de répartition des promotions : 15 sur 15

Le nombre de salariées augmentées à leur retour de congé de maternité
La parité parmi les l0 plus hautes rémunérations ; 5 sur l0

15 sur 15

LA DATE DE
DATE

Au cours de I'exercice clos au 3l décembre 2024 les évènements marquants suivants sont intervenus au sein du

Groupe:

Rachat en octobre 2024 par GROUPE JM auprès d'Elisabeth TURET des parts de cette dernière au sein
de la SARL ALIZEE.

Deouis I'exercice clos au 3l décembre 2024. les enfs mârduânfs srrivants sonf à sisnaler au sein du

Groupe

Intégration fiscale du Groupe, à compter du l"' janvier 2025 comprenant le Groupe TRIANGLE 200 (ex

HAPOS);

A effet de février 2025, TISRH a pris la Présidence de I'Association d'insertion professionnelle EINTA
avec le projet de poursuivre son activité sous forme d'entreprise de travail temporaire d'insertion
(ETrr);

A effet d'avril 2025, cession par TISRH de l0 Yo de ses actions à ARC GROUP concemant les sociétés

du périmètre AB2PRO (PALMA FRANCE, AB SERVICE KFT, XENIA FRANCHISING KFT);

Depuis mai2025, notre Groupe s'est doté d'une politique de Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE), dans le but d'épouser les objectifs poursuivis par la politique environnementale et la
réglementation associée.

III. ÉVOLUTION PRÉVISIBLE :

Les résultats 2024 du Groupe sont satisfaisants au vu de l'état du marché avec les clients ainsi qu'au vu de la
situation économique de la France.

Le secteur du travail temporaire évolue dans un contexte marqué par une transformation rapide du marché du
travail, notamment sous I'effet de la digitalisation, des mutations économiques et des nouvelles attentes des

entreprises et des travailleurs.

En 2025, les agences d'intérim devront s'adapter à un environnement où la flexibilité et les

spécialisées seront des critères clés de succès.
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A cela s'ajoute l'impact des conflits armés en Ukraine et au proche Orient, sources d'incertitude et de

perturbations économiques (difficultés d'approvisionnement en matières premières), de déplacement de

travailleurs, et de chômage temporaire (réduction de l'activité de certaines entreprises).

L'année 2025 s'annonce comme une période de consolidation pour le secteur du travail temporaire. Parmi les

principales tendances à anticiper :

Digitalisation accrue : le recours aux plateformes numériques et à l'intelligence artificielle pour le
matching entre candidats et entreprises sera encore plus poussé ;

Évolution des réglementations : des ajustements législatifs pourraient impacter les conditions de travail
et le statut des travailleurs temporaires ;

Recrutement spécialisé : les entreprises chercheront de plus en plus des profils hautement qualifiés pour
des missions spécifiques, renforçant ainsi la montée en puissance de l'intérim spécialisé ;

Face à ces évolutions, le Groupe adoptera une stratégie visant à

Renforcer sa présence numérique via des solutions innovantes de recrutement et une optimisation des

algorithmes de sélection de candidats ;

Développer des partenariats avec des entreprises clés pour offrir des solutions sur mesure adaptées aux

besoins évolutifs du marché ;

Investir dans la formation continue afin d'améliorer les compétences des intérimaires et répondre aux
nouvelles exigences du marché.

Les prévisions consolidées/sociales pour I'exercice 2025 ont été, comme les autres années, élaborées de façon
prudente.

En consolidant son positionnement et en anticipant les mutations du secteur, le Groupe prévoit un maintien du

chiffre d'affaires en 2025. Le Groupe reste toujours à l'écoute du marché afin de développer son portefeuille
clients, notamment intemational, et une diversification accrue des secteurs d'activité couverts.

Enfin dans un souci de bonne gestion, le Groupe met tout en æuvre pour pérenniser une activité et une situation
plus conformes à ce que la Société est en mesure de réaliser, tout en assurant et préservant la sécurité et la
protection de la santé des salariés et des clients.

IV.INFORMATIONS DIVERSES PORTANT SUR LES SOCIÉTÉS CONSOLIDÉES

TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH :

L'année 2024 marque une nette diminution de I'activité du Groupe comparé à 2023. Le résultat pour 2024

s'élève à4.373.752 Euros contre 6.003.323 € I'année précédente.

ALIZEE

a

a

a

a

a

a

a

L'activité a connu un fort ralentissement en 2024 malgré l'organisation des Jeux Olympiques en France.

ALIZEE poursuit cependant son effort de maintien de son activité mais n'exclut pas de devoir la réorganiser en

vue de s'adapter aux nouvelles contraintes du marché.

La société exerce son activité dans le secteur de la prestation d'hôtesses pour l'événementiel et I'accueil en

entreprise et centres commerciaux.

La crise sanitaire liée au Covid 19 a lourdement impacté I'activité d'Alizée, avec les mesures de confinement
prises, qui ont engendré soit I'annulation d'événements sur lesquels la société mettait à disposition ses hôtesses,

soit la baisse d'activité d'accueil en entreprise en raison du télétravail.

Le chiffre d'affaires est en baisse depuis lors.

Le résultat de 2024 s'élève à une perte de -393.016 Euros contre une perte de -45.137 Euros en 2023

s'expliquant notamment par la perte de clients à marge importante.

j
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METHODEAL

Les salariés de la société METHODEAL, qui a pour objet la commercialisation, le développement et la
maintenance du logiciel dédié aux entreprises utilisatrices de travail temporaire DEAL RH, ont été transférés au

SCiN dE IA SOCiété TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH.

Dans un souci de bonne gestion du Groupe, il est envisagé I'arrêt de I'activité de METHODEAL en vue

d'assurer le développement de la société LINKAVIE laquelle dispose tant des compétences que du savoir-faire
dans le domaine d'activité de METHODEAL.

L'année2024se soldeparunbénéfice de312.909 Euroscontreunbénéfice de149.753 Eurospourl'atnée2023

a JM COMMUNICATION

La société JM COMMUNICATION est en charge de la stratégie marketing et plus généralement de la gestion de

I'image du groupe. La Société continue ainsi à gérer I'ensemble des opérations de communication du GROUPE
JM, et plus particulièrement celles développées avec TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH.

Le résultat de I'année 2024 se solde par une nouvelle perte de -74.817 Euros contre une perte de -87.332 Euros

pour l' exercice précédent.

a 3TM COMPETITION

La société poursuit son effort de retour à la rentabilité notamment avec le support du Groupe et en poursuivant

I'amélioration constante de son organisation interne. L'organisation des courses automobiles LAMERA PAR

3TM COMPETITION demeure un atout majeur pour le Groupe en vu de fidéliser les clients importants etlou

sfratégiques du Groupe aussi bien que pour la communication de I'image du Groupe.

3TM COMPETITION a poursuivi son activité de promotion et de réalisation d'opérations mécaniques,

essentiellement automobiles. Les perspectives de cette société restent intéressantes quoique incertaines, et la
notoriété de son challenge LAMERA CUP grandissante avec de nombreux reportages télévisuels qui lui sont

consacrés aussi bien sur des chaines spécialisées que sur des grandes chaines nationales.

V. PERIMETRE DE CONSOLIDATION

Société
Variations
de
oérimètre

Pays Devise
7o Contrôle
3U12t2024

Méthode
de conso

7o Contrôle
3t/1212023

Méthode de
conso

Groupe JM France EUR
100

Société
mère

100
Société
mère

JM Communication France EUR
100

IG 100 IG

ALIZEE France EUR
100

IG 60 IG

3TM Compétition France EUR
100

IG 100 IG

METHODEAL France EUR
100

IG 100 IG

LINKAVIE
Acquisition
2022

France EUR 7t IG 7l NI

Triangle Interim
Solutions RH

France EUR 99,89 IG 99,89 IG

SCI WILJIM France EUR
100

IG 100 IG

TzuANGLE 2 France EUR
100

IG 100 IG

TzuANGLE 3 France EUR
r00

IG 100 IG
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TRIANGLE 4 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 5 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 6 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 7 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 9 France EUR
9s

IG 95 IG

PERFORM PLUS France EUR
r00

IG 100 IG

TRIANGLE IO France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE II France EUR
100

IG r00 IG

TRIANGLE 12 France EUR r00 IG 100 IG

TRIANGLE 13 France EUR
r00

IG 100 IG

TRIANGLE 14 France EUR
100

IG r00 IG

TzuANGLE I5 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 16 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 17 France EUR
r00

IG 100 IG

TRIANGLE 18 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 19 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 20 France EUR
r00

IG 100 IG

TRIANGLE 21 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 22 France EUR
100

IG t00 IG

TRIANGLE 23 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 24 France EUR
100

IG 100 IG

TzuANGLE 25 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 26 France EUR
100

IG r00 IG

TRIANGLE 27 France ETJR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 28 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 29 France EUR
r00

IG 100 IG

TzuANGLE 30 France EUR
100

IG 100 IG

TzuANGLE 31 France EUR
100

IG 100 IG

TzuANGLE 33 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 34 France EUR
100

IG 100 IG
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TRIANGLE 35 France EUR
100

IG 100 IG

TzuANGLE 37 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 38 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 39 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 46 France EUR
100

IG r00 IG

TRIANGLE 47 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 48 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 5I France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 54 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 60 France EUR
100

IG r00 IG

TRIANGLE 6I France EUR
100

IG 100 IG

SCARUS France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 98 France EUR
100

IG 100 IG

TRIANGLE 67 France EUR
100

IG 100 IG

PALMA France France EUR
80

IG 80 IG

COALYS France EUR
49.95

IP 48 IP

HYGIE France EUR
90

IG 90 NI

TzuANGLE TALENT Création France EUR 100 IG 100 IG

TRIANGLE STORE Création France EUR 100 IG 100 IG

INNOV HOME Acquisition France EUR
68

IG 68 IG

TzuANGLE
SOLUTIONS RH
(Bels)

Belgique EUR 95 IG /5 IG

TRIANGLE
SOLUTIONS RH
CONSTRUCTION

Belgique EUR 95 IG 75 IG

TzuANGLE INTERIM
SOLUTIONS
MONACO

Monaco EUR 99 IG 99 IG

Triangle Solutions RH
S.A (Lux) Luxembourg EUR 100 IG 100 IG

TzuANGLE TALENT
SOLUTIONS RH
(LUX)

Luxembourg EUR 75 IG /f, IG

TzuANGLE TALENT
SOLUTIONS

Espagne EUR 100 IG 100 IG

TzuANGLE
SOLUTIONS ETT SL

Espagne EUR 100 IG 100 IG

TzuANGLE
RECURSOS
HUMANOS SL

Espagne EUR 100 IG 100 IG
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TzuANGLE
OUTSOURCING SL

Espagne EUR 100 IG 100 IG

TRIANGLE
SERVICIOS
AUXILIARES SL

Espagne EUR
100

IG 100 IG

TzuANGLE
CATALUNYA
SERVEIS AUXILIARS
SL

Espagne EUR
100

IG 100 IG

TzuANGLE ETT
UNIPESSOAL LDA

Portugal EUR
100

IG 100 IG

ASSANA HOLDING Suisse CHF
100

IG 80 IG

ELICI HOLDING Suisse CHF
100

IG 80 IG

CAREJOB Suisse CHF
100

IG 80 IG

SYNENSIS HOLDING Pays-Bas EUR
85

IG 85 IG

SYNENSIS BOUW Pays-Bas EUR
85

IG 85 IG

TECHVISIE
HOLDING BV Pays-Bas EI]R 85 IG 85 NI

TECHVISIE BV
Pays-Bas EUR 85 IG 85 NI

TECHVISIE
CENTRAL BV Pays-Bas EUR 85 IG 8s NI

TECHVISIE
PERSONEEL BV Pays-Bas EUR 85 IG 85 NI

ALLTIME
PERSONNAL
SERVICE GMBH

Allemagne EUR 85 IG 85 NI

XENIA
FRANCHISING

Hongrie HUF
80

IG 80 IG

AB SERVICE KFT Hongrie HUF
80

IG 80 IG

TEAM PRO EUROPE
SRL

Roumanie RON 80 IG 80 IG

TEAM PRO EUROPE
BULGAzuE

Bulgarie BGN 80 IG 80 NI

TzuANGLE 200 (ex
HAPOS)

France EUR
100

IG 90 IG

SCI CDB France EUR
100

IG 90 IG

TRIANGLE 223 (ex
zu)

France EUR
100

IG 9l IG

TRIANGLE 229 (exRI
SAINT BzuEUC

France EUR
100

IG 87 IG

TzuANGLE 224 (ex
ROAZHON)

France EIJR
100

IG 9l IG

TzuANGLE 215 (ex RI
CENTRE)

France EUR
100

IG 89 IG

TRIANGLE 218 (ex RI
DU LEON)

France EUR 100 IG 90 IG

TRIANGLE 227 (ex
PAYS DE LOIRE) France EUR 100 IG 91 IG
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TRIANGLE 222 (exRl
DU PENTHIEVRE)

France EUR
100

IG 9t IG

TRIANGLE 212 (ex RI
ATLANTIQUE)

France EUR
100

IG 88 IG

TzuANGLE 214 (ex RI
BRETAGNE SUD)

France EUR
100

IG 9l IG

TRIANGLE 230 (ex RI
VAL DE LOIRE)

France EUR
100

IG 9l IG

TzuANGLE 219 (ex RI
DU MAINE) France EUR

100
IG 91 IG

ATTITUDE
FORMATION

Liquidation
en juin
2024

France EUR
0

IG 9l IG

TRIANGLE 213 (ex
ARTEMIS) France EUR 100 IG 91 IG

TzuANGLE 226 (ex RI
NORMANDIE)

France EUR 100 IG 9t IG

TRIANGLE 231(ex
REP)

France EUR
100

IG 9t IG

TzuANGLE 220 (ex RI
DU MONT)

France EUR
100

IG 9t IG

TzuANGLE 2ll (ex RI
ANRO)

France EUR
100

IG 91 IG

TRIANGLE 216 (ex RI
COTE D'AZUR

France EUR
100

IG 91
IG

TRIANGLE 221 (ex RI
DUNORD) France EUR

100
IG 9t

IG

TRIANGLE 217 (ex RI
DU COTENTIN)

France EUR
100

IG 91
IG

TzuANGLE 228 (ex RI
PROVENCE)

France EUR
r00

IG 9l
IG

TRIANGLE 210 (ex RI
AQUITATNE)

France ETJR
100

IG 9t
IG

TRIANGLE 225 (ex RI
rRorsE)

France EUR
100

IG 9l
IG

TRIANGLE 202 (ex RI
NATURE)

France EUR
100

IG 9l
IG

TzuANGLE 201 (ex RI
ENERGIE)

France EUR
100

IG 9l IG

(l) IG : Intégration globale
(2) IP : Intégration proportionnelle
(3) NI : Non-intégré
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VI. PRINCIPAUX RISOUES ET INCERTITUDES :

Toutes nos filiales continuent d'être impactées négativement par un contexte économique tendu et une inflation
élevée dont les prévisions ne semblent pas s'améliorer en2025.

Nous restons prudents sur l'activité 2025 et le chiffre d'affaires associé, même si nous pensons qu'il est probable

de dépasser le chiffre d'affaires de2024 en2025.

VII. GESTION DES RISOUES FINANCIERS :

L'objectif est le maintien de la qualité financière des sociétés

VIII. RISOUES DE CRÉDIT. DE LIOUIDITÉS ET DE TRÉSORERIE:

Globalement, les sociétés disposent d'une trésorerie positive.

IX. ACTIVITÉ EN MATIÈRE DE RECHERCHE ET DE DÉVELOPPEMENT:

Au cours de l'exercice écoulé, le groupe n'a engagé aucune dépense de recherche et de développement.

Fait à Cergy,
Le 19 juin2025.

Monsieur
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