VIEL & Cie

Société anonyme au capital de 13 290.164,60 €

Siége social : 9 Place Venddme - 75001 Paris
RCS Paris 622:035 749

AFFECTATION DU RESULTAT DE L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2024
PAR L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE ET
EXTRAORDINAIRE DU 5 JUIN 2025

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée 'générale,_ sur la proposition. du Conseil d’administrat'i_on, statuant aux conditions de
quorum et de majorité d’une Assemblée générale ordinaire, décide d’affecter le bénéfice distribuable
qui s’€léve-a 44 046 493,40 € de la maniére suivante :

Détermination des sommeés distribuables :

- Résultat.de Iexercice _ 44 --'(_}4_6;: 493;40 euros
- Report-a nouvean ét réserves distribuables. 23565 179,82 euros
Montant & affecter 67 611 673,22 euros

Affectations proposces :

- Distribution de dividendes 31231 386,81 euros
- Reporta nouvean pour affectations propoesees . 3637978641 euros
Total 67.611.673,22 eurcs

Le dividende d'un montant total de 31 231 886,81 euros 4 repartlr au titre de PPexercice se trouve ainsi
fixé 30,47 euro par action, étant précisé que tous les pouvoirs sont donngs au Conseil d’administration
pour faire inscrire-au compte « Report & nouveau» la fraction du dividende correspondant aux actions
autodétenues par VIEL & Cie.

Le dividende séra-détaché le 16 juin 2025 et mis.en paiement & partir du 18 juin 2025,

Dans les conditions définies par les lois et reglements en vigueur, Pintégralité de ce dividende brut-
entre dans le champ. du prelevement forfaitaire unique, sauf option pour le baréme. progressif de
1’impét sur le revenu qu1 ouvrira droit i I’abattemet proportionnel de 40-% prévu-au 3 de I’article 158
du Code général-des impdts.

I1 est rappelé qu’au titre des trois exercices précédents, un dividende a été distribué (déduction faite de
la part revenant aux titres d’autocontrdle)

- en juin 2024, au titre du résultat de I"exercice 2023, un morntant de 0,40.€ par actions; soit-un
‘montant total de de 26 957 076,40 € ;

- en juin 2023, au titre du résultat de I'exercice 2022, un montant.de 0,35 € par-action, soit un
montant total de 24.176.216,75 €,

- en juin 2022, au titre du résultat de 1’exercice 2021; un montant de 0,30 € par action, soit un
montant total de 20.820:740,40 €.

Cette résolution mise aux voix est'adoptée a la majorité
POUR : 49 832 563

CONTRE: 27 181

ABSTENTION : 0
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A I'Assemblée Générale de la société Viel et Cie,

Opinion
En exécution de la mission qui nous a été confiée par vos assemblées générales, nous avons effectué

l'audit des comptes annuels de la société Viel et Cie relatifs a I'exercice clos le 31 décembre 2024, tels
qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

L'opinion formulée ci-dessus est cohérente avec le contenu de notre rapport au comité d'audit.

Fondement de I'opinion

Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.
Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
"Responsabilités des commissaires aux comptes relatives a l'audit des comptes annuels" du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes sur la
période du 1°" janvier 2024 & la date d’émission de notre rapport, et notamment nous n’avons pas
fourni de services interdits par l'article 5, paragraphe 1, du réglement (UE) n° 537/2014.

KPMG S.A., société d'expertise comptable et de Société anonyme a conseil TALENZ ALTEIS AUDIT SA.S.
commissaires aux comptes inscrite au Tableau de I'Ordre des d'administration 62, rue de la Chaussée d'’Antin
experts comptables de Paris sous le n° 143008010101 et Siege social : 75009 Paris
ala Ci ie régi des ires aux Tour EQHO Capital social : 124 000 €
comptes de Versailles et du Centre. 2 avenue Gambetta 339713 869 R.C.S. Caen
Société frangaise membre du réseau KPMG constitué de CS 60055
cabinets indépendants affiliés a KPMG International Limited, 92066 Paris La Défense Cedex Commissaires aux comptes membre de la

une société de droit anglais ( private company limited by Capital social : 5497 100 € compagnie régionale de Normandie.
guarantee ). 775 726 417 RCS Nanterre
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Justification des appréciations - Points clés de I'audit

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les points clés de l'audit relatifs
aux risques d'anomalies significatives qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus
importants pour l'audit des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024, ainsi que les
réponses que nous avons apportées face a ces risques.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas d'opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Evaluation des titres de participation et des TIAP

Point clé de I'audit

Réponse d'audit apportée

Les titres de participation et les TIAP figurent a
I'actif du bilan pour un montant net de M€ 161.

Comme indiqué dans les notes 4.4.1.3et4.4.2.2
de I'annexe aux comptes annuels, les valeurs
d'utilité sont estimées par votre direction en
utilisant la méthode la plus pertinente selon les
cas de figure, notamment : cours de Bourse,
quote-part des capitaux propres et actualisation
de flux futurs de trésorerie.

requiert I'exercice de jugements de la direction
dans l'appréciation des éléments prévisionnels
ou hypothéses d’actualisation et dans le choix de
la méthode utilisée.

Dans ce contexte, nous avons considéré que
I'évaluation des titres de participation et des TIAP
constituait un point clé de I'audit.

L’estimation de la valeur d'utilité de ces titres |

Pour apprécier I'estimation des valeurs d'utilité
des titres de participation et des TIAP sur la base
des informations qui nous ont été
communiquées, nos travaux ont consisté
principalement a contréler que I'estimation de
ces valeurs est fondée sur une justification par la
direction de la méthode d'évaluation et des
éléments chiffrés utilisés.

Nos travaux ont ainsi consisté a :

¢ analyser les cours de Bourse retenus pour
I'évaluation des participations détenues dans
des sociétés cotées ;

* prendre connaissance des prévisions de flux
de trésorerie et d'exploitation des sociétés
dont les titres sont évalués par actualisation
des flux futurs de trésorerie ;

¢ analyser la cohérence des hypothéses de
taux d’actualisation établies par la direction
avec des données de marché ;

* recalculer les analyses de sensibilité
effectuées par la direction et présentées
dans la note 4.2.2.2 de 'annexe aux comptes
annuels ;

* analyser les quotes-parts de situation nette
retenues pour I'évaluation des autres titres ;

e apprécier le caractére approprié de
linformation financiere présentée dans les
notes annexes aux comptes annuels.

Viel et Cie

Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2024
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Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Informations données dans le rapport de gestion et dans les autres documents sur la situation
financiére et les comptes annuels adressés aux actionnaires

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion du conseil d'administration et dans les autres
documents sur la situation financiéere et les comptes annuels adressés aux actionnaires.

Nous attestons de la sincérité et de la concordance avec les comptes annuels des informations relatives
aux délais de paiement mentionnées a l'article D.441-6 du code de commerce.

Informations relatives au gouvernement d'entreprise

Nous attestons de l'existence, dans la section du rapport de gestion du conseil d'administration
consacré au gouvernement d'entreprise, des informations requises par les articles L.225-37-4,
L.22-10-10 et L.22-10-9 du code de commerce.

Concernant les informations fournies en application des dispositions de l'article L.22-10-9 du code de
commerce sur les rémunérations et avantages versés ou attribuées aux mandataires sociaux ainsi que
sur les engagements consentis en leur faveur, nous avons vérifié leur concordance avec les comptes
ou avec les données ayant servi a I'établissement de ces comptes et, le cas échéant, avec les éléments
recueillis par votre société auprés des entreprises contrélées par elle qui sont comprises dans le
périmétre de consolidation. Sur la base de ces travaux, nous attestons l'exactitude et la sincérité de
ces informations.

Concernant les informations relatives aux éléments que votre société a considéré susceptibles d’avoir
une incidence en cas d’offre publique d’achat ou d’échange, fournies en application des dispositions
de l'article L.22-10-11 du code de commerce, nous avons vérifié leur conformité avec les documents
dont elles sont issues et qui nous ont été communiqués. Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas
d'observation a formuler sur ces informations.

Autres informations

En application de la loi, nous nous sommes assurés que les diverses informations relatives a l'identité
des détenteurs du capital ou des droits de vote vous ont été communiquées dans le rapport de gestion.

Autres vérifications ou informations prévues par les textes Iégaux et réglementaires

Format de présentation des comptes annuels destinés a étre inclus dans le rapport financier
annuel

Nous avons également procédé, conformément a la norme d'exercice professionnel sur les diligences
du commissaire aux comptes relatives aux comptes annuels et consolidés présentés selon le format
d'information électronique unique européen, a la vérification du respect de ce format défini par le
réglement européen délégué n° 2019/815 du 17 décembre 2018 dans la présentation des comptes
annuels destinés a étre inclus dans le rapport financier annuel mentionné au | de l'article L. 451-1-2 du
code monétaire et financier, établis sous la responsabilité du conseil d'administration.

Viel et Cie
Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes annuels
Exercice clos le 31 décembre 2024 4
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Sur la base de nos travaux, nous concluons que la présentation des comptes annuels destinés a étre
inclus dans le rapport financier annuel respecte, dans tous ses aspects significatifs, le format
d'information électronique unique européen.

Il ne nous appartient pas de vérifier que les comptes annuels qui seront effectivement inclus par votre
société dans le rapport financier annuel déposé aupres de 'AMF correspondent a ceux sur lesquels
nous avons réalisé nos travaux.

Désignation des commissaires aux comptes

Nous avons été nommés commissaires aux comptes de la société Viel et Cie par 'assemblée générale
du 9 juin 2022 pour le cabinet KPMG S.A. et du 21 mai 2003 pour le cabinet TALENZ ALTEIS AUDIT.

Au 31 décembre 2024, le cabinet KPMG S.A. était dans la troisiéme année de sa mission sans
interruption et le cabinet TALENZ ALTEIS AUDIT dans la vingt-deuxiéme année.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement
d'entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle
estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d'évaluer la capacité de la société
a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations
nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d'appliquer la convention comptable de continuité
d'exploitation, sauf s'il est prévu de liquider la société ou de cesser son activité.

Il incombe au comité d'audit de suivre le processus d'élaboration de l'information financiéere et de suivre
l'efficacité des systémes de contrdle interne et de gestion des risques, ainsi que le cas échéant de
l'audit interne, en ce qui concerne les procédures relatives a I'élaboration et au traitement de
l'information comptable et financiére.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d'Administration.

Responsabilités des commissaires aux comptes relatives a I'audit des comptes
annuels

Obijectif et démarche d'audit

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir l'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, sans toutefois
garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement s'attendre
a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que
les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Viel et Cie
Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes annuels
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Comme précisé par l'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre société.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En
outre :

e il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie
significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative
résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

e il prend connaissance du contréle interne pertinent pour l'audit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur l'efficacité
du contréle interne ;

e il apprécie le caractére approprié des meéthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

e il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention comptable
de continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une incertitude
significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de la société a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s'appuie sur les
éléments collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances
ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d'exploitation. S'il conclut a
I'existence d'une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;

o il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle.

Rapport au comité d'audit

Nous remettons au comité d'audit un rapport qui présente notamment I'étendue des travaux d'audit et
le programme de travail mis en oceuvre, ainsi que les conclusions découlant de nos travaux. Nous
portons également & sa connaissance, le cas échéant, les faiblesses significatives du contréle interne
que nous avons identifiées pour ce qui concerne les procédures relatives a I'élaboration et au traitement
de l'information comptable et financiére.

Parmi les éléments communiqués dans le rapport au comité d'audit figurent les risques d'anomalies
significatives que nous jugeons avoir été les plus importants pour l'audit des comptes annuels de
I'exercice et qui constituent de ce fait les points clés de I'audit, qu'il nous appartient de décrire dans le
présent rapport.

Viel et Cie
Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes annuels
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Nous fournissons également au comité d'audit la déclaration prévue par l'article 6 du réglement (UE)
n°® 537-2014 confirmant notre indépendance, au sens des régles applicables en France telles qu'elles
sont fixées notamment par les articles L.821-27 & L.821-34 du code de commerce et dans le code de
déontologie de la profession de commissaire aux comptes. Le cas échéant, nous nous entretenons
avec le comité d'audit des risques pesant sur notre indépendance et des mesures de sauvegarde

appliquées.
Les commissaires aux comptes
Paris La Défense, le 30 avril 2025 Paris, le 30 avril 2025
KPMG S.A. TALENZ ALTEIS AUDIT SAS
M e d d O u Signature numérique Signeé par Aurelie Lemazurier
de Meddouri Sophie Le 30/04/2025 -
Date : 2025.04.30 S

Viel et Cie

ri S @) p h | € 10:22:30 +02'00" ié& ~

Sophie MEDDOURI Aurélie LEMAZURIER
Associée Associée
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A 'Assemblée Générale de la société Viel et Cie,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par vos assemblées générales, nous avons effectué
l'audit des comptes annuels de la société Viel et Cie relatifs a I'exercice clos le 31 decembre 2024, tels
qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

L'opinion formulée ci-dessus est cohérente avec le contenu de notre rapport au comité d'audit.

Fondement de I'opinion

Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
"Responsabilités des commissaires aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels” du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des regles d'indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes sur la
période du 1¢f janvier 2024 a la date d'émission de notre rapport, et notamment nous n’avons pas
fourni de services interdits par l'article 5, paragraphe 1, du réglement (UE) n° 537/2014.

KPMG S.A,, société d'expertise comptable et de Société anonyme & conseil TALENZ ALTEIS AUDIT 5AS.
commissaires aux comptes inscrite au Tableau de 'Ordre des  d'administration 62, nee de la Chaussée dAntin
experts comptables de Paris sous le n* 143008010101 et Siége social | 75009 Paris.
ala G f ionals des iresaux  Tour EQHO Capital social : 124 000 €
comptes de Versailles et du Centre, 2 avenue Gambetta 339 713 869 R.C.S. Caen
Société frangaise membre du réseau KPMG constitué de C5 80055
cabinets indépendants afliliés & KPMG Intemational Limited, %2086 Paris La Défense Cedex Commissaires aux comples membre de la
une société de droit anglass { private company Emited by Capital social | 5497 100 € de M ol

guarantea ). 775 726 417 RCS Nanterre
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Justification des appréciations - Points clés de l'audit

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portons & votre connaissance les points clés de l'audit relatifs
aux risques d'anomalies significatives qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus
importants pour l'audit des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024, ainsi que les
réponses que nous avons apportées face a ces risques.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de l'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas d'opinion

sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Evaluation des titres de participation et des TIAP

Point clé de l'audit

Réponse d'audit apportée

Les titres de participation et les TIAP figurent a
l'actif du bilan pour un montant net de M€ 161.

Comme indiqué dans les notes 4.4.1.3 et 4.4.2.2
de l'annexe aux comptes annuels, les valeurs
d'utilité sont estimées par votre direction en
utilisant la méthode la plus pertinente selon les
cas de figure, notamment : cours de Bourse,
quote-part des capitaux propres et actualisation
de flux futurs de trésorerie.

L'estimation de la valeur d'utilité de ces titres
requiert I'exercice de jugements de la direction
dans I'appréciation des éléments prévisionnels
ou hypothéses d'actualisation et dans le choix de
la méthode utilisee.

Dans ce contexte, nous avons considéré que
I'évaluation des titres de participation et des TIAP
constituait un point clé de I'audit.

Pour apprécier I'estimation des valeurs d'utilité
des titres de participation et des TIAP sur la base
des informations qui nous ont été
communiquées, nos travaux ont consisté
principalement a contréler que l'estimation de
ces valeurs est fondée sur une justification par la
direction de la méthode d'évaluation et des
éléments chiffrés utilisés.

Nos travaux ont ainsi consisté a :

* analyser les cours de Bourse retenus pour
I'évaluation des participations détenues dans
des sociétés cotées ;

* prendre connaissance des prévisions de flux
de trésorerie et d'exploitation des sociétés
dont les titres sont évalués par actualisation
des flux futurs de trésorerie ;

* analyser la cohérence des hypothéses de
taux d'actualisation établies par la direction
avec des données de marché ;

* recalculer les analyses de sensibilité
effectuées par la direction et présentées
dans la note 4.2.2.2 de I'annexe aux comptes
annuels ;

* analyser les quotes-parts de situation nette
retenues pour I'évaluation des autres titres ;

* apprécier le caractere approprié de
linformation financiére présentée dans les
notes annexes aux comptes annuels.

Viel et Cie
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Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Informations données dans le rapport de gestion et dans les autres documents sur la situation
financiére et les comptes annuels adressés aux actionnaires

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion du conseil d'administration et dans les autres
documents sur la situation financiére et les comptes annuels adressés aux actionnaires.

Nous attestons de la sincérité et de la concordance avec les comptes annuels des informations relatives
aux délais de paiement mentionnées a l'article D.441-6 du code de commerce.

Informations relatives au gouvernement d'entreprise

Nous attestons de l'existence, dans la section du rapport de gestion du conseil d'administration
consacré au gouvernement d'entreprise, des informations requises par les articles L.225-37-4,
L.22-10-10 et L.22-10-9 du code de commerce.

Concernant les informations fournies en application des dispositions de l'article L.22-10-9 du code de
commerce sur les rémunérations et avantages versés ou attribuées aux mandataires sociaux ainsi que
sur les engagements consentis en leur faveur, nous avons vérifié leur concordance avec les comptes
ou avec les données ayant servi a I'établissement de ces comptes et, le cas échéant, avec les éléments
recueillis par votre société auprés des entreprises contrélées par elle qui sont comprises dans le
périmétre de consolidation. Sur la base de ces travaux, nous attestons |'exactitude et la sincérité de
ces informations.

Concernant les informations relatives aux éléments que votre société a considéré susceptibles d'avoir
une incidence en cas d'offre publique d'achat ou d'échange, fournies en application des dispositions
de l'article L.22-10-11 du code de commerce, nous avons vérifié leur conformité avec les documents
dont elles sont issues et qui nous ont été communiqués. Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas
d'observation a formuler sur ces informations.

Autres informations

En application de la loi, nous nous sommes assurés que les diverses informations relatives & l'identite
des détenteurs du capital ou des droits de vote vous ont été communiquées dans le rapport de gestion.

Autres vérifications ou informations prévues par les textes légaux et réglementaires

Format de présentation des comptes annuels destinés a étre inclus dans le rapport financier
annuel

Nous avons également procédé, conformément a la norme d'exercice professionnel sur les diligences
du commissaire aux comptes relatives aux comptes annuels et consolidés présentés selon le format
d'information électronique unique européen, a la vérification du respect de ce format défini par le
réglement européen délégué n° 2019/815 du 17 décembre 2018 dans la présentation des comptes
annuels destinés a étre inclus dans le rapport financier annuel mentionné au | de l'article L. 451-1-2 du
code monétaire et financier, établis sous la responsabilité du conseil d'administration.

Viel et Cie
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Sur la base de nos travaux, nous concluons que la présentation des comptes annuels destinés a étre
inclus dans le rapport financier annuel respecte, dans tous ses aspects significatifs, le format
d'information électronique unique européen.

Il ne nous appartient pas de vérifier que les comptes annuels qui seront effectivement inclus par votre
société dans le rapport financier annuel déposé auprés de 'AMF correspondent a ceux sur lesquels
nous avons réalisé nos travaux.

Désignation des commissaires aux comptes

Nous avons été nommés commissaires aux comptes de la société Viel et Cie par I'assemblée générale
du 9 juin 2022 pour le cabinet KPMG S.A. et du 21 mai 2003 pour le cabinet TALENZ ALTEIS AUDIT.

Au 31 décembre 2024, le cabinet KPMG S.A. était dans la troisiéme année de sa mission sans
interruption et le cabinet TALENZ ALTEIS AUDIT dans la vingt-deuxiéme année.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement
d'entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient & la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle
estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d'évaluer la capacité de la société
a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations
nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d'appliquer la convention comptable de continuité
d'exploitation, sauf s'il est prévu de liquider la société ou de cesser son activité.

Il incombe au comité d'audit de suivre le processus d'élaboration de I'information financiére et de suivre
l'efficacité des systémes de contrdle interne et de gestion des risques, ainsi que le cas échéant de
laudit interne, en ce qui concerne les procédures relatives a I'élaboration et au traitement de
l'information comptable et financiére.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d'Administration.

Responsabilités des commissaires aux comptes relatives a I'audit des comptes
annuels

Objectif et démarche d'audit

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir 'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d'assurance, sans toutefois
garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement s'attendre
a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que
les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Viel et Cie
Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes annuels
Exercice clos le 31 décembre 2024 5




OglavpiT

Comme précisé par l'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre sociéte.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En
outre :

e il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie
significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative
résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrble interne ;

e il prend connaissance du controle interne pertinent pour l'audit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur I'efficacite
du contrdle interne ;

e il apprécie le caractére appropri¢ des méthodes comptables retenues et le caractere
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

« il apprécie le caractére approprié de |'application par la direction de la convention comptable
de continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une incertitude
significative liée & des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de la société a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s'appuie sur les
éléments collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances
ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d'exploitation. S'il conclut a
I'existence d'une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;

« il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle.

Rapport au comité d'audit

Nous remettons au comité d'audit un rapport qui présente notamment I'étendue des travaux d'audit et
le programme de travail mis en ceuvre, ainsi que les conclusions découlant de nos travaux. Nous
portons également & sa connaissance, le cas échéant, les faiblesses significatives du contréle interne
que nous avons identifiées pour ce qui concerne les procédures relatives a 'élaboration et au traitement
de l'information comptable et financiére.

Parmi les éléments communiqués dans le rapport au comité d'audit figurent les risques d'anomalies
significatives que nous jugeons avoir été les plus importants pour l'audit des comptes annuels de
l'exercice et qui constituent de ce fait les points clés de l'audit, qu'il nous appartient de décrire dans le
présent rapport.

Viel et Cie
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Nous fournissons également au comité d'audit la déclaration prévue par I'article 6 du réglement (UE)
n°® 537-2014 confirmant notre indépendance, au sens des régles applicables en France telles qu'elles
sont fixées notamment par les articles L.821-27 a L.821-34 du code de commerce et dans le code de
déontologie de la profession de commissaire aux comptes. Le cas échéant, nous nous entretenons
avec le comité d'audit des risques pesant sur notre indépendance et des mesures de sauvegarde
appliquées.

Les commissaires aux comptes

Paris La Défense, le 30 avril 2025 Paris, le 30 avril 2025
KPMG S.A. TALENZ ALTEIS AUDIT SAS
M edd QU Signature numerique Signé par Aurelie Lemazurier
de Meddouri Sophie Le 30/04/2025

. . _ Date:2025.04.30 > bx_cBeaEe
ri So P hie 1022300200 feg -~
Sophie MEDDOURI Aurélie LEMAZURIER

Associée Associée
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Compagiie Finantlére Tradition

BOURSE DIRECT

SwissLife
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Compagnie Financiére Tradition

Compagnie Financiere
Tradition

ezt un des leaders des IDE (Inter Dealer
Brokar) sur le marché international. Présent
dans 30 pays, le Groupe emploie plus de

2 400 personnas dans le monde et fournit
des services dintermédiation sur une vaste
garmme de produits financiers (marchés
rmonétoires, marchés obligataires, produits
dérivés de taux, de change et de cradit,
gctions, dérivés actions, marchés & tarme
de taux et sur indices) et non financisrs
{&nergle, environnement, métausx pré{:iem],
Compagnie Financiére Tradition 54 est
cotée au 51X Swiss Exchange (CFT). Le
groupe apporte ses services aux institutions
financiéres et autres traders professionnels
sur les marchés de capitaux, Face d
lévolution réglementaire observée depuls

qualgues années et dans le prolongement
logique de ses services de courtage 4 lo

voix, le groupe accélere le developpament
de son offre de services de courtage
électronique par le bials de sa technologie
propriétaire hybride et le lancement de
diverses plateformas.

En 2024, Compagnie Financiére Tradition a évelue dans un environnement macroéconomique
dynamique, caroctérisé par des ajustements dans la politique monétaire des bangues
centrales des grandes économies mondiales. Ces évolutions ainsi que les incertitudes
géopolitiques persistantes ont alimente la volatilite sur les marchés financlers contribuant &
une augmentation des volumes de transoctions dans I'ensemble des régions et sur les
diverses classes d'actifs, stimulé également par la politique de croissance organigue

du Groupe.
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» Chiftre d'aftaires et réasultot d'exploitation

publié

Compagnie Finoncidére  Tradition  enregistra wne
crolsgonce de gon acthité sur Pexercice 2024 avec un
chifire draffoires consclicé publlé de CHF 1 DBELE
millions contre CHF 9824 millions en 2023, solt wne
housse de 10,4 % & cours de chonge congtanis, & cours
de change courants, ke chiffre d'affaires consolidé de
Compagnle Financiére Trodition ressort en hausse
da 70 %

+ Resultat dexploitation et résultat net

En 2034, b Groupe enfegistie ung nette progression de
=0n résultot dexploitoton qul inscrit d CHF 25,4 millions
cantra CHF 1055 miliens en 2023 soit une croszance de
25 ¥ 4 cours de chonge constonts, Cette parformancs
seapligue natomiment par une octivite soutenue sur
Fensemble des rones géographiques toul ou cours de
lonmés 2024 gons un contexte dojusternant de o
politique monstaire internationale .

Lo résultot ovant Imadt s'éléve a CHF 1535 milkans
cantre CHF 1272 milons en 2023,

Airsi, b r@sultot  net consolidéd  ressort a4 CHF
1233 millieng en hausse de 266 % a cours de change
canstonts et un résultat net part du Groups de CHF
NEE miliens contre CHF 84,4 milllens ¢n 2023, en
housse de 27,0 % & cours de change constants.

» Bilan

Le Groupe a maintend son attention sur la solidité de
5on bilon axée sur des fonds propres importonts tout
an minimisant le niveou dhactifz intongibbes  ainsi
gu'urme forte position de trésorerie nette. En effet, e
copitous propres consalidés sont de SHF 506,8 milkons
contre CHF 4260 millions en 2023, pour une résorerie
netta disponible d'wn moentant en hausss G CHF 3080
millions au 3| décembre 2034,

CHIFFRES CLES DE COMPAGNIE FINANCIERE TRADITION

(en millions de CHF)

CHIFFRES D'AFFAIRES

1051,6

en 2034

&n 203

RESULTAT D'EXPLOITATION

125,4

en 2024

e 2023

Bn 2022
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RESULTAT MET ATTRIBUABLE AUX
ACTIOMNAIRES DE LA SOCIETE

115,6

a@n 034

an I

an 0
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LUonnée 2024 a été marguée notamment
par un assouplissement de la politique
monétaire marguée par un début de baisse
des taux dintérét. Sur le plan géopolitique,
cette année 2024 voit la guerre en Ukraine
ge poursuivre et de trés fote instabilité ou
Moyen-Orient avec la guerre déclenchée
an Israél.

Dans ce contexte, Bourse Direct enregistre
plus de 4,6 millions d'ordres exécutés en
2024 pour sa clientéle directe, volume en

RAPPORT DE GESTION 2024 ]

housse de 3,7 % par rapport & une année 2023, Le nombre de nouveaux clients recrutes raste
soutenu, Bourse Direct comptabilise ainsi prés de 370 000 comptes a fin 2024

Le chiffre d'affaires consolidé de Bourse Direct g'établit & 754 milliens d'eurcs contre 66,5

millions d'euros en 2023, en hausse de 13,1 %.

] 11

Les produits d'exploitation boncaire consolidés oo
Bourse Direct s'élévent d 764 milkons dauras contre
0,5 millons d'ewros en 2023, en hausse dce WS %,
compartant une port importante de proguits dintins

Le produit net boncaire consolidé erregisire une
hausse de 13,0 % et g'atabiit & 704 millons d'awros
contre 623 millions en 2023, En 2024, le nombre
dlordres exécutés sdtabdiit & 46 milions powr |0
chentéla directs contre 4,5 milkans an 2023 Uoctivité
prafessionnelie  'EXOE o enregistd une  belle
croissanca de 28 2 % de son chiffre daltaires.

Le résultot d'exploitotion consolidd =inscrit ainsi en
benidtices de 2780 milions deurcs an 2034, contre 21,8
millions d'euros en 2023 en hausee de 19, % sot une
morge dexploitation sur les produits dexploitotion
bencaire de 34,0 %, contre 3.8 % fonnee précidents.

Le résuitot net consolldd sinscrit @ 183 milllons d'suros
contre 161  milllons  ofeuros en 2023 aprés
anregistrement d'une charge dimpdt d'un montant cla
8,7 millions d'euros

Aprés prise en compte du résultot bensficiaire de
l'axercice, les capitaux propres consolidés de Bourse
Dirgct s'éient & BOE millions d'euros ou 31 décermbra
2024 contra 75,8 millions d'ewros au 31 décemorg 2023,
Lo trésorerie propre consolidés de Bourse Direct
s'atabilit @ 56,4 milkons cdheuros au At décemibre 2024,
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fActhvitas 2034

CHIFFRES CLES DE BOURSE DIRECT (en millions d'euros)

PRODUIT D'EXPLOITATION BANCAIRE

76,4

wn K4

e 2022
&N 2022
RESULTAT NET

19,3

en 2034

\ an 2023

en 2022
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SwissLife

Banque Privés

SwisslLife Banque Privée

VIEL & Cle détient une participation de

40 % dans Swisslife Bongue Privée depuis oot
2007. Le développement des activités de
bangue privée du Groupe se poursLit

en 2024,

Cette participation est consolidés dons les comptes da
VIEL & Cie par ura milse an dquivalence,

Swizslite Banquse Prives exerce avec sa fillole Swisslife
Gestion Privee, quatre activités principales ;

une octivitd de bongue privés destings a9 une
chantéle directa ;

une octivitd de bongue de detoll de ype
= gsswr-bangque s $odressont gux clients
particuliers et 6 wne clientée de professionnels du
groupe Swisslile France par Fintermédiaire de 2es
reseaur de distribution

uria activité da bandue de aercll fResdressant auxE
clients particuliars de Partenaires

RAPPORT DE GESTION 2024

Conselllars an Gastian de Potrimaine Indépendants ;

une activitd da conservateur de valeurs mobiliéres
pour les socités du groupe Swisslife Franoe et de
dépositaire des OPCWM gérés por Bwisslite Azset
Maonagermant (France) et por so filiole Swisslife
Bestion Privaa

A fin 2024, bes oictivités du groupe Swisslile Bangue
Privée regroupent plus de 7.7 milliords d'euros d'actits
an consarvation

Ce pie dactivité enragistre un produit net boncore
e 1302 millions d'eurcs en 2024, en [&gére croissance
o roppont & 2023, Lo sociEké anregEstng un risultat net
pénaficioirg ar 2024 de 44,8 millions d'euros.




l RAPPORT DE GESTION 2024

1.2 ORGANIGRAMME SIMPLIFIE AU 31 DECEMEBRE 2024
Actionnalres | VIEL ET _Public
1 institutionnels COMPAGNIE-FINANCE * 16,52 %
] o
12,48 % 64,08 %

v v _ ﬁg

W ' "
COMPAGNIE FINANCIERE TRADITION | BOURSE DIRECT | SWISELIFE .
Intermédiation professionnelle Bourse en ligne Bangue privée
68,21 % 80,99 % 40,00 %
Actionz propres Actions propras
| 5,13 % | 245%

3 UNE PRESENCE
GEOGRAPHIQUE
DIVERSIFIEE

Bﬂgﬂtﬂ. Boston, Buemos Alres. Dalias, Housion,
Waxico. New Yark, Santiago, Stamiord

-PACIFIQUE

i Bangkok, Horg Kong, Jokorta, Maokatl City, Melbourmes,

Muribo, Pédkin, Saod, Sr'rnngr'ru:'. Shenzhen, ﬁingnpl:lur.
Sydmey, Tokyo, Wadlington
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* VIEL &t Compognis-Finance st détenue & hauteur de
BLE8 % por Monsiawr Patrick Combes
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VIEL & Cie

est une société ancnyme @ Conseil
dradministration. La Société se réfere au
Code de gouvernement d'entreprise élobore
par Middlenext. VIEL & Cle a établi un
Réglement Intérieur du Conseil
d'administration conforrmément oux
recommandations du Code Middlenext,
lequel est disponible sur le site internat de lo
Société, Les recommandations du Code
Middlenaxt révisé en septembre 2021 ont &1&
prises en compte par le Conseil
d’'administration dans I"élaboration de son
Reglement Intérieur. Par gilleurs, e Conseil
d'administration a également pris
connaissance des points de vigilance
mentionnés au Code Middlenext,

b - i i

Le Conseil dodrmirstration de VIEL & Cis, présidé par Potrick Combes, compte sept mermbres au 31 décembre 2024,

A Fexceplion de Fousck Combes Président—Directeur
général, de Cathering Hinl, Directeur finandier, et de
Deminigue Yelter, Dirscteur du morkating strotégique,
les  administrateurs sont non exdoutits . et
indépendants. Le critére dincapendance ratary por le
Coneell dradministration T atobdit SUF s
recommandation du Code de gouvernance de
Middlerest selon loquelle un odministrateur, guelle que
goit Fanciennete oftochée 4 ses  fonctions, est
indépendant dés lars [notamment) quil Meniretient
directamant ou indirecternant ocucune relotion e
qualque nature gue ce soit oves o socilte, son Sroups
oy sa direction, qul puisse comprometire l'axercice de
gq liperte de pugarmant

Airgi, @usun de ces odrrinEINATRLE ma antarsurerment
fait partie des orgones de direction de VIEL & Cie ou
d'une de sas TEales, il n'entretient de relation d'offaires
pves VIEL & Cie st ses fillales aou 3] décermbre 2024
Durant Pevercies 2024, deu odmimnstrateurs de VIEL &
Cig, Massleurs Jean—harke Descarpentries &t Christian
Baillet. &tmient  égabement odministrateurs  os
Compognie Financiére Trodition 54, dont VIEL & Cha
controbe 8,21 % du copital au 3 décembre 2024 et M.
Christian Balllet &toit Agalement mambre du Coneail da
surveillance de Bourge Direct détenus a 50,83 % par VIEL
& Cle, de Finonciére Vermear BY (filiale détenue & 100 %
par VIEL & Cie), ce VIEL ®t Compagnis-Finance SE
{metionnaire majoritaire de VIEL & Cia) et de cing flliales
anglalses de Campagnie Financire Troditon 54,
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Lo Socltd considérait quil my owvoit pos de conflit
dintérdt dans la mesure o la sociétd mére ne peut en
aucun cas prendne des dicisians qui apportisnnent au
Conseil dodménistrotion de la Sockété seul compétant

Toutelais, # pout dtre considans que ke Mandal exersd
ou Bein de ko Sociétd mére est susceptible de foire
pardre lo guolitd dindépendont. Dans ce codra e
Congell dadministration, réunl e 27 mars 2024, g
disigné  Monsiewr Jeon-Marle Descorpentries  en
qualitd de Président du  Comité doudit en
remipfacement de ki Christion Boillet qui en demeure
membie. & comptar de cette dote, M. Christian Baillet
mast plus congidérd comme memibre indépendant.

1 Le gouvernemeant dentreprisa

Le Consell dodrministration a atabli un réglemant
intérigur bosd sur les  principes du Code  de
gouvernonca de ploce Middlenext odopté & o
struciure de lo socidtd, deé son octivitd, et de son
octionnariat, lequel est disponible sur be site internet de
VIEL & Cig https fvisloom

v Dispasitions du Code de gouvernement
d'aentreprise MiddieMeaxt qui ont

atd doorides

Le réglament intérisur du Conesil d'odministroton
raprand Fensemble des recommandations du Code de
gouvernament  dentreprise  Middlenest ouguel se
référe lo Socigte

s Composition el canchitian de preparation
et d'organisation des travaux du Consail
il adminisiratiaon

VIEL & Cie fait appel au service juridigue centralizé du
Groupe pour son suivi uridigue et lo préporation de
585 Consails e Comitds,

Chogue membre du Congsel dadministration recoit
toutes las informations nécessaires & Foccomplisssment
de sa misslon et peut se laine communiguer taus les
docurreents ouil estime wilss, conformément 4 la
recormimandotion du Code Middienast. Les mambres du
Congell d'odministralion commrrinigquent frequemmant
avac ks directions des filicles en dehars des reunions du
Consail et obtiennent ainsl une information précise sur
Foctivitd de lo Sociata,

Les dotes de réunion des Consells d'odminlstration
sont définles pour l'année & venir aprés &change avec
chagque membre pour 8'ossurer de sa dispenibilité. Une
convocation par  courrier  Sectronique  contenant
tardre du jour gst ensuite envoyde guelques jours
awant ka date de chagqus réunion,
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Pour les réunions non pravues, o convacation peut se
foire de mankére téléobanique avec confirmation
par gmaail,

Les reunions sont preparses par tous en amont et
chogque membre peut demonder lo mise & l'ordre du
jour d'un peint en particulles. Le Conseil d'odminlstration
e fixe un pragromme annuel de points & abarder
l'ordre du jour de ses réunions tout en gardant la
fiexibilité de pouvoir aborder ponctusiement des points
spacifiques complémentoings

rCompelencas el fonctionnament cdu

el dadministrotion
Le Consell dadménistration arréte les comptes auablis
par lo Socisté oinsl gue, |le cos échéont les
carmples consolidss,

La Conzell d'ocdministration défibére sur touts gquestian
redevont de ses oltributions legales, réglarmentoires
gt statutaires,

Le Consed d'odrrénistrofion ast ure instonce collégiale gui
représante callectivernant Fensemible des acticnmaires et
qui agpt dans linténit social da fentreprise.

i definit ko stratégle de l'entreprise, désigne les
dirigeants mandataires socioux chorgés de  gérer
Fentreprise dand ke codre de cette strotégie, contrdle la
gastion et veille 4 lo qualitd de linfesmation fournis
aux actionmoires ainsl gu'ous marchés & travers los
compies &t 1o communication financiére.

Le Conseil d'odministration exerce =g pouvoirs ef las
davoirs qui lui sont conférés oux termes de o ol des
statuts et du réglement du Congell dadministration
odoptd initiclerment en 2003 at révisé ponctueliemeant,
Il prend nobomment toute décision dons tous les
domoines gul me sont pas o8 o compdtoncs de
Fagsambles gansrole ou d'un autre ongone &t exerce o
noute direction &t la kaute surveillance sur kg Direction
at sur les personnes chargdes de représentsr o
sociste. Les administrateurs disposent d'eaperiences
complémentaires et apportent leurs compdtences
respactives ou Consail

Le réglement du Conseil d'odministrotion prévalt
notamenent i eréation d'un ou plusisurs Comibés du
Consell. Un Comité daudit ainsi gu'vn Comité des
ramundrations ont dans ce cadre &0é canstituas, Le
Conseil d'odministrotion de WIEL & Cie se rdunit o
Foceasion da l'ormété des comptes semestisls et
annusds, ainesl gu'd chogque fois oue |les  affoires
I'exigenit, il 8'8st réuni deux fols en 2024 oves wun tou da
participotion moyen de 100 % Ses séances durent &n
meayanne deus heunes,
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an cos de confil dintéréts, et en fonctlon oe 59
nature, b membre du Conseil s'cbstient de voler,
vioirg de participer oux défibbrations, et 4 Fextréme,
dérmissionne ;

¢ chogue membre ou Consell  respecte  les
prascriptions légales et réglementairas an vigusur
en matiére de déclaration des transactions et de
périnde d'obstention dintervention sur bes titres de
I sopiat |

choque meambre du Consell a5t ossidu et participa
aux réunions du Congell et des Comibés dont il
a5t membre

¢ chaogue membre du Consell s'ossure quil o cbtenu
toutes les informotions nécessaires et en temps
siftizant sur les sujets gul seront &vogqués bors
dEs raunions ;

chague membre du Conseil respacta une veritabie
chligation de confidentialité qul dépazse |o simpie
phiigation de discration prévue por les taxtes, il 8
engoge formellemant en opposant B0 sgratire sur
ke réglement du Consei et s'engage O respecter la
secret professionnel prévd ou Code mongldire et
financier & 'égord des tiers ;

chague membre du Consail assiste aux réunions de
I'asgamiolde ganarobs,

Le membre du Consell doit consocrar 4 Ses fonctions B
termps & Foltenton nécessoires I doit étre ossidu et
participer & toutes les séances du Consell et des
Comités dant | est membre dans lo mesure de
ses disponibilités,

Las marmbres du Conssil sostreignent 4 un devoir de
loyauté vis-a-vis de VIEL & Cie, et g'interdisent toute
congurrence. lis ne pourront pos Gtre odmindetrabaur,
membre du Consel de Surveillonce, difgeant, ossocid
ou entratenir de relation d'affaires significative owec
une entreprise concurrente. | est recommonds gue
chague membre du Conseil noccepte pas phus da
deur outres mandats de memboe du Conesll dons des
socibbés cotées v compris élrongéres, extdriouras du
groupe, loragu'il exerce un Mandat de dirgeont.

Le Conseil fail ka revue des conflits d'intéréts conmus ou
micing urse fais par an, o gui o ébé falt au cours de ki
gaanoe du 75 mars 31025, chogue membre ast tenu de
mettre @ jour régulisrernent  ses  déclarations
gpontanément. Aucun conflit na até releve Les
marmbres du Conssd s'ergagent d oeclorer, owant
choque réunion du Conseail, en fonction de 'ordre ou
jour, leurs éventuels conflits o intéréts et & gintardire de
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participer oux délibérations et ou vote de tout sujet sur
lequel ils seraient dans cette situation.

Cconform@ment 4 la nouelle recommandoton du Code
Micdlenext, te Conseil o établi un plon trennal de
formotion pour ses membres & cormpter du dsbut de
Fexercice 2072, Ce plon prévoit des formnotions sur
différents thémes dont lo gouvernance, lo gestion das
fsques, o réglementotion financidre, les donneées
firrancidnes o responsabilite sociale et ervirennementole
the Fentreprise at ke copitol numain. Cenadins membres du
Ccongell ont bénéficlé de forrmations en 2023 sur o
gouvarnance et b R

Le Conssil d'odministration a mstitud un Comite d'oudit
décrit phus bas, conformément & ki recommandation
du Code Middlenext, sous résarve du point Svogqus
&I SREnguR

le Consail d'edminigtration $est exprimé sur $00
fonctionnermnent et sur o préporation de sa% Fovaus,
conformément 4 o recommandotion  du Code
Middlenext lors de so séonce du 27 mars 2024, 4
Foccasion dune discussion sur cet ordre du jour et
gprés dvolr soumnis des guestionnaires @ remplir d
chocun de 8% membres pow servic de bose @
o discussion,

les rmembres du  Consel  d'odministration sont
glabalement satisfoils du mode dodministration st de
direction de VIEL & Cle ginsi gue du fanctionnamant du
Caonssil gt du Comité d'oudit.

Le Réglement Intéreur du Conseil dadministration a
&té mis & jour e 30 mares 2023
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JRITIRTIE |

v Politique de réamuneration des dirigeants mondatalres sociaux etablie en application de

Farticle . 22-10-8 du code de commarce

Lo politique oe rémunération  des  dirgeants
micnootoires socioux est définle conformarment aux
dispositions législatives 8t réglementaires applicables
ginsl guous recommondations  du  Code  de
gouvernamant  d'entréprise niddienaxt  Ainsi,  les
principes de déterminotion de ces rémunérations
rapondent aux critéres dexhaustivitd, d'équilibre, de
coharence, de lisibilits, de masure &t de tronsparance,

» Principe géneral

Les mandataires socioux, ne pergoivent pos de
rérunérotions 8t ovanlages de toute noture, 4
Fexception des éventuelies rémunérotions ollouses en
beur qualité d'edministrateur.

[, L& POLITIOUE DE REMUMERATION MEMTIZMMEE AL

Catta politique de rémandration est stablbe par e
Consell  d'odministration sur  recommandation  du
Comité daes ramundrations de lo Société et soumize 4
Fapprobotion de Assemblée Générole. Elle ast révisée
annuellerment.

Lez rmandaotoires socioux ne bénéficient pos de
régimes de retroite supplémentaires finoncés por
rentrepaisa.

DE L'ARTICLE L. 22-10-8 DU CODBE DE

COMMERCE COMPREND LES INFORMATIONS SUIVANTES, RELATIVES A LENSEMBLE DES

MANDATAIRES SOCHAUX

|, Respect de lntérét social et contribution a io
stratégie commerciole ainsi gu'a [a pérennite de

|6l goc|ste

Lo présents paolitique ce rémunération o pour objectl,
d'ossurar une juste rémunération des mandataires
socious pour lew confribution au rovaux du Consail
d'edministration et de ses Comités dans Fintarét socal
de lo Socigté, &t prenont en compte lo gualits
d'octichnaire makoritaire indirect du Directeur génaral.

Il. Procesgus de décislan aulvi pour so
Elr“_' [Er"l‘i?'ll.'.ﬁll\.'ll'l v IE'-'|£j|:|'|'| Bl 50 MISE an aEuvre
v Ecrpria laes masures pecmesitant o &yitar o o
girer les conilits dintérats e, le cos echeant, je

role du Comité de rémunérotion ou d outres

Camibes ConceErnes

La présents politique de rémunération o ébd atablie par
le Consail d'odministration suw recommandation ou
Comité des rémunérotions lors de SO BEONCE BT
l'orrétd des comptes de Fexercica, Elle foit I'objet d'une
rivision cnnuele lors de lo stéonce damétd des

comptes.

a3 RAPFPORT AMNIEL 2024 It

L. Processus de décision sulvl pour =a
dolarmination et revigion, o manere gont
=& conditions de rémundration et d'emploi des

zolories de la sociabe sonl prises en compie

Compte tenu du foit que les seubes remunerations
allouses sont celles en quoktdé dadministrotewr et de
Fobssnce de regrésentotivitd du personnel de o
socidle lors de Métoblissement de celte palitigue et de
g0 réwision, |8 Consail d'administration ne prand pas an
compta les conditions demploed et de rémungration
des salanias de o socignd,

¥, miEthodes d evoluotion o oppliguer o
mrandglgires BaCHILUN F.|I.'II.Ir .'I-._".1.'-r|:u|:ur - 1a ] g oo
gquelle mesure || o &té satisfoit oux critaras da
perlormance préyvus pour o remunénation
voriable et lo rémunératicn an oclions

Aucune rémuneration variakle ni en action n'est versée

aux  mandataires socioux dons le codre de beur

mancdot social.

W, Sriteres de reportition de lg sommo Tixe
annueile allouae par Fassemblés ganarmile gux

mambres du Consell d'odminiEtratuen

Les sommes fiwes annuelies alloudes por FAssemblée
génarale oux membres du Conseil d'odministration
sont réparties équitablamant entre les membres dudit
Congel gans prise en comipte du tous de participation,



Vi Madificotion de la oalitigue dé remuneration
descriptian -:rl.-"-F| Cotion oe toutes les
madificgtions substontislles. ot lo mondiore dont
EONL pHEen compia lesvoteslas |:"|'.'E recents dee
oclionnaires surlo politigue de remunération &
Lt bes informations mentlonneses ou | de lorticis
L, 32=10=8 du Cocle de commarces &1, |8 oo
DTN 183 VIS BxXpr mae kors o lo darmwere

Asapmmibiias ganarole

Le Comssll dadrministration se réserde 0 possibllite de
revisar ko politigus de rémumération en cours d'onnés,
ratamment en cos de recrutement dun dirgeant
dons des conditions lmpesant Dans cette Pypothése,
le Congeill d'adrministration décringit les modifications
substantielles et prendralt en compte bes oviz exprimes
lors de lo dernigre Assemblée génarals le cos dchaant

| I.'||:I.':I-r-'"r-':n|'~F-I'r-:1Ii'\-'--r!fF. dizspasitions de g
politiqua cle rérmuménstion ous mondatoires
focioux nouvelarment nommes oud dont |
mondaot est renouweld, dans lottents, fe cas
echeant, de | approbotion por [ Assemiblas
genérole des moditicotians importantes de o
poiligue de rdmundration, manlionnds at Il da
ortlcle L 22=10=8 odu Cods da cofrmsrss

la politique de rémunération s'oppligue oux

mandatgires  soeciour  nouvellement fommes  ains

quigu rencuvellament des rmandats.
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L DeErogotions a lappheation de la poditigue de
remumaration confarmément ou deuxlema
alireaa du |l de Farticie | 22=-10=-8 du Coda de
commerce, les conditions procéduniles an

smOuelles ces daraogotlons peuvent etre

appligugas ot los dlémants de la politigue

auvauels il peut are déroge

Le Congell d'adminlstrotion ge réserve lo poesibilité de
dércger d Fensemble des élaments de o politigue de
ramungraticon an cours d'annés, notamment &n cos de
recrutesnent dun  dirlgeant dons  des  conditions
Fimposant, de fagon temporgite, conforme G lintéarst
sociol et ndcessoire powr gorontic b pérennité ou lo
viabilité de la sociabe. Dons cette hypothass, |8 Conseil
dadministrotion devrait 58 pronponcer sur  lodite

dérogation,

Il. LA POLITIQUE DE REMUNERATION PRECISE, POLR CHAQUE MANDATAIRE SOCIAL LES

o I:"'IF'H TS S ARTS

Ehamamts fixes voriobdas at axcentionneds
composon! o rémuneération totole et les
ovofitoges de toute natung gl peuvaent &ire
accondds o chogue mandataire social gn raison
de sen mondat, ainei gue leur importancsa
FEEPECTIWE
Au titre de leur mandat, les adminlstroteurs pergoivent
equilablerent des remunérations ollowees dont e
ricntont global est vobé par Assemblée générale des
actionnoires.

i, Attribution d'ung remunération on octions - ies
perivdes d ocguisition at. le cos écheont. de
conservation des octions opplicables aprés

ocoquilsition at lo moni@re dont la resmunération

=n oct

1B contribue oux objechfs de lo politigus

fucune sémunsroton en octions rest octroyes  oux
mancatoires socious dans e codoe de leur rmandat sockal

Toutefols des ottributions d'octions grotuites ou de

souscrption d'octions peuvent étre octragées dans
cadre d'un cantrat de travall owes une antibé du groupe.
Auguel cos la période d'ottribution est comprise entre
un an ef trols ans, et la péricde de consarvation, peut ne
pos exdster ou 8tre d'un an, de fagen O ce gue la paricda
drattribution et de conservation saient ensermbls au
rrinirnum de fewx ans

Cas elgrments permettent d'ossocler les colloborateurs
au développamant du groupse dons ke durde.
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SEgvaimarmesnt -d'enbrennde

. Lag phriodes de report 8vantualles et le cos

dehéant, ko possibilité pour lo socléla de
demonder la restitution d'une rémunération
variob|es

Aucune rémunération varloble nest versée  oux
roncotoires Sesioy.

4

Attripution des elaments de ramunerations
varigbles : kes critéres clairs, détallles at vories,
de roturs financiére et non inanciéne, ¥
comprie, le cos echéant, relatifs & lo
respongsabliité sociale et environnameniale de
Fentreprise, qul conditionnent leur atiribution et
ko maniere dont ces critéres confribuant aus
shjectifs de io politique de rémunération

sucune  fermunération  vorioble  alest versde  oux
micndotolres sociou,

W

La

Durée du ou des mandeats et des contrats de
travall ou de prestotions de services pogsés
avec lo socidtéd, les périodes de préavis ot les
conditiona de révocation ou de réslilation gui
fsurz sont opplicables

durée du mondot des admanistrotewsrs est de s

amng.

Aucun des mondotaires socloux n'a de contrat de
trovail oves o sacidtd

i

Wi, Coroctérstigues principales ot les conditions de

resifioton des angogamanis pris por o sociats
alle=rmdrme ou por toute sociEte contrdlee ow gl
la contrabe, ou sans des 1Fel 0l de Nortlele L 233=16
duCodede cammerce, el correspondont 4 des
élgments de rémumération, des Indemnlbes ou
dos avantoges diss ou susceptibles d'étre dus g
roison de bo cessation oud'un changament de
fonctions, ou posténsurement o calles-ci, ou des
draoits conditlannals actroyds du titre

d engogements de retraite & prestotions définles
répondant oux caractéristigues des regimes
mentionnés auzarticles L 137-Neal L, 137-11=2

dhu Code dela sacurité soclals

VIL Attribution des engagoments et drolts

canditionnels : les critéres chairs, détallles et
wirligs, de nature {inanciérs et le cos échéant,
rian finonciére, y compris relatifs 4 lo
rospansabilité socioke et environnomentale de
Fentreprisa, qui conditionnent leur attribution st
o manigre donl ces eritéres contribuant aus
objectils de la politique de remunégration. Ces
CrtaTeEs T :'nppﬁquuﬂl peis auk ETHO g maE s
correspondant a des indemnités en contrepartie
dune clousa interdisant ou bénéficioire, oprésila
cessalion de ses fonotions dans la societs,
l'exercice d'une activité professionnelis
concumrenta portont oitente oux inberéts delo
BOCIBTE, oU QuX BNgagements répondant oux
coracléristigues des réglmes collectils el
obligatoires de retralte et de prévoyance visésa
farticle L. 242=1 du Code de bo sacurite sociale

MiA

POLITIOUE DE REMUNERATION PREVOYANT DES INDEMNITES REPRESENTANT LA
CONTREPARTIE D'UNE CLAUSE INTERDISANT ALl BENEFICIAIRE, APRES LA CESSATION DE 5ES
FONCTIONS DANS LA SOCIETE. LEXERCICE D'UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE CONCURRENTE
FORTANT ATTEINTE AUX INTERETS DE LA SOCIETE, LEUR VERSEMENT EST EXCLU DES LORS

QUE L'INTERESSE FAIT VALOIR SES DROITS A LA RETRAITE.

T

V. LA POLITHIUE DE REMUNERATION SOUSMISE A L ASSEMEBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES,
ACCOMPAGNEE DE LA DATE ET DU RESULTAT DU DERMIER VOTE DE L ASSEMBLEE GENERALE SUR LA
RESOLUTION MENTIONMEE AU Il DE UARTICLE L 225-37-2 DU CODE DE COMMERCE, EST RENDUE
PUBLIQUE SUR LE SITE INTERNET DE LA SOCIETE LE JOUR OUVRE SUIVANT CELUI DU VOTE ET RESTE
GRATUITEMENT A LA DISPOSITICON O PUBLES ALIROINS PENDAMT L& PERICDE OU ELLE SAFPUCUE.

24
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[
ammes o

rRaepresantalion aqullibras des

clas hommes au it du Consail

L Consail d'odrmindstration de VIEL & Cie est carmpaid
de 7 membres, dont 3 sont des fermmes (43 %), et 4
des hommeas [57 %), zolt une représentation féminine
o plus de 40 %

La Président du Consed dadministration et du Comité
daudit sent des hormmes, Sur les quatre membres
indéperdants, trols somt des hommes, on est
une fernme,

g Comie cfoudin  ast
hommes indépendants,

COMpose a3 daun

v las régles applicailas a lg namination at

au ramplacarment des

mefnbres ou

ynGal| d'odministration, ains gu'd o

modification des stotuts

Les régles applicobdes & o nomination et auw
remplocement des mamkras du  Conged
d'administration, ainsi gu'a ko modification des staluts,
sont principalernent be reflet des dispositions gales et
figurent aux articles 16, 17 et 19 des stotutz.

Lae mambras du Consell dodministrotion peuvent étra

des parsonnes physiques ou mosales et Sont nommeas
por lassemblés générale ardicdgire qui peudt  les

rérvoguer 4 tout momernt
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Flarn  Plan dattribution 2023 Phan
drartribution d'attribution
2021 Lot Lot 2 20%4
[2=jidr-30 30-mors-22  30-rmars-23 B=juire 2
1G-rrrs-31 30-mors-22 A0-mars=23 1T-man-24
135000 205 a00 25000 178 000
[Bermare=21  30-more-33  30-rmars-23 ITemata=2d4
1B-rrears=24  30-rmars-28  30-mom=26  I-more-I7
IB=rmare=31  A0=reare=33  30-mars-32  I7-mors-34
Cadl Cunl o T
aal ¢ HEQC EO0C E,BOC
135 Q00 ‘25 000 25 Ol o

135 000
o 205 000 25 oo 175000
4 4 1 1

s membres ou  Consell  dadministration  sont
noMmmés pour sk années. Leurs fonctions expirant 4
figgsue de lo réunion de [Assembiée géndrole ordinoira
des petionnaires ayant stotud sur les comptes da
faxercice &could ou cours duguel prand fin e mandat,
i3 zont redligibles,

Uassembbée gendrole extrocrdingire est compétenta
pour apporter oux statwts toutes les modilicotions
autorizées por e Code de commerce Elle ne peut
toutefois  ougrmenter ks eRgopernents | des
actionmaires, souf unonimite,

y Les aooords pravoyant les Ingdemnites
pour les membres do Conseail
i'adrministration ou les salangs 54l
dEniss nent ou sont icencias aan:
coluse reelle et ganeusa au st laiur am i

prand finen ralzon d'une offre publigue

Il m'axiste oucun cccoesd préveyant des indemnités
pour les membres du Consell d'odminkstration ow ks
salorigs, &ls démissionnent ocu sont Boancks song
couss réslle et sérisuse ou si keur empdol prend fin en
roison d'une offre publigue d'achat ou déchange.
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Candarrément & une nouvells recommandotion du
Code Middleraxt, ke Conseil dadminsstration du
25 mors 2025 a analysé les votes négatifs lors de ka
pricédents Aszemblée géndrale du & juin 2024 el s'est
interregsd sur opportunité de falre dvokier, en vue de
Iaszemblée générale subvante, ce qul o pu susciter des
votes  négotifs ot s Péventualité  d'une
communication 9 o sujet

A ce sujet, kb Consail d'adrministration o constate gue o
mojorité des minoritaires 0 oppround [0 plupart des
propositions de résclutions, @ Fexceplion de celles
relatives  aux  outorisafions  finoncidras  ususlles
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(delégotion d'ougmentation de capitol, démizzion de
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ngcessoras dans des cos durgence, guond Dlen
o, elles mont jomais Gbd mises en muwte, e
Cansal oodministratian F-n':fl!:rl:‘r les saumeiite A
nouveau & PAssemblée générole,
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o favariser la  liguiditd  des  fronsoctions et o
résgularitd des cotations de ttres de 'émetteur ou
dyiter des décaloges de couwrs non justifes par la
tendance du marchad ou trovers d'un contrat
de liguidits.

Les achots, cassions o échandges des aotiens pourront
flre réalisds por tous MOYens, Y compeis  por
tutiisotion e mécanismes optionnels etfeu sous
forme de bloc de titres &t & tout momenl sous résere
gquils maccrolssent pos lo volotilité du titre et &
texception des achots d'opticons d'ochat, y Sormprls en
péricde d'offre publigue, dons bes limites de la
raglamentotion bowrsidna,

Le montant maximum allowé oux programmes de
rachat d'actions

La nombee moximal el les coroctérstiques des titres
gue lametteur 88 propose o ooguars Qingi gue & pris
moximurm d'ochat a 81§ fixg por |'Assembiée generale
a 13 euros Lo résolution odoptée par Fassemblas
géndrale préved que VIEL & Cle pourroit acquernir ses
propres titres, dans |g limite de 0 % du nombre
d'octions composant le copltal social. Le montant
micirral o 'opération est oingt fxd 4 31 648 708 suros,

Durie du programme de rachat

La durde du progromme de rochot ast finés jusgquia
lAgsemblés Géndrale destinge o slolulr  Sur les
commples de Fesercics 2023,

La Société détient 4 671 930 de ses propres titres au
3l décambre X4,

Au total, ou cours de 'exercice 2024 dans le codre des
programmes de rachat, lo Société a ocguls 520 120
oction: propras affectées d Robjectt d'annulation au
cours moyen oe 9.7 £ &g 31 decembre 204, [0
Sociatd datent un total de 1 308 045 octions affectées
o cet ohjactf

AU tarme de sa 139 résalution, FAssemblés gEﬁBrr:llE
rmixte du 8 juin 2024 a outoriss la Direction 4 réduire e
capltal seciod, dons ko limite d'un montant maximem
ce 10 % du capital sacial par vobe dannulation des
actions propres  détenues  en opplication  de
Fautorisotion nommas pricédemment
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Far oillewrs, b risgue opérationnel provient du rdle
rhgjewr que peuvent jouer les personnes cl@s ou sein
de  Forganisation. Concarnant s il pees
opérationnelies, le risque de « débouchoge » par ks
concurrents  exste.  Enfin, Pévolution et e
perfectionnement des outils infermatigues constituent
N enjeu meljer

rRisous InTarmolicue

Lo gestion du risque informotique sinscril dans bes
preoccupations des principous réguiateurs. Le risgue
infarmatigue daoit Atre plelmernent pris en compte cans
le codre de o gestion des risgues. LUoccent est mis
principoternant sur ko gouvernance et e dispositil de
gestion des rsgues informatiques, lo geslion  des
n:p-trnl;inn: ot des prﬂﬁﬂt& aingi que B securlté des
systémes dinformation.

Dans e codre das octivibes du Groupe, lindormotigue
SoCUPE  une  ploce mojeure cor, outre des  outils
imdisgpensables powr e fonctonnerment mterne  de
rentreprise, lo Socciété déplole des ploteformes internst
dong  différents poyvs. Lo sscumté de  exploitation
informotique s'oppule sur une secunte physiguse des
ricchings & sur la rise an ploce de solutions de secours,
dle Fersermble des applicatils en mode actil sur un slte

distont oy site  dewploitction  principal  appelé
a gite secorsdcing =,
ACTIVITE EN MATIERE DE RECHERCH
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Par ailleurs, les rigques de froudes informatigues
extermes constituant un rsque crodissant. Le Groupe
veille 4 renforcer son dispositl de Sécuritéd des
Systérmes dinformaotion at les mesures de contrile
permanent refatives & ces problématiques. La sScurité
des  infrostructures  technigues est renforcée
régulidrement gréce 4 de nouveoux  outils ol
dizspositite axistonts.

Lo cyberstcurité oecupe une ploce croizsante dons les
dispositils de contrde par lo mize en ploce doutils,
une forte sensibllizotion des éguipes ainsi guiung viilie
permanents des evolutions sur c& thisme.

En 2025, les socigtés eurcpdennas entrent dans ke
chomp dopplication de kg nouvells réglementation
DORA (Digital Operational Resdience Act).

VELOPPEMENT

Bourge Direct, fillole de VIEL & Cle, produit des développements au travers d'ume guipe spécialisée sur les nouvelles
technologies opplicables ou métier de o bourse en ligre. Des ravoux sont mends également dons le codre des
activités de Compagnie Financlére Tradition sur des outils oppliquas a lo datoscianca

STRUCTURE FINANCIERE ET UTILISATION D'INSTRUMENTS FINANCIERS

Chacune des Habas apératicnnalles de VIEL & Cle wedla
4 disposar en permanence dun montont de trésoreria
T parrmatioang de foire focd aux Descins en londs da
rouarment ke A leurs octivités, alnsl gu'ous différentes
arigntotions stratigiques du Groupe.

Au 31 décermbre 2024, VIEL & Cie est endettée sur bose
individuelle @ hauteur de < 130 milliong, sur des
echéonces allant de 14 § ans, ¢f dispose par oillewrs
dune trésaredse disponible de £ 76,6 milkons sur boge
individuae, Ces emprunts font 'objet dune couverture
il un Swops de toux dintérsts depuis 2032,

Lo trésorerie consolidée s'établit o f 5522 millions |
oves un endettement consolidé de € 4564 milllons .

Les emprunts bancoiras da VIEL & Cie 20Nt soumis A
des clouses de remboursement onticips ;| ke Groups
doit respecter certaing ratios feés contractusllement,
portant netamment sur le niveou d'endetterment du
Groupe par rapport 4 5o trésonerie consolidée, ou sur ke
nmiveou des chorges financires le Groups respacis
ces rotios ouw 31 décembre 2024,

ATl DI

v M0 miat

Le groupe [ o société n'o pos consent de préts 4 titre occessoine & son octivité principale, 4 des micro—entreprizes,
deas PME au des ETI aved lesquelles elle entretient des liens économiques be justifiant.
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INFORMATION SUR LE DELAI DE PAIEMENT DES FOURNISSEURS ET
DES CLIENTS

+ Infermation sur le délai de poiment des fourmisseurs

Factures regues non riglies ala dote de cléture dent le terme et dohu

i 3 dhcembre 2024

MNem Delaldld Delladd DedlaBdld Pluis de Tatal échues
En EUR dehues jowrs jours jours  Sljours (1 jour et plus)
Marbnd e 1ESIINRE COnsameas & a1
Ercours ou 3112/2024 (en BUR) eI aoa aoa oo 0,00 .00

rentang tabal da i
?:;}'““‘““' e D i D oE9%  Opd%T 6oAT 000%  000% a00%
mambre de Tachires aciuas relatves 0 des detbes i
it res
Foctures ragues non riglies 4 o date de eldture domnt ke terme ost Soihu

Au 3l décemibre 2023

Mon Deld30 De3 G600 Debld 80 Plusde  Total échuos
Em EUR éohues jours Jours jours  Wjours (1 jour el plus]
Horrisre de facturas Concarmies ] 1]
Encours au 31522023 (an [UR) B4 19957 oan 000 0,00 Lilalid o0
:::Jmmﬂngndu maontant tolol des penhals de Feeercice ADEY 200 % a0 % a00% 000 % 0.00%
Hormibre de faciures gxéhids ralativas O dag daltes 7

Inigeuses

Les dotes déchéonce ci-dessus comaspondent oux VIEL & Cie dispose d'un processus de validotion des
rantions présentes sur les foctures ou @ dafout & la fin foctures por les services compétents préalable & tout
du mols chvil ou cours duguel les factures ont paigment,

&té reguss.

Les dettes dchues le sont pour ko plupart depuis moing
cler 30 jours.

1 information sur le déalal de paisment des clients

Aucune créance clients n'est en ottents de réglerment ou 31 decemore 2024,

INFORMATION SUR LES CHARGES NON DEDUCTIBLES FISCALEMENT

VIEL & Cig constabe des chorges non déductibles fiscolernent pour un montont de & B0 801 ou titre de Fexercice
2024, constitudes intégralerment de k4 part non déductible fiscalement des jetons de présence.

INFORMATION CONCERNANT LES FILIALES ET PARTICIPATIONS

AU 3l décembre 2024, VIEL & Cie détient 6821 % du copital de Compagnie Finonciéne Troditlon, contre 7176 % ou
A décembre 2023,

Le pourcentage de détention de Bourse Direct n'a pas &volué au cours de lexercice (B85 %). Celui de Swisslite
Barmue Privie n'a pas &volué au cours de l'exercice (40 %)
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3. Atfectation du résulial

Uoffectotion du résultat de notfe Sociébé gque nous
vous proposcns estconforme a la kol et G nos stotuls,

Détermination des sommes distribuobles ©

i - ésuRot de lawmrcice
+ Rapai & nouueal et résarsas distnbuables

Montont & affecter
Affectations proposses -

Distrioution da divic ices
Raport 4 nowneay pour SHfeclations Dropaises

Temal

Le dividends d'un mantant tatal de 31 674 584,77 euros
& réportir ou titre de lexercice se trouve oinsi fied &
347 gura por oction edstonte ou 31 décembre 2024,
étant précisé que tous bes pouveirs Sont connés au
Conged dodministration pour fairg ingcrire od compts
= Report & mouweod = o froction du dividends
comespondant oux actions outocdétenues par VIEL &
Cie,

Le moatant total du dividende sero djusté 4 la date de
raszemblée géndrale sur la bose du nembre d'actions
existantes & cette date,

4. Rappon _:_[',;;-f_i;';i des Commissdires oux co

reglermnmeantas et approbation og Ces Co

Mows wous dermnondons d'opprouver les comventions qui
Sranl DErETILIEE 0l §2 80N poUrsidvies en 2024 visdes 4
Farticle L, 225-38 du Code de commerce regulisrement
olorisdes por e Congsil &'odministrot:an.

b, Autorsation concernant K mise
(5 esolution
Mous WOUS propossns, oux tarmes de fo 8% rdsalution,
de contérer ou Conseil dodministraotion pour wneg
périods de di-huil maiz, [es pouvoirs necessaines pour
procéder & lochot en une ou plusisurs fois oux
dpoques quil déterminera, dactions de la sockits
dang la kmite de 10 % du nomibre d'ections composant
le copitol social, le cos échdant djusté ofin de tenir
compte des éventuelbes apératicns daugmentotion ou
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Mous wous proposons  d'offecter  le bénéfice
distribuniole de 'exercice gui g'8léve 4 lo somme de
44 046 48340 £, cornnme guit

44 045 493 40 auos
I3 5ES [7E H2 aurcs

BT B 673,73 eurcs

di 574 BG4 auros
35937 109,45 auras

BT &1 E73,22 euras

i a5t roppeld guiou titre des trols exercices precédants,
un dividende o &bé distribué (déduction faite de lo part
revanant oux titres d'outocontsale) :

an juin 2024, ou titre du résultat de l'exercice 2023,
d'un mantant de 0,40 € por action, soit un moantant
tatal de 26 957 076,40 € ;

«oan juin 2023, ou titre du résultat de Fexercicse 2023,
d'un mentent de 0,36 € por action, soit un montont
total di 24 776 216,76 £

an juin 2023, ou titre du résultat de Fexercice 2021,
dun rmontant de 0,30 € por action, soit un montant
total de 20.820.740,40 €.

orvenlions el engogements

resoliution)
Ellez sont également présentées dons le roppor

apdoial des Commissaines aux comptes y afférent gqui
VoS 8860 présanta en Assermblée.

Aucure  nouvelle  convention  réglementds hest
imtervenue ou cours de Fexarcice 2024

du programme de rachat g'actions

de réduction de copitol powvant Intervenir pendant la
clurae du programime.

Cette autorizotion mettroit fin & l'outorisdation donnés
au Conssll d'odministration par FAssemblés générale
du B juin 2024 dans $a 5 réaolution.
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g Aukorieation a donnar ou Con

dons les copditlons fixées por les délégoti

174 rezolution

Maus wous proposons  dautorizer e Conseil
d'odministrotion &  foire usoge  des  différentes
didegations de compétences octroydes  par
ragmamblée Ganérole en cos doffre publiqus sur lo
Socikté dong le codre du principe de réciprocité,

10. Limitation globole des plafonds des delégatio

ns de lo presente Assembloe generdie el 1D at U résclutions de

M8 50 S TH

[Assemblee generole du 8 juin 2023 (15

Mous wows proposons e fluer &:

winegt [20] millions d'eures le mantant nominal de
Fraugmentotion  de copital  nécessaire  pour
prézarvar, conformément d la ol et e cos achaant,
aux stipulations controctusiies prévoyant d'outres
modalités da préservation, kes droits des titubaires
de droits ou valewrs mobiliares donnont oocés ou
copital de ko Sociats, at ;

M. PoLvers
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Cette autorigation aurost une durées de |8 mois,

& QreviIas aux o 12 =1 1
I

ezolution |

cant (100} milions d'eurcs ou G lo contrevaleur de ce
reanlant en cos ErEELion en monnole atrongéne ou
en unitd de compte fisee par reférence d plusieurs
monndias, b montort nominal mosireal des titres
demprunt susceptibles d'dtre &mis en wveriu des
outarisations conlérdes por les rézolutions susvizées.

Lo seiziémme résolution ottribue kes pouvoirs gardroux pour les farmolités
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1.5 RESULTATS 2024

Les comptes consolidés de VIEL & Cie sont
établis au 31 décembre 2024 conformament
aux normes internationales de reporting et
aux normes comptables internationales
IFRS/IAS et suivent les recommandations
émises par 'international Financial
Interpretation Committea telles qu'elles ont
eté odoptées par Iinternational Accounting
Standards Board (1ASB) et

I'Union Européenne.

WYariatian® caurg Variatian® courn
En BT 20034 Hrz3 variakbles constants
Chiffra dotfaines §178.3 10778 4% A%
Hutres produils O exgheitation N ] 5 a3y 934%
Prod s o' explofiobion 1 184,2 1088, S E% noa%
Charges d'axplistatan -1038.8 =g533 21% 4%
2haulial 4 sepinitolean 163.5 126,48 0.5 Min
Quate=gart de résultal des particgations WMEE dd. i a5.3 =1d% i
Roguitat d'exploitabon yo socibbas ossocibes ere ral W, o 10, 2%
Résuliat finoncier =66 225.4% Ta2
Rdniial avant [madts o650 1866,5 20 TR 24.5%
Impits sur les bénéfices JIN =329 TFa% 16,95
Al ML Pt O FEiarsics 168.4 .6 24, F& 2E.TH
P du Gronlpa Ena, T a4 IEI% J4E%
Intirdls miraores 45,8 55 T I0E%
* Gur iy Bose dos donndas coloudes on milers Teuweps, Les vanicdions des giffdnents posles du comphe de slnutal & colre g chonge vanpbiles sond
coiCulses o 0 bose e COurs moyens ae k1 péviaan, cornpands guT couE rmeyene ik pdnoda grkchdan bl doma ke da ko o clag
devizey das fikmier cor e o, [ vavialions aie dlEnnE Batled SU compte o rEuTar § cows de changa Sonsiants sont coioulbos an

FARANETH M SOUnE O CORURRIG FopETE O b pdviame N-T s e oo pdniodes oo companatsan
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VIR & Char EangI!tl'lEl urks {artg cralssenoe-da Ton detivied en 2024, gvec Uk chilfre diafloires congcidd, da 13
riiltars ;:reumg. eh housse de B4% 4 cours 0 charge variablaz: A cours ta £haonge constarts, 1 t:hlffm d’uFfmra
attiche una hixusse e 106 % ek &40 a1 117 eniians B'eliros:

A0 contribution des @fférenta phies dracivits.au chifire oaffmites coagalldd e-gt [ suw'::'hl_a:

'En ml:llnr: e s
'L'll:-urrmdr:llhn nr..l"BB:Iu:l'll'l-ﬂEli

Zﬂgﬂmnn@pn

Tl

la résultat d'explehation sélave '§ 1533 maliona
YUelaps &n I:rrJIBBDI'H:!EI de IIZIEI % & fours dé ca"'lnngEl
-.-.::|r|::||::|*rens~ o margd bml-;:ltntunn rasecTt @ 136 %
contr 118 % £ |a e padade an 023, bed charges”
d'axplotation & émbllﬁur'.'l: & 172308 milllons-d'aurcs ab
sifeerivent e hduﬁaﬂﬂ B pﬂfrt:ﬂpm‘t ] 2023

to Phsultat o exphftolion consolidh y nompts e
sncbitky quHlniqxﬂwhnw o YIEL &' Cie, a'stabli &
h?l?& n'lIIIJr.:-nE d'euros contty T} illions deunss ‘Hur i
méme pérln:te an I3 goit ung housse de J5.0%, A
‘TOUrE da -:H-mnge cm;mr.ts, ee résuatut a E}:q:llﬂl‘tl:r'lllzlﬁ
glpsert g hausse de 16,9 % par mpp::-rt & IETL

Le  comtrlbidion -dez: it mEsocigck of des
‘coanttepriset enragls‘t‘.ra ung pru-grmin-:lﬂ de TR A
courss -de. phongs  comstanls  peur  Edtabli &
‘46 millions diuros.

1r risuftal financler anmg'lstra ur prl:hﬂ: Het da
EA nmlllnns. ‘ElHGs’ en .?ﬂ!d ::ur-tre Lhe perte da
%6 rallllgng eFaures 2 |a mama peTHRIde £h 2023 Cetta
imnaligrathar. gerpllqua pr‘nclpu}nrr‘rﬂhi par  dag
prodults oiritérats constotds -sus Ig¥orcica- 2024 &%
Form&lloratlon des réauttots de cheircier.

I.E.I'.iil.l_ltutn'mtﬂ imipdt 5'diane 8 1058 mikone deuras e
PO en oL de 24,3 %40 cours de ghonge cemstonts..

&insl, e résulink not gonsolidd da WL & Cie g'inserit ¢h
holisse de 245 % 4 cours dechonde vorlotdes &
Mg 4 rrilliong deurgs en. 2024 contre 1334 milions
frauras U 13 nhama pésiode an 2003,

EVEMERENTS RAPOSTANTS 12k L ENER

Coneemont Factivite detecrmnistiatien protassionnelle,
Farinde 10?:1 L] MYORgUSE RO Una aetite spulenus
"dans n cantests de changarmant s -ﬂrl{ﬂ‘ltﬂtlﬂm da
io. p::lllthu-a mordigirg gy plon IFtarratonal. ':‘-ils
Svblution: de  politiqué mongtaiee  Bot g PhLu‘
_:Em's_e-qu:arma d'ocoroftea les vetumes Laités s los
" macerchés nanclars.

bsia ] v}
TR 1980
TEA 65

LiFe TR

L& pésulak A= Fart du grotpe da VIEL & Cle 96k
1207 raillene, d'aurns i’ houssa ge 231 % a cours da
chonga vorlobles,

HuAk

Le &Grgupae &' Frointenu Ecn attention SUr & salidits da
san t:u'lr:m ds8e EUr des- fonds prapres Immr!'.unta en
redlsant le Aivebu decils ntonglbles: et om
enaintenank une teeto Positicn da fdsoreria netie.

L Thsultak de fonerdide 2024 parts las copifal propres
corachdds. de. VIEL & Cla 4 T26.7 millians d'eirag-ou

) écambre 2074, dont . 553.1'* milliong Jwifes pour k.
ot U . Groups ot Opds dé&uu;tmn de o voleur brote .

des octns  propres (dEtenuss par WIEL (& le
dlle=trigena pour un mantart e 23.6 millens daurce,

L&' Coneail dradmdnislration da VIEL & L3 5050 ,’Pu::ﬂ [
26 rnees 2025 pour enamingr ok orrder s comptad de
lenerelee 024,

PIYIDEHTE

It sam pmpasn!- 4 !'.ﬂuagaml:ﬂﬁa géh!arr:lla ﬂ'EE
dctlenreaisgs aul ze réunlra la § juin 2:]25,1:: dllgtibiation

d'in dividendp da 47 cantimes d'edhd por ostion o .

Yirg dm Feseroloe 2024 Dontra AT CARTHVEE OO

rexanclos 003, vergé an nwvdrode; 5ol une Sroisancs-

o 17,5 %

E .2{-'%'.—‘-"‘

La hauzge des volumes doffalres o L8 obiservde. sur

kansarr.b]u HeE” uenes géngruph-rqur:s LIS gn::-upe-

Srarte $on Sotite

SaLrgz  piregt’ @ poursulyl sg pefitioqrs  de
déx@uppemcm ades un rectuternent acery di
QLETTLIES ccfrlpl:l:l:. -t Tannde. Le. mibveou: dos talx
FlntérAt @ au un et posit sur lo Terabilics de
|@ pacidqd.

L IR maE e SR s L)

'\.l.-\.al-\.-—\.ﬂl.rrll'r-———l




} RAPPORT DE GESTION 2024

- ey A o
U o I W

PERBPRCTIVER | -'f“
Tur &b pndtier d’n!m'méﬁmrﬂh pr-:rfessmﬁnam Ia I::IE a qu::lE.'té de gon, bian &L 23 gestan ﬂgﬂurausﬂ o5
niveau . o' nr:tlultﬂ en Ger . debut danemdr et o Eoits ‘demeurent dee oras atru.t-ég.quas priselaiEas.

] prograselen par rappart 4 4o mAmes pérads g darniar

dr-cours de'changa constonts . Compagnie Flnandle

Tretitien ertand porsivie g p':}:ljti'qﬁ& g mlENaned

avant tout argonlque aings . 4B 568 inyagkssanens,

dana -sgs nupun[,és e cuurn:lges m-urfdes sLr
fensimitie o sns opdoBans of dons ses dctvites de -

datg er Aookgkiuer sCUtenUs pRIE S0 exprettiso Swiselife.. Bangue Privéae- pﬂLlf“ﬁl.IWT'ﬂ 30 steavdaie da
" dévloppéa en data Bclencas. Far ﬂE.IIEIJI-'t 1e Al ,;rm;mmu wrl 20,

Sur Eon rftinr de bowrse en- figed, 'octlvitd ost
Boutanue depule ledebut de Fannis, dons un contexts
e plus forte vokofifts .dés. morches. Por allenis, 1y
Alveay dos prodiits dinterdt teste dlevs en 2026 Mg
suit [évalution ifas e dintérdt

E.*J’H%M‘ENTJ PJ&TLREEHE,@ ALA < LTURE

CEn 934, T ol o5t ReRtd- conlontd G da fprtn: Eh’drsa'bi_ra';t.sr_aragl_st'rﬁ m‘umguln docdvied B les

varigkang politique natamient ¥ gueds en Uroina et marchie Bhns un saniegile o baigie riguiérs dea
- @ Prochas Crlant, L= résubtar dea dlections arndrcatnas . toug dintérdt rnie thu MaInten gury MivEan S5y tHes
h:nssa- PETISEE. .UM EEDI‘DIHEH‘rEI'I-‘t des.fansions sur Jas Amut  onge dony un  aridrennemant  oa forta
mrrchés Tnmnciers an 2025, instomilits polisigua.- ' S

‘Dang e cade de on oothild, einrgerfuidiotdn
professiannelle, | mivens J'ectivi thayen sur les meis,
tha |aniaer at ré_-rrler FESSAL 8N RaLSse paE TepRct 4 K
Teme-  pilgde  en derrdei & wix dé
chamge constarts. '

USTEDES SOUIBTES CONTROIEES

i

. Lo dighe des socletés Controting par (& Graupe arla poft délanis Hong [ copied co Shatuns da o socibtas hgunam
dans Jo subrigue « pérlmitre de conscidatlon « deg dots finpnclecs consalidds.

STERNCETURE QU CAPTTAL DEWICL & O1E
Confopmément aux disposiions Iégulaﬂ at stt:'rul:ui'rﬁ; rowa vous donpnons |es-indicobone suivanies ralatives &
-fidantitd .dee. actleninaires, pamurmEr.s physiques ou mumrﬁ puasé:ﬁunt =1 pombre diactons ra-présa:nmnt pius du
'-nng_'tuzrru: du d‘il:lzl‘n:l,. Hix b mg:u!mes.ﬁu |:u'||:|m.-=|'r|-:.d1.| qum'l.. iy {5, g Iy mljltl&' dex |:||:Ln: FeTs, cle: clix=helit -
" yineTtiRmees ol daa J:h'x—nuu:f '-'Ingtlé-maa ofs) capital Thl daa o, d‘a Wbe de fo Emlﬁté. ulnsn qua kg nn::ml:lra d'actions
qulls posiddant:

T - SO TOTO T ... . SO
. % A Bl ld da' d d

BETHRMMRE Wbew  oucopral o [fes.  Koucopkal "ﬁ'“':m:
Vil ml Cumps g ol A mrra EA2E% TriTe o4 REL S LEET 2504

é PoLeeh Corrbas TR, Lgam 1o, R TR Sk Tagn
L ovon £a1a] Mang et TEdzaE SEI, " BEp agEns SETR g8u
FmnEihm e P hiqdm LR BETE gk 481 673, 0GB (E]
EL TS Lo TR 2 I a1z 2 FEITR YT REE am
Tvemm Copjlal 1 7 97! LB, g 1350347 Fro gl
Upnnnargd Fend vy P ngeag by fam S -
PG Al KAITE AT 8 g34 ey BT 1Az
TR 4 L TeFTraLa LT t- e 0.EL o
i, ' 1Ry i, Wie  Capirsshne g, i,
.iW&ﬂWﬁﬁrﬂﬂlﬂf PLEST du pAntal Ou 14 1Hui.lfprpﬁ:ngnu¢.'|1'nr'r=t

43 FhrswEey ansfaads, thaa 0y Car




RAPPORT DE GESTION 2024

REPARTITION DU CAPITALET DES DROITS DE VOTE

AU 31 DECEMERE 2024

La montont du capital est de 13 478 538,20 guros divizé
@n 67 307 601 ootions de 0,20 suro de valeur nombingle,

Cw T T Rt T T =]

WiIEL & Cie SA, dont le sigge est 8 place Venddms -
75001 Poris, Immatriculie au Registre du Commarce et
das Sociobés de Paris sous le numére G22 035 740, est
cotée sur Eurcnext Pors, ol est contrdlée por Viel &t
Comipagnig-Finangse 5E & houtaur de §4.08 % de son
copitol social et 77,24 % de ses droits de wvote, Vel et
Compagnie-finance 5E dont le sidge est 23 ploce
vendamsa - TR Poris est immatriculée ou Registre du
Commerce et des Socidtés de Parls sous le numéra
328 740145,

b |
A
;-

Tous les tires comportent bas mdrmaes droits. Les ttres
ou neminotif ocquis depuis trois ans banéficient d'un
droit de vobe double.

du parsonngl
Il 'y & pag de syetéme d'oeticnnariat du personnel mes
an plaoce.

1=z entre actionnoires dont 1o

I mexiste pos doccord entre octionnoires @ 1o
connaissonce de la Sociahé

1 Frofcihssameants de SRS [ | 1|

1= | Byarrice

Al cours de 'anmde 2024, les fronchissamants de Seuils
suUiveants ont &té dackorss

o be 12 févriar 2004, Ia Socidbdé Amiral Gestion (103 Rue
de Grenelle - 75007 PARIS) a déclard, dans e cadre
d'ume activité de tiers dars e codre de fands, avoir
fromohd & 1a boisse b seuil statutaine de 8 %, et détenir
5,94 % du copitol 6t 3,67 % des draits de vobe |

g 30 rmors 2024, [0 Societé Amiral Sestion (103 Rue
de Granells - TE007 PARIS) o décloré, duns le cadre
dune activité de tlers dons le codre de londs, avair
franchl 4 ko bafsse le seull stotutaire de 55 % et
détenir 5,38 % du capital et 331 % des droits de vote;

I2 10 rrl 2024, ko Sociate Dimensionol Pund Advisors
LP (8300 Bee Cove Rood — Building ane - Austin -
usa) a diechard, dons le cadre dune activied de tisrs
dans le cadre de fonds, aveir Tranchl 4 ko housse le
seull stotutaire de 05 % et détenir 0504 % du
copital &t 0,307 des droits de vote |

+ le 2 septembra 2024, la Société Amiral Gestion (103

Rug de Grenelle = 75007 PARIS) o déclaré, dans le
codre d'ung activité da tiers dans ke codre de fonds,
ovoir franchi @ lo boisse le sewil statutaire de S %, et
girtenir 4,95 % du copital &t 302 % des drofts de vote;

le & septemnbre 2024, la Société Amiral Gastion (103
Rue de Grenclle - 75007 PARIE) a déclars, daons le
cadre o une octivité de ters dong e cadre de fonds,
avair franchi 4 ia balsge le sewl stotutaire de 3 %, at
détenir 488 % du copitel et 227 % des droits
cle vate |

. be 18 pctobre 2024, la Soclété amiral Gestien (103

Bug de Srerelle = 75007 PARIS) o déclard, dons le
codre dune actlvitd da tiers dans ke cadre de fonds,
avoir franchi & lo balzse ke seuil stotutaire de 4.5 %,
at détenir 4,36 % du copitol et 286 % des drois de
vate ;

la 15 nevernbre 3024, o Socigté Quaero Capital (20
kis Rue de lousonne — 1201 Genéve — Suisse) o
déclard ovoir frarchi 9 la haweze e saull statulalne
de IS %, et détenir 150 % du capital ot 0,91 % das
drodts de vote |

. e 25 novemnbre 2024, ko Sociaté Amiral Gastion (103

Rue de Granelle - 75007 PARIS) o déclons, dans la
cadre dune activité de tiers dans ke cadre de fonds,
avedf fronchi @ (o baisse le seul statutaine de 26 %
et détenir 410 % cu copital et 2,43 % des drolts
Oa woba
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L=

yLes restnchions siatutoires g I'ederc|cs
Hies droits de viote 21 guk transterts

d'octions ou les clouses des conventions

portéas d la conngissance de o sociata

an application de Farticle L 233-11 du
Code de commerce
Toutes les actions sont  Eorement  cossibles e
régociables sous réserve des dispositions Kgislatives
ou réglemantairas.

Lo cession des actions s'opane par virarmdani de comple
4 comple dons les conditions prévees par la Lol ef les
réglements.

Oure les seuls ldgoux, toute personne physique ou
rorabe qui vient & ditenic, de quelgue manidre gue ce
gait, ou sens de Fartdcle L 2337 du Code de
cormerce, une fracton égole a 0.5 % des droits de
vofe ou tout mutiple de ca pourcentage, daoit infarrmer
lo sociatd du nomibre totol des actions quialle possada
por @crit, dans un déloi de ecing jours de bourse 4
comgpter du franchissement de Fun de ces seulls.

Uinfarmation mentionrée ci-dessus est également
faite dans les mémes délais larsgue la participation ou
capital deviant inférieura ou seuil prévu oudit alinéo

En cos de pop-respect de  oes  abligotions
supplémentaires dinfarmation at 4 lo demande d'un
ou plusieurs octionnaires détenont cing pour cent
(% %) ou mcine du copital, les octions excédont o

50 RAPPORT AMMLUEL 2024

froction  gul  owrcit dd &tre déclorde sont
immediobement privees du droit de wvole jusquid
Paxpiration du délal de deur ans sulvont ko date de
réguiarisation de la notification,

I mexzte pos de conventions portées @ o
connoissence de lo soclété en opplication de Farticle
L Z33-1 du Code de commerce [convention prévoyant
des  conditions  préférentiolles de  cession o
docquisition dactions admises gux négociations sur
un morcheé réglements et portant sur ou maing 05 %
du capital cu des droits de vote de lo socléns).

vles accords conclus par la sociate gui
nant Tin an Cos cla

i
sant modifies + ;
SONT MOAaines ou pra

i "I'.'!I".lfz‘!-'-."“':'lll': 1t dla controle de o socisia

i n'y a pos d'occord maténiel significatif conchy por (o
Socidtd qui sent moditiés oy prennent fin en cas de
changemeant de contrile de la Sociats.

tdadaliteé parilcubere da la participation des

nctionnoires @ I'Assamblés genamle

Les conditionz: de partlcipotion des actionnoires Qux
agzemblées générales zont régies por o lol et les
stotuts de o Sociéws (orticles 31 & 33} lesguels sont
disponibles sur la site da la Societe Les dispositions
stotutaires 4 ce sujet sont e reflet des tayies lagislatifs
et réglermentoires.
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1.6 TABLEAU DES CINQ DERNIERS EXERCICES

2020 201 2 2023 Id
Capital an fin dexercice
Capital weil (e millers deuras) 14 525 13 B2D 13 808 13 8% 13 478
Hierbee dactan ordinaies (en miliers) 623 2202 55 402 fB 075 &7393
opérotions ot résultats de Feserelcs sockal (en milliers
dsures)
Chilfie daffairaes hoes TOnes = = = =
Resultat avard impdt, porticipation das solorés = datationt 14075 18 436 5 338 48 983 2578
i amortissaments et provisons
Irrpat sur be banédice - ae ] 213 SEH
Porthicipotion das sokarids dus o tite die leearcice 3 = - =
iﬁ:h:mwwmm:ﬂﬂﬂm“nm et 20 441 18186 25 906 49 556 43 045
Résulot disbrbus 0054 20 EX 24178 2§ 86T -
Résultot per action (en euros)

- ) :

prommrumeromerase S B S B
:ﬁwwﬂ:rl:lrﬁt lnlpﬂlili:::dzt:l;n des solariés ab dotations 078 B26 037 07 -
Givigand atirbid & chogue ackan n2g 0,30 .38 o4
Parkarnal
Effectil mopen des salorés amployis pendant leserdics 1 I I ] 1
:&::r:kdnn rrasse sakariale de Mesercice sociol fan milkan - = 288 i s
Sdortant das sommes verseos ou e des GeanToges o0
o lasarcica [séoweibd sociole, teuvres sociclas,. ] (an miblers 232 141 145 154 i

dairos)

* Ly dividende o QA7 oura por ool 4ERS Broposd 3 Thraembie Eirdeo d S U 205
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