










Annexe 

Période du 01/01/2023 au 31/12/2023 

                                                                                                                                                                                                                                                                                         

i. Faits significatifs de l’exercice 

La société n’a connu aucun fait significatif en 2023. 

 

ii. Règles et méthodes comptables 

Les comptes de l'exercice clos ont été élaborés et présentés conformément aux règles comptables 

dans le respect des principes prévus par les articles 121-1 à 121-5 et suivants du Plan Comptable 

Général 2016. 

Les conventions comptables ont été appliquées en conformité avec les dispositions du code de 

commerce, du décret comptable du 29/11/83 ainsi que du règlement ANC 2016-07 relatif à la 

réécriture du plan comptable général applicable à la clôture de l'exercice. 

 

La méthode de base retenue pour l’évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode 

des coûts historiques 

 

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, 

conformément aux hypothèses de base : 

- continuité de l'exploitation 

- permanence des méthodes comptables d'un exercice à l'autre 

- indépendance des exercices 

et conformément aux règles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels. 

 

Immobilisations corporelles 

Les immobilisations corporelles sont évaluées à leur coût d'acquisition (prix d'achat et frais 

accessoires, hors frais d'acquisition des immobilisations) après déduction des RRR et escomptes 

obtenus 

Après examen du fichier des immobilisations, les composants, bien qu'identifiés, n'ont pas une durée 

d'utilisation sensiblement différente de celle de l'immobilisation principale, ni une valeur 

significative. De ce fait, ces éléments n'ont pas fait l'objet d'une décomposition. 

Les amortissements pour dépréciation sont calculés en fonction de la durée de vie prévue, celle-ci 

étant comparable à la valeur d'usage.    



Le mode et les durées d’amortissement sont les suivants : 

- Concessions, logiciels, et brevets : 1 an 

- Agencements des constructions : 10 à 20 ans 

- Installations techniques : 3 à 10 ans 

- Matériel et outillages industriels : 5 à 10 ans 

- Installation générale, agencement et aménagements divers : 10 ans 

- Matériel de bureau : 2 à 3 ans 

- Matériel informatique : 3 ans 

- Mobilier : 10 ans 

                                                                                                                                                                                                                                        

Créances 

Les créances sont valorisées à leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée 

lorsque la valeur d'inventaire est inférieure à la valeur comptable. 

 

Engagements                                                                                                                                                                                                             

Indemnités de fin de carrière                                                                                                                                                                                          

Le montant des engagements de retraite s'élève à 48 686 €. Cet engagement a été comptabilisé 
Intégralement sous forme d'une provision, dont les paramètres de calcul sont les suivants : 

- départ volontaire à I ‘initiative du salarié 

- taux d'actualisation : 3,25% 

- table de mortalité : TGH 05 

  



iii. Autres informations 

                                                                                                      

Intégration fiscale 

A2PRL est membre depuis 2018 du périmètre d’intégration fiscale dont Nextmeeting SAS est tête 

d’intégration. 

La société comptabilise l’impôt comme si elle était imposée séparément. 

 

Evènements postérieurs à la clôture 

Un nouveau groupe d’intégration fiscale, dont A2PRL fait partie est créé au 1 er janvier 2024, dont la 

tête est la société Audio Media Impact. Il remplace le groupe précédent. 

 

Autres informations 

L’effectif de A2PRL au 31 décembre 2023 est de 25 personnes ; stable par rapport à l’exercice 2022. 

 

Engagements hors bilan:  

Néant 










