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Compagnie Financiere Tradition

POLE DE L'INTERMEDIATION PROFESSIONNELLE

Compagnie Financiére Tradition est un des leaders des IDB (Inter Dealer Broker) sur le marché

international. Présent dans 30 pays, le Groupe emploie plus de 2 400 personnes dans le monde et fournit
des services d'intermédiation sur une vaste gamme de produits financiers (marchés monétaires,
marchés obligataires, produits dérivés de taux, de change et de credit, actions, dérivés actions, marchés
@ terme de taux et sur indices) et non financiers (énergie, environnement, métaux précieux). Compagnie
Financiére Tradition SA est cotée au SIX Swiss Exchange (CFT). Le groupe apporte ses services aux
institutions financiéres et autres traders professionnels sur les marchés de capitaux. Face a I'évolution
réglementaire observée depuis quelques années et dans le prolongement logique de ses services de
courtage & la voix, le groupe accélére le développement de son offre de services de courtage
électronique par le biais de sa technologie propriétaire hybride et le lancement de diverses plateformes.

Les activités du Groupe évoluent en 2023 dans un contexte de normalisation de la politique monétaire
des banques centrales avec I'augmentation des taux d'intéréts au cours de l'‘année, suivi par une
période d’observation dans la recherche du point d’équilibre permettant de conjuguer le contréle de
Iinflation et un atterrissage en douceur de |'économie. Ces éléments conjugués a un environnement
géopolitique déja complexe ont été propices aux activités d'intermédiation professionnelle du Groupe.

» CHIFFRE D'AFFAIRES ET RESULTAT
D'EXPLOITATION PUBLIE

Compagnie Financiére Tradition enregistre une
croissance de son activité sur I'exercice 2023 avec
un chiffre d’affaires consolidé publié de CHF 982,4
millions contre CHF 947,4 millions en 2022, soit
une hausse de 106 % & cours de change
constants. A cours de change courants, le chiffre
d'affaires consolidé de Compagnie Financiére
Tradition ressort en hausse de 3,7 %.

s RESULTAT D'EXPLOITATION ET RESULTAT NET

En 2023, le Groupe enregistre une nette
progression de son résultat d'exploitation qui
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s'inscrit @& CHF 1055 millions contre CHF 94,2
millions en 2022 soit une croissance de 19,7 % &
cours de change constants. Cette performance
s'explique notamment par une activité soutenue
sur 'ensemble des zones géographiques tout au
cours de lannée 2023 dans un contexte de
révision de la politique monétaire internationale et
de hausse des taux.

Le résultat avant impot s'éléve a CHF 127,2 millions
contre CHF 120,1 millions en 2022.

Ainsi, le résultat net consolidé ressort @ CHF
1011 millions en hausse de 13,4 % et un résultat net
part du Groupe de CHF 94,4 millions contre CHF
89,1 millions en 2022, en hausse de 15,8 % & cours
de change constants.




RAPPORT DE GESTICN 2023
.I ACTIVITES 2023

12

BOURSE DIRECT

POLE DE BOURSE EN LIGNE

L'année 2022 a été marquée notamment par des événements importants qui ont eu un impact sur
I'évolution des marchés financiers : une remontée rapide des taux d'intérét par les banques centrales
marquant un durcissement de politique monétaire, une inflation qui semble ralentir dans ce contexte,
des tensions géopolitiques avec la poursuite de la guerre en Ukraine et le déclenchement de la guerre au

Moyen-Orient.

Dans ce contexte, Bourse Direct enregistre plus de 4,5 millions d’ordres exécutés en 2023 pour sa clientéle
directe, volume en baisse de 14,4 % par rapport @ une année 2022. Le nombre de nouveaux clients
recrutés reste soutenu. Bourse Direct comptabilise ainsi plus de 310 000 comptes a fin 2023.

Le chiffre d'affaires consolidé de Bourse Direct s'établit @ 66,6 millions d'euros contre 47,1 millions d'euros
en 2022, en hausse de 41,4 % dans le contexte de hausse des taux d'intérét.

» RESULTAT DE BOURSE DIRECT

Les produits d‘exploitation bancaire consolidés de
Bourse Direct s'élévent a 68,5 millions d'euros
contre 48,5 millions d’euros en 2022, en hausse de
41,4 % dans un contexte de marché marqué par
une hausse rapide des taux dintérét. Cette
croissance s'explique principalement par l'effet de
la hausse des taux dintérét.

Le produit net bancaire consolidé enregistre une
hausse de 47,5 % et s'‘établit & 62,3 millions d'euros
contre 42,3 millions en 2022. En 2023, le nombre
dordres exécutés s'établit @ 45 millions pour la
clientéle directe contre 52 millions en 2022.
L'activité professionnelle d’EXOE a enregistré une
croissance de 1,7 %.
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Le résultat d'exploitation consolidé s'inscrit ainsi
en bénéfice de 21,8 millions d'euros en 2023,
contre 7,8 millions d’'euros en 2022 en hausse de
178,8 % soit une marge d'exploitation sur les
produits d'exploitation bancaire de 31,8 %, contre
16,1 % I'année précédente.

Le résultat net consolidé s'inscrit & 16,1 millions
d'euros contre 5,9 millions d'euros en 2022 aprés
enregistrement dune charge dimpdt dun
montant de 5,7 millions d'euros.

Aprés prise en compte du résultat bénéficiaire de
I'exercice, les capitaux propres consolidés de
Bourse Direct s'élévent & 75,9 millions d'euros au
31 décembre 2023 contre 68,5 millions d'euros au
31 décembre 2022. La trésorerie propre consolidée
de Bourse Direct s'établit & 56,1 millions d'euros au
31décembre 2023.
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SwissLife

Banque Privée

POLE DE BANQUE PRIVEE

VIEL & Cie détient une participation de 40 % dans Swisslife Banque Privée depuis aolt 2007. Le

développement des activités de banque privée du Groupe ont connu une forte croissance en 2023.

Cette participation est consolidée dans les
comptes de VIEL & Cie par une mise en
équivalence.

Swisslife Banque Privée exerce avec sa filiale
SwissLife Gestion Privée, quatre dctivités
principales :

» une activité de banque privée destinée a une
clientéle directe ;

une activité de banque de détail de type
« assur-banque » s'adressant aux clients
particuliers et a une clientéle de professionnels
du groupe SwissLife France par l'intermédiaire
de ses réseaux de distribution ;

une activité de banque de détail s‘adressant
aux clients particuliers de Partenaires
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Conseillers en Gestion de Patrimoine

Indépendants ;

» une activité de conservateur de valeurs
mobilieres pour les sociétés du groupe
SwisslLife France et de dépositaire des OPCVM
gérés par Swisslife Asset Management
(France) et par sa filiale Swisslife Gestion
Privée.

A fin 2023, les activités du groupe Swisslife
Banque Privée regroupent plus de 7,4 milliards
d'euros d'actifs en conservation.

Ce poéle dactivité enregistre un produit net
bancaire de 129,8 millions d'euros en 2023, en
croissance de 46,9 % par rapport & 2022. La
société enregistre un résultat net bénéficiaire en
2023 de 46,8 millions d'euros.
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GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE

VIEL & Cie est une société anonyme & Conseil d’administration. La Société se référe au Code de
gouvernement d'entreprise élaboré par Middlenext. VIEL & Cie a établi un Réglement Intérieur du Conseil
d’administration conformément aux recommandations du Code Middienext, lequel est disponible sur
le site internet de la Société. Les recommandations du Code Middlenext révisé en septembre 2021 ont été
prises en compte par le Conseil d'administration dans I'élaboration de son Réglement Intérieur. Par
ailleurs, le Conseil d’administration a également pris connaissance des points de vigilance mentionnés
au Code Middlenext.

ORGANISATION DES ORGANES DE DIRECTION

» COMPOSITION DU CONSEIL

Le Conseil d'administration de VIEL & Cie, présidé par Patrick Combes, compte sept membres au
31décembre 2023.
Ainsi, aucun de ces administrateurs n'a

antérieurement fait partie des organes de
direction de VIEL & Cie ou d’'une de ses filiales, ni

A I'exception de Patrick Combes,
président-Directeur général, de Catherine Nini,
Directeur financier, et de Dominique Velter,

Directeur du marketing stratégique, les
administrateurs  sont  non  exécutifs et
indépendants. Le critére dindépendance retenu
par le Conseil d'‘administration s'établit sur la
recommandation du Code de gouvernance de
Middlenext selon laquelle un administrateur,
quelle que soit l'ancienneté attachée a ses
fonctions, est indépendant dés lors (notamment)
quil n'entretient directement ou indirectement
aucune relation de quelque nature que ce soit
avec la société, son Groupe ou sa direction, qui
puisse compromettre I'exercice de sa liberté de
jugement.
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n‘entretient de relation d'affaires avec VIEL & Cie
et ses filiales au 31 décembre 2023. Durant
I'exercice 2023, deux administrateurs de VIEL &
Cie, Messieurs Jean-Marie Descarpentries et
Christian Baillet, étaient également
administrateurs de Compagnie Financiére
Tradition SA, dont VIEL & Cie contréle 71,26 % du
capital au 31 décembre 2023 et M. Chrsitian Baillet
était également membre du Conseil de
surveillance de Bourse Direct détenue & 80,99 %
par VIEL & Cie, de Financiére Vermeer BY (filiale
détenue & 100 % par VIEL & Cie), de Viel et
Compagnie-Finance SE (actionnaire maijoritaire
de VIEL & Cie) et de cing filiales anglaises de
Compagnie Financiére Tradition SA.
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.des’ rémunérations ont dans ce cadre.
constitués: Le Conseil dadministraticn de

Le réglement du Conseil d'administration prevoit

natamment la création d'un ou plusieurs Cornités

du. Conseil. Un Comité d'audit ainsi qu'un Comité

VIEL
& Cie se réunit & l'coccasion de larrété

été.

des
.comptes semestriels et annuels, ainsi Qqu'a

chaguie fois gue les affaires Vexigent. Il s'ést réuni
“trois fois en 2023 .avec un taux de participdtion
movyen de 90 %. Ses sédrices durént-en moyenhie
deux heures,

La recornmandation Middlenext dun minimum de-

quatre réunions.r_iﬁq_pqs _été respecté en 2023, une
réunion ayant €té déprogrammeés.

ta Conseil d'Administration est composé des membres suivants & f_in 3023

‘Noms, g ‘Comité -
S Mombre . o e e Comi ) L
prénoms, indépendant Age P pomination Date d’expiration domﬁi Rémuneérat
fonction® epent SEESE fon,
M. Patrick- Renauveld 1810 juin 2021 jusgaa
- . L . . I'As? blée G&na - At Sur-
Combss NON Tians L6 @octobrelere | sembléeGéndrale statuant surles
_ comptes de 'exercice clos le.31 décembre-
Président 2026
M. ﬁh:lstian" Renouveld le 8 juin 2023 jusqu'a
Baille . - P y . .
. o e . I'Assemblée G  statuant sur | o
o 73ans: Le:2Bjonvigr 1984 melee . ene_rc.:ie_. tatudn SUEIBS. Président Président.
Vice- qqmptes de.l.e)_t_ermc_e clos e 31 décembra
Président 2028.
M. Jean . _
Marie.. Renouvelé e 8 juin2023 jusquia.
‘ At : . ‘assembiée Génsrale statuantsur ls
Descarpentt ou 88.0ns- e 26 jonvier 1984 | ooambiee Generale statuantaurles Membre  Membre
ies i : : : compte_s_.d_e.lexerclct_s.c}cs_ le 3:-décembre
' 2028
Membre
Mina
Jeanne ‘Renouvelé Je 8 juir 2023 [usqu'd
' - . . . 'assemblés Générale: fes-
Dubarry de oul dgans.  lelajuinzory | AssembléaGénsralestatuantsuries
‘\a'Salie comptes.de_l ‘oxercice clos len3] décermbre
2028,
Membre
M. Renotivelé e 8 juli.2023 jusqudl.
Dominique : : S . I'fisseriblés Généiale statuant sur lss
Langlois oul 77ans  Le 25 janviar 1894 .comptes de l'exercice clos je 31 décembre
Membre 2028,
Mme Reriouvelé fe 8 juin 2023 Jusqird
Cutherine NON crq Lo 17iin 201 PAssemblés Générale statuant sur las
TRl . ns N N N . H Lo . . . .
Nini ! comptes de rexercice tlos le3l.décembre
Mermbra 2028,
Mme Renouveld e 8juin 2023 Jusqu'a
Domiinigue rhssamblde. Générale statuant-sur les
Vvelter NON S9.ans  Lel3 Juin 2017 ‘comptes de 'oxercice cios je 3l.décembre
Membre 2028.

* gu séin du Consell dadministration.

La Présidence du c_o_ns_eil d'administration est
‘assurée par M. Patrick Combes,

Le Président du Conseil dadministration
représente le Consefl :d'administration. Il organise
et difige les travoux de gelui-¢i, dont il rend
compte a I'Assemblée générale. Il veille au bon
fonctiorjn_erﬁEnt des organes de la- Société et
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s'assure, en particuliér, que les -administrateurs
Sofit en mesure de remplir leur mission.

M. Christian Baillet, M. Jedn-Marie Descarpentries,
M. Dominigue Langlois et Mme Jeonne Bubarry
sont des membres indépendants au-sens ‘de-la
définition du Code Middlenext et du Réglement
Intérigur qui s'y référe, sous Ia réserve mentionnée
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cemptes consolidés ; {iif) ia gouvernance,; avec la
revue de finformation dédiée aux actionnaires et
rorganisation de I'Assemblée générdle, fa revie
des converitions réglementées et une discussion
sur soh propre fonctionnemant ; (iv) le contidle du
suivi ‘des. risques, du. contrdls interme, de lo
conformité” et I'audit. interne au sein ‘du groupe
{notamrnent avec le 'concour's de 's_on ‘Comité
daudit), (v) la .revue des déclargtions extra-
financigre (DPEF).

les membres du Conseil d'administration sent
soumis aux dispasitioris’ du Réglement Intérieur
relatives & lo déontologie; en conformité avec ia
recommandation du Code Middlenext, chaque
rmembre doit dans ce cadre « g'assurer qu'il o pris
connaissance. des obligations générales ou
particuliéres de son mandat, en ce compris les
obligations légales et réglementaires issues
notamment du Code de comimerce, du Code
monétaite ef finiancier, du réglement du
3 novembre 2014; des statuts et ies points de
vigilance: et recommandations du Code de
gouvernement d'entreprise Middlenext »,

Le membre du Conseil observe legs régles de
‘déontologie suivantes

-

la recherche de lexemplaritd. implique; @ tous
moments, un comporiément :cohérent ‘entre
paroles et actes, gage -de crédibifité et de
confiance ; '

au moment de Yacceptation du mandat,
choagque membfe du  Conseil prend
cohngissance des. obligations. en résultant et
notamment, celles relatives dux régles-18gales
de curnut des randats ;.

o

au début de I'exercice de son mandat, il signe
i@ réglement intérieur du conseil ;

-

ou cours du mandat, chaqueg membre du
conseil se doit dinformier le Conseil de toutes
situations -de conflit dintéréts éventuelles
(client, fourhigseur, concurreiit, consultanit ...} ou
avérées {(autres mandaots) fe. concernant;

an cas de conflit d’intéréts, et en fonction de sé
ndture, le. mémbré du Conseil s‘abstient de
voter, voire de participer aux délibérditions, et &
rextréme, démissionne ; '

-

“

chague membre du Conseil respecte les
prescriptions légales ‘et réglementdires’ en
vigusur en matidre de déclaration des
transdctions et de période d'abstention
diintervention sur les titres de @ Soci&té ;
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+ chaque membkre du Conssil est ossidu et
participe aux réunions du Conseil et des
Camités dont il est membre ;-

» chaque migmbre du Consell s‘assure quit a
obteénu toltes les informations nécessaires et
en temps suffisant sur les sujets qui seront
évoqués iors das réunions ;

» chague membre du Consell respecte une
véritable obllgatien de confidentialité qui
dépasse la simple obligation de discrétion
prévue par les textes, il. 8y engage
formellement en apposont sa signature sur le
réglement du Consell et s'engage-a respecter
le secret professionnel prévu. au Code
monétaire et financier & t’égqrd_ destiers ;

+ choque membre du Conseil gssiste aux
réunions de I'Assemblée générals.

+ L& membra du Conseil doit consdcerer & ses
fonctionis le temps et 'attention nécessalres. Il
doit &tre assidu et parficiper & toutes les
séances du Conseil et des Comités-dont' It est
membre-dans la mesure de ses disponibilités,

les riembres du Conseil s‘astreignent &:uri - devoir
de Toyauté vis-&-vis de VIEL & Cig; et sinterdisenit
toute concurrence. lls ne pourront pas &tre
administrateur, ' rhe_mb_re du Cons"eil_ de
surveillance, dirigeant, associé ou entretenir de
reldtion d'offairés significative avet ung entreprise
concurrente. I est recommandé. que. chaque
membre du Conseil n‘accepte pas plus de deux

‘autres mandats de membre du Conseil darnis. des
sociétés cotées y compris étrangéfes, extérieures

au groupe, lorsquil exerce un mcn_du_t- de
dirigeant.

Le Conseil fait lu tevue des confits dintéréts

conrius au moins une fois paran, ce qui o &té fait
au cours de la séanice du 30 mars 2023, chague
membre est tenu de mettre a jour régulierement
ses déclarations spontanément. Aucun conflit na
&té relevé. Les membres du. Consell s'ehigagent &
déclarer, avant chaqué réunion du Conseil, en
fonction de: 'ofdre du jour, leurs. éventuels ‘coniflits
dintéréts et & sinterdire de participer aux
dé_iibé”rqtions_ et au vote de tout sujet sur lequel ils
seralent dans cette situation.

Conformément & la nouvelle recommandation du

Code Middlenext, le Conseil .a &tabli un plan

triennal de formation pour ses membres &
compter du début de lexercicé 2022, Ce plan
prévoit des formations sur différents thémes dont
o gouvernance, la gestion des risques, ia
rég_lément_d_tidn_' financiére, les. données
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Biographie ¥ Ancien associé de McKinsey, Jean-
Marie 'Descurpent'ries a été dirigeant de groupes
industriels -européens: rajeurs (shell (France),

Danone. Benelux), 5t Gobain (SpumiPortugul)_

Interbrew (Belgium); Ingenico (_Frcun_c_e)) De 1982 &

199, il ést le Président-Directéur général de-

Carnaud-Metalbox, ét de 1994 .4 1897, celui de Bull,
redressant la société en vue de sa privatisation..

SEANNE DUBARRY DE LASALLE

Fonetion : Administrateur.

Autres mandats @ Administrateur de. Décathlon

{France)

Biographle : Jednne Duborry de Llassalle st
d'Etudes. Politiques —
‘Université Sorbonne Paris. |. Elié o officié durant

diplomée de Iinstitut
cing ans & la Direction du Trésor. De 2013 & 2017;
glle rejoirit .Carrefour en tcmt que Directrice de
cabinet de Georges FPlassat, Président-Directeur

Général du groupe, puls Ditectrice de la stratégie.
et de la transformation digitale de Carrefour

france. Elle. &tait membre de la direction
exécutive.. En 2021, elle est cofondatrice dé
Blenders Group, qui conseills les entreprises en
stratégie,

_}OMTN'C_L}[ LANGLOE.

Fonction: Administrateur.

Autres' mandats : Administrateur de GTI, TR et
GARMA.

Blographie : Dominique Langlois est dipidmé de
YESTP, de V(EP et est titulaire d’'un MBA de'Wharton.
1l & été le Mdnaging Partner d'EiM de 1994 & 2008,
quil @ créé en France et développé 4
linternational pendant 25 ans (1991 & 2018).

Auparavant, i q'eté CEC d'entrepnses industrielles

et de sarvice dans I agro-allmentaira le luxe: et le
transport, aprés: avoir eté copsultant pendant 8
ans chez McKinsey&Co.
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Fonction: Administrateur

Autres mandats : Président du Ditectaire -
Directéur général de. Bourse Direct, Directeur

‘général délégué de Viel et .Compc‘gniErFinqnce,

Méfnbre du Conseil de surveilllince: de. SwissLife,
Banque Privée; Administrateur o'E-VIEL, Swissiife
Gestion Prlvee ot Vie et Compugme-Flnunce
Representant permanent de Bourse Direct au

-Conseil d'ddministration de: EASDAQ ef de VIEL &

Cie qu Consell dadministration d'Arpége,

_Di'rect'eur Financier de VIEL & Cie, Administrateur

unique des GIE Vie Gestion et VCF Gestion.
Biographie : Catherine-Nini est diplsmge de VESCP,
Aprds 5 années en cabinet d'audit financier chez
Coopers&lybrand, elle est Dirgcteur financier de.
VIEL & Cie & ‘partir de 1997 et & compter d'avril
2003, Présidents de la société Capitol (renommée:
E-VIEL} puis de Bourse Direct en janvier 2004. Elle.
devient également Directeur Général Délégue de
Viel et Compagnie-Finance & pairtir de 2006.

Fanction : Administrateur.

Autres mandats: Président-Directeur générdl dE-
VIEl; Rirecteur ‘général délégué’ de- Viel et
COmpugnie-F'inan'ée, Directeur du Marketing
Stratégique  de Compaghie Financigre. Tradition
(Swsse) Admlnlstrateur da tradition Service
Holding (Suisse).

Biographie : Dominique Velter est diplomée de
I'SA. Efle est Directeur Marketing Stratégique du
Groupe Tradition & compter de 1996 et a &té
Présidente fondatrice de g société Capitol

(renommée E~Vigl) en 1998
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Ks bt i

& Maodificotion de o poifdgue de rémunération, descriptlon et suplication de toules les
modifications subatantielles, ot jo moniérs dont sont pris en compie j8s votes les plus récents
des astlonnaifes sur i politique de rdmungration ot sur les informuations mentlonndes au it de
Carticie L, 22~10-8 du Code de commeros o, e oo Sohdant, us ovis siprirmds iofe de o demide
Assemibiée géndrale

le Conseil d'administration 'se réserve la possibilité de _ré\}Is_Er-_Ic:- pelitique de rémunération en cours

d'année, notamment en cas de récrutemsnt d'un dirfgeant.dans des conditions limposant. Bans cette

hypothése, le Conseil d'administration décrirait les miodifications substantielles et prendrdit en compte les
avis exprimés lars de la.derniére-Assemblée générale le cas-&chéant.

7. Modgiitds dapplication des dispositions 42 fo polltigue de réowndration aux monduioires
sociaux nouvellement nommas o dont io mondit 83t renowveld, dong lottents, o oog échéant,
ge Vopprobation par Fassemblée générole des maodifications mportantes de &y politique de
rémuinirotion, mentionndés ou i de Particls L 32-WHE du Oode 89 cominerce

la politique de rémunération s'appliue gux mandataires sociaux nouvellement nommeés dinsi quau

renouvellement des mandats.

B, Dérogations & lapplication da lu politiqus te rémunération contormémant ou deuxiims olinéy
Ga B de forticle L 22-~10-8 du Code de cotmmarse, Be condiifons proedduroies en varly
desqueiles ves dérogutions pruvent dive appliquses atles Aibments de ta poitiopse cupiguels
peut ire dérogé

Le Consell.d’adrinistration se réserve 1a possibilité de déroger'a lensemble des éléments de ja polithue

de remunerqtlon en cours d'annés, notamment en cos de recrutement d'un dirigeant dans des conditions

_I’lmposant de fagon temporalre, conforme & Fintérét social et n@cessaire pour garuntlr la perennlte ou la

viabilité de la.société. Dans cette hypothése, le Conseil d'administration devrait’'se prononcer sur ladite
dérogation.

U, LA POLITIQUE DE REMUNERATION PRECISE, POUR CHAQUE MANDATAIRE SOCIAL LES ELEMENTS

SUWANTS :

1. Eibments fixes, voriobles et exceptionnels composant Io rémundrivion totgle et lgs ovantages de
toute nature qui peuvent dtre aocordés § ehague monsistang social en raisen de son fricingiat,
oingi que leur Importanes raspective

.Au titre de leur mandat, les administrateurs pergoivent-équitdbl_e_rn‘e_nt des remunérations. alicuées dorit le
-rnon'tar_)t" global est voté par I"Assemblée générale des dctionngires.

2. Arrigution d'une rémungrition en octions ¢ les piiodes ocguisition et Je cus chéam, de
conservation des activns dpplicables aprés looguisiiion ot la munidre dond tay rérrurdration an
actinns contribue oux abjediifs ge o politinus de Bmundsation

Auctine rémunération en cctions ri‘est octroyée. aux mandataires sociaux dans le cadre de leur mandat.

social,

Toutefois des attributions. d'actions gratuites ou de souscription dractions. peuvent &tre octroyées dans le
cadre o 'un contrat de travail avee une: entité du greupe. Auquel cas la-période d'attribution:est comprise

entre-un an-et trols ans, et la. perlode de:consemvation, peut ne pas exister ou étre d'un’an, de. fagon d ce

‘qué la péricde dfcttripu;ion-et-de-_conservation.soien't ensemble au minimurn dé deux ans.

Ces éléments permettent d'associer les collaborateurs au développement du groupe dons la.dusée.

3. les périodes de report dvantuelies st, le cos dchéant, o possibiits pour ko sociéts de demonder
fo restitution d'une rémunération variable

Aucune rémunération variable n‘est versée aux mandataires sociaux,
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y REMMUNERATIONS BT AVANTAGES DE TOUTE MATURE VERSES 4 CHAGUE MANDATAIRE AU COURS DE

VEXERCICE
Le Président-Directeéur géneral de la: société a le Président-Directeur général ne ‘bénéficie au
peigu du titre' de 'exercice 2023, 334899 euros de. ‘31 décembre 2023 daucun plan d'opticns .de
rémunération  fixe -versée par Viel et souscription d'actions ni:d‘actions gratuites,

Compagnie-Finance, actionnaire maojoritéire. de
‘VIEL & Cie, airisi quune rémunération aliouge pour
‘un montant de 12 000 eurcs versés‘en 2023 par
MIEL & Cie, ét 30 000.¢ufos versés en 2023 par Viel
et Compagnie-Finance.

En application des. articles L. 22-10-9 et suivants.
du Code de.commerce; nous vous indiguens ci-
-aprés les montdnts des rémunérations: totales et
les. avantages de toute nature biuts versés (et
avantages de toute nature, sit y o liel) ou cours
de I'exercice clos le 31 décembre 2023 & chacun

des mandataires sociaux:
“Annbe 2623 - Rémiinération brute versée Jatonsda-
gag: Rémunération ,_' 6 .
) Jatons de reted ment o dos varsés par
om Fonction  Fixe Varigble  Escépt, Avantige Avw_'\tu‘go pré_s__nr.nc.a d.e_ L] . go:cl_étas B d..os s_pcn_él.?s
snnatute retaite vorids sociétd - consclldantes consolidantes’

(a) (@)

COMSEIL D'ADMINISTRATION

Président du . L .
Potrick COMBES Consell” - - - = - 2000 1EHen - 354 899 30:000
dagministiation

Chilson pAgiEr  Aoministateur - - - -~ 200D HGss - - 40 000
j indépendant .

Jean-Maris _Aclll_-nir_ustrqteur _ . _ . B 2oda  Lrent - _

DESCARPENTRIES indépendant o

Jeonne DUBARRY Adrninigtrateur N . ~ 12000 . . _ _

-DE LA BARLE: ineiépendant
Domr_llque A{? metrqta ur - . ~ R _ doe  moon _ - _
LANGLOIS indépandant i
Gathering NIN| Administrabaur - - - - - 12000 RO6B - 415 868 30000
Dominigua VELTER  Administrateur - - - - - ZoD0 KAy - 305580 -
COMITE FAUDIT
=Pr6$ldent du
‘ChistanBALIET  :Comité diaudlt, - - - - - - - - - 15 000:
indépendant
paari Maimbre du’
~Jadn-tara Comits doudit, - - - - - - - - - 48 900~
_DESCARPENTRIES

indépendant

(&) de jetong<la présence versés au titré de lexreice 2022,
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GESTION 2023

ENT D'ENTREPRISE
Plan
Nature du plan (en €) d’attribution
2017
Date de I'Assemblée générale 13 juin 2017

Date des premiéres attributions au titre du plan

4 septembre
2017

Date de départ de l'attribution des actions gratuites

4 septembre
2017

Période d'attribution

4 septembre

2020
Période d'acquisition en cas de non réalisation de la condition de performance ;- sez :}ezr:bre
Conditions d'attribution de présence dans la Société oui
Conditions de performance de cours (au moins 10 séances de bourse consécutives dans les 12 mois précédant la date B

d'attribution)

» REPRESENTATION EQUILIBREE DES FEMMES ET
DES HOMMES AU SEIN DU CONSEIL

Le Conseil d’administration de VIEL & Cie est
composé de 7 membres, dont 3 sont des femmes
(43 %), et 4 des hommes (57 %), soit une
représentation féminine de plus de 40 %.

le Président du Conseil d'administration et du
Comité d'audit sont des hommes. Sur les quatre
membres indépendants, trois sont des hommes,
un est une femme.

Le Comité d'audit est composé de deux hommes
indépendants.

» LES REGLES APPLICABLES A LA NOMINATION ET
AU REMPLACEMENT DES MEMBRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION, AINSI QU'A LA
MODIFICATION DES STATUTS

Les régles applicables & la nomination et au
remplacement des membres du Conseil
d’administration, ainsi qu'd la modification des
statuts, sont principalement e reflet des
dispositions légales et figurent aux articles 16, 17 et
19 des statuts.

Les membres du Conseil d'administration peuvent
étre des personnes physiques ou morales et sont
nommeés par [Assemblée générale ordinaire qui
peut les révoguer d tout moment.

Les membres du Conseil d'administration sont
nommés pour six années. Leurs fonctions expirent
& lissue de la réunion de I'Assemblée générale
ordinaire des actionnaires ayant statué sur les
comptes de lexercice écoulé au cours duquel
prend fin le mandat. lis sont rééligibles.

| RAPPORT ANNUEL 2023 [ VIEL & Cie

L'Assemblée  générale  extraordincire  est
compétente pour apporter aux statuts toutes les
modifications autorisées par le Code de
commerce. Elle ne peut toutefois augmenter les
engagements des actionnaires, sauf unanimité.

LES ACCORDS PREVOYANT LES INDEMNITES
POUR LES MEMBRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION OU LES SALARIES S'ILS
DEMISSIONNENT OU SONT LICENCIES SANS
CAUSE REELLE ET SERIEUSE OU SI LEUR EMPLOI
PREND FIN EN RAISON D'UNE OFFRE PUBLIQUE
D'ACHAT OU D'ECHANGE

Il 'existe aucun accord prévoyant des indemnités
pour les membres du Conseil d’administration ou
les salariés, s’ils démissionnent ou sont licenciés
sans cause réelle et sérieuse ou si leur emploi
prend fin en raison d‘une offre publique d'‘achat
ou d'échange.

» CONVENTIONS  INTERVENUES ENTRE UN
MANDATAIRE SOCIAL OU UN ACTIONNAIRE
DISPOSANT D'UNE FRACTION DES DROITS DE
VOTE SUPERIEURE A 10 % ET UNE AUTRE SOCIETE
DONT LA PREMIERE POSSEDE PLUS DE LA MOITIE
DU CAPITAL, A L'EXCEPTION DES
CONVENTIONS PORTANT SUR DES OPERATIONS
COURANTES ET CONCLUES A DES CONDITIONS
NORMALES

Aucune convention de cette nature n'a été signée.
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‘des auditeurs

Il revoit systérnatiquement [&§ travaux des

‘Comités d'audit de ses filiales opérationnelles.

‘Lle Comité daudit a foit part au Consell
dradministration des résultats de Fdudit, il o
:également expliqué au Conseil comment Yaudit

légal contribualt & Vintégrité du reporting financier

et o précisé quel rdje il avait joué dans ce

processus.

s INTEGRITE DU REFORTING FINANCIER : ROLES DE
L AUDIT EEGAL f COMITE DX AUDNT

‘Des entités du groupe ont confié quelques

missions alftre que Id certification des comptes &
'c:p'part_eriqnt au réseau  des
commisscaires aux comptes en 2023; le Comité
draudit sest assuré ocuprés de la direction

financidre cue cette derniére Iui avait bien

soumise toutes les dernandes pour des services
autrés que I certification des comptes (sacc).

Le Comité dloudit sest assuré que le montant
total .des hohoraires pour ces cutres services ne
dépassait pas 70 %des honordires d'audit légal.

Le Comité d'audit a-bien regu une confirmation de
lindépendance d& ses commissaires aux
comptes; et le Comiité d'audit s'est entretenu. des
éventuelles meriaces quant & lindépendance de
ces demiers autant que des Mmesures de
prévention.mises en place pour les limiter.

e Comité d'audit indique avoir été consulté et
avgir -'appro'uvé' au précloble chacune des
missions cutres queé Fdudit des comptes, aprées
avoir notamment considéré le: risque relatif &
lindépendance des commissaires dlix cornptes.

It a revu les comptes semestriels et anruels: dinsi
que les conditions dans lesquelies les ccbinets ont
procédé a la réalisation deleur mission.

Le Comité d'dudit a interrogé les cabinets d'audit
quont & urie-éventiielle inspection du H3C en 2023
sur ledit mandat-et a pris acte qu'ils n'avaient pas

&té controlés.

Le Comité daudit o vérifié que les. cabinets

avaient bien soumis leur rapport au Cormité
d'dudit avant Fémission de leur rapport définitif. Il

a discuté avec les cabinets des paints clés de
Feudit et en particulier des pistes d’amélioration:

Le Comité'd’audit s'est penché sur le processus de-
reporting financier et a fait-part. de ses remarques.
et- recommanhdations aofin de g'assurer de
lintégrité de ce reporting:

[ RAPPORT ANNUEL 2028 / VIEL & Cig
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I sest penché surl'efficacité. du systérne de.
gestion des risgues et du dispasitit’ de contrdle

‘interrie via hotamment les travaux des: Comités

d'audit des filiales opérationnelles..

Afin de-mener & bien sa'mission, e Comité daudit
a revu lorganisation mise en place par. la

direction.

te Comité d'audit o procédé & une revue des
travaux menés dons le cadre des déclarations
extra-financidres du groupe et a fait part de ses
recommaridations ‘sur le dispositif mis en place
pourrépondre & des objectifs extra-finahciers.

{e¢ ‘Comité d'audit o conduit le progessus: de
sélection dUn nouvedu Cofmmissaire aux
comptes qui a &t& nommé par l'Assemblée
générale du 9 juin 2022.

v PRINCIPALES ACTHITES DU COMITE D AUDIT EN
2023

En 2023, le Comité daudit s'est efforcé de
répendre. & sa  Iission.  d'assistunce et
dfinformation du Conseil d'administration. Aprés
chaque réunion du Comité daudit il Iui a fait-part
de ses travaux et synthéses .et -émis des
recornmarndations sur des points. d'attention
particuliers:

Cces recommandations ont &t& debattues au sein
du Conseil.

Au-deld de ses missions principales; le Comité

d'audit'a procédé, nétarnment par la revue des

travaux des Comités doudit dss filidles

opérdtionnelles & savoir:

lov revue du projet de document de.référence;

2 la revue. des projets de  communiques
financiers.élaborés par la.direction

3. la revus du ropport sur-lg gouvernement
d'entreprise;

4. T‘ottestation de l'organisme tlers indépendant
relative dau rapport RSE;

5. le sulvi des principates zones de risques et du
systéme de contrdle interne ;

§. approbation -des plons d'oudit interne.de ses.
filiales cpérationnelles pour 2024 ;

7. la revue des miissions daudit interne de-ses
filliales ocpérationnelles ;

8. larevue de la .cartegraphie des risgues de ses
filiales opérationnelles;
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Les actions du plan d'attribution 2017 ont été définitivement attribuées le 30 mars 2023 aprés le constat de

la rédiisation.des conditions du plar.

PROGRAMME DE RACHAT D'ACTIONS

Au terme de sd %™ réselution, lAssemblée.
générdle mixte du 8 juin 2023 o altorisé Un
programme de rdchat d'actions:

En date du 8 j_'uﬂiet2020',.lu'Snclété-a communigqué
sur la mise en place d'un programme de rachat
d'actions rappetant lgs objectifs et modalités :

+ 1e ou les objectifs du programme de rachat
Les actions acglises dans le cadre de- cetts
autorisation pourront I'étre, en vuede:

s Mattribution  d'cctions  dans  le  cadfe
d" augmantctlons de capital réservées cux
salariés du Groupe au titre de plans d" options
d.‘c:chqt qui serajent consenties aux salariés ;

Id remise d'actions 4 titre de paiement ou
cd’éehange ou d-obligations: de couverture
ligés & des titres de. ctéance, dans le cadre
-d'opérations de croissance externe.;

w

Fannulation de- tout o partie de ces.actions
par réduction de capital en vue d'optiriser ie
f&sultat par action de lo Société, sous réserve
de l'adoption d'une résolution spécifique par
IFAssemblée générale des  actionndaires
statudnt en'la forme éxtraordinaire ;.

Javoriser la Esqwdsté des trcnsqctions et ia
régularité des cotations de titres de I'émettedr

ou évitér des décalogés de cours nen Justifiés:
par la tendanee du marché au travers d'uri.

coritrat de liquidité.

les achats, cessions ou échonges des actions

pourront étre réalisés par tous moyens, y comgpris

par lutilisatlon de mécanismes. cptlonnels et/ou

sous forme de bloc de titres et.-'d tout -mcm__e_nt

‘sous réserve quils n'accreissent. pas: lg volatilité.

du titre et & I'exception des achats d'options
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d'dehat, y comptis en période droffre publique;

dans les limites de lq réglementation boursiére.

: Le- 'montant  maximium  offoué  aux
programmies de rachat d'actions

Le -nombre moximal et les caractéristiques des

titrés -que I'émistteur se propose’ daequérir ainsi

que le prix maximurm ddehot o &té fixe par

IAassembiée générale G 8 eurcs. ig résolution

adoptée por I'Assembiée générale prévoit que
VIEL & Cie pourrait acquérir ses propres titres,
dans- Io limite de 10 % du nombre d‘actions
composant le- ccpltal social. Le montant maximal

dé lspétation’ést ainsi fixé @ 12_0__493 956,40 suros.

: Duréedu programme derachat

La durée-du programmie de rachat est fixé jusqu'a
IAssemnblée Générqle destmee o stc:tuer sur les

comptes de I’exermce 2023.

La Société détient'6 040884 de ses propres titres

‘au 31 décembre 2023,

Autotal, au cours de l'exercice 2023 dans le cadre
‘des programmes de rachat, la Socigté a acquis

991 951 actiohs propres affectées & lobjectif:
d'annidation. ou cours moyen de 715 €. AU

31 décembre 2023, la Société détient un total de
2 806 139 .actions affecteas-d cet objecti.

Au terme de sa 17¥™ résolution, I'Assemblée

générale mixte du 8 juin 2023 o autorisé la.

‘Direction & réduire le capital social, dans la firmite.
d'un mientant maximum de 10 % du capital social
par voie d'annulation des

dactions  propres,
détenues en application de [lautorisation

nommée précédernment.

le Conseil d'administration. a mis en ‘csuvre.
rautorisation de réduction de capital le 12 janvier

‘2023 pour 845 583 actions, scit une réduction de

capital de 169 112,60 euros.
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ERTREPRIGE

Les administrateurs: concernds
Catherine Nini et M. Christian Baillet.

+ Au 31 décembre 2023,

.sont

¢ euro. Un produit d'intéréts de 0.eurc-a été
enregistrée au cours de I'exercice 2023,

r CONVENTIONS COURANTES CONCLUES A DES
CONDITIONS NOBEMALES

‘Le Consell d'administration a mis en place une

procédure pefmettant d'évaller régulierement si

Mme:

"avance. en compie.
courdnt de notre Société s'éléve 4 la.somme:de:

Cette procédure congiste :d

les conventions portant sur des opérations
courantes -conclues & des conditions normales
mentionnées 4 larticle L, 22-10-12 -du Code. de

tommerce remplissent bien ces conditions. .

revair annueliement:
iesdites conventions & l'occasion de 1 revue des
conventions  réglementées pai le Conssll
dradministration. tes personnes -directement ou
indirecternent intéressées & Iluhe de ces
conventions ne participentpas a soh évaluation.

PRINCIPAUX FACTEURS DE RISQUE IDENTIFIES AU SEIN DU GROUPE

Les risques identifiés concernent. principalement

ies filiales. opérationnelles de VIEL & Cie dans le

cadre'de leurs activités, Sont exposés ci-aprés les
principaux risques dans la mesure ol ils peuvent
avoir un jmpact sur la valeur des investissements

concernés dans le portefedille de VIEL & Cie.

Chaque filiale opérationnelie’ dispose de son
entigre autonomie de:gestien; mais présents un
reporting financier réguliera \_{IEL & Cie.

Ces filigles opérationnelles’ sont’ p_rin_c'ipc:lernent
eXposées dux risques sulvants
+ risgue‘de crédit et de contrepaitie,

s fisque de'liquidits,

- risque de marchg,

-

risque de change,

risque de taux d'intérét,

1 fisques fiés & une stratégie de partenariat,
. isqué opérationnel ¢ aux participations
controlées.

le- Conseil dadministration apprécie les. dsques

existarits au sein du Groupe et exerce une
_sumelllcnce sur la Direction. Il est assisté dons ces

taches par le- Comité. d'audit dont le: réle est. de

surveiller ie systéeme de contréle. interne sur l_e
reporting fihancier, la gestion des risques cinsi
que la confarmité avec les lois et régiermentations
localas. L'audit interne effectue réguliétement des
revies de gestion des risques et de controles
internes dont les résultats sont-communiqués au.

Comité d'audit des différents pdles opérationnels.

Dans.le-codre du suivi des risques’ opérationnels, .

les. fiigles 'du Groupe ont développé une

cartogrc:phie des risques homogénes. selen {c:_

nomenclature Bale Il Un outil a ét& deployé dans

le Groupe (0n_e~_Su_mX) afin de recenser les
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fisques opérationhels par filiale et de consolider
Finformation relative. & la natire. de ces risques
opérationnels. Cette approche sinscrit dans le
cadre d'une meillewre maitrise des fisques
opérationngls:

: RISQUE DE CREDIT ET DE CONTREPARTIE

VIFL & Cie en tant que société "holdihg n'est pas
exposée. au risque de-crédit.

Le risgue de-crédit-ast avant tout le risque de perte
financiéré pour les filicles opératicnnelies sl un
client .ou wne contrepartie. @ un’ instrzment
finangier Mmangue a une de ses .cbligations. Ce
risque. concerne, principalement ld rubirique des
clients et autres créances.

Les filiales opérationnelles de VIEL & Cie exercent
le métier dintermédiaire sur Jes marchés
financiers. et non financiers, principaiement
auprés’ d'une clienitéle. de professionnels pour

‘Compagnie Findnciére Trodition, et auprés de

partlcullars pour Gdjtare: (flliGle de’ Compagnie
Financiére Tradition basés au Japoh) et Bourse

Direct,

vintermédiation proféssionnelles | Compagris
Financidee Tyndition

Le métier de courtier consiste & Tapprocher deux’
contrepadrties pour la réalisation d'une opération,.
et @ percevoir une rémunération pour le service:

apporne, Compcgnse Financiére Trudltlon a donc

urie -exposition trés limitée au risque de crédit

dans le cadre de cette activité. Ld qualité des-

contreparties est &valuée localérnent par les:

filioles. selon des directives émises par le' Groupé
etles commissions-& recevoir font l'objet d'un suivi
régulier. Des dépréciations sont comptabilisées si
‘hecessaire s_ur_i::er.taings créances.
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Le risque, de ||qund|te transactionnel concerne ‘la

capacité G- couvrir les flux de trésorerie ligs. qux.

opérations en principal ou aux hesoins des.
contréparties 'du marché - par exemple, la

nécessité de finohcer des tires en cours de
réglement ou de placer des rmarges ou des

-garantles auprés de chambres de corngensation

ou de bangues- fournissant des seivices de
compensation oux  sociétés
Groupe.

Quoique difficiles @ anticiper,. ces besoins: de
liquidités sont généralement de court terme, & un
jour voire intra jourrialiers, et soht généralement
couverts par des -_déco_uverts auprés de:l'entité de
compensation. Pour gérer ces: risques, les filiales:
pratiquant des epérations en principal disposent
dune trésorerie et d'équivalents de. trésorerie
suffisdnts pour couvrir jeurs besoins potentiels de
finahcement en faisant appel & une approche
stotistique basée sur les dennées historiques, qui
sont sournises @ un test de résistc’:_rice _pour'défiﬁir
un-niveau deréserve appropria, '

Le risque de Ii_quii_j_ité sur biilan est. le risque qu'une
éntité du Groupe soit incapable de couwvrir ses
besoins en fonds de roulement nets pendant un
certairi laps de temps du fait de difficultés
apératicnnelles ou d'investissements. importants
dans Pactivitd, Pour gérer cé risque, toutés les
entités opérq_ti_onnel_les du Groupe: Tradition
établissent des prévisions de trésorerie glissdnites
sur douze mois dans'le cadre da la p{océdure
ménsuelle d'informeition financiére atin de déceler
les problémes potentiels de liquidité.

Au minimurm, toutes’ les entités conservent des
liquidités ou des équivalents de trésorerie
suffisants pour couvrif les sorties nettes de
trésorerie anticipées pour les. trois mois suivants,
Das contidles sont effectuds deux fois par an pour
déterminer les fonds-en excéde.nt par rapport aux
exigences locales. En outre, dons le. cadre des
Gontraintes  réglementaires  propres  oux
entreprises d'investissement, certaines sociét_és
du Groupe placent la trésoretie de: leur clientéle
dadns des praduits fiquides, sans r|sque de taux ni
de contrepartie, et immédiatement d|spnn|bles

1+ RISQUE DE MARCHE

VIEL & Cie est exposé au risque :de marché par
rapport. & la valeur de ses actifs et & I'évolution
des colts de sa detts: Le risque de marché est ie

risqué. que Id juste valeur ou ies flux de trésoreria

futurs d'un instrument financier fluctuenten raison
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consolidées du

‘des varigtions des forix du marché et dffectent le

résultat net -du Groupe ou lu valeur de ses
instruments financiers. Le risgue: de-marché inclut
le risque-de change et le risque de taux'd’intérét.

ta sensibilité. du Groupe aux risques.de marché

est présentée en annexes des comptes
consolidées.
RIBOUE DE SHAMGE

De par son. positionnemeant interngtional le
Groupe est exposé au risgue de change. Celui-ci
se produit: lorsque des transactions  sont
effe'ctuées. ‘par .des.- filiciles- dons une ‘monnaie
autre gué leur monngie fonétionnelle. Les
monnaies ‘dans lesquellés les transdctions sont
principalement effectuées sonit le doilar US (uso),
la livre sterling (GBP), Feuro. (EUR) le franc:suissé
{cHF}atle yen (JPY).

Le risgque de changs est-analysé comme unrisque
global et.sa gestion' foit Fobjet de prises de
décision 'de-la Direction générale, Lo politique du
Groupe en termes de. couverture du risque de
change ne ginscrit pas dans [e cadre- dune
politique de couverture along terme mais dans e
choix deé couverture ponctueile en fonction des
6volutions conjonéturalies,

» RISCUE D TAUX DINTERET

L'exposition du Groupe au risque de taux dintétét
résulte -principalement de la structuration de sa
dette finariciére. La dette financiére d'un montant
de 390,8 mitlioris d'euros est constitué & 57,9% de
dettes & taux fixes (dettes obligatairés) et de 42,1

% & taux voridbles (déttes banedires). La dette
bancaire fait I'objet d'une cotiverture-au moyen de

swaps de taux ¢intérat.

La mise en Placed‘une dette financiéreé:au sein du
Groupe fdit I'objet d'une décision approuvée. par
la Direction générala.

. RISOUES JES A UNE STRATEGIE DE
PARTEHARIAT

Dans le cadre de sa stratégie dinvestissement,
VIEL. & Cie 4, depuis. de. nombreuses annges,

privildgié une position majoritire au capital de
‘ses partidipations. Lorsque VIEL & Cle d procédé a

un investissement en partenariat avec un’ autre’
'é_t'ablissemen_t, un pacte d'actionndires a été mis
en place afin de- protéger ses intéréts dans cet
investissemant.
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INFORMATION SUR LE DELAI DE PAIEMENT DES FOURMISSEURS ET
DES CLIENTS

I

» INFORMATION SURLE DELAI OF RARGENT DES FOURNIBEEURS

‘Factures regues non réglées a ladate de cléture dont fe terme est échiu

Au 31 décembré 2023

£ EUR Man Del&30 De3l&60 De6l&90  Plusde  Towmidshoes

: 6chues Jours jours Jours  9jours  {ijourstpiee)
Nombre de factures. concerness 9 o
Encours ou 31i2/2023 {en EUR): ‘BB198,57 0,00 0,00 800 0,00 500
Pourcentage di mentant totaldes achats de o . T
Fexorcice '(HT) 4,_05 % 0,00 %:- 0,00% C_',.OCI'% 200 % ﬁ,ODI%
Nombre de factures exclues relatives &des o

dettes litigieuses

‘Factures regues non réglées'd la date de cléture dont le terme est échu -

-défaut @ la fin du mois civil au cours duquel ies

Au3Ydécembre 2022

£ EUR Nen Deld30 De21a6d Da6laso  Plusde  Totoigchifes
Bchues jours jours’ joars  Stjeurs: - f} jour ot pius)

Nombre de-foctures concernées 10 0

Encours au 3112/2021 {en EUR) 75193,01 0,00 0,00 0,00 000 . god

Pourcentage du montant tota! des achats-di . . .

rourcentage.du mentanttold! des achate < 382%  000% 0,00% 000%  000% . ALOGH

texercice (HT) ¢

Nombra defacturas exclues rélatives a des G

deties litigieuses.

Les .dqtes_ d’échéqnte ci-dessus ‘cofrespondent Les dettes &chues le sont pour la plupcrt depuis

aux mentions présentes sur.les factures: ou & molns de 30 jours.

VIEL & Cie dispose d'un proceseus de valiidation
des foctures par les  services: compétents
préalable d tout pdiement.

factures ontété regues,

» INFORMATION SUR LEDELAIDE PAIMERT [3E5 CHEMTE

Aucune créance clients n‘est-en attente deréglement au 31 décembre 2023,

INFORMATION SUR LES CHARGES NON DEDUCTIBLES FISCALEMENT

VifL & Cie constate des charges non. deductibles fiscalement pour ur montant de € 80 801 au titre de
Fexercice 2023, conststuees intégralement de la part nor déductible fiscalement des jatons de présence.

INFORMATION CONCERNANT LES FILIALES ET PARTICIPATIONS

Au-al décembre 2023; VIEL & Cie détient 71,26 % du quant & lisi, passé de 79,35 % & 80,99 %. Celul de
capital de Compagnie Financiére Tradition, contre SwissLife Bandue Privée n'a pas évolié au couts
71,40 % au 31 décembre 2022; de Fexercice (40 %).

Le pourcentage de.détention.de Bourse Direct-est;
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ELEMENT SUSCEPTIBLE DV AVOIR UNE INCIDENCE EN CAS D'OFFRE

PUBLIQUE

la structure du capital de la ‘Société est présentée

dans’ ce présent rapport -On censtate. que la
Scciété o un detionnadire majoritaire & hauteur de

6252 %, ce qui est susceptible: de limiter les

possibitités d'une ‘éventuelle offre publiGue. sur la

‘Société sans.I'accord de cet actionnaire:

1l existe- pas de restriction statutaire & lexercice
des droits de vote et aux transferts. d'actions, ni, &

I gonndisscnce de la Société de. convention
entre actionnaires:

Les participations difectes ou indirectes dans. le.

capital de la Société dont elie d connaissance
figurent dons ce  présent
commentaire ci-dessus):

Il mexiste pas de_dét_ente_urs_ de titres comportarit
des droits de contréle spécioux a.la connaissance

de la Société. Il n'existe pas’ de mécanismes de

contrdle’ prévus dans un -éventue! systéme’

d'actionnarict du parsonnet.

les fégles dpplicables @ la nomination et au

remplacement.  des membres du  Conseil
dradmiinistration ‘qinsl -qu'd - la moedification des
statuts de la Société sont le reflet des dispositions
légales et-figurent duns-les statuts d:é Ia Société.

rapport  {voir

Les. 'p_ouvdi'rs de la Direction sont = reflet des

‘dispositions |égdles. La Direction o en .outre &té

autorisée par I'Assemblée générale & racheter les
actions "dé la Société dans la limite de 10 % du

capital, d'annuler les actions dons |1a limite de 10 %
du capital social et bénéficie des délégations
telles qu'exposées dans le présent rapport. Il est

proposé & Assemblée générale de déléguer 4 la

Directiofi les .autorisations findngiéres décrités au

présent. rapport, incluant Iémission :de: bong

d'offre.

Il ny a pas d'aceord rfnatéflel significatif-conclu
par la Société qui sant modifiés cu prennent fin en.

‘cas de changement de contrdle de la Sociéts.

Il rrexiste aucun aeeord prévoyant des indemnités.

pour les membres du Consell d‘ddmlnlstrotlon ou

les. sa{anés g'ils démissionnent ou sont |1cenciés
ou si laur emp_lol prend fin en raison dune offre
publigue.

ii n'existe aucun geeord:prévoycent des indemni_tés-
pourles membres du Conseil d'ddministrationoules
saldrigs, siis démissionnent. ou sont licericias ou si
leuremnploi prend fin eniraison d'uneoffre publique.

OPERATIONS REALISEES PARLES DIRIGEANTS ET MANDATAIRES

SQCIAUX

Conformément &
général de FAMF, nous vous informens gu'aucune
opération .mentionnée. & Farticle L 621-18-2 du

I'qrt:cle 22326 du Régiement

Code monétaire et financier n'c-été déclarée G ia
société au cotirs du.derriier exercice clos.

DELEGATIONS ACCORDEES A LA DIRECTION

£n application dés dispositions de I'article £ 225-100, al.7 du Code- du Commerce, un tableau récapitulatif
des de!egatlons accordées au Conseil d'administration par FAssemblée générale en cours de- validité et
leur uttllsotlon Qu cours de l'exercice 2023 est présenté ci-dessols:
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3. AFFECTATION DU RESULTAT DE VEXERGICE
{3t RESOLUTION)

Caffectation du résultat de notre société que nous.

vous. proposons est conforme & o loi et & nos
statuts.

Détermination des sommes.distribuables:

+ Résultat de exercice

Nq‘us vous proposons doffecter le bénéfice
distribuable de I'exercice qui s%éléve 4 la somme
de 49 356 150,51 €; comme suit ;

4935615051 eurcs

+ Report & houveau ei-(éser_\ges di_stribuab[es

6 584'186,24.euras

Morntant & affecter
Affectations proposées:

+ Distribution de dividenties

$5.340 336,75 euros

26 957 076,40 euros

+ Report @ houveau pour.affectations proposées

28 983 250,35 ‘elrns’

T_o_tal'

e dividénde. dun  montant total  de
26 957 076,40 euros & répartir ou titre de I'exercice
se trouve ainsi fixé & 040 euro par- action
existants au 31 décembra 2023, étant précisé que
tous lés pouvoirs sont donhés au  Conssil
d'administration pour foire inscrire au ‘cormpte
« Report ‘@ nouveau » la fraction -du dividende
correspondant aux actions autodétenues par VIEL
& Cie.
i est rappelé gu'au titre. des trois exercices
précédents, un dividende o été distribué
{(déduction faite de la port revenant auxtitres
d'autocontrsle) :
y en juih 2023, au titre du résultat de l'exercice
2022, d'un montant de 0,35 € par action, soitun
montant total de 24176 21675 €; '

o

an. juin 2022, au titre du. résultat de Fexarcice
2021, ¢'uh fnontant de 0,30 £ par action, soit un
rhontant total de 20.820.740.40 €:;

en juin 2021, au titre du résultat de. lexercice
2020, d’'un montant de 0,28 € par action;.soitun
montant total de 20.064.431,04 €.

4, RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX
COMPTES SUR LES CONVENTIONSET
ENGAGEMENTS REGLEMENTES ET
APPROBATION DE CES CONVENTIONS
(4 RESOLUTION}

Nous. vous demandons dapprouver les
conventions gui sont intervenues ou. se -sont
poursiiivies en 2023 visées @ larticle L. 225-38:du
Code de.commerce réguligrement autorisées par

le Conseil d’Administration.

{ RAPPORT ANNUEL 2023 [ Vigs & Cie

55.940°338,75 euros’

Elles sont égcilement présentées dans le rapport
spécidl des Commissairas aux corviptés y afférent
qui veus sera présente en Assemblée.

Aucune convention réglementés n'est intervenue
au cours de I'exercice 2023,

5] AUTORISATION CONCERNANT LA MISE EN
CEUVRE DU PROGRAMME DE RACHAT D’ACTIONS
(5= RESOLUTION)

Nous. vous proposons, aux termes' de la gems
résolution, de  conférer au  Conseil
d'administration, pour ‘uns’ péricde de dix-huit
mois; les. pouvairs nécessaires peur procéder &
l'achat, en uneou 'plus_i'eu_rs fois, aux époques qu'il

‘déterminera, dractions de. la société dans la:limite

de 10 % du nombre-d'actions composant I8 capital

social,.le cas échéant ajusté afln de tenir compte

des évantuelles opérations d'aigmentation ou de
réduction de capital pouvant intervenir pendant ia

‘durée du programme,

Cette autorisotion metirait fin. & ‘l'adtorisation
donnée Gu

Conssll  dadministration  par’
I'Assembliée généralé du-8 juin 2023 dans sa iP™

Tésolution:

les octions acquises dans le cadre de cette
autorisation pourront fétre, en vue-de:

» Idttribution  d'actions:  dans  le cadre
d‘augrentations de capital réservées aux
sdlariés du groupe du titre de plans-d'options
d‘achat qui seraient consenties aux:salariés
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La Commission eurcpéenne a décidé d'effectuer
une refonte du texte afin d'harmoniser et renforcer
la régiementction en'matiére de reporting: extra-
financier. C'est ainsi- que la diréctive europderine
CSRD  (Corpordte  Sustainability

entrée en vigueur.& compter du 1° janvier 2024,

Toutes les entreprises cotées sur les .marchés
réglementés européens soht conceinées par
cette directive qui impase que le rapport de
durgbilité soit examiné soit par-un commissaire
aux comptes, soit par un orgdnisme fiers
indépendanit.

Nous vous proposons, en conséquence, de
désigner en dualité de Commissaires qux
comptes en charge de la certification des
informations en madtiére de durabiltié

+ le Cabin_et KRMG §A, Commissaire qauy
comptes de notre société, pour une durée.de 4
ans soit jusqu'd I'Assemnblée générale ordindire
appelée & statusr sur les-comptes de 'exercice
clos Je 31 décembre 2027 {11*™ résclution) ;

» le Cabinet FIDORG AUDIT, Commissaire aux
comptes de notre société, pour une durée de
3 ons solt jusqu'd FAssemblée. générdle
ofdingire appelée a-statuér sur les. comptes‘de
rexercice clos le 31 décembie 2026
{12t rgsolution).

9/ DELEGATIONS FINANCIERES

le Conseil dadministration souhaite pouvoir
disposer des délégations nécessaires pour
procéder,. ¢'il fe juge utile, & toutes &émissions qui
pourraient s'avérer nécessaires. dans le cadre du
développement des activités de la Société.
C'est.la roisoh pour laquelle il vous st demandé
de renouveler les délégations financiéres arrivant
@ &chéance. Sur I'état des deéiégations en cours,
vous trouverez dans le rapport sur e
gouvernement dentreprise figurant dans e
'doc_ur_"nent' d'enrégiStre'ment universel 2023, le
tableau des @élégations &t  autorisations
consenties par I'Assembiée générale au Conseil
dradministration-et kétat de leur utifisation,

JRAPPORT ANNMUEL 2023 [ VIEL & Clo

Re"p"c':‘rt'in'g:
Directiva) remplacera la directive NFRD qui est

9,1/ Autorisation concernant la réduction du
capital par annulation d'actions autodétenues
(13* résolution)

Nous VOUS Proposons, qux termes de o
12¢™  résolution, -d'dutoriser  le Consail
d'administration, pour une durée de 24 mois, &
annuler suf. ses seules décisions, en cohséguence:
de: Fobjectif dénnulation  défini dans  fa
Geéme _rés'ol_uti'on de ld présente Assembiée,.en une
ou:piu_s_i_eurs fols, dans la limite de 10 % du capital,
cdléulé au 'jour de la d_écisi'ci'n d'‘annuiation,
déduction fdite des éventuelles actiens annulées
au cours des .24 derniers ‘mois précédent; les
actions que la Société détient ou pourra détenir
par suite des rachats réalisés dans le cadre de
son programme de rachat et & réduire le capital
social & due concurrence conformément cux
dispositions [égales et réglementaires en vigueur,

Le Conseil d'administration disposerait donc des
pouvoirs nécessaires en pareille matiére,

9.2f Délégation de compétence -en_ vue
d'augmenter le capital social par incorporation
de réseives, bénéfice etfou  primeés
(14" résolution)

La délégation de compétenca de cette nature arrive
d:échédnce:cette année et n'a pos &té Utitisée.

Nous vous demandbns de bien vouloir conférer.au
Congell dadministration, conform&ment aux
articles L 225-129-2, L. 225-130 et'L. 22-10-50 du
Code de commerce, la compétence aux fins
daugmenter le capital par incorporation ‘au
capital de réserves, bénéfices, primes ou autres
sommes dont la capitalisation séerait admisé, par
iérnission et f'attribution gratuite d'actions ou ‘par
rélévation du nomindl des actions -ordindires
existantes, ou de ld combingison dé ceés deux’
modalités.

Le mriontant nominal d'augmentation de capital
résultant- de cette délégation ne pourra pds
excéder cing (5} ‘millions d‘euros,. représentant
environ 36 '% du capital existant. Ce montarit
winclurait pas le  montant nominal  de
laugmentation. de  capital nécessaire  pour
préseiver, conformément a la lo}, et le cas

‘@chéant, aux stipulations.contractuelles prévoyant

d'autres modalités de préservation, les droits des
porteurs de valeurs mobiliéres donndnt droit & des.

actions., Ce plafond serait indépendant de

l'ensermble des plafonds prévus par les autres
résolutions de la présente Assemblée;
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I vous -est proposé de renouveler les délggations
de compétence en vue de procéder & des
apport de.

augmentations de capital par
numérdire avec suppression ou hon du droit

préférentiel de souscription.

+ Ces délégations ont polr ebjet de conférer au
Conseil d'adm_iri'i_strdt_ion toute latitude ‘pour

procéder aux époques de son choix, pendant

une péricde de 26 moig, & I'émission :

-

-dioctions  ordinoifes, pour  un
maximum de dix {10} millions d'eutos ;

montant

.et}ou cde vqleurs mobiliéres donncnt aeeés au
-capital etfou & des titres de crecznce, pour un

montant maxmum de cinguante (60) n'EI|_|I0_r'!S.

-d'eures;

: dont-la s6uscription pourra-étre opérée soit en:

&spéces, soit par compensation de créances,

101/ Dé gutlon globale de compétence au
Directoire & I'effet d'émettre des actiens etfou
des valeurs mobiliéres .donnant accés @ des

actions qui Sont ou seront eémises a titre

d'augmentation de capital, avec maintien du

droit préférenticl  de souscription

(15 résolution)

Ceite délégdtion a pour objet de conférer au
Direcfoife toute Iatitude pour procéder aux
épogues de son cholx, & I'émission:

s d'actions ordinaires,

i et[du de valelUrs. maobilidres donnant accés au
capital et/ ou'd des titres de créance.

AU titre-de cette de!egotlon, les émissions setaient
réalisées -avec maintien du droit preferentiel de
souscription des actionnaires,

» Si les souscriptions & titre irréductivle, et le cas
&chiant & titre réductible, n‘ont: pas absorbé Ia
totalité. de  Iémission, le  Conseil
d'administration pourrait. utiliser les facultés
$uivantes :

-

fimiter émission au montant.des sousctiptions;
le cas échéant dans les limites prévues par la
réglementation,

répartir librement tout ou partie des titres non
souscrits, offrir au publlc tout. ou partie des
titfes non souscrits..

a Les émissions de bons
dractions de la Société pourraient stre réalisées
par offre dé sou'script'i'or_), rais également par
attribution. gratuite ‘aux propriétaires des

| RAPPORT ANNUEE 2023 fvise & e

actions existantes, étant précisé-que le Conseil
d'administration qurait la faculté de décider
que les droits dattribution formant ro_mpds” ne
sergient pas négociables et que ‘les titres
correspondants seraient:vendus,

10.2f Délégation globale de compétence en vue
d'émettre- des. actions ordinaires . etfou des

valeurs mobiliéres. donnant accés au capital et/

du & des titres de créance avec suppression du.

dioit préférentiel de souscription par offre au

public {a I'exclusion des offres visées au 1° de

de -souscription,

IFarticle L, 411-2 Du Code Monétaire et Financier)
etfou en rémunération de titres dans. le cadre
d'une offre publique d'échange (16*™résolution}

Autitre de cette délégation; les’ émissions serdienit
réalisées par une offre au public; & l'exclusion des
offres visées au 1° de Yarticle L. 41I-2 du Code
monétaire et financier,

le droit pré'féren_tiel de souscription des
asticnnaires “aux. actions ordinaires etfou aux
valeurs mobliiéres donnant deccés au capital
serait supprimé avec la faculté pour le Gonseil
d'administration -de donférer aux actionnaires la
possibilité-de Souscrire en-priofits.

A ce -plafond s‘djouteralt, le cas échéont, le
montant nominal de I'cugmentation -de . capital
nécessaire pour préserver, conformément d la'loi
et, le cas échéant, aux stipulations contractuelles
préveyant d'autres. modalités de préservation, les
droits des titulaires de droits ou valeurs mabiliares
donnant accés au capital de id Société,

ite mentant nomindl moximum des titres. de
créance sur la’ Société:susceptibles d'étre émis:en
vertu de’la présente délégation ne pourrait étre

supérieur & dix (10) milions dieuros: Ce montant
stimputeralt sur le plafond di montant nominal

des titres de créance prévu a la 20°™ résolution
de la présente Assemblée.

Le prix d'émission :

A.  des wactiohs ordinaires assimilables (&
Fexception de celles émises dans le cadre des
offfes au public mentionnées & Tarticle L. 411-2-1
du Code monétdirs-et financier), serait. au mains.

€gal qu montant minimum prévu par les lois et.

réglements en vigleur du fnornent de. Futilisation:

de la- p’r"ésent’e délégation, soit’ & la date des

présentes et conformément alx dispesitions de

Farticle R, 22-10-32 du Code de commerce, 4 1d
‘moyenne pondérée des cours des trois derniéres
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I'ditribution des cetichs dux. bénéficidires serait
définitive, sous réserve de remplir, le cas échéant,

les. conditions: et critéres éventuels fixés par le
Conseil dadgministration, au terme d'une période

dacquisition dent la durée serq fixée par le
Conseil d'administration, celie-ci ne pouvant étre
infarieure-d un an,

Les bénéficigites devraient, le cas échi&ant,

conserver ces actions. pendant une durée, fixée-

par le Conseil d'administration,-au moins: égale &

celle nécessaire pour gue la dur_gée_-cumulée- des:
‘périodés d'acquisition et, l& cas échéant, de

conservation ne puisse &tre inférieure & deux.ans.

Par exception, l'attribution définitive interviendrait
avdnt (e terme . de Ia: période d'aequisition en cas:
dinvalidité du bénéficiaire correspondant au
classement dans’ la deuxigme &t tioisiéme des:
‘catégories prévues & larticle L. 341-4 du'‘Code de.

la sécurité sociale.

-La présente autorisation emporterait de plein droit

renoncidtion au droit préférentiel de sousctiption

dux actichs nduvelled émises par incorporation de’

réserves; primas et bénéfices.
Ainsi, le Conseil d'adminisiration disposerait, dans
les limites fixées ci-dessus, de.tous pouvoirs pour

fixer les conditions et, le-cas &chéant, les criteres

aratiribution des actions ; décider ia ou les
augmeritations de capital par incorporation de.

réserves, primes ou bénéfices, corrélatives &
nodvelies attribuées

I&érnission des acticns
gratuitement ; ‘procéder dux acquisitions des
actions. nécessaires ; déterminer les- indidences
sur les droits des bénéficicires, des opérdtions
madifiant ie ‘capital ou susceptibles dinfluer sur fa
véleur des dctions & attribuer et réalisées
pendant lo  périods dg'doquisition -, et
généralement fdire dans le cadre de la législaticn
en’ viguedr, tout ce gue la mise en ceuvre de la
présente autorisation.rendra nécessaire..
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12JAUTORISATION A DONNER AU CONSEIL
D'ADMINISTRATION SELON 1E- PRINCIPE  DE

RECIPROCITE ET DANS LES CONDITIONS FIXEES PAR:
LES DELEGATIONS OCTROYEES EN CAS .D"OFFRE.

‘PUBLIQUE (205 RESOLUTION)

‘Nous vous proposons .d'autoriser: le Conseil
dadministration & faife usage des différentes.

délégdations de compétences octroyées par
I‘Assernblée Générale en cds d'offre publique sur’
la Sociétd dans fe cddre du princlpe de
réciprocité; '

Cette auterisation aurait une.durée de 18 mois..

13/LIMITATION. GLOBALE DES PLAFONDS DES

DELEGATIONS PREVUES. AUX F% 120 ET- 137

RESOLUTIONS DE LA PRESENTE ASSEMBLEE

GENERALE ET 1995 ET 20" RESOLUTION DE

L'ASSEMBLEE GENERALE DU 8 JUIN 2023
{212=RESOLUTION)

Nous vous proposons de fixer &

v vingt C2D} millions d"e_urqs‘ le montant nominal
de l'augmentation-de capital nécessaire: pour
préserver, conformément & la loi. et 1€ cas
&chéant, aux  stipulations contractugllss
prévoyant .d'autres moddlités de préservatior,
les droits des tituldires de droit’s' ou valeurs
mobi!iéres_ donnant  aceés ou capital de iq
Société, et ;

- gent {100) millions d'eutos ou & la contrevdieur
de.ce montant en cas d'érnission en:monnaie
irangére ou en. Urité dé compte fixée pdr
référence 4 plusieurs monnaies, le” montdnit
nominial  maximal  des.  titres  d'smprunt
suséeptibles d'étre émis: en vertu des
autcrisations coriférées par les. résolutions
susvisées. '

14 POUVOIRS

lo vingt-deuxiéme résolution attribue les
pouvoirs généraux pourles formalités.
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.Cencarnant
professionnglle, ‘année 2023 a &té marquée par

VIEL & Cie enregistre une forte croissance de son
activité en 2023 .avec un chiffre daffgires
consolidé de 1 077,6-millions d'euros, n hausse de

B,9 % & cours de change variables. A cours de-
change constants, le chiffre: d'atfaire affiche une

hausse de 121 % et gétablit & 1 1092 milliohs
d'euros.

La contribution des.différents pdles d'activité au

.chiffre d'affaires consolidé est la.suivante :

En.mifiiers. d'éuros 2003 2022
Intermédiation pro_fessi'onneﬂe. Y 01LE 9425
Bourse enligne- bt a7
.‘;-_a'é_;__j L ; 1 ;3_2?{3. 209

Le résultat d‘exploitation s'éléve & 1289 millions

‘deuros en croissance. de 300 % G cours de
‘change variables. ta marge ‘d'exploitation ressort

& 1,8 % contre 9,9 % sur la méme période en 2022,
les charges dexplojtation s'établissént &
953,3 millions d'euros et snscriverit en hdusse de
45 % par rapport & 2022,

Le résuitct d'exploitation consolidé y comptis les
sociétés mises en équivaience de VIEL & Cie,
sétablit a 1721 miions d'éuros contte 1368
millions c'euros sur la méme période en 2022 soit
une housse de 258 % A cours de change
constants, ce résultat dexploitation: ginscrit an
hausse de 29,9 % par rapport & 2022,

la contriBution des sociétés -assocides et des
coentreprises enregistte uhe nette progression de
20,6'% & cours de change constants pour s'établir
& 45,3 millions d'euros. ’

Le résultat financier enregistre une perts netie de
5,6 millicns d'auros en 2023 contre une perte. de
8,2 millions d'euros sur la méme période en.2022:
Cetté amélicration s'explique: principalement par
des ‘produits dintéréts constatés sur lexercice
2023.

Le résultat avant impdt s'éiéve & 1665 millions
dieuras en 2023 en hausse de 33,4 % d.cours de
chahge censtants.

Aihsi, e résultat net consclidé de VIEL & Cie
ginserit en hdusse de 25,6 %. 0 -cours de change
variables & 1336 millions deurcs-en 2023 contre

)

1064 millions d'euros sur k1 méme période en
2022,

Le résultat net - part du groupe de VIEL & CGie
s'établit & 98, millions d’éuros en hausse de'33,4 %
& cours de change variables.

Bilan

Le Groupe a mdintenu sen attantian sur la solidité
de son bilan axée sur des fonds propres
ifportants en réduisant e nivedu dactis
intangibles: et en maintenant une forte position de
trésorerie nette.

le résultat de Vexercice 2023 porte les capitaux
propres consolidés de VIEL & Cie & 6188 millions
d'aures au 31 décembre 2023, dont 474,2 millions
d'eurog pour la'part du Groupe et aprés 'déducfion‘
de o valeur brute des actions propres déténues
par VIEL & Cie elle-méme pour un montant de
28,9 rillions d'euros.,

le Conseil d'administration de VIEL & Cig s'est
réuni le 27 mars 2024 pour examinér et arréter les
tomptes de l'exercice 2023

pividende

Il sera proposé @ I'Assemblée générale des
actionnoires qui ‘se féunira le & juin 2024, la
distribution d'un dividende de 40 centimes d'euro
par action:au titre de I'exercice. 2023: contre -35
centimes pour I'exercice 2022, versé en numeéraire,
soit uhe croissance de 14,2 %,

EVENEMENTS IMPORTANTS DE LEXERCICE 2023

ractivité dintermeédiation

Une activité soutenue dans un -contexte de

changement -important ‘des arientations de la
politique monétaire au plan-intérnational et ds

f RAPPORT ANNUEL 2023 f Vil & Ciw

hausse des taux dintérét afin de lutter contre
linflation, Ces évolutions dé politigue monétaire
ont eu pour. c’ohséqﬂence d'accroitre les volumas

traités sur les marchés financiers.
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w

2022

% des droits de

% des droits de

ACTIONNAIRE Titres % du capital veita Titres % du capital o
Vet Camprgies 431881565 62,52% 7756% 43110 678 61,89 % 7712%
Finance * ki '

Patrick Combes 3906 352 5,66% 7,30% 3906 352 562 % 727%
;y::c:\;:r;:::et 3813935 5,67% 3,69% 3 813 935 5,63 % 3,67 %
Financiére de I'Echiquier 381973 0,55% 0,36% 381973 0,55 % 036%
Amiral Gestion 4 444 944 6,43% 4,18% 4 855 670 6,98 % 455 %
Quaero Capital 1360 997 187% 1,28% 2155 415 310 % 202%
Public 5 837 665 8,45% 5,62% 5208196 749 % 501 %
Titres autodétenus 6040 884 8,75% ™ 6 008 249 8,64 % =
TOTAL 69 074 905 100% 100% 69 540 468 100 % 100 %

* Monsieur Patrick Combes détient directement 91,98% du capital de la société Viel et Compagnie-Finance

REPARTITION DU CAPITAL ET DES DROITS DE VOTE

AU 31 DECEMBRE 2023

Le montant du capital est de 13 814 981 euros
divisé en 69 074 905 actions de 0,20 euro de
valeur nominale.

» LES PARTICIPATIONS DIRECTES OU INDIRECTES
DANS LE CAPITAL DE LA SOCIETE DONT ELLE A
CONNAISSANCE

VIEL & Cie SA, dont le siége est 9 place Vendéme -
75001 Paris, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Paris sous le
numéro 622 035 749, est cotée sur Euronext Paris,
et est contrdlée par Viel et Compagnie-Finance SE
d hauteur de 62,52 % de son capital social et
77,56 % de ses droits de vote. Viel et
Compagnie-Finance SE dont le siége est 23 place
Venddme - 75001 Paris est immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Paris
sous le numéro 328 760 145.

» LISTE DES DETENTEURS DE TOUT TITRE
COMPORTANT DES DROITS DE CONTROLE
SPECIAUX ET LA DESCRIPTION DE CEUX-CI

Tous les titres comportent les mémes droits. Les
titres au nominatif acquis depuis trois ans
bénéficient d'un droit de vote double.
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» LES MECANISMES DE CONTROLE PREVUS DANS
UN EVENTUEL SYSTEME D'ACTIONNARIAT DU
PERSONNEL

Il 'y a pas de systéme d'actionnariat du
personnel mis en place.

» LES ACCORDS ENTRE ACTIONNAIRES DONT LA
SOCIETE A CONNAISSANCE

Il n‘existe pas d'accord entre actionnaires & la
connaissance de la Sociéteé.

» FRANCHISSEMENTS DE SEUILS AU COURS DE
L'EXERCICE

Amiral Gestion SAS (103 rue de Grenelle - 75007
Paris) a déclaré & I'AMF avoir franchi, dans le
cadre d'une activité de gestion pour compte de
tiers dans le cadre de fonds, a la baisse, le 4 aolt
2023, le seuil de 6,5 % du capital et détenir 6,4 % du
capital et 3,96 % des droits de vote.

Quaero Capital (20 bis rue de Lausanne & Genéve
- Suisse) a déclaré que l'ensemble des fonds
dinvestissement détenu représentait au

.7 aoQt 2023 : 2,46 % du capital et 1,51 % des droits
de vote de la Société ;

.13 septembre 2023 : 2,33 % du capital et 1,43 % des
droits de vote de la Société ;
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DECLARATION DE PERFORMANCE EXTRA-

FINANCIERE

1- INFORMATION GENERALE
A - DESCRIPTION GENERALE

A-1 Eléments généraux pour la préparation du
rapport

1.A.l.a Présentation du Groupe

VIEL & Cie, société holding, accompagne ses
participations dans leur développement et agit en
tant qu'investisseur professionnel et responsable
dans des sociétés dans le secteur de la Finance
en France et surtout & l'étranger. VIEL & Cie est
ainsi un actionnaire de premier rang dans des
sociétés cotées ou non cotées.

VIEL & Cie consolide deux participations
majoritaires dans des sociétés cotées et une
participation minoritaire par mise en équivalence
dans une bangue privée. Les métiers de ces poles
d'activité sont:

Compagnie
Financiére
Tradition

(71,26%) *

* taux de detention

1.A.1.b Elaboration du rapport sur la durabilité

VIEL & Cie établit son rapport sur la durabilité dans
le cadre d’'une démarche coordonnée au sein du
Groupe. Des travaux approfondis ont été menes
tout au long de I'année 2023 par les différentes
instances de la gouvernance RSE décrite dans le
rapport en collaboration étroite avec un cabinet
de conseil, expert sur ce théme.

» Campagne de sensibilisation
Une campagne de sensibilisation sur les enjeux
ESG a été organisée au sein du Groupe dans les

différentes zones géographiques auprés des
directions financiéres, informatiques et
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compliances afin de structurer les collectes
d'information sur 'ensemble des filiales.

Cette campagne de sensibilisation s'est étendue
aux instances de supervision notamment aupreés
des membres des conseils d’administration des
péles d'activité (Compagnie Financiére Tradition,
Bourse Direct) et de VIEL & Cie, ainsi que des
comités d'audit.
» Collecte de l'information

Le groupe de travail ESG initie et suit le processus
de collecte d'information deux fois par an, en juin
et en janvier avec l'objectif de collecter des
données locales exhaustives afin de calculer les
indicateurs nécessaires au suivi de l'alignement
de VIEL & Cie sur sa stratégie RSE.

Le processus de collecte d'information s'appuie
principalement sur un formulaire standard &
destination de I'ensemble des correspondants RSE
locaux faisant partie des équipes Compliance,
Informatique, Finance et RH des différentes filiales
ou zones géographiques. Certaines données RH et
financiéres sont prélevées a partir des systemes
d'information communs et reporting déjd existant
pour I'ensemble des filiales du Groupe.

la qualité des données et leur tragabilité font
I'objet d'un contréle minutieux par le Groupe de
travail ESG en central. Le Groupe de travail ESG est
composé de trois membres, deux représentants
de la direction financiére et un représentant de la
direction de la compliance. Des eéchanges
complémentaires avec les différents
correspondants  sont organisés si les données
nécessitent des précisions. Ces données
consolidées sont ensuite utilisées pour le calcul
des indicateurs requis et 'analyse et I'ajustement
des plans d'actions dans le cadre de I'alignement
de Viel & Cie avec sa stratégie RSE menée sur une
base annuelle.

» Consultation des parties prenantes

Un nouveau processus d'évaluation et de
classification des sujets de durabilité a &été mis en
place en 2023 ofin d'gjuster la matrice de
matérialité, sur la base de Ila liste normée par

'ESRS (référence & donner) et les enjeux du
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s Supervision par le Consell d'administration

tes enjeux RSE sont-discutés au pilus haut niveau

de. Yorganisation, pdr le. Conseil dadministration’
de VIEL & Cie dprés andlyse du Comité daudit
dans le- cadre dechange avec fe Groupe de

Travail. ESG Le Censsil d'udministratlcn de VIEL &
Cie respedte les recommandatibns du Code de
Middlenext -et

fois pdr an,

En complément deé ges
publlcatiors findncigres, le Comité d'audit de VIEL
& Cie analyse les travaux menés par le Groupe sur
les enjeux ESG,

Le Consail d’cdmlnlstmtlon de VIEL & Cie est
composé de huit ‘membres dont notamment un
membte du Comité d'audit de Compagnie
Finaniciére Tradition («Tradition ») et un de Bourse
Direct, qinsi que. du Directeur genéral de Tradition
et du Dlrecteur générai de Bourse: Direct. Cette
orgunis_at_ion permet  -aux l_[:_ls_tances de
gouvernance de VIEL & Cie de disposer d'une
information éxhdustive et pertinen_te-.des activitas
des pdles opérationnels.

Le Conseil d'ddministration de VIEL & Cie gpprécie
ot vaiide la stratégie & long terme du Groupe
présentée par le Dirécteur général de-VIEL & Cie, &t
vullde lo stratagie ESG du Groupe dnalysant les
risques et opportunités ligs & cstte. derniére; ainsi
gue des mesures prises en c_o_nséquence telles
que le Groupe de travail £SG' g pu les identifier
dans le cadre de ses travaux avec les pdles

opérationnels.

Paux comiitéds. du Conseil d'administration des

ptles opérationnels, contribuent & assister ie

Groupe de travail ESG dans le cadre de ses

travaux- et participent & ia gouvernance du
dispositif E$&-en fonction du périmétre de leurs
responsabilités.

Ces comités sont les.suivants

» -Comité. d'audit,

1 Comité des remunérations.

» Groupe de Fravail ESC et son rdle clé dans o
gouvernance

Le-Conseil dadministration de VIEL & Cie délégue

la supervision de la mise-en ceuvie de la strategie

RSE et de la gestion des risques et opportunités &
un groupe de travail dédié, le Groupe de Travail

ESG-qui. rapporte directement -au Comité ¢audit

de VIEL & Cie. Cé Groupe est composé de trois
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personnes

‘comporte  des
membres ‘indépendants qui. se réunissent deux

travauy .sur ies

-Groupe de

deuk. membres de la direction
financiére et un. membre de la direction della
compliance du Groupe.

le Groupe de travail ESG étudie lors de ses

séances de travail,. les indicateurs. de risque et
collecte des filidles opérationnelies, -via des
rappaorts périodiques les informations nécessaires
pour leur compréhension et analyse: Les memires
permanents du Groupe da Travail ESG sont le
Directeur financier de VIEL & Cle, leResponsable
consolidation de VIEL & Cie et le respansable.de Ia
conformité et du risque. opérationne! du- Groupe.
L& responsable des ressources humaines, ls
Directeur juridique du Groupe, dinsi que d'autres
responsables de départerments’ gont. invités de
manidre ponétuelle & pdrticiper en tant qu'experts
sur des suiets_-.:.environneméntaux,' sqc_i'u__ux- et de
gouvernance de lantreprise. Ce groupe de travail
se réunit ¢ minlma.quatre fois par an mais peutss
réunir autant de fois qu'il I8 juge nécessaire pour
traiter des questions reidtives aux enjeux ESG.

Ce grolUpe de travail définit I politique ESG qui fait
fobjet de discussions -avec les Insfdnces’ de
gouvernance des -entités. opérationnelles. : les
Responsables: conformité locaux, ies difections
générales. Il revient ensuite qux responscbles
locaux (Direction générale et Responsable
conformité) de mattre én couvre Yorganisation et

les actions pour se conformer dux objectifs RSE du

Groupe définis dans sa politique mais aussi de
répondre le cas échéant aux attentss: des parties
prenantes locales (employes, clients, feurnisseurs,
régulateurs). Les Directiohs générales locales
pré’sentent_ ensuite tetirs travaux aux instances dé
gouvernonce des pdles opérationnels (comités
draudit puis Conseil d'administration. ou. de
surveillance) ol sont nécessoirement présents
des membres du Groupe de Travdil ESG de par st

«défiriition, Ces directions locales peuvent dinsi

rementer les préoccupdtions des parties.
prenantes locgies afin d'afimenter Ja stratégie.

‘globale du Groupe. Enfin le Comite daudit du

Gtoupe dans le cadre de ses échariges aved la
Trawvail ESG émet’  ses’
recommandations au Conseil d'administration de
VIEL & Cie sur f'évolution de la stratégie ESG:

Lo palitique ESG s‘appuie sur des éléments de-1a
ccrtographre ‘des riggques du Groupe et d. fait
lobjet de discussions avec les responsables
conforml_té de 'ensermble.du réseau internaticnal.

‘Elle est adoptée par les Directions générales: des
poles opérationnels et fait. I’obj'_et'.d'une_ validdtion

par les Comités d'oudit’ opérgtionnels, leurs:
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odéquate des. risques ESG dans le cqllbrqge du
plan daudit interne et du périmétre de ses
missions afin de s'assurer que le dispositif ESG est
déployé conformément aux exigenCES du Groupe.
Ce controle péricdique: est orgonlse au sein des

_'p&les opérationnels, il est’ mternalise au sein du
P3le ‘Bourse Direct et. externdiisé auprés dun.
-grand cabinet au sein de Tradition,

péricdigue reporte directerment. du Comité d'audit

dé chaque  pdle opérationnel sur une base
trimestiielie sur I'dvancée: de ses travaux et dé ses

recommandationis.

CQ!‘?IPE“‘&"I’TCE.‘ des IR.&?L..F?CES de’ golvernance

Dans le cadre du déploiement de sa démarche’

ESG, le Groupe: o fait le choix de se faire
un cabinet de conseil
spéciclisé sur ce thaive, Darwin.

Des .sessions. de sensibilisation aux thématiques
ESG ont 216 -ofganisées auprés de I'ensemble des

rmembres des congeils dadministration, des
comités d'audit:- et des comités de rémunération

de VIEL & Cie {taux de présence-de 85%), Bourse'

Direct {taux de présence de J00%) et Tradition
(toux de présence de 76%). Ces formations ont

porté principalement sur:.

+ Un rappel des notions fiées.& la du_rcbiiité- {esG,
RSE)

» td réglementation applicable &t & venir (NFRD,
CSRD)

» le ciimat : incidences; risques, opportunités et
transition.

Des formations de sensibilisation ont également
&té organisées auprés des principdux mdnagers
des différentes zones. géographigues -ainsi que
des représentants des'métisrs (Compliance, IT, RH,
Finance).

Autotal 57 personnes ont suivi ces formations au
sein.du Groupe.

1.B-2 Actions de ces instonces de'gouvernance

AU cours de lannée 2023, une séance comipléte
di-Comité-d'audit-dé VIEL & Cie aété consacrée
la politique ESG du Groupe. Au cours de ce-comité,
un document de traval o été communiqué aix

mempres, ;comportc:nt les travaux du Groupe de

Travail ESG dont notamment ;

s la coliecte. des données: de Yensemble des
fililes. : nature des données, méthadologie,
point d'avantement,
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la -prise. en considération.

Laudit

: le. bilan des formations et sessions de
sensibilisation organisées au sein du Groupe,

Févolution dé la. réglementation applicable
dans le cddre de 1a collecte des informations,
les formations et séances -de- sensibilisation
organisées ainsi que’ les plans d'actions
élaborés.

A lissue de._cette-réunion, un plan-diactions @ été..

‘#tabli par le Groupe de Travail ESG pour étre

présenté au comité d'audit du pdle opérationnal

principal du Gfoupe, Tradition. Ce.plan a eu pour

objectif de définir les conditions d'implémentation
dractions: concrétes au sein des filales de

-Tradition sui les questions mdjeures de _durc:bil'ité__

pourVIEL &Cié.:

+ L'gtténudtion du changerment’ climatigue at la
consommation:énergstique

‘Lt cybersécurité et Ja protection des données

La formdtion des affectifs, la diversité, iégolité
et linclusion®
i'éthigue des
fournisseurs

affaires et les diligences




» Collecte de donnges en lo

@ Le Groupe de travaill ESG initie et suit le
processus deux fois par an, en juin et en janvier.

x L'objectif est de collecter des données locales
afin de calculer les indicateurs nécessaires au
suivi de lalignement de Viel & Cie sur sa
stratégie ESG. Le processus s'étale sur environ 45
jours avec une étape de contréle de la qualité
des données & l'issue de la collecte. Si la qualité
des données est satisfaisante ces derniéres sont
retenues pour le rapport ESG, sinon des

échanges s'engagent avec les bureaux locaux.

-entral

» Collecte de données en

£

Le Groupe de travail ESG initie et suit le
processus une fois par an en janvier. L'objectif
est de rassembler les données gérées de
maniére centralisée afin de calculer les
indicateurs nécessaires au suivi de l'alignement
de VIEL & Cie sur sa stratégie ESG.
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aup

Le Groupe de travail ESG initie et suit le
processus une fois par an en septembre.
L'objectif est de collecter les informations ESG
des fournisseurs afin de calculer les indicateurs
nécessaires au suivi de lalignement de VIEL &
Cie sur sa stratégie ESG. Les travaux s'étendent
sur une durée de 4 mois selon le processus
présenté ci-dessous :

Le Groupe de travail ESG organise ces travaux
une fois par an en février. L'objectif est de fournir
des indicateurs et d'analyser les plans d'action
pour suivre l'alignement de VIEL & Cie sur sa
stratégie ESG.

-

durabilité et contréle

livi des thémes du

Le Groupe de travail ESG lance et suit le
processus une fois par an, en mars. Lobjectif est
daligner la stratégie ESG du Groupe sur les
priorités des sociétés du Groupe et des parties
prenantes externes. Ce processus comprend la
validation de la stratégie ESG du Groupe par le
comité exécutif. Ce processus est organisé par
étape sur une durée d'environ 3 mois comme

suit:
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Chiffre d'affaires par zone
geéographique

18,8%

w UK ®Europe Ameérigues = Asje-Pacifique

» Partage de la valeur ajoutée

Partage de la valeur acjoutée entre les parties
prenantes : les salariés, du Groupe, fournisseurs,
actionnaires

Chiffre d'affaires : 1 077,6 millions d'euros

2,0%

= Salariés du Groupe

= impdt sur le révenu

1.c.1.b) Notre modéle d'affaires et stratégie
meétier

» Intermédiation professionnelle

. Ressources Métier
7500 clients )7 -Miseenreiaton
- 1 446 collaborateurs - Liguidité des marchés
Présente dans 30 pays = le meilleur prix

- Information et transparence

Création de valeurs
j - Chiffre d'affaire de 1,1 Mds CHF
- Résultat net de 101,1 MCHF
- Développement de compétences
| - Contribution 3 l'efficience des

marchés
L'activité dintermédiation professionnelle vise & mettre
en relation des clients pour réaliser des opérations
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Effectifs par zone géographique

financiéres sur une vaste gamme dinstruments
financiers sur un plan mondial. Lintermédiaire
financiére constitue une véritable place de marcheé,
centre de liquidité et de fixation des prix.

Le pdle opérationnel d'intermédiation
professionnelle du Groupe, Tradition assure une
couverture mondiale avec des bureaux dans plus
de 30 pays. Il compte parmi ses clients, les grands
acteurs de la finance mondiale : banques, hedge
funds, fonds de pensions, etc. Les activités de
Tradition sont localisées au plus prés de ses
clients & Londres, New-York, Tokyo, Hong-Kong,
Singapour, Paris, dans les grands centres des
marchés financiers. Tradition se positionne
comme le 3®™ acteur mondial aprés un acteur
anglais et un américain. Dans ce secteur, qui est
depuis longtemps dominé par les anglo-saxons,
Tradition est une société suisse majoritairement
contrdlée par VIEL & Cie, société francaise.

Tradition propose des services d'exécution a la
voix, hybrides et électroniques, ainsi que des
services d'information ; elle favorise la formation
des prix et la liquidité transactionnelle pour un
ensemble diversifié de classes d'actifs financiers
et non financiers comme les matiéres premiéres,
pour les instruments au comptant et dérivés et
pour les transactions allant de la plus simple a la
plus complexe.

A travers ses activités, Tradition aide ses clients 4
négocier les déséquilibres entre loffre et la
demande ou & gérer des situations de crise sur les
marchés locaux ou mondiaux. Elle constitue, pour
son réseau mondial de clients, une plateforme
dénuée de tout conflit et hautement efficiente
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qui permet qux

choix dinvestissement parmi une large. gamme

de produits financiers @ actiens frangdises et

&trangéres, OPCVM, produits-dérivés.

Bourse Direct exerce son activité en France: Ses:

principauy concurrents sont des acteurs frangais

qui développent &galement des métiers de

banque en ligne, dés acteurs étrangers,

notamment européens, proposant: une gamme

de service plus:ou moins &tendue.

Sous- lo. marqle Direct Securities, Bourse Direct
‘propose une -solUtion globale: de- back-office en

marque  blanche, &  destination  des

-Btablissements financiers, pour le traitement et la
‘gestion des corptes de leurs clients. Cette
‘prestation de sous-traitance’ leur apporte une.
maitrise technigue de: 'ensermble du Processus :
-transission et réception d'ardres en temps réel;

négociation et cormnpensation, tenug de comptes
et conservation de fitres..

‘Le service de Diract Securities s‘adapte & chaque
catégorie de clients, institutionnels

établissemernits
courtiars en

findnciers;
ligne, en

gestion,
drassurarice;

fournit: égalernent un.outil administraitif (intranet)
etob_hsseme_nt_s_ findnciers
d'aissurer un suivi complet ‘de laur clientéle ainsi
gu'un site-web transactionnel dans le respect dé
leur charte graphique pour leurs propres clients
{site blanc).

Les services d'EXOE. s‘adressent principdlement:a

des sociétés cde gestion: ‘Outre. les exécutions.

drordres, EXOE s‘assure de la meilleure exécution
des.ordres de ses clients et fo_ur_ni't des rapports
complats répondant aux obligations
réglementaires (MIFID).

Bourse Direct diversifie:sen offre de service vers
des produits d'Epargne: Les clients peuvent
souscrire dans le cadre d'une offre .cpmpléteme_nt
digitalisés,  des  contrats ‘d'assurance-vie.
Parallélement; une ldrge garmme de produits
d'Epargne-ou de: défiscalisation -est proposee aux
clients au travers d'un _u_c_cor_‘np_qgnement par des
experts.

Comme pour les octivités de- Tradition, Bourse
Direct gvolue duns un environnement” fortement
|nformot|se avec des plnteformes internet ‘ef des
nouvegqux. services liégs @ lexploitation de ley
donn&e,. Cette caractéristigue Tmpligue une
expositicn significative aux enjelx énergétiques et
& la raitrise des risques liés & ceits fessource

] RAPPORT ANNUEL2023 { vigL & Cie

sociéiés de.
groupes

totale
-adéquation avec leurs bescing. Direct Securities

dinsi gu'a‘la trajectoire de l'ervipreinte cdrbone de

la scciété.

Bourse Direct s‘odrésse prinicipalement’ & une
clientéle de particuliers, auxquels' la société doit
assurer une-accessibilité permonente auyx outils.

dans un-environnement le:plus sécurise possible.

Les enjeuxliés & la conformité-et la réputation de-
Fentreprise sont inhérents & son métier évoluant

‘dans un.envirennement fortement régulé,

le groupe 'c_:_iéti_e_nt_ une participation dans une
bangue privée. en -_p'dr_tena_riat avec le groups

‘Swiss Life: France. Le projet de Swiss Life banque
‘est. de: développer un rmodéle: assur-bangue en

proposant. Une offfe. d'épargne optimale dans ie

cadre de la gestion de patrimoine haut de

gamme de la clientdle Swiss Life. Cette
participation étant minoritaire et VIEL & Cie
n‘ayant pas de role-opérationnel dans lo banque,
ce pdle dactivité ‘r‘est: pas couvert dans le
ddcument courant

-Swiss Lifé Banque Privée s'adresse & des clienis

aisés ét patrimoniaux, cuprés desquels la Bondue
propose uie offre-de.gestion patrimoniale clliant
assurance vie &t services de bangue privée, grce
& son modéle d'assureur gestion privés, A cette
ciientéle, Swiss Life _Bdnque Privée offre du conseil,
des prodults et des services de fagon
personnalisée. Enfin, le modéle de multidistribution
de. SWISS Life Banqueé Privée Iui permet d'accélérer
s croissance.

Ce modéle original s'appuie sur urie gouvernance;
une gestion des risques et une conformité stricte.
Il intégre les grands principes de la responsabilité
sociétale dentreprise. permettant’ & Swiss Life
Banigue Privée de se développer ‘durablement et
d'étre une-entreprise citoyenne et engagée.

L'écosystéme Swiss Life- Banque Privée a pour
ambition -de réunir toutes: les expertises
nécessdires @ une vie. L’histolre de [o:bangue s'est
constriite autour d'une collaboration - forte entre
delx: experts de dimensioh internationale, le
groupe Swiss Life; actionhaire &-hauteur de-60%, et
le groupe VIEL & Cie, un leader mondial de
Fintermédiation financigre.

VIEL & Cle n'intdgre pas Swiss Life Banque Privée
dans le périmétre de: son fapport mais’ s'assure
aué ce Groupe, au travers de ses p_ublicqtio_n_s,- est
aligné sur ses objectifs de durabilité.
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ensemble intégré de processus, doutils et de
copacités opérationnels pour réduiré jes colts'
d'énergie, a méliorer les offres altérnatives et gérer

les risques dssocies.

.Dans le cadre de ses octivités; lé Groupe reste
‘eXposé a des dactivités liges aux énergies. fossiles.

En 2022, ses opérdtions dintermédiation sur les
produits liés au charbon ont été arrétées:

Cependant, des qc_tivit’és persistent notamment
-dans le cadre de desk dintermédiation sur les

produits dérivés listés liés au gaz et au pétrole. Le

‘Groupe s'ést aussi'porté acguéreur d'une petite

société drintermédiation, Starfuels, qui’ intervient
pringipalernent en tant guinterrnédicire sur-des
opérations sur les énergies fossiles. .

Les oactivités du  sous“groupe

mondict -du- Groupe. 1! est & noter- que Starfueis
développe des activités dans le domainé des

biocarburants .¢finscrivant ainsi  dans  urie
démarche de transition vers des &nergies bas
carbones.

la valeur gjoutée du métier dintermédiation
professionnelle, réside dans Ia forte contribution &
la liquidité' des’ marchés financiers et au
fonctionnement de I'écondémie mondiale.

Dans le cadre de cette strotégie de croissance
réntable, le Groupe sinserit-dans une démarche
responsable surplusieurs.plans :

» £n tant que Groupe - 'éthique est.au cosur des
rétiers et de son activité gage de confiance
pour les clignts. le métier s'exerce dans un
envirennement fortement régulé et contribue G
la lutte .contré le blanchiment; terrorisme,
corruption. Les régles mises sn'place au sein de
Tradition, e code éthique: diffusé. & Fehsemble
des filldles intemationales ¢'inserit dang sas
vajeurs
En tant quamployeur - acteur mondidl engagé
dana lo diversitd, le respect des cultures
locales, qui investit dans la formation et
Faccroissement. des compétences: de ses
employés

-

-

Dans sa stratégie de: croissance, ld hausse du
volume d'affaires, du nombre de collaborateurs
et de- filiales daris le monde implique: une
approche environnementale responsdble dans
les consommations d’énergie, limpact en Co2
lié & -son activité (quipements IT, voyages etc..

)
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Starfuels,
représentent ‘en 2023, 3% du chiffre d'offaires

» Des opportunités  de  décarbonaction
notemment.avec l'abandon des-activités sur le
charbon ou le déploiement de TFS Green.

+ LG bourse an fighe

Bovssa Dirpct - Lo vadelr enguagemens! du sarvine
de clients toufouns plus nomipreLsx

Acoil@rotion du diveloppeEiment dE o Doeuise gn

Bourse Direct est-ur-attedr majeur de la bourse

en ligne en France. En 2023, la société a exécuté.

plus de 45 milions d'ordres pour des clients

‘particuliers et enregistre’pius de 310 000 comptes

de clients particuliers: La société a connu-un fort
développement au cours des. trois. dernieres

‘années e recrutant plus de 100 000 nouvedux

camptes.sur la période. Bourse Direct regroupe les
clients les pius actifs du secteur de la bourse en
lignhe.enFrance.

Bourse Diract dispose d'un savoir-falre technigue
mis.au service de ses cliént's-.__E_xper’t de I bourse
en ligrie, Baurse Direct propose aux investisseurs
particuliers une. pldteforme compiéte de services,
dioutils at de produits financiers via Internet :

-actions frangolises et étrangéres, produits dérivés,

CFD (Contract For Difference), trackers; warrants,
certifi_cqts, “turbos, OPCVM, assurance-vie, La
majorité des outils mis & Id disposition des clients.
de: Bourse Ditect est développée en interne par
des équipes techniques basées & Paris et
travaillant’ en coordindtion awvec la Direction
générale pour mettre en ceivie la ‘stratégie
produit définie.

Bourse Direct ast une société qui opére sur les
midrchiés financiers mais égaiement une société
cxée sur-linternét, dont la tommunication at les
contacts avec ses clients et prospects se fait. trés
madjoritairernent via ses slteg internet.

La société dispose: cependant d’implantations &
Paris et en':prdvi'ni:e. qul permettent de maintenir
un eontact moins dématérialisé avec sa clientéls.
Ainsi, lo cliertale qui le souhaite peut se rendre sur
rendez-vous au sidge parisien de la société ou
dans les agences de Lyon, de Toulousé et de Lille,
afin de rencontrer des équipes commerciales ou
avoir un contact: d_irect avec ies collaborateurs de
la société. Ces structures permét_tent d'établir at
de mdinteriir ce contact entre lo soclété et ses
clients ou prospects.:

‘Bourse Direct sinscrit- dans le codre dune

démarche pédogogigue forte et propose des
formations gratuites & ses clignts et sés prospects.
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Ll'ambition de Swiss Life est de permettre aux
générations actuelles et futures de vivre selon
leurs propres choix.

Dans le cadre de sa stratégie, Swiss Life donne la
priorité aux domaines dans lesquels I'entreprise
peut exercer une influence directe. Concrétement,
Swiss Life agit de maniére responsable :

» en tant qu'assureur et conseiller ;
» en tant qu'investisseur ;

: en tant qu'employeur ;

» en tant qu'acteur citoyen ;

» dans la conduite de ses activités.

Ces piliers constituent le coeur de la stratégie RSE
de l'entreprise, et reposent sur des principes de
conduite responsable, & la base de toutes ses
activités. Dans ce cadre, Swiss Life intégre les
notions de responsabilité sociétale au sein de tous
les processus décisionnels de Ientreprise,
s‘appuie ainsi sur une gouvernance solide, une
gestion des risques rigoureuse, un comportement
éthique, et méne toutes ses activités en maitrisant
son empreinte environnementale.

Par ailleurs, dans le cadre de ses investissements
financiers, VIEL & Cie a fait le choix de sélectionner
des programmes d'investissements favorables &
la production d'énergie renouvelable, notamment
I'éolien, afin de soutenir ces initiatives au travers
de fonds d'investissement élaborés par un
établissement bancaire.

1.c-2 Implications des parties prenantes dans
cette stratégie

En 2023, VIEL & Cie a fait évoluer son processus
d'analyse de matérialité La liste normée par
'ESRS* a été jaugée & l'aune des enjeux du
secteur, documentés par le SASB** utilisés lors de
l'exercice précédent pour [Iidentification des
enjeux pertinents. Un échantillon représentatif de
parties prenantes - parmi les actionnaires,
fournisseurs, clients, managers — a été identifié et
questionné sur la base de cette liste de sujets
pour récolter les attentes en termes de RSE

*: Normes européennes d'information en matiére
de durabilité —-C(2023) 5303 Réglement délégué
(UE) de la commission complétant la directive
comptable (2013/34/UE), telle que modifiée par la
directive sur la publication dinformations en
matiére de durabilité (CSRD - 2022/2464)

*+ . Sustainability Accounting Standards Board® -
industries: Services bancaires et courtage,
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Bourses de valeurs mobiliéres,
services IT - https:;//sasb.org/

Logiciels et

= Clients histongues

*Choix des
investisseurs
institutionnals
significatifs et
particuliers

*Managers

Cette approche a été déclinée en trois temps :

1.c-3 Impact significatif, risques et opportunités
et interactions avec le modéle d’affaires (voir
tableau en section 1.D.1.b) )

Le seuil de matérialité définit dans le cadre des
activités régulées du Groupe correspond a un
pourcentage des fonds propres consolidés
réglementaires de la société holding de téte du
Groupe, compagnie financiére. Ce seuil est fixé a
un peu moins de 1 million d'euros.

En 2023, les travaux du Groupe ont mis en
évidence des enjeux prioritaires pour les
responsables métiers des filiales et pour les
représentants des parties prenantes. Cette
analyse a conduit au constat suivant concernant
les sept sujets prioritaires pour les externes et les
internes (classés du plus important (1) au moins
important) :

Enjeux prioritaires
Importance Importance
pour les pour les
acteurs parties
internes prenantes
Atténuation du changement 4 3
climatique
Conditions de travail des 5 1

effectifs de I'entreprise
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fournisseurs, investisseurs. Sont  consultés

-agalement en Interne:las participants aux c:_té_liers-
d'élaboration. de |a stratégie: bas carbone et les

rmembréas:du comité RSE de Bourse Direct dont un
représentant du personnel.

Un travdil d'analyse interng, mené par lg Groupe

dé- travail ESG et les directions risques du groupe,

[assistés par un-cabkinet de.conseil expert o été
initi& sur cette base pour évaluer en détail
Iimponance des risques, opportunités et impacts
et qiimenter ia'stratégie RSE.

-Conecernant les enjeux -environnementaux, cette

analysé.a été effectuée dans le cadre d'un groupe:
de travail de 13 personnes, représentantes des
activités de tondres et Parls de Tradition sur des
fonctions diverses : conformité, finance, risques, IT.

Plus de 20 heures d'ateliers de travall et de
réflexion ont'&té erganisées et-encadrées par un:

expert. Ces ateliers visent 4 disposer au sein du
Groupe. d'une meilléure maitrise de ces sujels, et
fort de cette expérience, de pouvoir pdrtager dans
les mois et années & venir auprés dautres
représentants du Groupe dans -d'autres 200es
géographiques, cette experiise et approche:

La perception interne est donc Etablie par
rapproche du management: dans le - suivi des
risques opérationnels et les  travaux menes
réguliérement par les services de conformité; et
des collaboratelirsen lien avec les travaux sur g
politique RSE. e point de.vie externe est évalue
par limportance prise par ces enjeux selon les
partie§ prenantes mais également selon les
concurrents. et principaux éicteurs du secteur dans
lequel évélue lo Groupe: les résultats de cette
étude, présentés dans le graphlque évoque ci-
dvgnt, permeattent de. dlstlnguer les enjeux en
fonction de. leur importance pour-chague: groupe
interrogé. Commsa en 2022, ces résuitats mettent
en’ avant. comme enjeux tr_és.irhportunts:'!d culture

d'entreprise {éthique, transparence,. protection

des données), la lutte contre la corruption pour cg

Gui concérne la gouvernance. Concernant le voist
sacial; Fégalité de traitement et de chance pour’

tous, les conditions ‘de travdil, les incidences. liées

‘aux Informations sur les consommateurs stfou les

dtilisateurs finals ressortent comme des enjeux
trés importants. Enfin, les enjeux relatifs &

Tenvirohnement identifiés comme-trés importants
‘changement

concernent  ratténuation  du
ciirnatique et I'énergie. Les indicateurs; les

politiques et-ies diligences associées & ces enjéux.
sont ensuite plus porticuligrement. développ@s
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dans les-chapitres stivants notamment en termes

d'analyse de risques, opportunités etimpact.

1DLb)Tablecux’ des incidentes, risques. et
‘opportunités

Lidentification  des  incidences, risques et

opportunités  s‘oppuie suf Ilés verbatims .des

parties prenantes externes, lo. consuitation des:
responsables risques et conformité de -chaque:

secteur géographique, Favis du graupe de travail

ESG et du président du groupe. Les informations
détaillées liées aux pillers et E, S et G sont

.détc:i_llé_es: dans les _s.ec_ﬁons- 2, 3 et 4 de ce
‘document ci-aprés.

L'analyse -s‘appuie ensuite. sur les processus de
rmesure, __gesfi_on et él_.ﬂ\_fi des fisques du Groupe.
Ainsi, les dimensions financiéres, économigues,
socigles, 'environnemeh'tqle_s, réglementaires,

opérationnelles et businéss conditionnent cette

andlyse.

Chague enjeu est évalué aussi sous angle d'une
opportunité  faverdble . dqu déVeIoppeMe_nt du
Grbupe. Lanaiyse de ces opportunités pourra
ensuite ipfiuer sur o stratégie du Groupe.

Les incidences; risques et opportunités sont
classés selon les piliers, E- environnement, § ~
saciale, G — gouvernanca, Un horizon de-temips est
fixé:selon 3 possibliités, court terme, moyen terme
et long. terme. Enfin, une probakilité d'occurrence
est définis pour chadue enjeux de faible & houte.
Chaque incidence, risque, opportunité implique un
plan d'action et un indicateur «de suivi détaillés
dans: les tableaux ci-dessous. Sont indiqués en
gras, les indicateurs publiés.

Les travdux menés au cours des derniers mois ont

conduit & répositionner I'enjeu relatif & la culture
drentreprise (thiqus; transparence et protection

des donnéss) comme: prioritaire, Au total ce sont

donc 28. rlsques identifiés, 10 opportunités et 5

impacts qui sont ressortis dang Panalyse giobale,

rationalisés ensuite en différentes thématiques
présentés ci-dessous avec les sections en

référence pour chaque théme et chiffruge des
indicoteurs :
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EFFECTIF DE L'ENTREPRISE (section 3-A)
Risques Horizon de temps Indicateurs

Condition de travail

ey

R i SR
Perte de compétences voire d'activité due au départ de Court terme
personnel clé ou de toute une équipe

Autres droits liés au travail

Non-respect des droits de 'homme Court terme Nombre de traités des Nations unis signés
par les pays ol le groupe opére (section 3-

Opportunités Horizon de temps Indicateurs

Condition de travail

e e
(] &

s,

Traitement équitable et égalité pour tous

Attractivité de nouveaux talents Long terme ldem indicateurs précédents

Impact positif Horizon de temps Indicateurs

Traitement équitable et égalité pour tous

Contribution aux corrections dinégalités sociales et Moyen terme Nombre de traités des Nations unis signés
par les pays ol le groupe opére (section 3-

économiques locales aux filiales
A)

CONSOMMATEURS ET UTILISATEURS FINAUX

Inclusion sociale des consommateurs et/ou des utilisateurs

Impact positif Horizon de temps Indicateurs

Nombre de comptes de clients de Bourse
Direct

Déploiement de plateformes techniques accessibles au Court terme
plus grand nombre
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E”f’"’"ir'i“‘f'” des principaux indi

ateurs figurant dans

le tableau

Approche méthodologique

Les indicateurs couvrent 100 % du chiffre d’affaires
consolidés du Groupe et 100% des effectifs &
I'exception de 11 sociétés qui sont soit dormantes
(sans activité, ni effectif), soit récemment créée
(une société ouverte en novembre 2023) ou dans
des pays ol lactivité a été suspendue (Israél,
Russie). Pour des raisons légales et d'obligation de
confidentialité, des données RH (age et genre) ne
sont pas communiquées, notamment en
provenance des Etats-Unis représentant environ
20% du périmétre.

Concernant le bilan carbone, lorsque des
informations sont manquantes, les données ont
été extrapolées en fonction des normes
d'émissions et/ou des données d'autres entités.
Pour correspondre & la réalité de lactivité du
groupe, et comme le préconise l'annexe A de la
norme ISO 14064-1, le contrdle opérationnel
abordé a été choisi. Toutes les entités du groupe
qui sont contrdlées opérationnellement ont été
couvertes, & l'exception disraél et de la Russie,
pour correspondre au champ d'application du
DPEF. Les sociétés dans lesquelles le Groupe a pris
une participation minoritaire au capital et qui
nont pas de contrdle opérationnel sont
considérées dans la catégorie « Investissement »,

Pour le scope, les données souhaitées sont
spécifiques & la consommation directe (compteur
de gaz ou factures) pour un score de qualité de
100%. Le score de complétude est basé sur le fait
gue nous avons cu non au moins des informations
concernant le systeme de chauffage. Si aucune
information n'est fournie (le gaz est mis & zéro et
['électricité est choisie par défaut comme systeme
de chauffage (en cat. 6)), le score est fixé & 0%. La
note globale est pondérée par la surface

Pour le scope 2, les données souhcitées de
consommation électriques sont spécifiques
(compteur de gaz ou factures) pour un score de
qualité de 100%. Si aucune donnée spécifique n'est
fournie, une consommation semi-spécifique est
calculée sur la base de la surface occupée et de
la consommation par m2 par défaut associée &
un score de 50% En ce qui concerne les
équipements informatiques dans le centre de
données d'un tiers, les données sont spécifiques si
elles sont basées sur les rapports du fournisseur
(score de qualité de 100%), extrapolées & partir de
lannée derniére dans le cas contraire (score de
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qualité de 80%). Les scores totaux sont pondérés
par la consommation

Formations obligatoires effectuées (base
déclarative)

Nombre de collaborateurs ayant suivi une
formation en relation avec des sujets
réglementaires au sein du Groupe rapporté a
I'effectif total du Groupe. Cet indicateur est défini
sur une base déclarative.

Qualité des relations avec le regulateur

Cet indicateur est qualitatif et basé sur les
réunions tenues avec les régulateurs dans
'ensemble des filiales dans le monde, le nombre
de contréle en cours ou procédures en cours. Cet
indicateur est lié & [I'appréciation par le
responsable de la conformité au niveau mondial
sur les bases des échanges avec les différents
régulateurs.

Nombre moyen d’années d’ancienneté du top
management dans le Groupe

Le nombre moyen d'année d‘ancienneté du top
management dans le Groupe correspond a la
moyenne des années d'ancienneté des principaux
managers du Groupe dont les Directeurs
opérationnels de zone géographiques, le directeur
financier du groupe Tradition et des holdings, le
directeur juridique, le directeur du contentieux, le
directeur de la communication.

Nombre de litiges

Cette donnée correspond au nombre de litiges
pour lesquels une procédure judiciaire est en
cours avec un client du Groupe.

Taux de formation des effectifs alacyber-
sécurité

Ce taux est calculé sur le nombre de
collaborateurs ayant suivi une formation sur le
théme de cybercriminalité au cours des deux
derniéres années au sein du Groupe. Ce taux est
calculé par rapport au nombre de formation sur
ce théme octroyé sur la période citée sur I'effectif
total du Groupe.

Taux de rotation du personnel

Le taux de rotation du personnel correspond a la
moitié du nombre de départs et darrivees
cumulés sur l'effectif total au sein du Groupe sur
une période du 1 janvier au 31 décembre de
I'année concernée.
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l'atteinte des communautés de par son
activité, le Groupe ne traite pas de produits
pouvant avoir une incidence sur des
communautés ou pouvant contrevenir aux
droits économiques, sociaux ou culturels des
populations,

le bien-é&tre animal,

des actions politiques ou lobby actif

Les travailleurs de la chaine de valeur : dans le
cadre de sa politique de gouvernance, le
groupe s‘assure de I'éthique et du respect des
droits de 'homme par les partenaires

La politique de la réserve militaire repose sur
I'obligation faite par la loi aux employeurs civils de
livérer leurs salariés-réservistes 10 jours par
année civile dans le cadre de leur activité de
réserve (article L.3142-89 du Code du travail). Le
Groupe n'a pas connaissance de collaborateurs
réservistes au sein de ces effectifs n‘ayant eu
aucune déclaration de collaborateur sur ce
théme.
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2 — INFORMATION SUR L'ENVIRONNEMENT

Le Groupe a produit une cartographie des enjeux
environnementaux de ses activités présentée ci-
dessous :

CARTOGRAPHIE DES ENIEUX ENVIRONNEMENTAUX DU GROUPE

EMNJEUX DIRECTE EMIEUX INDIRECTS : SERVICES / PRODUITS

Ialresiruchurs immobilierss dl Oroups PRODUITS SERVICES
wlormatques - ™1
Mobilité dos collaborsteura
4nurges foasdss Planinrma ge
G0 reRSOUCES &
{pdtrobe, gaz) traing
Enargies . Vanta ds donnbes do
Eau
Papior
Gastian des dichets. waitermant dos. ¢ investissamant
chos de sfe tinarcier
oea foumisseurs ot 08 flux financiers

2.A - TAXONOMIE

Avec l'entrée en vigueur en 2022 de la directive
européenne sur la taxonomie (UE 2020/852 du 18
juin  2020), la réglementation impose aux
entreprises d'identifier et de déclarer le degré de
durabilité de leurs activités, conformément au
systéme de classification « Taxonomie verte » de
I'Union Européenne.

Ce systéme fournit des définitions des activités
économiques pouvant étre considérées comme
écologiquement durables. C'est un langage
commun qui introduit une nomenclature des
activités économiques selon leur contribution aux
six objectifs environnementaux définis par la
commission européenne. La taxonomie définit
donc des critéres harmonisés pour déterminer si
une activité économique est durable d'un point de
vue environnemental.

En juin 2021, un premier acte délégué est venu
compléter le texte pour définir les critéres
techniques permettant de qualifier 'alignement
des activités économiques aux deux premiers
objectifs (Lutte contre le changement climatique
et Adaptation au changement climatique).

les critéres techniques pour le calcul de
I'alignement sur les quatre autres objectifs sont
venus compléter le dispositif en juin 2023
(rutilisation durable et la protection des
ressources aquatiques et maritimes, la transition
vers une économie circulaire, la prévention et le
contréle de la pollution, la protection et la
restauration de la biodiversitt et des
écosystémes). L'alignement au regard des
objectifs couverts doit tenir compte de l'impact
sur tous les autres (principe de « Do Not
significantly Harm »).
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+ Ce méme type de dépenses, lorsquielles ne
sont pos Immobilisées (Opex);, liées aux
batiments et  opérateurs  permettant
I'sxploitation -des serveurs’ des fllicies de
Groupe ‘sont sligibles et entrent dans le calcul
de I'iCP des OpEx au titre dé ladaptation ou

chahgerhent climatiqué et, en tant qu'dctivité -

de transition & latténuation du. changemerit
clirnatique’

les dépenses cdpitalisées liges & lachat
déquipements électriques et &lectroniques {ex.
serveurs des filiales du groupe) & destination
des collaborateurs du groupe sont éligibles au.
titre' de léconomie circulaire. Ce type de
@épenses -n'entrant. pas dons la définition du
dénominateur de ICP des Opey, eligs ne sont
comptaobiiisées que dans¥ICP des Capex.

-

Dahs le cas ol les contrats de location -des

burecux sont comptés comme Capex (ie

-comptdbi'l_isqtion du droit dutilisation suriactif)
et catégorisés en immebilisation -corparelle,

dlors leurs frais de fonctionnerient et de.
raintenance, entrent du dénomirateur et sont’

partiellement &ligibles (Energies renotivelables)
(OpEx):

l'ahalyse  de’ ces. informations s‘appuis sur les:

informations  financiéres  figurant dons  les

corptes consolidés publiés notamrent par la

revue détaillée des charges d'exploitation
consolidées mais également des &léments
dractifs immobilisés {ef : Rupport- annuel 2022 !
Comptes consolidés)

243 Eligibilité des dépenses - calcul du
dénominateur

le réglement délégué de la  commission
européenne (UE 2021/2178) du 6 juiliet 2021 précise
les éléments. comptables entrahts dans le calcul
des indicateurs (IGP) pour les entités non
financiéres,

A ce ftitre, ont été -iden_tifi'ées les dépenses
suivantes:

CAPEX:

+ IAS 16 Immobilisations corgorelles

+ 1AS 38 Immobilisations incorporglies

+ IFRS 16 Gontrats: de location

+ IAS 40 mmeubles de placement

le groupe VIEL & Cie n‘a pas dinvestissement

comptabilisés en 1AS 41 Agriculture et 'IAS 40
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octobre
.consommations &nergétiques. des -batiments ont

Immeubles de placement sur lés exercices
concernes.

En 2022; Je calcul du dénominatedr a été fait sur ia
béase des actifs net des sorties. Or la définition de
findicateur ne mentlonndnt que. les « entrées
dractifs corporels ‘et incorporels da I'exercice
considéré. », les indicafeurs ont été calculés en
2023 sanris tenir.compte des sorties st les valeurs
historiques gjustées en conséq'uence.--(A'nn'exe_| du
réglement (UE) 2021/2178 paragraphe 112.1).

OPEX:

+ les colits directs de rénovation, entretien et
réparaiion des batiments

+ Les contrats derfocation & coutt terme

le groupe VIEL & Cie n‘a pos d'autres dépenses-

lidges. a4 Fenhtretien courant d'dctifs corporels.

Conforiémment aux précisions de e commission
Européenne publiées: au Journial Officiel C382 du 6
2022, les frais généraux et les

&té exclus das calcuis.
2.A.4 Egibitité des dépenses - quatité éligible

Ce. I"obser_vat'ipn. des critéres technigues’
dréligikiiité, i résulte que parmi i_es dépenses_.
entrant ddns les. caiculs des indicateurs, les
dépenses de tiaitement des  donnges;
hebergemenit et activités connexes sont éligibles
enOpEX et en'CApEX.

Selon- les contrats ‘ces ‘dépenses  sont
comptabilisés-en. actif corporei ou en coritrat de
locatien court terme:l

Tenant compte de cet état comptable; les

dépenses de -« Traitement des données;

hébergement et tctivités. cohnexess: sont insi

intégrées dans le calcll de l'un ou ifq_utre des

indicateurs & hauteur de ieur montant:

» Dans. [MCP des CopEX pour les contrats
comptabilisés en-actif corporal

+ Dans IiCP des OpEx pour les contrdts
comptabilisés enlocation court tefme

les dépenses liées & Fachat déquipements
glectriques et électroniques (ex. servews des
filioles <du groupe} @ destination des

collaborateurs du- groupe rYétant éligibles qu'd

FiCPdes CapEX, seules les dépsenses immobilisées
ont ét& prises-en.compte dansla quotits eiigivble,
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2.A.5 Alignement des dépenses éligibles pour les
deux objectifs relatifs au changement
climatique

Les fournisseurs entrants dans les dépenses de
« Traitement des données, hébergement et
activités connexes» ont été interrogés sur les
critéres techniques de contribution substantielle &
Ialignement :

» L'application des pratiques du dernier code de
conduite européen ou du document du CEN-
CENELEC CLC TR50600-99-1 relatifs & la gestion
de I'énergie dans les centres de données

Le cas échéant, le contrdle et audit du dispositif
par des tiers indépendants

Les pratiques non applicables et alternatives
mises en cauvre

» le respect du seuil du potentiel de
réchauffement planétaire (Global Warming
Potential - GWP) des réfrigérants utilisés dans
le systéme de refroidissement des centres de
données

Quel que soit le site, le fournisseur ne répondant
pas & l'ensemble des critéres techniques,
I'alignement est 0%.

Dans le cadre de sa stratégie environnementale (
cf : C - Environnement : enjeux majeurs lié a
Iénergie et au changement climatique), I'objectif
du Groupe est de contribuer & réduire ses
consommations d'énergie et son empreinte
carbone lié & son fonctionnement et son
développement mais également au travers de
ses principaux fournisseurs.

Le reporting détaillé en application du réglement
délégué (UE) 2021/2178 annexe Il modifié par le
réglement (UE) 2023/2486 du 27 juin 2023 annexe
V est disponible en annexe du rapport.

2. B~ CHANGEMENT CLIMATIQUE

En 2023, le Groupe a mis en place une approche
pour qualifier les risques liés aux enjeux Energie-
Climat, c'est-a-dire les risques physiques et de
transition. Cette approche s‘inscrit dans le cadre
d'une démarche progressive visant 'amélioration
constante des analyses et plans d'actions afin
d'accompagner cette transition.

Des formations de sensibilisation ont été
organisées auprés des principaux managers des
differentes zones géographiques ainsi que des
représentants des métiers (compliance, IT, RH,
Finance).
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Au total 57 personnes ont suivi ces formations au
sein du Groupe. Ces formations ont concerné
également les membres de  Conseils
d'administration de Tradition, VIEL & Cie et le
Conseil de Surveillance de Bourse Direct. Au sein
de ces instances de gouvernance du plus haut
niveau 85% des membres du Conseil
d'administration de VIEL & Cie ont suivi la
formation (75% des membres du Conseil
d'administration de Tradition et 100% des
membres du Conseil de Surveillance de Bourse
Direct). Six sessions de formation ont été
déployées sur différentes zones géographiques.

Un groupe de travail dédié aux enjeux sur le climat
s'est réuni dans le cadre de cing sessions de trois
heures chacune afin danalyser les facteurs
d'impact, les risques et potentielles opportunités.
La zone UK a été identifiée comme la région la
plus exposée aux risques de transition comparée
& I'Asie ou aux US. Les travaux se sont donc
concentrés sur cette zone spécifiquement. Ce
groupe de travail Climat a rassemblé 13
personnes représentantes des sites anglais et
frangais de Tradition. Ces deux sites représentent
environ 35% du chiffre d'affaires du Groupe. Ces
sites ont été choisis comme « sites pilotes » pour
affiner la meéthodologie et l'approche pour la
construction du plan de transition. Les bureaux
des «autres zones géographiques seront
progressivement intégrés dans cette démarche.
La mise en place de ce groupe de travail Climat a
été décidée en central et les ateliers ont été
menés par des experts externes a I'entreprise.

Les risques qualifiés de court terme sont & moins
d'un an, les risques & moyen terme sont entre 1 et
5 ans et les risques long terme sont & une
échéance supérieure & 5 ans.

Le Groupe a procédé dans le cadre de ses ateliers
de travail sur le Climat & lidentification des
principaux risques et opportunités liés & ses
activités en en respectant la taxonomie proposée
par la TCFD/CDP (Task force on Climate-related
Financial Disclosures)/CDP, notamment les
risques de transition comme décrit ci-dessus.

Le risque physique fait référence a limpact
financier d’'une dégradation de l'environnement,
et notamment d'un changement climatique, y
compris des phénomeénes météorologiques
extrémes plus fréquents et des changements
graduels du climat. Concernant le changement
climatique, les risques physiques aigus sont des
risques induits par des événements, y compris la
gravité accrue des événements météorologiques
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Les risques et opportunités de transition, leur appréciation et leur évaluation est présentée ci-dessous :

Hausse des Hausse des colts liés & Fort Forte Plan climat MT 1 million

obligations l'accroissement des obligations @ horizon d'euros
réglementaires | réglementaires 2025

Exposition ddes |CS3D:des amendes allant jusqu'da Faible MT 50M€ (5% du
litiges 5 % des revenus en l'absence d'une cA)
politique climatique ambitieuse

Réglementation | Perte de chiffre d'affaires due a la Faible Faible Plan climat MT
et surveillance suspension temporaire des @ horizon
des risquesliés | agréments, conformément & la 2028

au climat dans le | pression exercée par la CS3D pour

secteur financier | mettre fin & l'activité si aucune

politigue climatique ambitieuse
n'est mise en place.

Inguiétude La perte de liquidité de grandes Faible Faible Plan climat MT Perte de 26%

accrue des banques désireuses de ne traiter & horizon du CA : 250
parties prenantes | qu'avec des courtiers ayant une 2025 me

politique climatique ambitieuse
pourrait avoir un effet de cascade
sur dautres clients.

Perte de courtiers en raison de Faible Faible Plan climat MT Perte de 20%
linterruption de l'activité due a la & horizon du CA : 200
perte de clients ou & la suspension 2025 me

de licence

MARCHE

Charges Hausse des codt de I'électricité Moyen Moyenne MT Non chiffré
opérationnelles

en hausse

Des travaux sur la mise en place d'un plan climat DataBase) a déja été mise en place sur sein de
ont été lancés en 2022, basés notamment sur des Bourse Direct et des études sont en cours sur les
formations, la rationalisation du calcul du bilan autres activités du Groupe. Par ailleurs, un objectif
carbone. Ce plan s‘inscrit principalement sur une de notation CDP, B a été fixé & horizon 2025.

optimisation de la gestion des équipements IT.
Une « CMDB » (Configuration Management
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2.C - BILAN CARBONE

Le bilan 2023 du groupe sur les émissions & effet
de serre est présenté ci-aprés selon les
recommandations du Décret n® 2022-982 du 1¥
juillet 2022. L'approche contrdle opérationnel a été
retenu. Il est & noter que les émissions liées aux
consommations électriques sont calculées &
partir des Facteurs d’Emission (FE) des réseaux
nationaux (ie « location based » du GHG protocol).

sur la base de notre analyse, accompagnés par
un tiers expert (le cabinet de conseil, DarwinX),
nous arrivons & une estimation de l'ordre de 44
349 tonnes dont 415% liés au poste les plus
contributeurs : les fournisseurs (scope 3).

Le groupe n'a pas identifié d'émissions lieées au
transport amont et aval compte tenu de la nature
de son activité.

Le calcul du bilan carbone du groupe a été réalisé
sur la base d'une analyse détaillée des émissions
de gaz & effet de serre (GES), en évaluant
lempreinte  carbone de ses  activités
opérationnelles et de ses investissements. Le
niveau de détail des données traitée donne des
indications précieuses sur les sources et lampleur
des émissions de GES, permettant ainsi didentifier
les domaines & améliorer et de développer des
stratégies ciblées pour réduire son impact sur
l'environnement.

Ce bilan carbone a été réalisé pour répondre aux
exigences du CSRD (ESRS El) et du décret francais
"BEGES", sur la base de la méthodologie Bilan
carbone(c) avec de légéres adaptations (détails
ci-dessous).

Pour correspondre & la réalité de lactivité du
groupe, et comme le préconise l'annexe A de la
norme ISO 14064-1, le contrdle opérationnel
abordé a été choisi. Toutes les entités du groupe
qui sont contrdlées opérationnellement ont été
couvertes, & l'exception dlsraél et de la Russie,
pour correspondre au champ d'application du
DPEF. Les sociétés dans lesquelles le Groupe a pris
une participation minoritaire au capital et qui
nont pas de contréle opérationnel sont
considérées dans la catégorie « Investissement ».
linventaire est basé sur lexercice 2023 et
l'ensemble de la chaine de valeur a été étudié. Le
tableau de ventilation des émissions est basé sur
les catégories ISO 14069.l'approche physique
(facteur d'émission basé sur une mesure physique
telle que la consommation d'énergie, les kms
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parcourus, IACV des actifs détenus..) est
systématiquement privilégiée par rapport aux
facteurs monétaires afin de réduire l'incertitude et
d'identifier des leviers potentiels de réduction. La
collecte des données a été effectuée par les
représentants opérationnels locaux et contrélée
sur la base de données brutes (factures, rapports
dagences.) lorsquelles sont  disponibles.
Lorsqu'elles sont manquantes, les données ont été
extrapolées en fonction des standards
d'émissions et/ou des données dautres entités.
Une approche quantitative est proposée pour
estimer lincertitude. Un score de qualité des
données d'activité est calculé sur la base de
I'exhaustivité estimée des données collectées et
de la nature des données d'activité collectées
(spécifiques, semi-spécifiques ou génériques). Ce
score est couplé & lincertitude des facteurs
d'émission pour obtenir une incertitude globale
par catégorie d'émissions .

Le scope 1 (émissions directes de GES provenant
de sources contrélées) et le scope 2 (émissions
indirectes de GES résultant de 'achat d'électricité,
de chaleur ou de vapeur consommeée) ont été
étudiés afin de couvrir 100 % des émissions.

En ce qui concerne le scope 3 (émissions
indirectes de GES provenant de sources
échappant au contréle direct de I'organisution) et
la couverture des catégories significatives comme
I'exigent le BEGES et la CSRD, une étude détaillée
du Modéle d'affaire a été menée afin didentifier
les principaux postes d'émissions dans la chaine
de valeur, rapprochées avec I'ensemble des flux
financiers (Opex/Capex) afin de s'assurer
quaucune source significative ne soit omise.
Toutes les catégories de scope 3 ont été étudiées.

Les principaux domaines opérationnels qui ont été
identifiés et particulidrement scrutés sont:

- Bureaux : activité réglementée nécessitant des
bureaux locaux dans chaque endroit ou le
groupe opére - presque aucun travail &
distance. Les politiques immobilieres (surface,
sources d'énergie, politique d'économies
dénergie, bdatiment bas carbone..) sont
essentielles pour décarboner [Ientreprise.
L'évaluation détaillée réalisée se décompose
sur le scope 1 (fuites de climatisation et
chauffage au gaz), le scope 2 (électricité pour
le chauffage, I'éclairage et linformatique, y
compris les serveurs en propre) et le scope 3
cat 8 : autres émissions liées & I'énergie, ainsi
que le scope 3 cat 10 biens d'équipement
(selon la recommandation Bilan carbone (c),
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Bilan carbone 1SO14069

Emissions  Erdlssions  Difference .
Categorle Description des catégoties 2023 2022 2023f2022 neertitude
(tcoz2e) (tco2a) {tcoe2) 2023,
‘Ernigsions directes des sources fixes
LI e c:m'bustién 186 21 145 28%
Emissions directes des st :
2 = mobiles dé.-co':;:cbulj:f?: : o & 3% Sa%
3 Emissions directes des procédés - - - -
4 £missldns directes fugitives 157  Non Reporté " NfA -
5 Emissions diectes fssuss de [UTCF - - . -
Total Scope 367 a7 340 28%
8 Emissions indirectes lises & la 3 016 2458 558 7%
consommation d'électricité o S
Emigsions indirectés iiées'éia
7 sonsommations dénergle du réseau 88 05 -19 9a%
“(nors électricité)
TotalScope 2 3102 2563 539 17%
“missions lides & I'énergié ton.i : : . .
RS
9 Achat de produits st services 21067 Non Reparté N/A B84%
10 Biens immobilisés 1 502 1498 4 5%
n Déchets générés 87" Non Reporté A A10%
2 Tronsport _d'a_mu_rchumjisgs umor_\t.et = ~ _ _
distibutions
-13_.. Péplacements professionnels 7738 A 6.567 8%
14 Actifg-en leaslhg amont i - - -
18 Invéstissemants 9504  Non-Reporté 7S 42%
18 Transport de visiteurs et de clierits - - - -
- Tronspart de marchandises cvcl._'et _ _ _ _
distribution
18 ‘Stade dutilisation des prc_adu.its_ - - - -
19, Fin de vie.da prodults - - - -
20 Franchlse en oval - - - -
& Actifs en leasing en oval - - - -
Déplocement des salariés 498 509 -1 65%.
‘23 Autres smissions indirectes 1KY 247 -34 20% .
TotalScoped 40 840 3698 - 6%
Total scope 14243 43348 5288 - 33%
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décourager les déplacements inutiles et les
déplacements en classe affaires, qui ont un
impact carbone éleve.

:» 2.D- PRINCIPAUX INDICATEURS

» Les principaux indicateurs mesurés par le
Groupe sur le volet environnement sont les
suivants :

Indicateurs Mesure 2023 Mesure 2022 Var22/23 Commentaire

Consommation d'énergie 8,0 millions de Kwh | 9,9 millions de KwH | -19,2% -

Empreinte carbone * 44 347 tonnes* 6 300 tonnes Non pertinent Explication de la variation dans le
graphigue ci-dessus

Croissance du chiffre 9,9% 0.4% - -

d'offaires de TFS Energy

Croissance du chiffre 16,6% 2,2% = =

d'affaires de TFS Green

* par rapport & 2022, les calculs ont été affinés par une collecte
de données plus exhaustive et une variation de périmétre par
rapport aux sociétés intégrées dans le calcul en 2022

3 - INFORMATION SOCIALE
3.A - SALARIES DE L'ENTREPRISE
3.A-1. Politiques relatives & son propre effectif

Le métier d'intermédiaire financier requiert des
qualifications techniques spécifiques & la finance
et, concernant la plateforme électronique de
négociation de Bourse Direct, des compétences
informatiques pointues mais également de
bonnes connaissances des marchés financiers
pour accompagner les clients. Ces postes
hautement qualifiés peuvent étre difficiles &
pourvoir et provoquer des taux de rotation élevés.

Outre le respect des normes de travail
communément admises et le respect des droits
des travailleurs, l'approche RH du Groupe
s'attache particuliérement & s'assurer de I'équité
des rémunérations et du bien-étre au travail pour
conserver les équipes et leur motivation.

L'envergure internationale du Groupe lui permet
aussi de répondre & des souhaits de mobilité
géographique de ses employés, tant pour motifs
personnels que professionnels. La capacité du
Groupe & assurer une mobilité fonctionnelle,
d'opérateurs de terrain vers le management ou
vers les fonctions support est aussi un atout pour
préserver la richesse de son capital humain. En
outre, la pratigue de management se veut
horizontale: les employés étant par nature trés
autonomes compte tenu de leur niveau de
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qualification, et le management, issu
principalement des rangs opérationnels, reste tres
accessible. Le code de conduite du Groupe définit
les principales régles de comportement dans son
environnement.

Les engagements sociétaux du Groupe en faveur
du développement durable s'inscrivent donc dans
une démarche favorisant I'épanouissement et le
bien-étre de ses collaborateurs & travers le
monde. En premier liey, la prévention en matiére
de santé et de sécurité est une préoccupation
prioritaire et permanente pour le Groupe dans
toutes ses activités. Partout, le Groupe s'engage
pour garantir 'intégrité physique et morale de ses
collaborateurs. Favoriser, le développement
professionnel et personnel de chaque
collaborateur s'inscrit également dans le cadre de

cet engagement.

La stratégie de croissance organique des filiales
du Groupe est créatrice d'emplois dans de
nombreux pays. L'exercice du métier de courtier
implique un haut niveau de technicité et une fine
connaissance des instruments financiers. Avec
son positionnement international, afin  de
permettre le développement personnel et
professionnel de ses employés et
lapprofondissement de leur compétence, le
Groupe propose des programmes de formations
et facilite la mobilité des collaborateurs méme si
les équipes restent majoritairement locales. Cette
mobilité est pergue comme une source
d‘opportunité et de motivation pour les employés.
Les budgets estimés au sein du Groupe s‘élévent &
2 millions d'euros.
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iondres

stratégique, direction conformité et risques

opérationnels) sont dirigées par des femmes.

Une égalité parfaite entre hommes et femmes est

'r'es_pectée au sein du comité de Direction de

Bourse Direct. Méma si les femmes sent moing
nombreuses au sein de. fentreprise, lgs femmes

sont trés. représentées ou sein de la: direction.

puisque le directoire-est composé de 2 femmes.
Bourse Direct: publie les résultats en maiiére

d'écart de rémunérdtion entre les femmes et les-
hommes conformément aux dispositions. de.
farticle D.1142-5 du-code- du travail, avec un index

&86/100 en 2023.

Par ailleurs, Bourse Direet a signé Ia chaite de'la
diversité et égalernent participé & la semaine du

handicap. Des actions ont été menées en 2023
pour- Iinclugion des persennes en situation de.

handicap notarament par la mise & disposition de
motériel addpté. pour un collaborateur en
situation de  handicap (burecu, chalse
ergonomique .. ). Une-semaine de sensibilisationa
&t& organisée. au sein de Bourse Direct lors de la
semaine du handicap. Des centres de.travail pour
handicapés. (ESAT) sont utiiisés . réguligrement
dans le cadre de services liés & Iactivitdé de Bourse
Direct.

Le Groupe ginvéstit dans la promgtion de régalité
et la diversité, en créant uhe culture de'cohésion
et dintégration. Il reconnait que des employés
lssus de ‘milieux et dexpériences différents
peuvent apporter des connaissances précieuses
@ Tenvirdhnement de travail. Lobjectif-des entités
tu Groupe est de recruter et de' conserver une
main-d'oeuvre. diversifiéé qui refléte les marchiés
mondiaux sur lesguels e Groupe est présent.

Des indicateurs RH sont intégrés- dahs les
processus de suivi du niveau de diversits, degaiité

et dinclusion du sein du Groupe et comprennent.

des statistiques par sexe, catégotie demploys et
dge.

| apparait que les femmes sont faiblement.

teprésentées dans les effectifs. des bureaux- de
notarmment en  raison du  poids
prépondérant des opérateurs de marché. En. effet,

les fernmies ‘sont ‘présentent dans les fonctions.

support de la société: Un plan d'actions est en

.cours d'écriture qvec les buredux de. Londres
notamment
‘représentativité des fermmes dans ses effectifs.

pour améliorer e
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3.A-2. Processus de mobilisation des tfravailleurs

‘ot des représentants des travaiileurs au'sujet des
‘répercussions

le Groupe o instauré une gestion trés
décentralisée’ du parsonnel tenant compte des
particularités locales, et des enjeux locaux. Ainsi

les ranagers &t dirigeants locaux-sonten contact
direct avec les coliaborateurs: des burecux _q'u-'il_s

supervisent. Les sujets sont dong fraités de fagon
distincte dans chague- bureau en fonction des
caoractéristiques du pays ou de la zone

géographigue concernge. Cette gestion s'appuie
SUE une politique centrclisée décrite-dans le-cadre

du code d'éthiqui.du Groupe:

La représentativitd du personngl par des _.instances'-
‘Glues est trés peu répdndue ‘dans les pays

étrangers & [exception dés pays eurcpéens et
notammerit de la France. Le Groupe ayant 90% de
son activité hors de _I_d Zons e’urobéenné, lés
discussions avec les dirigeants des bureaux sont
menéses sans représentants du persennel, Dans ie
cadie des orientations RH, le Groupe favorise cette
liberté de dialogue ou sein des différentes filicles.

En revanche, des dccords collectifs ant pu étre
conclus dans différentes entités du Groups
notamment en France. Un cccord  porte
ptincipalement sur l'ergdnisation de tethps de
travail et.de présence au buread sur les dctivités
de bourse en ligne favorisant ainsi une plus
grande souplesse dans l'organisation du travail
pour l&s collubordteurs par rapport. 4 leur temps
de présence et de félétravail.

Par aifeurs, le Comitd RSE constitué au sein de'la
filiale Bolrse Direct st composé de représantants
du personnel participant directement ausk actions
friendes au sein de cette filicle,

3.4-3. Processus pour remédier oux
_r'épercuss’ibns négatives et canoux permettant
aux propres trovailleurs de. soulever -des

préoccupations.

‘A ce stads, aucun impact négatif n'a-été-identifie

concarmnant les employés du Groupe.

Le Groupe d mis en place un dispositif de’recueii

et de tréitement des. dlertes permettant ‘aux
employés des filiales de.signaler un fdit grave et

non conforme qux régles qui gouvernent la

‘conduite des activités du Groupe. Ce dispositif o

&té cormmuniqué auy filiales opérationnelles afin
drassurer g convergence. des alertes vers le
Comiité. éthique impléments. au niveau du groupe

et le suivi de toutes les alertes au sein du.groupe.
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notamment des statistiques par sexe, catégorie
demployé et age telles que présentées ci-dessus.

3.A-7. Indicateurs de mesure

» Les principaux indicateurs retenus dans le
cadre de la stratégie sociale du Groupe sont
les suivants :

Indicateurs Mesure 2023 Mesure 2022 Mesure 2021 Var22/23 Commentaires
% des employés de moins de 30 ans 13% 13% 14% -6,1% -
% des employés entre 30 et 60 ans 44% 45% 45% -0,9% -
% des employés > 50 ans 23% 23% 22% 0,4% -
% des employés : dge non renseigné 20% 19% 19% 6,0% -
% de femmes dans le Groupe 21% 21% 20% 2,2% =
% d’hommes dans le Groupe 58% 58% 58% =1,7% -
% de genre non renseigné 21% 2% 21% 28% -
% d'employé ayant suivi une *80 % 67% - - o
formation (AML/Cyber/Code of
conduite)
Ratio des salariés ayant bénéficié 23,8% 33% (covip) 10.8% La hausse de plus de 10% de
d'une mobilité géographigue ou ce ratio s'explique par la
fonctionnelle par rapport au salariés création de succursales en
sortants Europe et un ottrait pour le
site de Dubai
Taux de rotation du personnel 16% 17% 20% = -
Nombre de traités des droits de 80% 10 sur18 | 80% 10 sur18 N/A - 0
I'nomme signés par les pays
d'implantation

3.B - RESPECT DES DROITS DE L'HOMME ET
TRAVAILLEURS DE LA CHAINE DE VALEUR

La consultation des parties prenantes menée par
le Groupe en 2023, telle que décrite ci-dessus a
conduit & soumettre un questionnaire @ un certain
nombre de fournisseurs. Le choix des fournisseurs
s'est appuyé sur le poids de ces derniers d'un
point de vue financier sur I'ensemble des charges
d'exploitation.

Méme si ce sujet n‘est pas ressorti dans les enjeux
prioritaires, en faisant appel & des prestataires
externes, le Groupe s'expose indirectement aux
risques et opportunités des employés de ces
prestataires.  Ces employés proviennent
principalement des secteurs des services dans le
domaine des marchés financiers : fournisseurs de
flux, de données, ou dans le secteur du conseil.

Ainsi, concernant ses fournisseurs directs, méme
si I'mmense majorité fournit des prestations
intellectuelles depuis des pays & fortes exigences
en termes de droit du travail, le Groupe porte
attention & leurs propres politiques de vigilance
(pertinence et robustesses des informations
fournies, pertinence et formalisation de Ila
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démarche) un focus particulier s'‘appliquant aux
fournisseurs de matériel informatique, secteur
assez exposé & ces risques.

L'enjeu des droits de 'homme est inhérent a de
nombreux risques déja identifiés et pris en compte
par le Groupe. Cet enjeu et notamment abordé
au travers de la conduite des activités (code de
conduite, de déontologie, protection des
données), de la responsabilité employeur
(diversité, santé, sécurité...).

Les controles sur les fournisseurs sont assurés par
les filiales en local.

Le choix des fournisseurs s'effectuent soit dans le
cadre d'une démarche locale d'une des filiales
soit dans le cadre d'un appel doffre mené au
niveau central du Groupe si ce fournisseur est en
relation avec 'ensemble des filiales. L'appel d'offre
doit comprendre les volets relatifs au périmétre
des services, les risques et responsabilités, les
engagements RSE du fournisseur, les aspects
financiers. Le Groupe n‘a pas changé de
fournisseurs récemment et n‘a donc pas lancé
d'appel d'offre en 2023.

Lindicateur choisi par le Groupe concernant les
droits de 'homme concerne le nombre de traités
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4 - INFORMATION SUR LA GOUVERNANCE

4~ A — CONDUITE DES AFFAIRES

‘Présent. dans plus de 30 pays, le' Groupe travaille:

avec. .du persorinel formé & lensemble -des

‘réglementations propres & chaque pays afin d'ei

garantir feur bonne application; Le management

local dispose de 'expérience nécessaire et des
‘compétences propres pour anticiper ses cbjectifs.
‘et transmettre e savoir indispensable aux équipes:

sur lesquelles repose la mise en-cauvre.

Venjeu le plus important’ concerne la culture

dlentreprise _[éthii'que, transparence, protection

des données). La: _strqtégie- RSE ‘du Groupe porte
ung ‘attehtion particuliére ‘au respect des régles
éthiques. Dans ce cadre, un cade éthique et un

coda de conduite. qui rassembile les engagements
guidant  les

compoitements et  l'activité
professionnelle des collaborateurs;, est déployé
depuis de nombreuses annges dans I'ensemible
des filiales _dans- le: monde-'sur--tous_'l_es;-mé'tiers-
dans le codre d'upe démarche responscble,
Lintegrité des. pratiques dans lexsrcice des
métiers du Groupe est un actif essentiel dans 16
confiance que peuvent accorder les clients, les

fournisseurs, les investisseurs mais qussi les

colloborateurs, L'éthique sinscrit cussi dans ie

cadre de deux thémdtiques imporiantss comme.

ld lutte contre la corruption et de fagon générale,
lo.gestion des risques.

_4.A-1. Cultute d’entreprise, politique interne de

Fentreprise

Lenvironnement réglementaire -entourant le
Groupe continue d'évoluer & la fois ‘sur le plan
national et international. Il -est attendu des filicles

quelles se conforment & un ense__mble de- réglas.
complexes ét exigeanies et qu'elles procédent at

fournissent une divuigation.  sur des

problématiques comme le délit dinitié; 'entente:

sur les prix etla manipulation de marché, En outre;
elles sorit -sujettes  au respect des régles contre
des. pratiques telies 'que. Iévasion fiscale
considéré comme. un risque faible au sein. du
Groupe , la fraude, le blanchiment: d'argent, fes
conflits dlintéréts et g corruption: Autravers de sa
gouvernange, le Groupg s‘assure de la -parfgite
conformité réglementaite par le biais de controles
intefnes robustes et c’'un niveau de services
satisfaisant leg normes professionnelles les ‘plus
élevées de findustrie. Le Groupe a rédigé une
politique anti-corruption en application de ia loi
sapin 1,
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Be par Yindépendarnce des -acteurs opérationnels

et du management, et leur connai'ssqnce- des

régles.dintégrits, les pracessus décisionnals sont

guidés par Iihtérét du client excluant tout conflit

avec. des intéréts propres dautres parties

‘prenantes intérnes ou externes.

Lg groupe VIEL & C{'e"béné'fic'i_e d'une:gouvernance
iorte, suivie et évaluée. irimestrigtierment au travers:

‘dindicateurs de conformité. des pratiques ddns
ses flliales et des recommandations des organes

de contrdles internes. {audit et controle
perinanent) et externes (audit et régulateurs le
cds-échéant).

L& Groupe s'engage & maintenir des normes
‘gthiques et dintégrité &levées en étant.conscient
que les sociétés capables d'assurer une porfaite

conformité réglementaire par le biois de controles
internes robustes et capables doffrir des services
satisfaisant les normes professionnelles les plus

‘glevées du secteur seront mieux. positionnées

pour &tablir une relation ds confiancs avec les
cliefnts, conduisant & une GUQmentqﬁon des.
revenus, et pour ptrotéger lo valeur actionnariale
en minimisant les pertes subies en. résultat de
procédures judiciaires.

Cutre le respect des réglementations relatives & I
sécurité financiére, assuter la conformiité avec les
réglementations relatives & o durdbilité  de
tentreprise ot de son. modéle d'affdire-est un. enjeu
majeur pour VIEL & Cie, qui s'attache & garantir
des relaticns sur le long terme, mutuellerment
héhéfigues pour ses clients, ses investisseurs et la
société ‘au sens large: Ces réglementations sont
en forte &volution — an pc:r_ticulier en Europe.— et
hécessitent une addaptation rapide, en termes de
gouvernance et reporting. Le groupe. VIEL & Cie.
ossure, au travers de sa velile réglementdire, de la
compréhension de ces nouveaux eénjeux et
aniticipe les exigences du régulateur &venir:

Le groupe VIEL & Cie est:a. I'écoute des réguldteurs
et s‘assure de la bonne qualité des .relations
iocales pourlanticipation et la mise en ceuvré des
&volutions, Les rélations ovec les régulateurs
jocaux en 2023 ont été stables dans un
environnement habituel, sans préoccupations
spécifiques. Ces régulateurs sont principalemnent
les régulateurs des detivités de marché ou des
activités financigres : FSA (Loridfes), NFSA {us),
ANF (France), ACPR (France). Cette liste r'sst pas
exhaustive.

Paralldélement, le comité daudit recense et
s'assure du traitement de toute recornmandation
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4.A-3.Indicateurs de mesure

Les principaux indicateurs retenus dans le cadre de la stratégie sociale du Groupe sont les suivants :

Indicateurs

Mesure
2023

Mesure
2022

Mesure
2021

Var22/23 Commentaires

% de femmes au Conseil 43% 43% 43% ~ =

d'administration de VIEL & Cie

% de formation obligatoire suivie > 90% 87% Non +34,3% |Politique de formation

dans le Groupe (AML et code de obtenu devenue obligatoire au sein

conduite pour les nouveaux du groupe explique la hausse

entrants)

Qualité des relations avec les + + + =

autorités de tutelle *

Nombre de litiges clients [ nombre <1% <1% Non - -

de clients ** disponible

Age moyen d'ancienneté du top 234ans | 224ans 21 ans +4,5% =

management

% d'employés ayant suivi une 94% >50% Non +50% |Politique de formation

formation en cybercriminalité disponible devenue obligatoire au sein
du groupe explique la hausse

* |o qualité des relations avec les régulateurs se
mesurent en fonction du nombre d'entrevues avec les
régulateurs au cours de lannée écoulée et des
recommandations, instructions ou injections demandés
par ces derniers. Au cours de l'exercice écoulg, le Groupe
n‘a enregistré aucune amende ou sanction de la part

d‘un régulateur dans le monde.
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** |gs litiges clients concernent les procédures juridiques
engagées dans le cadre d'une relation client. Ces
dernigres sont prises en charge par des avocats
travaillant pour le Groupe en coordination avec les
services commerciaux et clients.
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{o) Le code est composé da I'abréviation pondant & jectif auguel 'activité paut contribuer de maniére substantielle, ainsi que du numéro de saction attribué & Factivits

dans 'annaxe relative & cet objectif, & sovoir

CCM pour Atténuation du changement climatique:

CCA pour Adaptation au changemant climatigue

WTR pour Ressourcas aquatiquas et marines

CE pour Economie circulaire - PPC pour Prévention et réduction de la pollution

BIO pour Biodiversité et Ecosystémes
Par example, le code correspondant & I'sctivitd «Boisements sera | suivant: CCM 11 Lorsgue les activités peuvent contribuer de moniére substantiells & plusieurs obja ctifs, il conviant
dindiquer les codas pondant & tous cas objectifs. Par phe, si lex 1t indiqus gue lactivité «Construction de batiments naufss contribue da maniéra substantiella &
ratténuation du changement climatique et & I'économie circulaire, il conviendra diindiguer les codes suivants: CCM 7.1 | CE 3. les mémes codes doivent &tre utilisés dans les
sactions Al et A2du présent modale.
(b) OUI - Activité éligible & la taxonomie et olignée sur la taxonomie an ce qui concarne l'objectit environnamantal visé; NON - Activitd &ligible & la taxonomie mais non alignée sur la
taxonamie en ce qui concarne l'objectit environnemental visé; N/JEL - Non &ligible: activité non &ligible & la toxonamis pour robjactif environnemaental visa.

{¢) Lorsguune octivitd &conomique contribue da i ielle & plusiaurs objectifs environnamantaux, las antraprises non finonciéres indiquent, en caractares gros, rabjectif
i antal le plus pert aux fins du calcul des ICP des entreprises financiéres, en évitant le doubla comptage. Dans le calcul da leurs ICP respectifs, lorsque Futilisotion du
finoncemeant mest pas connus, las pri i i 1t le financement des activités conomiguas contribuant & plusieurs objectifs envirennamentaux au titre da

F'objectit environnemental le plus pertinent déclara an caractéras gras dans le présent modéle par les entreprises non finonciéres. Un objectif environnamantol ne paut &tre daclard
qu'una fois en gras sur une ligne afin d'éviter le doubls comptoge des activitas éconamiques dans les ICP des entreprises financiéres, Cette dispasition ne s‘opplique pas au calcul
da Falig t das activi ig sur la taxinemie pour les produits financlers définis & larticle 2, point 12, du réglament (UE) 2019/2088. Les entreptises non financidras
déclarant &galement la dagré d'éligibilité et d'alignement par abjectit environnamentol, y compris l'olignement sur chacun des objectifs environnementaux pour les octivités
contribuant de maniére substantielle & plusieurs objectits, an utilisant ls modale ci-dessous:

part des CapEx/Total des Capéx

Alignée surla Eligible & ia

taxinamie poar raxinomia par

objactit objactif

CCM 0% 23%
CCA 23%
WTR 0%
CE 2%
FPC o%
BIO 0%

{d) Une méme activité peut étre conforme & un ou plusieurs objectifs environnamantaux pour lequel/lesquels elle est éligibla.

(&) Una mame activité peut étre &ligible & o toxinemie mals non confarme aux objectits environnamentaux visés.

{F) EL - Activit éligible & la taxinomie pour l'objectif visé;

NJEL - Activité non-aligible & lo toxonamie pour l'objectif visé.

(g) Les activités ne dolvent étre declarées dans la section A.2 du présent modéle que si elles ne sont confermas & aucun des objactifs environnamantaux pour lesquals elles sont
&ligibles. Les activités qui sont conformas & ou mains un objectif environnemental doivent étre déclarées dans la section Al du présant modéla.

(h) Pour una activité & déclarer dans la section A.l, tous les critéres ONSH et toutes les garantias minimales doivent étre respactés. Pour les activités reprises dons la section A2, les
entraprises non financiéres pauvent choisir de remplir ou nan les colonnes 5 & 17, Les entreprisas non tinanciéres peuvent indiquer, dans la section A2, 1a contribution substantialle et
las eritéres DNSH qu'siles remplissent ou ne remplissent pas en utilisant

a) pour la contribution substantielie — les codes OUI/NON et NJEL au lisu de EL et N/EL et b) pour les critéras DNSH — las codes QUIfNON.

/ RAPPORT ANNUEL 2023 [ VIEL €




J RAPPORT DE GESTION 2003
1 DECLARATHIN DE PERFORMANGE CXTRA-PINANGCIERE

100

RAPPORT DE L'UN DES COMMISSAIRES AUX COMPTES, DESIGNE
ORGANISME TIERS INDEPENDANT, SUR LA VERIFICATION DE LA
DECLARATION CONSOLIDEE DE PERFORMANCE EXTRA~

FINANCIERE

A rassemblée générale;

En rictre qualité de commissaire aux:comptes de
votre société (ci-aoprés s entité. ») désigné
organisme tiers indépendant (« tierce partie- ),
accradité pat le COFRAC sous le'numéro 3-1884[1],
nous ovons mené des travaux visant & formuler
un avis rnotivé exprimant une conclusion
d'assurance modérée sur ies  inforriations
historiques (constatées ou extrapolées) de la
déclaration consdiidée de performance. extra-
financiére, ‘préparées- selon les procédures de
ventité (ci-&pras le « R&férentiel »), pour lexarcice
clos le 31 décembre 2023 (ci-apras
respectivement les « informations & ‘et 1d
« Déclaration »), présentée dans le ropport de
gestion du Groupe en application des dispositions

des articles L. 225-102-, R. 225-105 et R. 225-105-1

du code dé commerce.
Conciusion

sur la bose des procédures que NOUs avons mises

en oouvrg, telles que décrites dans la partie

« Nature et étendue des travaux », et des éléments

que nous avons cdlléctés; nous n'avens. pas

relevé  d'dnomalle -significative. de nature &

rerettre- en cause le fait que la déclaration
consolidée de performance: extra-financiére est.

conforme. aux dispositions  réglementaires

u_ppiibabies' et que les informations; prises dans.

leur ‘ensemble, sont présentées, de maniére

sincére, conformément au Référentiel.

Cammeninires

S6ns remettre en cause ki conclusion exprimée
ci-dessus et coriformément aux dispositions de

Faiticle A. 225-3 du code de commerce; nNouUs

formulons les commentdirés suivants :

: Des @méliordtions &  apportér
ont &t& identifiées, notdmment en ce- qui
‘concerne la: formalisation des. ptocédures de
reporting et ia mise & disposition des sources
documentaires ;

1 .Comme mentidnné en note méthadologique, e
périmatre des inforrmations envirehnementdles

[ RAPPORT ANNUEL 2023 f vigh.& Cle

dans-
Pétablissement et le contrdle des Informatians.

ninclue pds les entités acquises eh 2021 qui
représentent 1,8% des effectifs totaux.

eréporatinn de lo décioration de perfarmances
extra-financides

Cabsence de cadre de. référence généralement
accepté-et communémant utilisé ou de pratiques
établiss ‘sur lesguels sappuyer pour .é_'vqlu_er‘ et
mesurer 1és Informations perriet dutiliser des
techniques de mesure différentés, mais
acceptables, pouvant affecter ia comparabilité
entre les-entités ot dans le temps.

Par conséquent, les (nformations doivent étre lues
et comprises.en s& référant au Référentiel dont fes
éléments significatifs ‘sont présentés ddns o
Déclaration. (ou disponibles sur le site internet ou
suridermianide au siége de Fentité):

Lirnites inhérentes & lo préparntion des
inbormuotions

les Informations peuvent &tre sujettes &. une
incertitude -inhé&rente. & l'état des -connaissances
sclentifiques. ou écohomiques et & la qualité des
données externes utilisdes. Certaines informations

sont sensibles waux choix méthodologigues,

hypothéses. etfou estimations retenues pour leur

établissement et.présentées dans la Déclaration..

Responsabiiits de Fentité

N appartient & la.direction de .

» -sélectionner ou établir des critéres appropriés
‘pout la préparaticn des Informations ;

: préparer  une Déclaration  conforme  aux
dispositions legales et réglementaires; inclucnt
une présentation du modéle d'affaires; une
description des. principaux. risques.  extra-
finahciers, uné présentation -des politiques:
‘appliquées qu régard de ces risques ainsi que
les résultots de ces politiques, incluant - des
Indicateurs clés de performance et par dilleurs
les informations prévues par [article -8 .du
reglement {UE) 2020/852 (taxonomieverte) ;

v prépdrer la Déclaration en  appliguant le
Référentiel de enfité tel due méntionné ci-
avant.;-dinsi gue
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droits. de fhomme. et de. Iutte contre Ild
corruption -et Févasion fiscale, et comprend, le
cas 'éch_éant,-, une explication des raisons
justifiant 'absehice des informations requises
par le 22™ alinéa-du Il de I'article L. 225-102-1 ;-

Nous avoris vérifié qué la Déclaration présente
les informations prévues.au i de Farticle R. 225-

105 lorsquelles ‘sont pertinentes au regard des

principaux risques ;

Nous avons vérifié.que la Déclaration présenta
le modéle d‘affaites et uneé description des
principauy risques liés & Factivité de Yensemble
des entités incluses dans le périmétre _de
con‘soiidation, y compris; lorsque. cela s’av_ére
pertinent et propoftiénng, les risques créés par
ses relations d'offoires, sés produits ou Ses
services, cinsi que:les politiques, les actions et
les résultats, inciuant des indicateurs clés de
pe_hfomflance afférents aux principaux risques ;
Nous avons vérifié que la Déclaration
comprend une 'explicati_on'c_laire et motivée des
rdisons  justifiant l'dbsence de  politique
concernant ‘uh ou plusleurs deé ces risques
conforméiment: au | de l'article R. $25-105 du
code de.commerce H

Nous avons  consulté. les  ‘sources
documentaires- et mené des entretiens-pour:
cppréci_er le processus ‘de sélection et de
vatidation: des pringipaux risques ainsi que [
cohérence des résultats, incluant [es
indicdteurs clés de performance. reterius, au
regard des principaux risques- et politiques
présentés, et

corroborer  les  informations  qualitatives
(octions et résultats) que nous ‘Gvons
considérées les plus importantes présentées en
Annexe: Nos travaux ont &té menés au siége de
Feritité consolidante. '
Nous avons veérifi& que 1o Déclaration couvre-le
périmétre consolidé, & saveir I'ensembie des
entités incluses dons le périmétie de
Qonsaiidction_ conformément & Farticle L. 233-16
du code de-commercs ;

Nous -Givans pfis connaissance des procédures
de contrdle interne et de geéstion des rigques

] RAPPORT ANNUEE 2023 f ViEL & Cies

rnises en place par, Fentité et avens apprécié le
processus de coliecte visant & Fexhaustivité et
4 ld:sincérité desInfarmations ;

Pour les indicateurs clés de performanice et les
dutres. résultats ‘gquantitatifs que nous -avons
considérés -lés plus importants. présentés en
Anhexé, nous avens.mis-en ceuvre

+ des procédures anaiytiques consistant &
vérifier 1o correcte consolidation des données
collectées ainsl que la cohérence de leurs
évolutions ; '

» des tests de détail sur.la base de sondages ou
doutres moyens de sélection, cq_nsistqht -d
vérifier la correcte-application des définitions et
procéd'urc_as et & rapprocher les données des
pigces justificatives. Ces travaux ont &té menés
au siége de lentitd et couvrent 100% des
donnéses consolidées sélectionnées pour ces
tests;

Nous avons apprécié la cohérence densemble
de lg Déclaration. por. rapport & notre
connnissance de lensemble des entités

incluses dans le périmatre de consolidation:

Les ‘procédures mises en osuvre dans le cadre
d'une mission d'assurance modarée sont rmioing
'étandue's'que celles requises pour une mission
d'assurance roisonnable  effectuge  selon I
doctrine  professionnelle. de la Compagnie
hationale des commissaires aux comptes ; une
assurance de niveau supérieur autqit nécessité
des travauk de vérification plus éteridus.

Paris et-Paris-La Défense, e 29 avril 2024
KPMG S.A

» Guillaume Mabillg, Associé

+ Anne Garans, Expert ESG:

[i} Accréditation Cofrac nspection, n"3-1884, portée disponible
surie.site www.cofrac fr '

[2] 15a€. 3000 (révisée) - Asswrance éngagements oiher than

aldits o reviews.of historical financial information
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TABLEAU DES CINQ DERNIERS EXERCICES

2019: 2020 ‘2021 2022 20232

Capital en fin d'exercice

Capital secial {en;milliers d'suros) 14325° 14 325 3880 12 808 13815 '
Nomiré daction erdinaires {en milligrs} 71623 -71.623 88 402 68 402 69.075
. ‘Opérations et igsultdts de l'axercice social {en

mitliers:d'auros)

Chiffre claffgirds hors téxes - - - -

Trnpét, participati ;

Résuitat avant Impet, participatian des:salariés nan 14 075 18 435 26 338 48982
etdotaticns auyx ocmertissernents et provisions - _ _ R i
Impst sur le.bénéfice: ' 62 - 85 0 223
Pnrtici'pc:ﬂon des salariés.due au titre de B N _ _

{exercice

Résultat aprés impd icipation des salaf o o ,
Résultat aprés impot, participation des saldries 13400 20 44t 181886 25 506 497356
et dotation: aux amortissernents et provisions

Résultgt-distribué i7 906 20 054. 20821 24176 *
Résultat par action (en euros)

Résuttat cprés impat, participation des salariés )

.mals avant dotations qux amartissernents et jaliy 0,20 027 0,38 oA
provisions

ﬁesu Etut'_ctpres. |mpot,.pqrticipatton._des 'S?IF:rles o9 028 0,2 g D37 o7
et dotgtions aux amaitissernents et provisions

Diviclendle cttribué & chague action 0,25 028 0,30 0,35 *
Pérsonnel

Effect!f moyen des salariés employés pendant 1 . : , ]
Fexercice B

Montont de-lo masse salariate de lexercice soclal 247 510 381 380 38

{en mifliers-deuros)

Montant, des somrnas versees au titre:des
avantagés. soclaux de laxercice (sgourité saciale, 142 232 1497 149 154
‘cauvres sociclesi.) (en milliers dal_.trps_)_

* Un'dividénde de 0,40 eurs par action sera proposé & iAssemblée Gendrole du 6 juln 2024
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Viel et Compagnie-Finance
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Exercice 2023



Compte de résultat consolidé

Nete 2022

Chiffre d°affaires ! 1077 896 8% 632
Auttres produits dexplortation 2 & 196 22 530
Produits  explaitation TR 1012162
Charges de personnel -753 166 -606 503
Antres charges d”exgleitation 3 ] - =193 307
Amortisrements -31 382
Gains £ Perfes de valeor des actifs -
Charges 4" axploitation -521 192
Bésulint d*exploiiation 20 %70
Cuote-Part de résulta dexploitation de sociétés mires en q 38171
équivalence dans le prolongement de Pactivité du groupe
Bésultat d* de 130 141
Produits financiers 4 23 Gk 18 483
Charges financiéres 4 =30 145 =15 541
Bésultut svind imgits 161 070 123 085
Impiits sur 1& bénéfice ;| -23 590
Eésultal mwed L1
Participations ne doanant pas le contrdle 56 367
Résuliat net part du Groupe 42 527
Résuilat par action (e exras)

Fénultat de base par actiar de iz pdnode 54,78

Réndtat dilug par action de la période 54,78

A



Etat du résultat Global consolidé

£ e s

Hhﬂummmﬂnnwahm

Antres dléments du résublal global qui ne peuvent Bre reclasids ahiériearement
@ comple de résublul

Actifa financiers évalude & la juste valeur par e bizis des autres ¢lémenie du résuli
global

Réévalustion du passif an tire des régimes o presiations difinies

Réévalustion d'smmohilisabions

Total dew autres dlémenis du résaling global qui ne peavent fire reckassés
ultériearement an compie de résubial

Amires dlémenty da résuliat global qui peovent Sire reclussés wliérlearement an
campis de resubiat

Ajustemnents & In juste valeur des couvertares de fux de résorerie
=comeiaiés dans la réserve de couveriure
-raneférés an comple de résubial

Ecaste de comeersion
Trapsfert décarta de conversion s comple de résulia

Autres éléments du résulint global des sociétés ssaccibes of cosmireprices

Taial des awires déments du réansial global qui peuveni Stre reclassés
ultérlewrement an congpie de résaliar

Antres déments du résulial net glebal, neis d'lmpéits

Résultnt glabal

Part dia Groupe
Tk bts moiorites

Limpact fiscal sur chacun des autres sléments du résultat global ast présenté en note 5

388
& 078
417

6 046



Bilan consolidé

4 FiberT o
ACTIF

Imemobilasalions ecrporelles

Aciifi liés au droit dutilisation

Immobalisations incorpore]les

Participations dans les sociitie assncites ef comntroprises
Actifs Financiers évaluts & la juste vabour par le hiais des autres
#léments du résallal gobal

Actifs finaneiers valués & la juste valeur par le bims du réaub
L

Actifs fimanciers évalus a colit amurh

Awtres actils finmsiers

Empits diffirés actife

Trésorerie noa disponikle

Immevt|es di placement

Total actils nom ceuramt

Fusires netife comants

Instrmsenis Bnaneiers dérivis actils

Impaiit & recevenir

Cliemts i sutres débitzurs

Actifs fmmmetirs dvaleés i la juste valwme par le binis &o résulial
mﬁﬁ financiers évalués g eolif amorti

Tréaorerie et équivalents de irésoresie

ldb

Toead actifs courdnt

TOTAL ACTIF

EASSIE

Capilal

Prime d"émassicn
Ecari de comveraion
Riwerves comsolidies

16

Total des copiiens propres Parnt du Groupe
Titérite manoreuires

Toial dey cupilms propres
Tieties fimamcieree & long berme
Cibtigations locatives

Aartres peseils fnanciens
Provisone

Impéts dillérés passifi
Prodails diffinés

‘Toual passil nom coursnt

Diestes financidres & coort jleme
Cibligatsons Jocidives

Foirnissenss et auires créanciars
Provisions

Irpéts & payer

Instrumeis financiers dérivis passifs
Prosdaits différds

-
ol

23
1!
24
25

Todal passil cowrant

TOTAL PASSIF ET CAPITAUX PROFRES

8 i

11 T6d

g

311203

32 688
G426
140 623
214 M2

3413
18 310

3000

11 140
26 38T
31 654
103 252

640 084

16459
10 583
i3

L 640 933
1378

24 240
451 924

2165 484

2514 STL

11438

=34 320
404 3TL
351 29
2180 BLE
S6E A7

417 445
34 310

axTTL
33s

497 923
41 516
17 8a2

1 570 090
11 838
11 508

337
1363
1654532

LEI45TE



Tableau des flux de trésorerie consolidés

en melirs d tiped

Bésaltad avant impdita

Résultal avant impbt des activibés shandoemées

Admortissements

Fésultad financier net

Quote=part dans |¢ résuliar des spcidits associten of cotmiTeprizes
Varialios de valeur des immeubles de placement

Augmentation [ (diminion] des provizions

Varation des prodait diféees

Dépense relative mux paiements fondés sur des aclions

{Aumgrneniation) * dindsstion des erimnees | deties lides aux activitée en principal e de

teneurs de comples

Augmentagion | {diminution] du fomds de rowlement
Provisions pajyées

Fles / (moins) vahuea sur ceesings d'actifs immabilisés
Intéréts pigyés

Intéréts perps

Liepédite payén

Acruisition dactifs financiers

Valewr de wente des actifs financiers

Acguisiion de filiales, nel de la irésarerie acquige
Acgaisiion d' immebilizations corporelies

Valew de vente des immobilisators corporelles
Acuisilion 4" immobilisatiens incerporelles

Valeur de vente des immobilisaiions incorpore]les
Dividendes refus

{ Augmentation] | dimsnution de la réeorerie non disponible

Flux de irésererie nel provenant des activités d'freestissement

Angmesiation des deties financiéres & court berme
Dhmisndion des dettes finaacifres 4 court ferme
Angmentation des deties financiéres & long terme
Dimirndion des deites finasciénes 4 long erme
Paicment des obligniions locatives

Angmentaiion / réduction do capiml et prime d'émissicn
Aoquisition d'iméréts nos confrdl s
Chvidendes versés aux actionnsire de |& sociétd mére
Dividendes et muires versemmnis hore Groupe

Flux de trésorerie ned prevemmmt des actbdlés de Mouecement

fmpact de b variation des s de change r b réssrerie consolidés

F I e LR

FLAEI0Z2

123 083

31382
13 361
-39 171
374
2735
113
1119

5342

30228
-1401
=458

-16 501
1617
=16 TT9

JELE L

=12 097
659 333
=717
-5 736

42
-4 705

15448
-1 291

S5 817

TR55
-108 433

<13 380
-18 14%

19937
=6 00
12714
-191 B&9

-4 081

-2
453200
455 144



Tableau de variation des capitaux propres consolidés

maEkers LR Foait g TEHEFT AT
::ﬂu :'.::nfmm P #act ATECEED Hien i b P
Copeieuw progeda av AL Becarnbie 2 Tob 354 11839 =54 20 2 ) ol
Révultal et de le pénode - -
Aucres §liments du nivultal giebal L = - -15 337
Total da riiulist net pour iy phrisss s 15 &7
sugranmation de capdal < B z
Do s vaisids 18 -
vamshion d'ebdni Fre g - -
Incdree das mptinns de penmitre - L - 104
Comprean e capbaue propres de plors dont i@ 1# ) i :
peiesr ek ast fondd mr des actions
Aurirai riialiadd £ =
gt g fa 5T (dsamiee 00 4 776356 11 550 ~a0 363
izl TFPRrC Nombae Capival Eaat de FEsriven
S A S F TS Al geastiongs soaial conveidion coasolidies
Caneaem propves av ST Ccemdve ST 776 156 11 855 -25 349 360 973
Bgyultat rat da o paricds F a . 2 EXY
Aurras alemarts du risultat global I& - - 5R2 Ea
Tatal du FE3StaE gt pour ke périnde f SR2 S0 996
AygmanTanen de cagaral - . >
Divederdes veries 8 - - =5 091
Variatesn Jactiors Propres - . -
IFeidas s d81 v B s da plnrErE - -2 358 =3 B4R
Comporants CEpitice phopral dat plans 18 - :
dent e paiemast a3t fordi sur Ses s
e R E . 5 .
et e e ST e STEET U 776 356 11 843 -34 920 &4 571

« -



Annexes aux com Ii

Informations générales

Viel et Compagnie-Finance est une société européenneg, domicilice au 23 Mace Venddme 75001, & Paris. Viel st Compagnie-
Finance détlent une participation majoritaire dans une société cotée VIEL B Cie, ainsi gue diverses participations dans des
soclétés actives dans le secteur de l'immabilier.

VIEL & Cie. soclépé dinvestissement, contrdle deus socidtés cotdes spécialisées dans lintermédiation financibre,
Cormpagnie Financiére Traditlon, présente dans plus de 30 pays, active dans la secteur de Fintermédiation professionnelle
et Bourse Direct, intervenant dans le domaine de la bourse sur Inbernet en France, ainsi gu'en pdle de gestion et de bangue
privée au travers d'une participation mise en dgquivalence de 30% dans SwissLife Bangue Privée,

Viel et Compagnie-Finance est détenue b hauteur de 91,98 % par une persanne privée au 31 décembra 2023,

Le Conseil d'administration a arrété les comptes consolidés de Viel et Compagnie-Finance au 31 décembre 2023 par
décizion du 13 mai 2024 et gui sont présantés pour approbation 3 PAscemblée générale du 10 juin 2024,

Printi régissant 'établissement des cormptes consolidds

Les comples consolidés de Viel et Compagnie-Finance sont établis en milliers d*euros sauf explicitement mentionng, Feurs
étant la device fonctionnelle et |a devise de présentation de Viel et Compagnie-Finance.

Les comptes consolidés du groupe Viel et Compagnie-Finance sont établis conformément aux normes comptables
internationalas {normes IFR%) telles gu'adoptées par "'Union Eurcpéenne. lls ont &té établis selon e principe du codt
historigue, sauf indication contraire.

Madification des principes régisant Fétablissement des comples contolidds

Lt principes comptables appliqués lors de la préparation des comptes consolidés sont ldentiques & ceux en vigueur au 31
décembre 3022 & Pexception des modifications suivantes appliguées depuis le ler janvier 2033

Morme Nom Entrée @n vigusur
A5 8 imodifications) = Définition d'une estimation comptable 1= fanvier 20323
a5 1 {modifications) - Infarmatlons & fournir sur les méthodes 1* janviar 2023
comptables
1A% 12 imodifications] = Impdts différés retatifs  des actifs et passifs 1= janvier 2023
résultant d'une méme transaction
1A% 12 {modifications) - Reforme fiscale internationale - Modéle de 1¥ janvier 2023
| régles du Filier 2
| IFRS 17 - Contrats d’assurance 1¢ janvier 2023
IFRS 17 imadifications) - Contrats d’assurance 17 janwier 2023
IFRS 17 {modifications) 1¥* gpplication d'IFRS 17 et d IFRE 9 — 1% janwier 2023
Informations comparativas

Des informations complémentaires en relation avec la modification de la normae 185 12 - Réforme fiscale internationale —
Modéle de régles du Plller 2 sont présantées en note 5

Principal timations et théses comptables

Lors de I"établissement des compbes consolldés, la Direction prockde a des estimations lors de Fapplication des conventions
comptables,

En raison des incertitudes inharentes aux activités du Groupe, certains éléments des comptes consolidés ne peuvent pas
Bfre évalués avec précision, et ne peuvent faire Mobjet que d'une estimation. Ces estimations impliguent des jugements
fandés sur les demigras Informations fiables disponibles.

Les hypothéses clefs relatives & Mavenir et les autres sources principales d'incertitede relatives aux estimations & la date de
cliture, qui présantent un risque imgortant & entrainer un gjusternent significatif des montants des actifs, das passifs, des
revenus et des charges ainsi que sur les informations complémentaires fournies au cours de la période, sont les suivantes ;



Perte de woleur des goodwills ©

Le Groupe effectue des tests de dépréciation de ses goodwills & chague date de cldtura. La valeur d'utilité des goodwills
g5t appréciée par référence & des flux de trésorerie futurs actualisés sur les unités génératrices de trésorerie auxguelies les
goodwills sant affectés et est comparée & la capitalisation boursiére quand ce erivire peut s'appliquer. Les projections de
flux de brésorerie futurs sont basées sur des estimations faites par la Direction qui estime également le raux d'actualisation
& retenir dans le calcul de leur valeur actualisée, Des infarmations complémentalres sont donrdes en note &,

impdts diffdeds actifs

Des impits ditférés actifs sont enregistrés pour bes reports fiscaux déficitaires dans la mesure od il est probable de les
récupérer 3 un horizon prévisible grice & V‘existence de béndéfices imposables futurs sur lesquels ces reports fiscaux
déficitaires pourront &tre imputés, La Direction estime |e montant des actifs d'impdts différés b comptabiliser, sur la base
des prévisions de bénéfices imposables futurs, Des informations complémentaires sont données én note 5,

Engegements envers e personngl

Les obligations du Groupe lides aus régimes A prestations définies sont évalufes chague année sur la base o évaluations
actuarielles. Ce type d'évaluation implique Futllisation d'hypothéses actuarielles, notamment les taux d'actualisation, les
augmentations futures des salaires et des retraltes ainsi que les taux de mortalité, En raison de leur perspective long terme,
ces estimations sont sujettes 2 incertitudes. Des Informations complémentaires sont denndes en note 22.

Frowisions pour hfiges

Des provisions sont constatées pour les litiges en cours lorsque Fissue probable d'une action en Justice ou de tout autre
litige Impliquant le Groupe peut Btre estimée de maniére fiable, U'échéance des sorties de trésorerie relative a ces
provisions est incertaine car elle dépend de Plssue des procédures en guestion. Des Informations complémentaires sont
donnéas an note 21,

Principales méthodes comptablas
Périmitre de consolidation

Les eomptes consolldés comprennent ceur de Viel et Compagnle-Finance ainsi que ceux de ses filiales, co-entreprises et
sociebes assocides [appelées collectivement le « Groupe o],

La liste des principales socidtés consolidédes, alnsi que le pourcentage de détention, le pourcentage d'intérdt et méthode
de consolidation retenue pour chacune de ces sociétés, figurent en note 32.

Regroupements d'entreprises

Lacquisition d'entreprises est comptabilisée selon la méthode de I'acquisition. Le prix d*acquisition est mesuré en
additionnant les justes valeurs, & la date d'échange, des actifs remis, des passifs encourus ou assumes et des instrurments
de capitaux propres émis par ke Groupe en échange du contrile de 'entreprise acguise. Les frals d'acquisition engeges au
titre de regroupement d entreprise sont comptabilizés en charges.

Les actifs, passifs et passifs éventwels identiflables de Pentreprise acquise, qul satisfont aux conditions de comptabilisation,
sont comptabilisés & leur juste valeur & la date d’acquisition. L'goodwill est comptahilisé en tant qu'actif et évalue
initialement & son codt, celui-ci étant "excédent du prix d'acquisition sur la part d'intérét du Grouge dans la juste valeur
nette des actifs, passifs et passifs ventuels identifiables ainsi constatée. 54, aprits réévaluation, la part d'intésitt du Groupe
dans la juste valeur nette des actifs, passifs et passifs éventuels identifiables excéde le prix d'acquisition, "excédent est
comptabilisé immediatement en résultat.

Aprits la comptabilisation initlale, les goodwills positifs sant évalués au colt d'acquisition dirminué du cumul des pertes de
valeur.

Les goodwills sur los filiales sont présentés au bilan dans les immobilisations Incorporelies en note B,
Dans le cadre du test de dépréciation effectué annuellement, ces goodwills sont alloués & des unités génératrices de

trésorere. Leur valeur d'utilité est appréciée par référence & des flux futurs de trésorerie actualisés.
-g-



Les intéréts minoritaires dans "entreprise acquise sont évalués initialement en fonction de leur quote-part de la juste valeur
dies actife nets acquis,

Méthodes de consolidation
Filial

La méthode d'intégration globale est appliguée & toutes les sociébés contrdlées par Viel et Compagnie-Finance, directement
ou indirectement. Il v a contrde lorsgue le Groupe est exposé & des rendements variables résultants de sa participation
dans |3 société ou détient des droits sur ces rendements, eb 5'i peut utiliser son pouvoir sur la société pour influer sur les
rendements. Les états financiers des fillales sont intégrds sux comptes consolidés & partir de |a date de prise de contréle
jusqu'a |z date ol le contréle cesse. La part des actionnaires minoritaires b Factif net des filiales consolidées et au résultat
global de Fexercice est présentde distinctement au bilan et au compte de résultat global consolidé méme i cela se traduit
par wn solde déficiaire pour les intéréts mingritaires.

Co-entreprises

Une cosntrepeise est un partenariat qul confére au Groupe des drodts sur "actif net de la sociétd dans laquelle le Groupe
exgrce un contrdle conjoint avec d'avtres actionnaires. Le Groupe comptabilise ses intérdts dans les coentraprises selon
la meéthode de la mise en équivalence. Les goodwills débermings sur les coentreprises sont inclus dans la valeur
comptable de Ninvestisserment.

Socidtds assocides

Les sociétés assocides sur lesquelles Viel et Compagnie-Finance exerce une influence notable sur les politigues financiares
et opératlonnellas, mals sans toutefois en avolr la contrdle ni le contrile conjoint, sont intégrées selon la mathode de la
mise en éguivalence, Une influence notable est notamment présumée lorsgue Vel ef Compagnie-Finance détient,
directement ou indirectermnent, plus de 20 % des droits de vote de ces sociétés, Les comples consolidés incluent la quote-
part du Groupe dans sctif net et le résultal des sociétés assocides. Les goodwills détermings sur les sociétés assocides sont
inclus dans lavaleur comptable de Ninvestissement.

Elimination des opérations réciprogues

Lors de I"établizsement des comptes consolidés, les soldes at fransactions intragroupas ains que e gaing el pertes non
ritvalisds résuitant de transactions Intragroupes sont aliminés. Les gains et pertes non realisas rmsultant de transsctions awac
des socidnds assocides ef des soclétés contrblées conjointement sont eliminés a hautewr da |a participation du Groupe dans
ces entitds,

Traltement des devises étrangeres

Au sain du Groupe, dont 'ewro et la monnaie de présentation des comptes, les transactions en devises rangéres sont
comverties dans la monnaie fonctionnelle de chague entité, aux cours de change en vigueur au momeant de la transaction.
Les actifs et bes passils monétaires libellés en devises étrangéres & |z fin de |a période sont convertis aux cours de change
@n vigueur i cette date, Les différences de change résultant de ces opérations sont constatéas au compte da rasultat, Les
actifs et les passifs non mondtaires liballés en devises étrangéres et constatés & leur colt historigue sont convertis aux
cours de change en viguewr au moment de la transactlon. Les actifs et les passifs non monétaives libellés en devises
étrangéres et constatds 3 leur juste valewr sont comvertis aux cours de change en vigueur au moment ol |a juste valeur est
dérermindsa.

Lors de la eonsolidation, les actifs et les passifs des filiales étrangéres exprimes dans une devise autre gue Peuro, incluant
les goodwills et les actifs et passifs évaluwés an juste valeur & |a date de |a prizse de contrdle, 5001 CONYErTis &n SUros aux
cours de change en wigweur 3 la date de cloture des comples. Les prodults ef charges des fillales etrangiéres exprimés dans
une monnaie autre gue I'ewro 30t oemeertis en euros aux cours de change moyens de 'exercice, sauf en cas de fluctuation
significative des cours de change.



Les différences de change en résultant sont comptabilisées dans les autres gléments du résultat global et imputées dans
les autres dléments du résuitat ghobal, sous 12 rubrique « cart de conversion ». Lors de |3 cession d'une filiale atrangere,
Ie mantant cumulé de I"écart de conversion relatif 3 cette derniére qui était impulé dans les capitaux propres de son pole
de détention est constaté au compte de résulftat.

Un tableau des principaux cours de change utilisés au titre des exercices 2023 eq 2022 est présanté en note 31
Chiffre d"affaires

Le chiffre & affaires est constitué de revenus de courtages et de commissions liés aus ogérations d'intermédiation menées
par les filiales opérationnelles de Viel et Compagnie-Finance avec des tiers. Pour les transactions & titre d'agent, le chiffre
d" affaires est présenté net des remises et escomptes ainsi que des frais versis aux correspondants et est constaté dés la
négociation de 'opération. Dans le cadre des activités en principal o0 les filiabes opérationnelles du Groupe agissant atitra
de principal pour "achat et la vente simultanés de titras pour le compte de tiers, les revenus de commissions représentent
la différence entre le montant de la vente de ces titres et le montant de leur achat et sont constatés en date de fvraison.

Résultat financier nat

Le résultat financier net comprend bes intéréts issus du placement de fa trésorerie & court terme, les intérdts payés sur les
dettas financiéres et obligations locatives 3 court et a long terme, les intéréts lids aux activités de teneur de comptes ainsl
que les plus et moins-values sur actifs et passifs financiers. Cette rubrigue inclut également les gains et pertes de change
sur les actifs et passifs financiers, Les charges et revenus d'intéréts sont comptabilisés aw compte de résultat prorata
temporis en appliguant la méthode du taux d'intérét effectif,

Iimpdts sur les bénafices

La charge d'impdts au compte de résultat comprend les implts courants et différds sur le bénéfice, les ajustements
d'impats d'années précédentes ainsl que les éventuels intéréts et les pénalités, L'effet fiscal des dléments comptabilisés
directement dans les capitaux propres consolidés ou dans les autres &éments du résultat global est enregistré dans les
capitaus propres consolidés, respectivement dans bes autres &léments du résultat glodal.

Limpét exigible est le montant des impdts sur le bénéfice d au titre du bénéfice imposable de la période calculé en utllisant
les taux d'impat qui ont été adoptés ou quasi adoptés B la date de cldture ainsi gue les ajustements dimpéts & années
précédantes.

Des impdits différés sont constatés sur les différences temporelles entre |a valeur comptable d'un actif ou d'un passif au
bilan #1 sa base fiscale, Les Impits différés sont calculés salon la méthode du report variabie sur la base des taux
'Imposition attendus lors de la réalisation des actifs ou e réglement des passifs. Tout changement du taux d'imposition

85t enreglstré au compte de résultat sauf sl est relatif directernent & des éléments de capitaux propres ou dans les autres
£ ments du résuital glokal,

Des impdts différés passifs sont enregistrés sur toutes les différences temporefles imposables, & Pexception de celles
relatives & la reconnaissance initiale des goodwills, Des impdts différés actifs sont enregistrits sur toutes fes différences
ternporelles déductibles et reports déficitaires, dés bors qu'il est probable de les récupérer & un horizon prévisible grace
Iexistence de bénéfices futurs. Dans le cas contraire, ils ne sont retenus qu'a hauteur des passifs d'impdts différds pour
une méme entité fiscale.

Immeubles de placement

Cette rubrigue est composée d'immeubles de placement faisant 'objet d'une évaluation a |3 juste valewr en application de
la norme A5 40, en ralson des modalités d'acquisition de ces immeubles et de I'intention de gastion attachée & ces blens,
et en application de la norme IFRS 13. Lors de chague armété comptable, ces blens font Fobjet d'une évaluation de feur
valeur de marché par un expert indépendant qualifié en matiére &' évaluation immobiliere, sur la base notamment & une
analyse des transactions précédentes sur des biens qul présentent des caractéristiques simifaires, Le montant de
IFajusterment de la valeur de ces actifs est constate per le résultat



Immaobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont inscrites au bilan & lepur codt d'scquisition, diminuées de I'amartissermant cumulé et,
4 nbpessaine, diminudes d'une dépréciation pour perte de valeur. Les torrains ne sont pas amortls. Uemortissement ast
calculé selon L méthode lindaire en fonction de leur durée d'utilisation estimdes, soit ©

o Immeubles : 40 ans

o Agencements et installations : entre 5 et 10 ans
o Matériel informatique et de téléphonie ; entre 2 et 5 ans
o Autres immobilisations corporelles entre 3 80 5 ang

Lorsque des éléments d'une méme immobilisation corporelle ont une durds d'utilisation estimde différente, ils sont
constatés distincterment dans les immobilisations corporelies et amortis sur lewr durée o' utilisation estimée respective.

Leg immeubles sont comptabilises au bilan & leur valeur dacguisition [woir note ¥7) mals peuvent faire objer & une
rédvaluation sur la base d'une dvaluation appréciant la juste valeur de cet actil. Dans le cas d une réévaluation les différants
composants constitutifs de cet actlf sent amortis sebon leur durde probable duriling,

Les différents composants (dentlfiés et leur duréde d'utilité sont les sulvants |

Composants Duréd d'utilisation Mode d'amortissement
Mursf fondations, 40 ans Lindaire
Charpentes! cloisons fixes

Taitures 30 ans Linéaire
Fortes et fenétres 20 ans Lingaire
Ascenseurs 15 ans Linéaire

Autres 10 ans Lingaire

Les immeubles d'exploitation sont comptabilisés au bilan a laur codt présumé déterming sur [a base d'une expertise
indépendante an date du 1% jarvier 2004. A cette date, les immeubles font P'objet d'une rédvaluation dont ke montant et
constaté en « Ecart de réévaluation » dans les capltaux propres consolldés. Les immeubles alnsl réévalués sont amortis de
fagon linéaire annuellement. Les différents composants identifids et leur durée d'utilité sont 1iés 3 la nature de chacun des
immeubles d'exploitation. Les différentes modalitds sont présentdes en note 7 de Fannexe Jux comptes consolidés,

Les charges d entretien et de réparation sont imputées au comgte de résultat de Fexercloe Bu cowrs duguel elles sont
encourues, Les dépenses permettant d'avgmenter fes svantages dconomigues futurs lids aux immobilisations corporellas
sont capitalisées et amorties.

La juste valeur des immobilisations corporelles cormptabilisées swte & un regroupement d'entreprises est déterminée sur
fa base de données du marché, La valeur de marché corresgond au montant gui peut &tre obtenu de la vente o'wn actif bors
d'une transaction dans des conditions de concurrence normale gntre des parties bien informées et consentantes.

Contrats de location — be groupe Cormme préneir

Le Groupe évalue 5l un contrat est, ou contient un contrat de location & |a date de passation du contrat. Un contrat e31, ou
contient un contrat de location sl confére le droit de contrdler Putilisation d'un bien déterming pour un certain temps
rayEnnant une contrepartle. Lorsgu'un contrat est, ou contient un contrat de bacation, le Groupe comptabilise chague
compasanie [ocative du contrat comme un contrat de location distinct, séparement des composantes non locatives du

contrat.

Ay début du contrat de kocation, le Groupe comptabilise wn actif au titre du droit d'utilisation et une obligation locative,
sauf pour les contrats de bocation & court terme. Les paiements de lovers associes & ces contrats, dont [a durde est égale
ou inférieure 3 douze mois, sont enregistrés en charge dans le compte de rdsuftat selon la méthode linéaira sur la durése

du contrat de location.

U'obligation locative correspond Initislement & Iz valeur actualisée deos paiements de loyers qui n'ont pas Sbé versés,
actualisés au taux d'intérét implicite du contrat de lecation ou au tau d'emprunt margingl & e taux &intérét implicite du
conirat de location ne peut pas &tre déterming avec facilita,

Les paiements de loyers comprennent entres autres les paiements fixes, les paiements variables qui sont fonction d'un
indice ou d'un taux, montants 3 payer attendus au titre de garanties de valeur résiduelle ainsi gue le pric d exercice
d'options &'achat 5i le Groupe a la certitude raizonnable de les sxercar, ou les pénalitds exigées an cas de raslliation du
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contrat de location le cas échéant. Par la suite, "obligation locative est évaluge au colt armortl sefon la méthode du taux
d'intérét effectif. Uobligation locative est régwalude en cas de changement dans les paiements de boyers futurs en raison
d'une varigtion de Findice ou du taux utilisé pour déterminer ces palements, en cas de variation des pajements au titre de
la garantle de valeur résiduelle ou en cas de changement d'appréciation de I'exercice d’une option d'achat, de prolongation
g de résillatbon. Lors de la rédvaluation de lobligation locative, un ajustement correspondant est enregistré a I"actif au
titre du drait d'utilisation ou au compte de résultat si |3 valeur de "actif au titre du drolt d'utilisation a déja éré ramende &
z6ro. Les obligations locatives sont présentdées au bilan séparément des autres passifs.

Lactif au titre du droit d'utilisation est évalué au colt comprenant le mantant initial de Mobligation locative, les codts
directs Initlawx et une estimation des colts de remise en éat, réduits de tous les avantages incitatifa & [a location requs.
V'actif au titre du drait d*utilisation est amorti sur [a durée |a plus courte entre celle du contrat de location et 1a durée de
vle utile de I'actif sous-jacent. Les actifs liés au droit o' utilisation sont présentés au bilan séparément des autres actifs.

Iimmobilisations incorporelles

Les immobllisations incorporelles sont générées & I'interne ou acquises, soit sdparément, soit dans le cadre d'un
regroupement ¢’ entreprises et sont reconniees lorsgu'elles sont identifiables et peuvent Etre evaludes de maniere fable,

Les immobilisations incorporedles sont Inscrites au bilan & leur colt d'acquisition, diminuée de 'amortissement cumulé et,
le cas échéant, d'une dépréciation cumulés pour pere de valewr.

Lamortissement et calculd selon la méthode lindalre en fonction de leur durée d'wtilisation estimée sauf si cette duree
est indefinie. Les immobilisations Incorporelles dont la durée d'utilisation estimée est indéfinie font I'objet d'un test de
dépréciation annuel, Les durées d'utilisation estimees sont les subvantes ;

o Logiciels : antre 3 et 5ans
o Autres immobilisations Incorporelies entre 3 gt 5 ans
@ Ecarts d'acguisition ; Indifinie

Pertes de vabeur des actifs non financiers

Les actifs non financiers sant examinds & chaque date de cidture afin de déterminer 5'il exlste des indices révélant une
perte de leur valeur, Si de tels indices existent, la valeur recouvrable des actifs est estimée. Pour déterminer [ valeur
recowvrable, le Groupe utilise des données de marché, et lorsque ces dernikres ne sont pas disponibles ou flables, des
technigues & actuplisation de flux de trésarerie futurs,

Pour les goodwills et les immobillsations incorporefles & durée de vie indéfinie, la valeur recouvrable est estimee
annuellement quill y ait un indice révélant une perte de valeur ou non, ou plus réguligrement lersqu'll existe des indices
rivilant une perte de valeur,

Une perte de valeur st constatée dans e compte de résultat dis lors que |a valeur comptable d'un actif ou de Funitg
génératrice de trésorerle est supériaure & sa valeur recauvrable. La valeur recouvrable d'un actif correspond a la valeur La
plus élevie entre le prix de vente net de F'actif et sa valeur d'utiité La valeur d'utilité correspond & la valeur actualiste des
flux de trésorerie futurs susceptibles de découler d'un actif ou d'une unité génératrice de trésorerie.

Une gerte de valeur est comptabilisée pour une unité génératrice de trésorerle tout d'aberd en réduction de la valeur
comptable de tout goodwil affecté & I'unizé génératrice de trésorerie et ensuite, aux autres actifs de 'unite au prorata de
la waleur comptable de chague actif dans Funité,

Les pertes de valeur comptabilisées au cours des périodes antérieures pour des actifs non financiers, autres que les
goodwillss, sont revues annuellement et reprises si nécessaire,

Activite de teneur de comples

Certaines sockétés du Groupe exercent une activité de teneur de comptes au cours de laguelle elles reoivent des déplts
de la part de leur clientéle, qu'elles déposent & leuwr tour auprés d'organismes de compensation afin d’assurer la bonne fin
des opérations mendes par leur clientéle, Par aillewrs, dans le cadre de leurs activités de courtage en figne sur opérations
de change, cartaines sociétés du Groupe recoqvent des dépdts de la part de leurs clients, qu'elies déposent & leur tour
auprés de leurs banques compensatrices. Les créances et dettes fides & cette activité sont présentées au bilan F'actif dans
la rubrique # Clients et autres créances » et au passif dans la rubrique « Fournisseurs et autres eréanclers »,
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Activité en principal

Certaines sociétés du Groupe agissent a titre de principal dans I'achat et la vente simultanés de titres pour e compte de
tiers, Ces transactions sont débouclées lorsque les deus opérations de |a transaction sont réglées ; le réglement effectud
d'une part et la fvralson des titres d"autre part (délai technigue de réglement = livralson).

Afin de refléber [ substance de ces transactions, ces derniéres sont constatées & la date de livraison, Les montants &
recevoir et a payver aux contreparties découlant des trensactions en cours de livraison ayant dépassé le délal de livraisan
prévy sont présentds au bilan en valeur brute & I"ectif dans la nubrigue « Clients et autres créances » et au passif dans &
rubrigue « Fournisseurs et autres créanciers ». Les montants 3 recevoir et & paver aux contreparties pour bes transactions
dont [a livraison est prévue dans le cadre normal des affaires sont présentés en hors bilan {Cf. note 28],

Instrumants financiers dérhvés

Le Groupe utilise de fagon ponctuelle des instruments financlers dérivés principalement pouwr gérer les risques de change
auxguels il est confronté dans le cadre de ses opérations. Ces instruments financiers dérivés consistent principalement en
des contrats de change & terme et options sur devises,

Les instrumaents financiers sont initialerment corstatés 4 leur juste valeur. Par la suite, tous les instruments financiers dérvds
sont valorises a leur juste valeuwr, soit la valeur de marché pour les instruments cotés en bourse soit une estirmation selon
des modéles de valorisation couramment utilisés pour les instrements non cotés. Les variations de juste valeur des
instruments financiers sont comprabilisdes au compre de résultat.

Afin de réduire le risgue de taux d'intérdr, le Groupe utilise de maniére ponctuelie des swaps de taux d'intéréts pour
comvertir certaines dettes bancaires b taux variables en dettes & taux fixe, Le Groupa les désigne comme des couvertures
de risgue de taux d'inbéréts sur flux de trdsorerie. Su début de |3 transaction, le Groupe documente |a relation entre les
instruments de cownnarture et les positions cowertes ainsi gue Mobjectif et la stratégie de gestion du risque qul ont conduit
@ £es opérations de couverture, En particulier, |3 documantation inclut lidentification de l'imstrument de couverture, la
position couverte, |a nature du risque cousert et la manibre dont le Growpe évaluers l'efficacité de linstrument de
couverture, De telles opérations de covverture sont préasumees Etre hautement efficaces pour couvrir les variations de flux
de trésorerie et le Groupe les évalue a intervalles réguliers afin de mesurer leur efficaciteé réelle durant |a période de
couverture, La part efficace des galns ou pertes sur les Instruments de couverture désignés et qualifiant comme tel est
comptabilisde dang les capitbux propres tandis que la part inefficace est comptabilisée immédiaterment au compte de
résultat. Les montants accumulés dans les capitaux propres sont transférés dans le compte de résultat de la ou des
periode(s) au cours desguelles la transaction prévue couverte affecte le compte de résultat.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La trésorerie se compose de |a caisse et des dépots bancaires a vue alors que les éguivalents de trésorerie regroupent les
dépdts bancaires a court terme et les placarments monétaires & oourt terme dont Fechéance, a partir de la date
d’ aceuisition, st dgale ou inférieure & trois mois. Les placements monelaires & court [erime sont Constituds d'instrisments
de trésorerle négociables & court terme tels gue les titres d'Etat ou des fonds dfinvestisserment monétaires. Les découverts
bancairas sont présentés avec les dettes bancaires & cowrt tarme.

Les découverts bancairgs remboursables sur demande sont inclus dans fa trésorerie et équlvalents de trésorerie dans e
cadre du tableau des fux de trésorerie,

Actifs financiers
Comptabilisathon aluation initial

En cas d'achat ou de vente ardinaire d'actifs financiers, la date de transaction est retenue pour la comptabilisation initiale
at la dé-comptabllisation subséguente.

Les créances sont Initialement éwvaluées 3 leur prix de transaction si elles ne comportent pas une composante de
fimancement importante. Les autres actifs financiers sont Inftlalament évaluds 3 leur juste valeur, augmentées ou diminués,
dans be cas d'un actil financier non dvalud & la juste valeur pas le biak du résultat net, des colts de transaction directemeant
attribuables & 'acgulsitton de cet actlf financier,

.
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restantes sont comptabilisées par le biais des autres éléments du résultat global. Lors de la décomptabilisation, la varation
de juste valeur cumnulée comptabiliséa dans les autres éléments du résultat global est recyclée au compie de résultat.

Actifs finpnciers désignes & b fuste valeur por fe Bigis des outres léments du résultot glohol

Lors de ko comptabilisation initiale, le Groupe peut faire le choix irrévocable de présenter dans les autres éléments du
rasultat ghobal les variations witdrieures de la juste valeur d'un placement dans un instrumeant de capitaux propras, quin‘est
ni détenu & des fins de transaction ni une contrepartie dventuelle comptabilisés par un acquéreer dans un regroupement
d'entreprisas. Les dividendes regus sur ces placements sont enregistrés dans le compte de résultat. Lorsque ces Instruments
de capitaux propres sont cédés, la montant des variations cumulées nettes da juste valeur jusqu’au momernt da leur cession
est reclassé au banéfice au bilan dans les capitaux propres,

Le Groupe a choisi de classer irrévocablement les titres de participation non cotés dans cette cabégorie (cf. note 14 Aj,

Acrifs financiers dvaluds & fo juste wvalewr par le biois dy résulftet net

Un actif financier est évalué i la [uste valeur par la blais du résultat net, & mains gu'il ne soit évalwé avw codt amorti ou a la
juste valeur par le bisis des autres éléments du résultat global

Cette catégorie comprend les instruments dérives et les instruments de capitaux propres gue le Groupe n'a pas chodsi
Irréwocablement de classer & la juste valeur par le biais des autres é2éments du résultat global.

Dépréciation des actifs financlers
La perte de valeur d'un actif financier évalué au coldt amorti est caloulée suivant le modele des pertes de crédit attendues.

Pour les créances de courtage, |a correction de valeur pour pertes est évaluée au montant des pertes de crédit attendues
sur la durée de vie de la créance sebon une agprache simplifide. Une analyse est effectuée sur la basa de "écheancier des
eréances clients en tenant compte de données historiques sur les défauts, de la situation actuelle et prévisible & Iz date de
clfture,

Four tous les autres instruments financiers, le Groupe comptabilise un mentant correspondant aux pertes de crédit
attendues pour la durée de vie de linstrument si le risque de crédit a augmenté de maniére importante depuis la
comptabilisation initiale,

&1 le risque de crédit sur l'instrurment financier n'a pas augmenté de fagon importante depuis la comptabilisation initiale, le
Groupe évalue la correction de valeur pour pertes de cet instrument financier au montant des pertes de crédit attendues

pour les 12 mois & venir,

Les pertes de cridit attendues pour |a durée de vie représentent les pertes de crédit attendues de la totalité des cas de
défalllance dont un instrument financier peut faire Mobjet au cours de a durée de ve attendue.

Les pertes de crédit attendues pour les 12 mols b venlr représentent une portion des penes de orédic attendues pour |2
durde de vig et ¢élévent aux pertes de crédit attendues des cas de défaillance dont un instrument financier peut faire

I‘objet dans les 12 mois suivant la date de cloture.

Pour évaluer & le risque de crédit sur un instrument financier 8 sugmenté significativement depuis la comptabilisation
initiale, le Groupe compare [ risgue de défalllance sur linstrument financier & la date de cldture avec le risque de
défaillancs sur Finstrument financier & la date de la comptabilisation initlale. Pour porter son appréciation, l& Groupe tient
compte des informations raisonnables et justifiables qu'il est possible d'obtenir sans devoir engager des colts ou des efforts
déraisonnables, telles gu'une modification de la notation de crédit de llinstrurnent finandier.

Un actif financier est déprécié lorsque se sont produits un ou plusieurs événements qui ont un effet néfaste sur les flux de
trésorecie futurs estimeés de cet actif financiar,

Le Groupe considére qu'un actif financier est en défaut lorsqu’il est peu probable gue la contrepartie paie ses obligations
de crédit envers le Groupe intégralement, sans recours par le Groupe a des actions telles que la réalisation des actifs regus
en garantle.

La période maximale considérée lors de l'estimation des pertes de crédit attendue est [a durde contractuelle maximale sur

laguelle e Groupe est exposé aw risgue de cradit,
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Les pertes de crédit représentent la différence entre le total des flux de trésorerie qui sont dus & au Groupe selon les termes
'un contrat et |e total des fiux de trésorerie gue |e Groupe s'attend & recevolr, actualiste au taux d'intérét effectif initial.
Les flux de trésorerie pris en considération comprennent les rentrées provenant de la vente d'actifs requs en garantie.
L'évaluation des pertes de crédit attendues est fonction de la probabilité de defaiflance, de la perte en cas de défaillance
et de 'exposition en cas de defaillance.

La valeur comptable de I'actif est réduite via Futilisation d'un compte de carrection de valeur. Le Groupe réduit directerment
la valeur comptable brute d'un actif financier lorsgu'il n'a pas d'attente ralsonnable de recouvrerment & I'egard de [a totalité
ou d'une partie de cet actif financier.

Les pertes de valeur sont comptabilisées au compte de résultat sous « Autres charges d'exploitation ».
Passifs financiers
ilisation luation initlala

Les passifs financiers sont initialement évalués 3 leur juste valeur diminuée, dans e cas d'un passit financier non évalué a
la juste valeur par le biais du résultat net, des codts de transaction directement attribuables a I'émission de ce passif
financier.

Classernent &1 évaluation ultérieure

Aprés la comptabilisation initiale, les passifs financiers sont classés en deus catégaries |
= Paasifs financlers a [a juste waleur par ke biais du résultat et
*  Passifs financiers au cot amorti

Passifs financlers & fa juste woleur por e biok du résultar met

Les passifs financiers 3 la juste valewr par le biais du résultat net incluent les passifs financiers détenus & des fins de
transaction et passifs désignés lors de la comptabilisation initiale comme &tant & |a juste valeur par le biais du compte de
résuftat. L'évaluation ultérieure de ces passifs est effectude 3 la juste valeur. Cette catégorie comprend les instruments
financlers dérivés conclus par ke Groupe qui ne sont pas désignés comme Instruments de couverture dans des relations de
couverfure,

Passifs finonclers ou colf amaorti

apres la comptabilization initiale, ces passifs financiers sont ensuite évalués au codt amortl selon la méthode du taux
dlingirét effectif, Le codit amorti du passif financler est ajusté de maniére & refléter les flux de trésorerie contractuels réels
et les flux de trésorerie contractuels estimés révisés, L'ajustement est comptabilisé en résultat net 3 titre de produit ou de

charge. Cette catégorie comprend bes dettes financibres, les obligations locatives ainsi que les foumisseurs et autres
Creéanciars,

Juste valeur

La fuste valeur représents e pris qui serait recu pour la vente d'un actif ou payé pour |e transfert d'un pessif fors d'une
transaction normale entre des intervenants du marché & la date d'évaluation, L'éwvaluation d'une |uste valeur suppose que
Ia transaction pour |a vente de I'actif ou le transfert du passif a lieu soit sur le marché principal pour 'actif ou le passi, soit
&n "'absence de marché principal, sur be marché le plus avantageus pour I"actif ou le passif.

Le Groupe évalue la juste valeur d'un instrumaent financier en utilisant le prix coté sur un marché actif pour cet instrument.
Lin marché est considéra comme « actif o si les transactions sur I'actif ou le passif ont lieu avec une fréquence et un volume
suffisants pour fournir de fagon continue de 'information sur e pris.

il n'y & pas de prix coté sur un marché actif, le Groupe utilise des technigues d'évaluation appropridées aux circonstances
gt pour lesquelles les donndes sont disponibles en quantité suffisante powr évaluer la juste waleur, en maximisant
Futilisation des dennées d'entrée observablas pertinentas et en minimisant cefle des donnéas d'entrée non obsarvables.

Le Groupe applique une higrarchie des justes valeurs gui classe selon trols niveaux les données dentfée $es technlgues
d"évaluation utilisées pour déterminer |a juste valewr, Cette hidrarchie place au plus haut niveaw les cours [non ajustés) sur
des marchés actifs pour des actifs ou des passifs identigues [données d'entrée de niveau 1), et au niveau le plus bas les
donndes d'entrée non abservables [données d'entrée de niveau 3),
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Les niveaux retenus sont les sulvants -

= Leniveau 1 correspond & un prix coté (non ajusté] avguel ke Groupe peut svoir acces, sur un marché actif pour un
instrument identique. Cest notamment e cas pour certains instruments de capitaux propres et les emprunts
obligataires dont la juste valeur repose sur fes cours de cliture & la bourse & la date du bilan.
= Lemnivead 2 cormespond aux justes valeurs détermingées sur la base d'un modéle d' évaluation utilisant des données
directerment obgenvables sur un marcha (niveayw 1) ou 3 partir de pnx observés. Il s'agit de techniques d dvaluation
telles gue Mactualisation de flux de trésarerie, des modéles de valorisation standard basés sur des paramétres de
marcheé de taus dintérits, des courbes de rendement ou de taux de change, des avis de courtiers pour des
instruments similaires et 'utilisation de transactions comparables réalisées dans des conditions de concurrence
normale. Par exemple, |3 juste valeur des contrats de change 4 terme sur devises et des swaps de devises est
déterminée en actualisant les flux de trésorerie futures estimés. Certains instruments de capitaux propres sont
dwabués sur la base de multiple de valorisation,
Le niveau 3 corraspond aux justes valeurs déterminées sur la base d'un modéle d'évaluation qui utilise des donnédes qui ne
sont pas observables sur un marché comme par exemple une prévision financiére éaborde & partir des données Internes
de la socigté,

Autres actifs courants

Les autres actifs courants comprennent principalement les charges payées d'avance imputables au prochain exercice.
Capitaux propres

Toutes les actions émises sont des actions au porteur et sont présentées dans les capitaux propres.

Les actions propres sont enreglstrées au bilan 3 leur colt d'acquisition et portées en diminution des capitaux propres
consalidés, Lors de cesions wltérieuras, la plus ou molns-value n'a pas d'effet sur le résultat mais est enregistrée comme
apport ou réduction s résenves provenant de primes d'émission.

Provisions

Une provislon est constabée lorsque le Groupe a une obligation juridique ou implicite résultant d'dvdnements passés au
titre de laguelle il st probable gu'une sortle de ressources représantatives d’ avantages éconamigqueas sera nécessaire pour
eteindre I'obligation, e que le montant de I"obligation peut &tre estimé de maniére fiable. Lorsque Feffet de la valaur
temps de I"argent est significatif, le montant de la provision correspond & la valeur actualisée des dépenses attendues que
Fon pense nécessaires pour ételndre I'obligation, estimée en utilisant un taus d'actualization avant impdis reflétant les
appréciations actuelles par le marchié de la valeur temps de I'argent et des risques spécifiques & ce passif.

Prodults diffénés
Les produits différés comprennent les produfts encaissés d”avance aftérents aux prochains exercices.
Engagements envers le personnel

Selon les pays ol le Groupe est implantd et én fonction des réglementations en vigueur localement en matiére de
prestations de retraite, il 3 é0é mis en place des régimes de retraite & cotisations ou & prestations définies,

Les régimes & cotlsations définies donnent lieu & des versements par les employés et par les sociétés du Groupe auprés
d'organismes habilicés & gérer de tels fonds de retraite. Les versements par des soclétés du Groupe sont constatés dans fe
compie de résultar dans Pexercice au cours duguel ils sont exigibles,

Les obligations du Groupse lides aus régimes & prestations définies sont évaluées chaque anndg, en valeur actuarielle, par
des experts indépendants selon |a méthode des unités de crédit projetées. Les hypothises actuariedles utilisées pour
déterminer las engagemants varient selon le pays dans lequel le régime est situg,

Les écarts actuarlels résuftent principalement des modifications des hypothéses & long terme (taux d'actualisation, taus
d'augmentation des salalres, etc.) et de la différence entre les hypothéses prises et I"évolution réelle des régimes. Caux-ci
sont enregistrés intégralement dans les autres éléments du résultat ghobal,
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La charge des prestations comptabilisée au compte de résultat comprend i codt des services rendus au cours de |'exerchce
ainsi que bes intéréts nets sur les engagements nets des régimes 3 prestations définias.

Paierments fondés sur des actions

Ces options de souscription d'actions sont octroyées aux membres de la Dérection générale et cadres supérieuss leur
canférant ainsi le droit de recevoir des actions au terme de |a période d'acquisition des droits. L'octrol et les conditions de
participation des collaborateurs sont définls par le Consell d'administration. Lors de I'exercice de leurs options de
souscription, de nowvelles actions sont créees par | utilisation du capital conditionnel {cf. mote 13},

La juste valeur des options de souscription consenties est reconnue en tant que charge de personnel svec, n contrepartie,
une augmentation des capitau propres, La juste valeur est déterminée a la date &' attribution des options de souscription
et amartie suf la période d’acquisition des droits, La juste valeur des options de souscription octroyées est déterminés par
un expert indiépendant en recourant 3 un modile de valorisation prenant en compte les caracteristiques &1 canditions
générales ¢ acquisition des droits prévalant & cette date. Le modéle retenu est celul des simulations konte-Carla, gui
repose sur la création d'un dchantilion aléatoire de variations de |a valeur de 'action : des milliers de scénasii d'évolution
de la valeur de Faction sont ainsi générés et permettent d'estimer, de manikre statistigue, la valeur des droits aptlonnels
pour chague scénario, gul est ensuite actualisée pour estimer leur valeur,

A thague date de cidture, le Groupe révise ses estimations du nombre d'options sur actions qui seront exercées dans un
futur proche, Limpact de cette révision est comptabilisé au compte de résultat avec un ajustement correspendant dans
les capitaux propres.

Lors de Pexercice d'options de souscription, la valeur des instruments est transférée de la réserve pour options de
gouscription d'actlons su compte de prime d'émission,

Evénements postérieurs & la date de cléture

Les événements postérieurs 4 1a date de cléture sont les événements qui se produisent entre |a date de déture et la date
d'arrété des comptes cansofidés,

La valeur des actifs et passifs & la date du bilan est ajustée afin de refléter les événernents postérieurs a la date de cléture
qui contribuent & confirmer des situations qui existaient & |2 date de cldture. Les événements postérieurs a la date de
cléture gqui indiquent des situations apparues postérieurement 4 la date de cliture sont présentés en note aux coOmples
consolidds lorsque significatifs.

Mouvelles normes et interprétations

Le Consedl des standards comptables internationaux (LASB} a publié certains amendements de norme gui n°ont pas tous
étéd adoptés par 'Union Européenne au 31 décembre 2023 et dont la date dentrée en vigueur pour le Groupe est
postéricure & 1a date des comptes consolldés. Ceus-ci n'ont done pas #0é appligués par anticipation pour la préparation
des compres consolidés au 31 décembre 2023,

Normes, interprétotions ou amendements odaglés por 'Union Européenng

Norme MNam Entrée en vigueur
1AS 1 |modifications) - Classement des passifs non courants avee des | 17 Janvier 2024
| clauses restrictives
Amenderments & IFRS 1§ - Dbligation locative découlant dune cession- 17 janvier 2024
hail

Narmes, interprétations ou omendements non éncore adoptés par 'Union Européenng

| Norme _ Mk | Entrée en vigaear
TTAS 1 (modifications) - Classement des passifi en tant que passifs 1= janvier 2024
L COUFATHE O 07 COUTANES )
| IAS 7 et IFRS 7 (modifications) Accords de financement de fournisseurs 1% janvier 2024

4% 21 imodifications) Abdence de comeartiblité 1 jarmder 2025 |
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Le Groupe prévoit que Padoption des amendements ci-dessus n'aura pas dimpact significatif sur les comptes consolidés
du Groupe bors de la premiére application.

Surveillance prudentielle
La socigbé Viel et Compagnie-Finance est supervisée par |z Bangue de France dand le cadre de son statut de compagnie

financiera. Depuis juin 2021, |a sociaté est passée d'un mode dérogatolre selon Farticle 15 du CRR & wun mode de sureeillance
sur la base des donnédes consolidées suite & Pentrde en application du référentiel IFR,
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Motes aux comptes consolidés
1. Information sectorkelle

La structure d'organisation interne et de gestion de Viel et Compagnie-Finance, et son systéme d'informatlon financiere
permettant 'élaboration des rapports & 'attention de |a Direction Générate et du Consell d’administration, sont fondés sur
wne approche métler en premier liew, déclinée pour chague pdle d'activité du Groupe.

Les quatre segments d activité retenus par Viel et Compagnie-Finance pour sen information de gestion, qui présentent des
profils de risgues et de rentabilité globalement homogenes, sont Fintermédiation professionnelle autour de la participation
dans Compagnie Financiére Tradition, la bourse en ligne avec Bourse Direct, l]a bangue privée au travers de SwissLife
Banque Privée, et |'activité de gestion d'actifs immobiliers menée par les filiales directes de Viel et Compagnie-Finance.

Au niveau secondaire, bes activités du Groupe sont regroupées par 2ones géographiques : "Eurcpe Mayen Orient gt Afrigue,
las Amériques et la zone Asle-Pacifique. Les activités menées par le Groupe en Afrique et en Amérique latine ont £té
regroupes respeclivement au sein des zones Europe et Erats-Unis, dans W mesure ol elles sont supervisées
opérationnellemnent par les responsables de ces ones et ne représentent pas, individuellement, un poids significatif (moins
de 2 % des revenus du Groupel.

L'approche geographique retenue repose sur la localisation des bureaus, et ainsi des éguipes opérationnelles, et non sur
la locafisation géographique des clients, la rentabilité d'une activité d'intermédiation étant fondée avant tout sur les
caractéristigues ¢'un marché local, notamment en termes de pression concurrentielle ou de niveau des rémunérations et
autres dépenses opérationnelles. La répartition des revenus consolidés par destination - locallsation géographique de ses
clients - n'est toutefois pas sensiblement différente de la répartition parimplantation géographique.

Les actifs sectoriels ne sont pas inclus dans les rapports de gestion & ['attention de la Direction Générale mals sont
reanmalns présentds ci-dessous.

Les produits, charges d"exploitation et actifs sectoriets sont alloués intégralernent aux pdies sectoriels, & 'exception de
guelques éléments de résuftat ou d'actifs et de passifs afférents exclusivement au fonctionnement des sociétas « holdings »
du Groupe et présentés distinctement & titre d'éléments non allowés. Par ailleurs, certains éiéments consideras comme
exceptionnals tels que des plus ou moins-values sur cession de filiales ou sociétés associées, des amortissements
dimmobilisations incorporelles ou charges de restrecturation sont exclus du résultat d'exploitation sectoriel,

Les principes comptables appligués pour évaluer le résultat d'exploitation sectoriel sont fdentiques & ceux appligues aux
comptes consolidés,

r rd'activit
imtarmidistion  Howrieen  Baraue tmmobilier st Contribig

Swaraize I en millie denas profeod rm ligne Privke mutras sokhitis
Chiffre d'affaires 1 0140 588 BE AL
Tharges dexplcitation [1] 5] ArTE -41 &6 =1 383
Réaultat & euploitation sectorial 1EB 557 i) - 1333
Froduits /Changes nan &l oubes (1]
Pésultat d'explaitation 108 887 s - ] - -1 518
Résitat des participations MEE 26 590 13731
Résdrar limanciar -4 157 -1 509 -1 562
Rdsultat avant impdits 120 501 i1 T8 1E73L . 38%
I s s bdnddicas - 36 GG -5 6417
Rasultat net 108 508 16 DEg :I.E'-EliI 27
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Exgrovie JID g0 Siliers G Eruad

Ietermiddiatoon Bowrie en Bangue
aratesienneds ligre Pronie  Sulties BCthvbin

Chitre d'aMames
I'.hl!“ d'espiotation (L)

322 516 &7 156
-BARTM  -35 133

Imanobiliar &t

Aésultat d'exploitation sectoriel 93 742 TOE3 a
Produits /Onasges non allpuies (1) . -

Reésuitar d'exploitation 93 742 Ta83 -
ReFuitar des participations MEE 25485 - o a3y
Réxyitar financies -3 73 i3

R#sultat awant Ll'npﬂ- 115 429 ¥ Bl 9807
ImoSts sur (&8 Dandhpeg 21 535 1 Ped

Riésultat net 96 914 sB48 9907

{1} Chergws sedter deu paferd produils déeplafaliod & Mok i3 amantisements
2] Fraduils # Charges sets ofeeents owe nevdings au Groape

Actifs secooriels

Les actifs sectariels se répartissent de la sorte

B eders deiwos linesmadiatian [Baure en
B MI0% praferciommsli ligne
ActE indtorel i 1 338 3
Parpcipaton dans led soudils aasombes 138 DE1

Actfi noa dloads (5 -

Toal Azl 1 0T9DEE 1348 a0y
En malhers daes Imtermédiation Dowse es
Ep 3033 prodessionnelie ligme
Ay sperorizls gsg )3 1387135

Partizipations &ari [es sociaton nusocisa
Azafh men afeows [3)

152 33.

Total Actef 1111748 1 AET1AE &0 ¥7E 113 495
{37 Actyls pilérants poy Saldisg fe Srauge
Informations par secteur géoeraphigue
Exercice 2023 Activites poarsulvies

IR i Asie-

Fienl ¢ mériques
Pacifigue

En millwere Searas Afriqes el
Chilfre d alfaires 40 204 3E1 887 I35 855
Apiifs mom couramis 176 62 A0 566 14 685




Engresee 2022 Axtivites pourioivies
Europe. Moren

A
Orisnt el Amerigues
Exn milliars & vusos Adeigue Pacifique
Chiffre d'aflnires 457 190 208 242 237200
Actifs nem courasis 176 M35 35 156 19 185

La zone Eurppe est principalement constituée des activités du Groupe & Londres. Aux Etats-Unis, les activites sont
essentiellement développées 3 partir de New York et en Asie & partir de Tokyo.
Les actifs non courants comprennent wniguertent les immobllisations corporelles et incorporelles.

Information copcernant les clhients imporiants -
Aucun client ne représente plus de 10 % du chiffre d'affaires pour les ewercices 2023 et 2022,

2. Autres produits d"exploktation

Cette rubrigue se décompose comme sUit

e mdbiers 4 euros 2023

Flus | Moms-values sur cession dactifs immobilisés L8
Plus=values sur cessions de sociétés .
Autres produits d”exploitation 22472
TOTAL 22530

En 2022, |a rubrique « Autres produits & exploitation = inclut un gain de € 16 363 000 en relation avec des modifications
substantielles des conditions de réglement d'une detie lide aux activités en principal libeflée en routdes,

3. Autres charges d'exploitation

Cette rubrigue se décompose comme suit ©

en milliers d ewros 2022

Charges de télécommunication et d'information financiine (il 33
Charges de voyages ol de mepréscnlations -2 674
Hipnoralres professkonnels -23 429
Charges de location immobiliére B4
Autres charges d exploitatson =71 40l
TOTAL E79 4191 -193 307

En 2022, la rubrique = Autres charges d'exploitation » inglut un montant de € 19 898 000 pour des pertes de erédit
potentiedles en fien avec des contrepartins russes sanctionnées, sur des créances lides aux activibds en principal 8n cours
de reglement-livraiton ainsi gue sur des créances de courtage.



4, Résultat financier net
Cette rubrique se décompose comme sult ;

Ea wollers J'emros

202
Produits d'intardts 2531
Produits des titres de participation 1
Plus-values sur actifs financiers évalués & la juste valeur B4
Pluz-values sur ceszion de titres de participation Tz
zains de change 13 854
Autres produits financiars 1468
Produits financiers 18 485
Charges d'intarits -13 143
Moins-values sur actifs financiers &values a la juste -T16
Partes de change -6 955
Charges financiéres sur les obligations locatives “2 448
Autres charges financieres -2 239
Charges Mnanciéres -15% 541
Résunbtat Mnancier nst -7 056

En 2022, le résultat de change net du aux fluctuations de cours des devises représente un gain net de € 6 312 000 qui
provient essentiellernent de la réévaluation de créances Bees aux activites en principal en cours de réglement-livraison
libellées en roubles et dont la majeure partie a été réalizée durant I'exercice,

5. Impit sur les bénéfices

La charge o impdt de 'exercice se compose des éléments sulvants

En inillses  curos 2022

Charge d'impdts couramts 17 98
Charges | (Produis) diimpdis diffiérés 5495
e s e lénéfice 23

L'écart entre le taux &impodition effectil 1 & taux d'impositson normatif de Viel et Compagnia-Finance paut 5 analyser
COMmE suit

23-



Résu®at gvast impis
Bjurtement de la papio-part des secEtés assoclbes

RibsuHat avant impsds o1 quiate-pe dans le risultat des socigés
PRIt ey

mﬂ“ﬂl}m mormatlf

Consomration de repors defichiaines noa valosisés

Déficies de Mexercicr non valorses

Charge d empds des mincraires pour b secdtes fcaloment
transpamentes ot in1egnist ghibalemant

Produirs non Imposabde

Charges mon déduciinles

Partes fiscales npa comptahilisées précédemmant
Wariatios du taus d'impbt

Impha concernant bes exercices anterieirs

Drvers

Tawx dimpasition effectil da Groupe

32
B En milliers
o Euras

124 083
35171
& 914
21.63% TIEN
244% 37
43T ¥ B&E
T &9
035 &7
439% % 683
0,00% 1
0,1 145
1,12 18
-0,9%% -800
28,3 3 991

Le taux mayen d'imposition conselidé normatif de Viel et Compagnie-Finance est calculé comme la mayenne pondérée des
taux d'imposition en viguewr dans les différentes juridictions fiscales ol ses filiales sont présentas,
Celui-ci varie o' un exercice a Fautre en fonction du poids relatif de chagque entlté individuelle dans le résultat avant impbts
du Groupe, ainsi gue des changements de taux d'imposition des filigles opérationnelles.

La rubrique # Charges non déductibles » comprend essentiellement des frais de représentation considérés comme non

déductibles fiscalement dans certains pays.

Au 31 décembre 2023, k Groupe applique exception temporaire de comptabilisation des impdts différés liés aux régles
du Pilier 2 sebon les dispositions d'1AS 12, L'exposition du Groupe aux impdts complémentaires criéés par Piller 2 est

considénde COmme mon 5|!niﬁE3‘t|'|'E.

Des impots différés ont été comptabilisés sur les autres éléments du résultat global comme suit

& milliers d'euros

Ecarts actuaricls des régimes i prestations définies
Couverture de flux de trésorenie

Actifs financiers disponibles & la vente

Autres

Total charges [ (produits ) d'impdis différés

2022
1123

130
el

3 518

Das imphts ont #0é compiabilisés directernent dans les capitaus propres comme suit :

en milliers d euras

bepdits courants relatife & MNexrmice d options de souscriptions

d uctions

fmpdiis diffénds relatife & P'octroi doptions de souscaplions d'actions

PP

Tatal elarges | (prodaits | f impits

adds




Les impdts différés ont évalué comme suit |

Enmillers 4 pores

Empihts difTiérds actils
Immobilisations corporelles
Immobilisations meorporelles
Bepors flacas déflestaires
Provisions et charges & payer
Dl gt nenica | anliveam

AuiTEs

Total

Trapits HMTiris passlls
Immohilisetions corporelles
Immuhilisstions meorporelles
Actilis lifs i dros (e lseation
LTS

Tatal

Total lmpdita diffiri neis

Présenbi ai il comme sail -
Ypiite chfirds sl

Imgdite difirds paids

Total net

En miThen & waron

Immokdisations conporelles
Immokdisanons mcorporelies
Eeports fiscaux déficitares
Prevvuivena ot charges & payer
Obhganons lacatives

Autres

Toul

Impats dilferés patseifs
[mmobhisatons corporeles
[mmobdisatons moorporelles
Auztify by ou drert diuotihs sten
ALnes

Taal

Frésenté aa bilan comene §
impeties differés acods
Impiéirs diffirés passafs
Tozal net

. Ergegsirds
Enfe gt an Enfegieis dans les dans lex
i e el e Ml :
réwultat glebal e
3 a E
15 %
=1 133 a =
1111 il 1774
ki = a
«1 Bk a X
i (1] 1774
B ] - .
=1 i - 2
=T & 5
b ST .
907 i T =,
364 1 568 1774
R, Enpsqatres
. Epregisores dans k)
E. T
Enwputringe o imenpy les
tompie de resnirat b vésultat global 3 by
BLOpres
115 s n
At . .
<L TEY .
e, -1 1013 [t
.1 3848 . .
-4 T3 -1 033 08
1] . -
437 . .
Sl
-1 B8 -113 .
-1 697 -133 .
-1 032 TP L]

JLILIE:

26 X§T
LR
e

Ay 31 décembre 2023, le Groupe présente séparément las impots différas actifs et passifs resultants des ditférences
temporelles redatives aux contrats de location.

Au 31 décembre 2023, les impdts différés actifs non enregistrés s'élévent & € 50 803 000 (2022 : € 39 342 000) et sont
relatifs & des reports fiscaux dificitaires qui n'ont pas été activés en raison de Phistorique de pertes récentes des sociétés

COnCameéss



Les pertes fiscales pour lesguelles aucun impdt différé actif n'est comptabilisé expirent comme st :

En mlbers ' euros o

A moing d'un an z
Enire un et cing ans 355
Supérieur & cing ans 6T
Durée illimitée 112 783
Towal 119 931

Les pertes fiscales & durée illimitée Incluent un montant de €2 727 000 {2022 : €2 717 000) qui peut étre utlisé uniguement
& Pencontre de gains &n capitaux.

B, Résultat par action

Le résultal de base par action est obtenu en divisant le résultat net - part du Groupe par le mombre moyen pondérd
d'setions en eirculation au cours de Pexercice, déduction faite du nombre moyen des actions propres détenues par le
Graupe.

Le résultat dilué par action résulte de la division entre, au numérateur, le résultat net - part du Groupe comigé des Sléments
liés & Pexercice des instruments dilutifs et, au dénominateur, ke nembre moyen pondéné d'actions en circulation au cours
de Pexercice augmenté du nombre moyen pondéré d'actions qui seraient créées dans le cadre de exercice des instruments
dilutifs, déduction faite des actlons propres.

Les Eléments de calcul retenus pour |a détermination du résultat par action de Viel et Compagnie-Finance sont détallies cl-
ApEres -

2022
Résuliat net - parl du Groupe (en mealiers deuros) 4317
H ombre moyen pondéré d'actions en exeulation 76 336
Mombire d"actens retend pour be calcul TT6 356
Résultat de base par action (en ewres) 54,78
2022
Feésultat net - past duOroupe (en milliers d'eusos) 42 57
Hembre moven pondéré d'aclions en cwrculation THS 354
Aqustement pour effet didulif des options sus actions =
MNombre moyen pondért d'actions retems pour le résultat dilue par action 776 356
Reézuliat dilué par action (en curos) TR El 54,78




7. Immobilisations corporelles, immeubles de placement et stocks dimmeubles

iy isati les

Au 31 décembre 2023

L1 BT, o Ao Terrains et Agencements el Informofique ¢t Autres immos
construction ks tallathons téléphnnie corporelles

Yaleor brute au ler janvier 2023 & T 57512 64 6l 9741

Wariation de pérméine 5 4T

Acquisitions de I'exercice 48 1 584 2941 410

Cessions — mises au rebut =250 e =67

Bechssements =124 974 14073

Ecarts de conversion 576 142 -1 eliE

Valeur brote am 31 décembre 2023 T4 ER6T74 67T 639 9 159

Amaortissement cumulé ef perte de 5

AN ].,i““" 2023 -1 40 =44 104 5K RET =1 561

Variation de périméare - -

Amortissements de Pesrcice =107 -3 307 -3 138 267

Pertes de valewr de lexercice

Cessions — mises au rebut 238 G a2

Reclassements iz Bz

Ecars de conversion 181 =27 -4 =17

Aulres vanalons

Ampriissement cumulé ef perie de -1 332 -47 073 =61 (hdi} 1 Th2

vulewr an 31 décembre 2023

Valewr nette an 31 décembre 2023 & 68 1 Gl 6 508 T 476

Domt actifs sous contral de location-
finnncement

[4Z HE2

TS T §

11l IIs




Ay 31 decembre 2033

n miThes 4 s Terrains et Allﬂm“l! et [I.'ﬂ'-lﬁl‘lﬂ'ﬂ Anfres immos Towml
construction ingrallations 1elephomie corportlles

Valeus brute su Ler janvier 2022 6852 58 679 63 6461 &210 137503

Viniation de penmétre 47 244

Acquisstions & ['svereice - 2313 1859 136

Cessions —meses 2u rebut - a8 -1 084 -3

Beclassements <B4 -3 681 ] -17

Ecarts de convession 128 bl 109 157

Valewr borwre nn 31 decembire 2023 6 TG ETEIZ 64 601 2741
# d

“'"h“:m""'l Hads: 1084 41250 5317 1328

valeur au 1™ janvier 2022

Vasiatton de piii.nil:::

Amortissements de | exercice 280 3373 .3 B13 115

Fertes de valeur de [exercice

Cessions — mudes au reban L. ] 1 060 L}

Reclassements 20 #0

Ecams de converwon 150 150 195 -1+

Autres vansahions E7

Amortissement cumulé et parte de 1407 44 109 E8 BET -1541

valear au 3] décemboee 2033

Valewr nette am 31 décembre 2022 £380 13 404 £714 5180

Domt actifs sons contral de location- 2 : s g
fimancement

Immeubles de pl ks d'immeubles

Viel et Compagnie-Finance détient, par le biais de ses filiales, un portefeville d'immeubles de placement, dont la variation
au cours die Fexercice 2023 st |a suvante ;

Ex padeerd ' wered

JEI21 Ly e

Acguizitiens
Amortissement

Ceasions

Feclassements
Variations de juste valeur
Ecans de comversion

311272022

Arquisibons
Amartisgerment

Cessione

Beclassements

Variafions de juste valear
Ecarts de conversion

511273023




8. Immobilisations incorporelles

Au 3l g I
5 i e Fandls de : l_'.n.rl Logelels Relution Auwtres | mmaos
commerce A acquisition dienitle |ncorporeiles
Valeur brute au Ler jumvier 2023 13 265 108 241 000 (s i T 484
Yariation ¢ pérmeétne 457 - - 2343
Acquisifions de 'exercice 5 B 411
Cessions = mises au rebul -1477 239
Rechs sements o3 - -4
Vanation de tauxd inténids . .
Fearts de conversion 354 =3 2
Valewr bruite au 31 décembre 2023 15 %5 106 254 105 052 1 10 1iid
Amortisdement cumulé of perie de
-384 -iER RS IR0 1] -2 623
valeur am 1 er [anvier 2023
Varation de péreméin P -
Amortisscments de 'exerncics -5 187 =155
Perte de vileur de exencice
Cessions - mises au rebut | 409 AT
Reclas sements 15
Wariation de tauxd inténks - - .
Ecurts de conversion S 33 121
AL CRRRE el o1 gari iy -284 1051 B8 310 0 2420
valeur au 31 décembre 2023
Valeur nette au 31 décembre 2023 13 680 11533 1474 ] 7T
fu 31 gécembre 2024:
Fonds de Ecart o
e el o e commerce d'aequititisn Lo
Valewr brute am Ler Jamvier 2022 13 965 103815 $5:M
Variation de pemmitre - iax 128
Acquisitions de Ieercice - - 43M
Cessions - mites S rebut - - T84
Feclassements - |
Vanation de tax dinderits K =
Ecans de converson - 1008 1
Valeur brute an 31 décembre 2022 13 965 108 241 100 GO0
.i.jrli“m?!chlﬂiﬂﬂprmﬁ a8 42 57 5
valeur su ler janvier 2022
Vaniation de pénmetre % c .
Amortissements de | exercice - - £811
Perte de valeur de U'exercize =
Cessions - mises s rebut - - Al
Reclassements -
Vanauen de taux 4 intergts . -
Ecams de conversion ] 1
Amertissement cumulé et perte de 284 89 45180
valeur au 3] décembre 2022
Valeur metie gu 3] décembre 2022 13 650 WTIE 88
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Les goodwllls se présentent comme sult au 31 décembre 2023

1.1 3 51122003

Valeur brutw Depebsaatipn Valer netls

1h 355 1b 255

Fililla b armisdiwnon :r:-l-llu:-"ll'-l Iz “1 'ﬂ ;1 m

Compagnie Fnenchkne Tradigon §0T) 2 | 5 OhE 2% 96H * 15 96H

TS, Lt ] B 15 01 - 15 201

Sriuss T 1Uf ] - + L]

if 092 -969 10 103

B9 535 : B EEE

32774 1274

B 1EE & LBE

573 573

115 204 10& 341 R ] 147 252

Tatal inclra deris s parkis & gk 1% 614 25 288, ) 25 295
BARCT i & CC-mn irapeieea | 1

Totel dad & wris 3 ouidtion - 1 il5%3 133 717 133 536 G 137 547

Une participation majoritaire a été acquise en 2021 dans |a société Exoé, rattachée au péle Bourse en ligne.

Tests de dépréciation

Les goodwills constatés au bilan de Viel et Compagnie-Finance ont fait l'objet de tests de dépréciation. La valeur
recouvrable d'une unité génératrice de trésorerie |UGT) correspond & la valeur la plus élevée entre son prix de vente net
et a valeur d utiité.

La valeur d'utilité des unités génératrices de trésoresies auxguelles ces goodwills sont rattachés, est estimée selon une
méthode d'actualisation des flux da trésorerie futurs des activités afférentes & chacun de ces goodwills, Sur la base de
prévisions d’exploitation établies sur 5 ans, le flux de trésorerie normatif est actualisé afin de déterminer la valeur dutilité
de Pactivité sous-jacente par rapport & la valewr comptabie de I'UGT. Des taw d'actualisation de 9,1 % a 11,5 % (2022 ;
8,5% a 12,13 %) ont été retenus dans le cadre de ces évaluations et incluent une prime de risque de marché pour refléter
le risque sur chacun des marchés ainsi qu'une prime de risque complémentaire pour refléter le risque supplémentaire lié
& la tallle des unités génératrices de trésorerie mais auss aux risques geopolitiques.

Par ailleurs, des taux de croissance de 2,0 % & 5,0 % (2022 : 2,0 % 5 5,0 %) ont éta utilisés pour exirapoler les projections
de flux de trésorerie au-deld de la période couverte par les prévisions d'exploitation sur la base de Fexpérience passée et
en fonction du marché dans leguel ces soclétés sont préasontes.

Les différentes hypothéses retenues dans le cadre de I"actualisation des flux de trésorerie futurs des principales unités
génératrices de trésorerie {UGT) sont les suhantes ;

Taun & schealisation Taux de cronisanee
n Y 3 o) i vl i

Pide Intermediation
Compagnis Finansigre Tradition 11,0055 B B0 2% 200
Starfuels 11,0% - 2,00 -
Autres 9.1 %-11,5% ES%-107% L00%as00% 300 %a 500 %
Bourse Dimact 11,41% 11,1%% 2,00 2,00
E-\TEL 11.41% 12,13% 1,00% 2%

Les évaluations obtenues par I'utilisation de cette méthode sont supérieures aux valeurs comptables et par conséquent
aucune perte de valeur n'a 8164 constatée sur les goodwills en 2022 et 2021,

La sensibilité de la valeur d'utilité ainsi déterminée 3 la variation de ces deux hypothéses clefs est faible. Ainsi, une
augmentation de 100 points de base appliquée au taux d'actualisation n'entrainerait pas une baisse de fa valeur d'utilité
3=



qui necessiterait de constater une dépréciation ; il en est de méme pour une réduction de 100 points de base du taux de
croissance a bong terme.

Four le pdle de bourse en ligne, cette méthode comprend également & autres indicateurs d'activité tels que le nombre de
comptas clients ou le niveau d'activité de la clientéle (volume o' ardres exdeutés), Dans be cadre de ces évaluations, le taux
de croissance de activité et duvolume d'ordres exécutés varie entre 1 % et 5 % selon 'échéance, La sensibilité de la valeur
d'utilité & fa variation de ces derniéres hypothéses est plus importante mais une réduction de 100 polnts de base appliguée
B Lo de croissance ne nécessiterait pas de constater de dépréciation.

La sensibilité de la valeur d'utilité & la variation du budget utilisé est plus importante mais une réduction de 100 points de
base appliguée au résultat d'exploitation pour chagque annés du budget ne nécessiterait pas de constater de dépréciation..

9. Participations dans les socidtés assoclées et co-entreprises

Catte rubrigue comprend |la quote-part des sociétés assocides et co-entreprises détenue par Viel et Compagnile-Finance ou
s filiales ppérationnelles, consolidées selon la méthode de mise en dquivalence. Le détail des sociétés consolidées selon
cette méthode est présentd en note 33.

La variation des participations dans les socidtés associées et les cp-entreprises Se présente comme sult |

en milliers d'euras Eocibbés Co-entreprises  Total
ass0Cciées

Ao ber janmvier 2023 d 1& 313 "
Résultst net de In période 29 967 1% 297 45 264
Dividendes distribuda 16 556 =11 810 =28 364
Acoisthions - 41 481
Augres éléments o résualiat global -338 : <338
Augtres variations de capitaa propres 41 - 42
Varistions de périmérs (Mote 31) . =11 505 -11 505

Ecarts de conversion 184 =T 961 =& 147

A 31 Deécembee 2023

en milkers d euros Soadtes Co-entreprises Total
A550CiEes

Au ler poveer X2 115151

Resultat net de 1a pénode 212383 17 884 39189
Dividendes dismibués H49 B 624 18033
Arquisitions . 187 187
Autres eléments du résulrar slobal 263 - 245
Ecans de conversion 6212 -6 (85 5708

A 31 Décembee 26022




Les informations financiéres résuméss, avant Simination des comptes et opérations réciprogues, des principales sociabes
Ass0Ciées 5e présentent commae il

Au 31 décembre 2023 ;
Capiial Ping An SwilssLile Bangue AuLres Tovial
Il arkots Tradition Privee sircheies
Halding 54  Tnternational askiel e
En milliers ELIR Momer
Broking
T Ay
Lid

Lieu d'activibé Madrid  Shenzhen Pariz

Pourcentage de détention 324% 33.0% 40,0%%

Actil non courant 17427 13 198 24 051

Actif cowrnnd 51 632 102 D0& 3 220 549

Passif non courant 579 1791 3480

Passif courant a1 192 46 351 3070 092

Actif net

Cuote-part du Groupe dans :

- dam= 1'actif net 12 0Bl 22131 Tl 832 1 650
- Ecaris d'acquisition - - 437 1193
Walewr compiable au 31 décembre 08 T2 2 100 346
Chiffre d'effaires 33775 85 614 129 &30

Rézultat net de "exercice 6234 27447 46 B27 353
Autres éléments du résultat global -1 043 - -

Résultat glohal de 'exercice 5191 2T 447 46 827 353

Cunte=part du Groupe dans

- le résultat net 2 087 o057 18 731 92 25 987
- leg mutres éléments du résultat global =338 - - . =338
=le résiltal global 1 749 2037 1% 731 92 19 619
Dividendes versés an Groupe L1 7 467 - L6 556



Au 31 décemnbre 2022 :

Cagrital PingAn SwinsLife Bandque AT
Mlarkets Tradiiion Privee sercied ey
Holding 54 [Intermational EnCiees
En milllars ELR Anmiy
]:’-n-l-.il;:
Company
Lid
Lieu d'activité Madrid  Shenzhen Paris
Pourcentage de détention 314% 33.0% 40,0%
Actif non courant 16 817 Tl 25 94
Actif courant 43 643 102 997 3018 056
Passif non couwrant 642 241% 4 0B
Passif courant 29913 38 604 2 89T 2129
Actif net
Quote-part du Groupe dans
= dans ['actif net % 689 22930 & 538 1 &06
- dcarts d'scquisition - - 437 1229
Valeur comptable au 31 décembre 12930 2 B36
Chiffre d'affaires 33 538 97 887 BE 393
Résultat net de I"exercice 45 34 010 24 76T 212
Autres éléments du résultat global -51% - -
Rézultat global de Mexercice -773 34 010 24 TET 212
Quote-part du Groupe dans :
- le résultat net 1% 11223 9 M7 140 21 282
- les autres élémends du résultat global -283 - - - -26%
-le rézultat global -250 11223 997 140 21 20

Dividendes versés a Groupe R R v R R | R S

Co-gntreprises

Les sociérés sur lesquelies le Groupe exerce un contriile conjoint avec des partenaires concernent essentieliement |activieg
sur les options de change ainsi gue I'sctivité de change auprés d'une clientéle de particuliers au Japon rrenge par
Fintermédiaire de Gaitame.com Co., Ltd. Le contrdle conjoint est exercd sur cette sociéné en vertu d'un pacte
d"acticnnaires.

L'activité sur les options de change est réalisée principalement depuls Londres, Mew York et Singapour au [ravers de
plusieurs sociétés regroupdes sous « Tradition-ICAP » dans le tableau cl-dessous intégrent entre 25,05 et 275 % des actifs
et du résultat net de cethe activite, Le Groupe détient un intérét de 27,5 % dans les sociétés opérationnelles de Londres et
Mew York par le biais de socigbés halding dans lesquelles le Groupe détient 55% du capital-actions migis exerce un contrile
conjoint en vertu d'un accord contractuel avec le partenaire,

Les Informations financiéres résurndes, avant élimination des comptes et opdrations réciprogues, des principales co-
entreprises se présantent comme suit



Au M decembre 2023

Galtame.com  TFS-MCAP Auires

en mlliers 4% Ll sncicies Total

Lamidires, New

Yok,

i o aetiviee Tk vis SingagRimr

Pourcentnpe de dedeninn R

Actif non courunt 21 485 I 956

Actif courant 247 042 4 135

Dont irésprerie ¢ dawlvalents de irésorerie f26 10 26§54

Passil non cowrant 1242 2416

Dont derres franciéres sl

Passif couram 723052 10 020

Dont defies Rrancidres {279

Actifnet 144 243 30657

epde-pari do groope dans :

= dans Tactif net Tl ™7 5155

- épnrts dsequisition 11226 . 4 136

Valeur comptable au 31 décembre LER B 155 [ELERRNEE
Chiffres d'affaires bl 5Th 1836

Ammrissements -1 377 =11

Produits d'intéréts 7 m

Charges d'intéréts [l -89

lopits sur b bénddice =10 2TH =524

Résulats net/ghsbal de Texencice 23 183 9 55

{Junte- part du Gronpe dans -

- le résukat net'global 11 580 25219 1174 15287
DHvidendes versis am Groupe 7 @b 27 1116 11 81

A 31 décembre 2023, les goodwilis totaux inclus dans la valewr comptable des coentreprises
s'élbvent &€ 16 982 000 (2022 : € 23 529 000}

«gda



Au 3 décembre 222

Gaitamecom  TES.ICAP Awires
e milbers O Co., Led socitén Taeal
Loadres, New
Yark,

Lirii d' actiine Tedore Singmpeur
Pawreentage de ditention A D0y 25 Ay . S50Ly
Actif Bon coumn 4414 e
Aceif courant §73 570 A0 Rl
Dont misorerta af dgunalows & meseraris [3q3 T0d Bl P
Passd non cowam 2o 2 8
Dlanr defier fmamcnires | B -
Passif courant Ti6 818 1158
Dianr dersee Srneidres g b -
Actf it 10 ETE 28805
Chasie-part du growpe dansy :
- dzns Tl nee T FR F]
- s d e quikimen i; 5% - 13 841
Valrur comprable su 31 décembre 5
ChalTres f affares &7 b} B

AT BETE S S LS -1 55% 108
Prodhuts dirbérits ] 45
Charges dmberets -2l 137
Impats siar |s benafize £ 474
Pésultans net global de Fenercice 23 903 # 708
Cuose- part du Growpe dans :
- le résulam net global 12548 4 183 T£3 17 884
Diividendes verses au Groupe 1851 343 930 9 624
10. Autres actifs fimanciers

En milliers d'eurns 3022022

Prés aux employvés 4734

Créances sur les parties lides {of note 27) £ A0

11 1440

TOTAL

Les préts aux employés portent Intérét 3 un taux moyen de 1,50 % et ont une échéaance moyanne de 30 mods,
L'exposition du Groupe life aux risques de crédit, de change et de taus d'intéréts sur les awtres actifs financiers est décrite
en nole 30

11. Trésorerie et équivalents de trésorerle non disponibles

Er milliers d eunos 1122022

[épdis de Fquidités ou de titres bloqués en garantie dans e cadre de

l'activité de couniage 32 654
32654

TOTAL

Ce poste comprend pour Pessentiel ges liguidités bloguées directement auprés de soclétés de compensation, tels gue le
FICC [Fixed Ingorme Clearing Corparation), ou indirectement par le blals d agents et galernent des liguidités pour lesquelles
certaines filiales sont soumises 3 des contraintes de capitaux propres fivdes par lewrs sutorités de tutelle gul limitent la
disponibilité ow la libre circulation de leurs liquidités au sein du Growupe,

L'exposition du Groupe lige sux risgues de crédit, de change et de taux 4 intérés sur la trdsoverie non disponible est décrite
en note 3.
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12. Clients et autres créances

Les clients @l autres créances se décomposent comme suit ;

En milleers d euras L1 e P 3122022
Créances libes auxactivités de teneurs de compies | DR 2 i 2137 (88
Créances lbbes aux activitds en principal L1 B2
Clients et comptes rmttachés 190 535
Créances sur les ciiployds R 1
Créances surles parties Hées fy S0
Aulres crances & court temme 26 (e3
TIFTAL I 554 902 1 6l 953

La rubslque « Créances lides aux activitis en principal » inclut des opérations de vente de titres ayant dépassé le délal de
livratson prévu au 31 décembre 2023 et 2022. La quasi-totalité de ces transactions a été débouclée aprés ces dates a
Fexcaptlon d'un montant & environ € 15 824 000 au 31 décembre 2023 (€ 21 251 000 au 31 décembre 2023) relatif 3 des
transactions sur des titres libeliés en roubles et en Hen avec invasion russe de I'Ukralne.

Le montant total de la provision pour pertes de crédit attendues s'@léve € 13 439 000 au 31 décembre 2023 (€ 18 503 000
au 31 décembre 2022). Des informations comphémentaires sur les pertes de crédit attendues sont présentées én note 30,

Le poste des « Créances sur les employés » comporte des primes 2 bonus payés d'avance et conditionnés a la présence de
I'employé durant la durée du contrat. Ainsi, |a charge lide b ces primes et bonus est constatée en résultat de fagon fingaire
sur fa durée du contrat,

L'exposition du Groupe lide aux risques de crédit, de change et de taux d'intéréts sur les clients et autres créances est
décrite en note 30,

13, Actifs financiers évalués a la juste valeur par le blals du résultat net

Les actifs financiers détenus a des fins de transaction se décormposent comme suit

Mon courant
an milhere deurns 31.12.2022

Actiong
(xher

Todal

Courant
wn erillinns deuror 31122023 3122022

& ctions
Crther

L 375

Total 1375

L exposition du Groupe lide aux risques de crédit, de change et de taux d'intéréts sur les actifs financiers évalués a la juste
valeur par e biais du résultat net est décrite en note 30
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14 a. Actifs financiers évalués a la juste valewr par le bials des autres &léments du résultat global

Cette rubrigue se décompose principalement des Investissements suwvants

Mo £I:IIJ!'HI'I1:

e il Jouros 311223022
Actions 5423
TOTAL 5423

Ces titres de participation non cotés ne sont pas détenus b des fins de transactions. Le Groupe a fait le choix irrévocable de
prasenter las variations de juste valeur dans les autres éléments du résultat global,

L'expasition du Groupe liee aux risgues de crédit, de change et de taux d'intérées swr les aotifs financiers dvaleés 3 13 juste
valeur par le biais des sutres éléments du résultat global est décrite en note 30,

14 b. Actifs financiers évalués au codt amorti.

Mon courants
en milliers dewrns A1 122022

Actinns
{xher

Todal

Courants
en millers deurns 2023 122022

Obligatins F
Depiis bancaires & cour tarme

Total

Cette rubrigue comgrend des dépdts bancaires & court terme ainsi que des obligations dont fa magerité est supérieurs & 3
rais b partic de la dave o' acquisivion. L'exposition du Groupe liée aux risgues de crédit, de change et de taux & intérérs sur
les actifs financiers disponibles dvaluds au colt amorti est décrite en note 30.

15. Trésorerie et éguivalents de trésorerie

En miliass d'ewras I12023 322022
Caisse el dépdis bancaires & vue 364 082
Dépdts Bancaires & cowrt terrme o) 9T
Placements monéaires & court térme B 349
Trésorerie et équivalents de trésorerie au billan 462024
Trésorerie non disponible 32654
Trésorerke et équivalents de trésorerie - argif 455 578
Découverts bancaires 9 Tish
Trisorarie ot equivalents de trésorerie dans le tableau des flux de 459 158
trésorerie
Dettes financiers -0 154
39450

Trésarerie nette




La caisse &1 les dépats bancaires 4 vue générent des intérdts & des taux variables basés sur les taux bancaires quotidiens.
Les ciépiits bancalres 3 court terme ont Une Maturitd comprise entre une journée et Irois mois salon et besoins en liguidites
du Groupe et génarent des intérits sur la base des taux bancaires pour leur durée respective

L'exposition du Groupe liée aux risgues de crédit, de change et de taux dintéréts sur la trésocerie et éguivalents de
trésorarie est décrite en note 30,

16, Capital-actions, et réserves consolidées

Composition du copital
Au 31 décembre 2023 le capital social de Viel et Compagnie-Finante est composé de 776 356 actlons d’une valeur nominale

de € 15,25 solt un capital de € 11 839 429,
A cours de Pesercice 2023, il n'y & eu auctun mownerment sur le capital de Viel et Compagnie-Finance.

Actignnaires impoartants
Ay 31 décembre 2023 be capital de Viel et Compagnie-Finance est détenu 8 31,58 % par pd. Patrick Combes.

Réserves consolidées
Cette rubrigue se décompose comme suit
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Fridmce da b traiusion dackls Aoaeers dpineiens o b venis g
orinr i Btre H R R

Hamiltal gobal de 1a peniods 6130 [ 181 <1410 -Iad 1]

AlTeraaon & T ricerre pindrae - - 5 X
Alfradm b 1w roar prr whexd pripiel - - " -

Esoreiee: dftophi dé suntvigion farions - . -] - '
Feasilerac 4 b pormpimuaan e opbona dr aasirrtees (R0bel 28

Corrichncder merniy -8 e - .
mrarece Ao variilind & A ¢ ETa

Hevmrner ronanbibesn e U] dersedoe 1009
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La réserve pour options de souscription d'sctions est utilisde pour comptabiliser [a juste valeur des instruments de capltaus
propres consentis aux collaboratewrs du Groupe (cf note 13). Lors de Fexercice d'options de souscription, la valeur des
instrurnents e31 transférde de cetbe rdserve au compte de prime d'émission.

La réserve de réévaluation comprend les variathons cumulées nettes de la juste valeur des actifs financiers évalués 3 la juste
valeur par les bials des autres éléments du résultat global. Lorsque ces instruments sont cédés, le montant des variations
curnulées nettes de juste valeur jusqu'au moment de leur cesslon est reclassé dans les capltaux propres.

La réserve d'écarts de comversion comprand les dcarts de change relatifs 3 la conversion en euros des atats financiers des
societes du Groupe libellés en monnaias étrangéres ains gue les changements de juste valeur des instruments utilisés pour
couyrir des investissements nets dans des entlbés rrangeres. Cette réserve est présentée distinctament dans e tableau de

wariation des capitaux propres consolidas,

La réserve d'écarts actuariels des régimes 3 prestations définies est utilisée pour enregistrer les modifications des
hypothéses 3 long terme et la différence entre les hypothéses prises et I'évolution réelle des régimes 3 prestations définies.

Autres éléments du résultat global
Cette rubrigue se décompose comme suit
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17. Intéréts minoritaires

Les principales sociétés dans lesquelles les intérits minoritaires ont été jugés significatifs sont Bourse Direct qui
représants I'activitd de bourse en ligne et le sous-groupe Tradition qui regroupe lactivité d'intermédiation
professionnelle. Les sociétés jugées significatives au sein du sous-groupe Tradition sont présentées dans les notes
annexes aux comptes consolidés de Compagnie Financiére Tradition, société cotée.

Les informations financiéres résumées du sous-groupe Tradition sont présentées apres élimination des comptes et
opdrations réciprogues intBMmes au Sous-groupe.

Am 31 décembre 2023 An 31 décembre 2022
Crroupe Cirmupee
en milliers '€ Tradition Bourse Direct  Tradition Baurse Direct

Sulsse Franse France

I’1ll|.|r Ei.'l'll.'.'|.El.' l!l.' IIJI.'I.T'I:IIidlII ies 49,430 4365 45,730
imiérels minorilaires

Actif moa courant 315 218 I6 428 343161 I 5TR
At cowrnnt T34 562 I 236 265 THD B32 1291674
Domt trédzorerie ef dquivalenis de Irdsorene I5rar T4 021 13059 43 166
Passif mon courant 28T 646 & L&D 250 G5B 3377
Pageif courant 314 112 1 226 550 363 953 1 256 500
Actif et 460 D22 35 G54 449392 65375
minsritaires (1)

Chiffre d'affaires 1010 963 66 631 542 514 47114
Raésultat net 103 995 16 094 B 914 5872
Cusde-part atiribuabbe anx

bvtéréts minoritaires dans be

résultat net du Groupe (2) :

Flux de réscrerie nets opérabcnmels 124 148 24 288 135029 12757
Flux de trésorerie nels d'mvestissement 5 680 <2 0dl 61 T45 <3217
Flum: de tréecrerie neis de
finamcement (hors dividendes

: 66 506 5 217 =154 143 =3 Bhd
VErREs mIX inkéréls
minaritaires
Dividendes versts aux inbéréls
i tiika =13 719 =148 =22 G642 -1 548
Varmtion des cours de change -31 269 - -17 581 -
Varfathom de la trésererie of

§ SHZ 4 126

equivalents de irégoreris
(1) Ciroups Tradivion — dont 4,% millions d"eures au tire de Tradition-1C AP, joint-venture mise en équivalence (cf, note 9]
{2} Groape Troditien - dont 1 million d"eunos s tere de Tradiden-ICAP, joint-vemtare mise en dquivalence {of. nobe 9.
18. Dividendes

Le dividendes & payer n'est comptabilisé qu'aprés Fapprobation par I Assemblée pénérale. Le dividende suivant a &té
proposé par le Consell d'administration :

B waliers  surza 2022
Dividende par Action a Cibre de T023 € 1546 (2022 € 10,31} B0
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10, Palements fondeés sur des actions
nie Financlé itinn

Au 31 décembre 2023, les options de souscription d'actions consenties aux collaborateurs du groupe Tradition presentent
les caractéristigues suivantas :

Sombey Taciiony  Augrseplation de P bres diaplioas
& tE0CHFde  caplisl prientinlle  Daie de dibin deverdion (1] Thte f bthuace H::T::"" htl'::::“ vaermbdes i la e
Mt &' pitri mtion raming #n CHF de 1o peeloale
20000 tiines s e 1 Keniar
05.01.2048 10 000 24000 200 01.02. 208 2.50 115,00 10 603
1% Q00 tHnes s I 1
a0.08. 2018 12 000 30000 ssptembo 2021 R B 2.50 12000

SO0 titreR oéa e 20
novembes 2121 jussdau 20
i1 2018 50000 125 000 nowembee 2008 20112028 .50 120,00
G B 00O oo e 0112 2021
[ B 000 ods le 0112 2022
78, 14,2018 TH 000 45 000 E : 8000 dés be 01 12 2022 01122028 250 140,00 1% 00
06 CE.201% a8 000 145000 [M.Ds20Z2 01.08. 2027 250 120,00
13,04, 2020 20 000 S0000 13012033 1% 01,3028 28 19400 20 200
OF.04. 2020 22 500 B 250 07 042023 07 04 2028 250 126,00
a1,07.2023 80 000 435 000 04 .07 2023 01.07.2028 250 135,00
06 04 3021 ZZ B00 56 250 08,04 P00d (¥5 O 3020 Z5 1400
1 000 dee e 31.08.2022
- 5 OO0 g b 3108 2023
- 5 OO0 s b 3108 2024
3 D00 dilrs b 3108 20258
3000 s b 3108 2026 11 08 X029 2.5 110,00 1000

mp o m e

31.08. 201 11 GoD 7 500

100820 5 QO 12 800 10.05.2024 40.08.2028 50 12000
£4.04 2022 20 000 50000 14042025 4.0 20030 2,50 12000

A 2000 & complar du

M.63023

B: 2000 & compler ou

245 2024

C; 2000 & compler du

24 5 025

0: 2000 & complar di

2482000

E: 2000 & compler du

24 5 2027
24.06.2022 00w 20000 24.06. 2030 ZED 140,00 7 o0
B.07.2022 T 000 17 500 28 072005 2507 2050 250 120,00

A FOTOD0 & coitpler du

01 102023

B: 20000 & compher du

o100

C: 20000 4 corrpler du

.40, 2028
30.08.2032 0 00 150 BDA 01 103008 2.50 112,60 20 000

A SO0 A cormpher gy

06,07 2023

B 52000 & compier du

.07 2024

G 51000 & compnr du

o8 07 2025
G801 200 10 D0 25T 00 27.08.2022 2.50 11200
PR 10000 25000 2501 2026 250,200 250 125,00
03 02 2 24 00 60 00D 0202 2026 03,02, 2031 158 120,00

Conditi 'BXErLi

11} Les collaborateurs doivent dtre employés du Groupe afin d'exercer les options de souscription d'actions consenties.
{2} Le cours de Naction doit dtre supérieur & ces sewils pendant 10 jours eonsécutifs au cours des 12 mois précédant la
date d'exercice.



En 2023 Compagnie Financiere Tradition 54 a consenti 189 000 options de souscription o'actions 3 des collaborateurs du
Growupe (97 000 options en 2022,

La juste valeur des options octroyées ou des modifications effectuées est déterminés & |a date dattribution,
respectivernent des modifications, des options de souscription en recourant & un modéle o' dvaluation prenant en compte
les caractéristigues et conditions générales d'acquisition des droits peévalant & cette date,

aur la base d'observations historigues, les paramétres d'évaluation suivants ont été utilisés afin de déterminer [a juste
valeur des optlons consenties

2012
Rendement de dividendes SMe
Wolatilié arendue 15,
Tawxd'Endrdt sans risque 0.5%
Priocde I'sction 4 la date d'attrbution (en fancs suisses ) 110.5

En 2023, la moyenne pondérée de la juste valeur des options & la date de "octrod est de CHF 21,8 (3022 : CHF 19,7).
Le normbre et les prix d'exercice moyens pondéres des options de souscription sur sction consenties aux collaboratewrs de
la sociéte sont les suivants

i [ 2022
PrixFesercice Prix d'exercice

en francs sulsses e gl Mombre I oplinns a pandd Mombre I options
En circulation au début de l'exercice 25 102 [HE 2.50) 317 D0
Attribuges ; .50 &7 DO
Exercées 2.5 -2 [k
Fapirdes
Annukies
En circulation @ Ly fim de Vexercice S11 AHH) 2.5} 412 (M)
Faercables i la fin de Uevercice 58 (HH) .50 29 004

*I.e cours moyen pondéré de "action & La dage d'exercice des aplions exercées en 2023 o de CHE 117002022 . CHE 105,00

Les options exercées donnent uniguement drott a la livralson des actions. En 2023, le montant des charges liées aux
paierrents fondés sur des actions est de CHF 4 729 000 (CHF 1 125 000 en 2022

WVIEL & Cie

Plawns doptions de souscription daclions ;

Au 31 décambra 2033, 1l n°y 3 pas die nouvemEy plans d.'nptii:m:-; e :uq.u:l:ri:piiun d'actions accordés par VIEL & Cie.
Plans d'attributions doctions grotuwires

Au 31 décembre 2023, les caractéristiques des plans dattribution d'acticns gratultes sont les sulvantes
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Manee do plan Flan Lenvihosan 2017 | Plan L enriosan 3031 Plan J'artribestion 1023
[En wiras)

Diaix 86 [ Asierbiie gintrale Tepm- 1t 12320 Wemwezd | Iman-dd
Dhate ded pregeines sfmhogons o e du plati M-rept-17 |5-mars-21 -mwe-23 - mars-23
|ESonikee potad 4 actoar grafuses afchidded 0 K 135 HED 000 25 00
i:.'-l! dipart de | afinkrdon dra atSoid grabutes nept=17 | E~gan 21 Wpies-25 Hi-praa-23
EHM o nbafien (M pupi 20 TE-pars - 4 3umas 26 -y 24
[Pinode d acqembia m cas de aon rdaboaion 4n b coadnen de perfomane s sept=27 | LB ramrg-F1 Mippr. 13 ) prair- 31
Cardioar d'arnbyacn de prionos dedd e St Crx Cha | ] g
Copdbonr dr pefarmasee de cows soowme pinade & 10 g de boo T b A0E 330 EOOE
oo AL
Homhre d arkons graseten en crseliben i 1o jaoser 360 (30 135 000 o ]
[Hombre d acbons granies annulies w court dé 'exerace - -
Homfre d actoas gransies mees = cyculaton 4 oo de [emeroce 205 0 2500
Nernibre o' actoies grummies atmboiesy os cowct de lesertae

Muehis ff srmian grebuitne en cirrulation @i 3] disamhre [RLE L] 0% [N i D00

20, Dottes: Anandieres

En mifliers d'euros 22023 J1.122022

[M-couvens bancaires O
Emprunts bancaires 2124
Pori cour tenme des emprunts bancatres & long teme 23 626
Emprunis obligatames .
A court terme 41 516
Emprunt 4 long terme 2 220
Emprunis obligataires 12629
A lonig termie 417 449
TOTAL 458 YRS

Les destes financiéres provenant des activités de financament selon le tableau des flux de trasorerie ont frvalud comme
sult en 2023 :

it Ekments non financins

_ ; mpmey U Autres Ecans de =
En milbers d'euros fimancizrs i Reclassement i R ]l PR
variations CONVErsinn

Lang terme

Emprents bancaires T A0 =41 1) 1hA T4
Emprunts obligataires 212 6391 . 13 46 114 199
Courl terme

Frmprunts banciines g 'IEj Bk | 1

]*-:usﬂ:{-n cour berme des empnants 11 62 16 4000

hancaires

Emprunts obRgataines

listal 147 199 432 1'%

-



Les dettes financidres provenant des activites de financement selon le tableaw des flux de trésarerie ant évolué comme
suit en 2022 ;

Ements Ekiments nop fisanciers

Jh12.202] ] ; o
En miliers d'euras financiers ﬂ'.u“.'l:b Reclassement Tonrg I.dE
VAN IDns CONVErs

Lang terme
Emprunis bancaires 27615 =23 BRI i 2 K20
Emprunis obligataines 22 457 175 102 paY

Coaurt terme
Emprunis hancaires
Position coun temne des cogrunts
bancaires

Fmprunis nhligu.lli'rl:r

Sk 117 124 HbZ 449 14

Les emprunts obligataires se ¢écomposant comme suit

Wetluur Taux diméret S ¥l
Année nomminale Coupan effectif compriiie comeptable
Emeticur d'émissiom el résiduelle

dréchéance ¢r milliers de R e R o en mmilliers de
CHFE CHE CHF
MAIZ23 311222
Compaenie Financiere Tradition SA 2021-2027 (CHF B0 (0 ] : THTII 79 654
Compapni Financiére Tradition 84 2019-2025  CHF 130 000 ; 12 HH 129 722
Bl 2K 553
LDony montani rembowrsaile dans lex 1T mads

Au 31 décembre 2023, Compagnie Financiére Tradition dispose de facilitds de crédit pour un montant de € 188 460 000 (£
177 4835 000 au 31 décembre 2022). Celles-ci n’ont pas &bé whilisées au 31 décembre 2023 [utilizées & hamteur de 8 124 000
su 31 décembre 2022},

Les emprunts bancaires & long terme incluent un montand de € 185 000 000 rembowrsable par annuités ¢t venant a échéance
en juin 3026 (€ 207 500 000 au 31 décembre 2022),

Les dettes & long terme font I"'objet de clause de remboursement anticipé en cas de non-respect de différents ratics de
EEstion ; ces rathos concernent princigafement |e niveau d'endemement par rapport aux capltaux propres consolidés du

Groupe, ou le niveau des charges financidres nethes par ragport au résultat dexploitation du Groupe.

Au 31 décembre 2023, Viel et Compagnie-Finance et ses filiales disposent de facilivés de crédit mon utilisees pour um
rmantant de € 188 460 000, contre € 177 485 000 au 31 décambre 2022

Vil et Compagnie-Finance a opté pour 'étalement des frais d"émission de ses emprunts sur leur durde d*amortissement.

L'exposition du Groupe lée aux risgues de liquidité, de change et de taux o'intérdis sur les dettes financiéres est décrite
=n nate 300
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21. Provisions et passifs dventuels

Prowvisinns pour penspns af retraites

Les provisions pour pensions et retraites sont constatées au bilan afin de couvrir les obligations du Grovpe dans le cadre
des régimes & prestations définies et d’autres avantages & long terma en favewr du personnel, Le détall de ces engagements
est présents en nofe 22,

Proiiad it

Une filiale du Groupe au Royaume-Uni est défenderesse dans une procédure civile intentée fin 2017 par cing sociétés
anglaises en liguidation ainsi que les liquidateurs de ces sociétés, La fillale s'est vigoureusement défendue et réussi 3 faire
rejeter toutes les réclamations de trois des sociétés et ceri@@ines des réclamations des deux autres sociétés. Certains
arguments ont ensulte &té portées devant |a Cour d’appel anglaise ol la filiale a obtenu de nouveausx suctEs, L gquestion
de droit demeure 3 propes de laguelle |a filizle a requ de faire appel devant a Cour supréme du Royaume-Lini. Compte
tenu de ces développements, la provision a été revue afin de refléter la meilleure estimation de la sortie da trésorerle
perrmettant un réglement éventuel du litige. Le montant provisionné est compris dans la rubrigue des provisions a court
terme au 31 décembre 2023,

Provisions pour impdts

Le Groupe est réguliarement soumis & des contrdles. Les risques potentlels sont évalués et font I'oblet, le cas échéant,
d'une provision.

Autres provisions

viel et Compagnie = Finance et ses filiales consolidées ont constitué au cowrs des exercices précédents des provisions afin
de couvrir divers risques auxquels elles sont confrontées. Ces provisions couvrent Fintégralité des risques potentiels
estimes.

Les provisions e décompaosent comme swit

en fillisrs d sires Provizions Provisioas Pronisions
pour pEnEins pour litiges  pour impdis

et reirnites
Montunt au 31 Gécembre 2021 18 024 T 00

Tt wenmricand i ol vorand STre RAR Jres feT 1T momr

Variation de périmetme - . =
Bedassonom o 407 -
[otaisem 2 6TE 115 -
Utilization -1 401 - -
[izscdution =40 . -
Riderv slmation R - -
Ecaris de conversion BT ] -
Aires - - -
Montani ow 31 décembre 20012 21728 1 385 SO0

Fleant meanioreed grecd clicvreait dre A0 dland fen I3 men

Weriation de permetro . - -

Feclmasensent - - "
Doiation 31743 33z -
Uiliaation -137 =212 -
[iszoluwwn - 328 -
Ridvaluation 1ETI

Ecanx de comversion 1212 7

Autres - -
Mlontant su 31 dicembre 3023 7 UEN i 448 S0y

el BIoRETAE il vl dere regdd ahanw fer 12 moas
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22, Engagements envers e personnel

La maporité des employds de Viel et Compagnie-Finance et de ses filiales opérationnelles bénéficie de prestations de
reraites octroyées par des régimes b cotisations définies dont les cotisations sont Inscrites en charges lorsgu’elles sont
encourues. Les dventuels montants & payer en fin de période sont présentés dans la rubrigue des « Fournisseurs et autres
Cr&anciers o,

Les régimes & prestations définles concernent principalement les emplovés du Groupe basés en Suisse ainsl gue ceux basés
&n France.

Les collaborateurs en Suisse sont assurds auprés de linstitution de prévoyance de employeur contre les risques de
vieillesse, d'invalidité et de décks. Llnstitutlon de prévoyance a la forme juridique &'une fondation. Linstitution de
priévoyance assume alle-mime o risgue vieillesse alors que les risques décés et invalidités sont réassurés auprés d'une
compagnie d'assurance. Les prestations de vielllesse sont définkes en fonction du solde des comptes d'égargne individuals
[avair de visillesse] a la date du départ a la retraite. La rente vielllesse annuelle se calcule en multipliant I'avoir de vieillese
i la date du départ par |2 taue de conversion défini dans le réglement de |a fondation, Les collaboratewrs peuvent prandre
une retraite anticipée au plus tot a 58 ans révolus, auguel cas le taux de conversion st réduit en fonction de la prolongation
de la durée attendue du versement de la rente et de 'avoir de vieilllesse molns impoertant. Les collaboratewrs ont en outre
la possibilité de percevoir tout ou partie de la rente vieillesse sous forme de capital,

Les cotisations ardinaires de Femployeur sont exprirmdas &n powrcent du salaire sturd (selon 'Sge] et versées sor las avoirs
e vieilbesse individeeds,

La politigue diinvestissement de Iinstitution de prévoyance e fonde ser lobjectif de réaliser un rendement qui, associa
aux cotisations versées, soit suffisant pour garder un contrdle raiwonnable sur les différents risgues de financement du
régime, Le Consell de fondation, avec ['side de consaillers en placement, détermine la pondération des catégories d'actifs
ot les allocations cibles, lesquelles sont révisées périodiqguement. L'allocation effective des actifs est déterminée par une
série de conditions économigues et de marché et en considération des risgues spécifiques aux catégories d'actifs,

Les collaborateurs gn France bénéficient dindemnités de fin de carriére qui sont évaluds en apglication de la méthode des
Unites de Crédit Projetées. Selon cette méthode, le montant des engagements appelé "Defined Banefit Obligation” |DEO],
50 dérerminé en calculant le montant des prestations dues a la date du départ & la retraite en tenant compte d'une
projection des salaires et de "anclenneté & cette date, puis en prenant en compte les facteurs d'actuwalisation et de
probakelivé de présence et de sunde |usqu's la date de départ a la retraite. Enfin, ke ratio de Fanciennete a la date
d'évaluation est appliqué pour déterminer les engagements  la date d'évaluation,

Les autres avantages & long terme concernent essentiellernent des employés de filiales du Groupe au Japon gui ont la
possibilité de différer le versement d'une partie de leur rémunération jusqu'a "3ge de la retraite ou de leur départ de la
sOcigta,

Les provisions powr pansions et retraites se repartissent comme suit

en milliers deuros

Autres avantages & long terme
Provcimion pour des nigines & prestations définies

Total des provisions pour pensions ef reiraifes

Les charges lides aux régimes & prestations et cotisations définies sont présentées sous la rubrigue «charges de
personnel =, En 2023, le montant des charges ligées aux régimes 3 cotisations définies est de € 4 404 000 (£ 4 151 0030 en
20220,

i i bilisés au bil

en milliers d'euros 1122022

abeur actualisées des obligations
Juste valeur des actifs des régimes

TOTAL




Moyvernents de |z valeyr actualisée des obligations ;

en milligrs Fearns R R pllried
Valeur actualisée des obligations s 17 jamvier i o 61 525
Done obligedions fimancéed T 35 186
Dont obligavions now firoRcdes hi 220 6 338
Codn financher n2
Codit des services rendus 1616
Cotisation des employds ]
Codit des services passés 137
Prestations pay des oL
(Cialng )/ peries actuarizlibe)s lics & fespérence BI7
(Cing )/ pertes actuarieliieis sur les hypothéses
démopraphigues
(Cains )/ pertes octuarielk s sur les hypothéscs =13 17}
fmancitres
Réduction de régime
Reclass ement .
Eean de conversion 2TH
Valeur actualisée des obligations uwu 31 décembre 55 836
Dot slligations finarcdes L9616
Dowt obligations now finaRedes G228
Mowvement de la juste valeur sctualisés des actifs des régimes
en milliers deuras 2022
Juste valeur des actifs des régimes mu 17 jamier 47967
Rendement attendu des actifs des régimes 139
Cotisations de emg by eur 1379
Cotisutions des employés 958
Prestatlons paydes 243
Frais d'administration -5
Cming | (peries | actuarick =3 al7
Réduction de régime i
Eeant de canversion e |
Joste valeur des actifs des régimes au 3] décembre S 220 48 386

Le Groupe estime & € 1 307 000 le montant des cotisations liées aux régimes & prestations définies pour Mexercice 2024.

Juste valeur des actifs par naturg en pourcentage du total des actifs des régimes

FLE2E02Y 31022022

Actums 28.6%
Obligations 4 3
Imenobilier 28.46%
Conteats d'assurance (8%
Liquidités the )
[hivers TAh%
TOTAL LM% 100 %
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Le taux de renderment attendu des actifs des régimes est déterming en fonction de prévisions & long terme de taux
dinflation, de taux d'intérét et de primes de risgue pour les différentes catégories d'actifs, Ces prévisions prennent en
conssderation bes taux de rendemeant historiques i bong terme.

Les placerments en actions, obligations et immaobiliers sont essentisllement investis au travers de fonds de placements et
S0nt en Majoritd cotes sur un marche boursier actif. Les autres catégories de placements ne sont pour |a plupart pas
cobés sur un marché Boursier actif,

Ecarts actuariel

en milliers Saares

2022
Ecarts actuarizls sur les passifs des migimes 13170
Ajustements ligs & lespérience relatifs aux passif des P
rEgmes )
Ajustements liés i lexpérience relatifs aux actifs des AR
_régimes
Cain (perte) sur la réévaluation des régimes & E&dT

presiations définkes

Charges comptabiliséss au compte de rasultat

en miliers ' eros

Codl des services rendus
Charge diniént net

Frais d'administration

Codi f|produit) des régimes & prestations définies

en milleers 4 euras

2012
Rendementicoat) effectil des actifs des régimes -5490
Princi il actusriel]
En % 2012
Tauxd'actualisatlon 2,4
Augmenistions futures des salaires 1,548

Tables de morialive
L'espérance de vie est prise en compte dans les engagements dafinis sur la base de tables de mortalité du pays dans lequel

le régime est situé. Des tables générationnealles, permettant de modéliser I"évolution future de la mortalité, ont éié utlisdes
au 31 décermnbre 2023 et en 2022

Analyse de sensibilivg

Limpact swr le montant des engagements des régimes i prestations définies au 31 décembre 2023 o1 2022 d'une
augmeantation ou diminution des principales hypothéses acouarielles est présentd ci-dessous,

en milliers 4'euras Augmentation  Diminution
Tauxd'actualisation (variation de 0.5 %) i3 4132
Auvgmentation futunes des salaires (varation de 0,5 %) 163 =163
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a0 een & auooy Augmentation Dieninnetion
Taux dectualisation [vanintion de 0.5 %¢] =3 187 3 591
Augmentation futures des salares (vanation de 0.7 o) 17 147

Cette anahyse repose sur I'hypothise que toutes les autres variables demeurent constanies.

Une sugmentation du taux dactualisgion de 15 bp enlrainerai une baise des engngemerds de 3.2 %, Alors quiune diminution de 25 bp
erilrainernid une housse des enpagements de 3.4 %

Duration des obligations des régimes 3 prestations définles

La duration moyenne pondérde de I'obligation du régime & prestations définies pour les empioyes du Groups en Buisse
st de 15 années au 31 décermbre 2023 (14 anndes au 31 décembre 2022).

23, Fournisseurs et autres crisanciers

Cette rubrique s& décompase comme suit

en milliers & gunos K O g d [ ILA22022
Diettes Hées gux pclivids de teneurs de comples [ 24 529
Dwites lides sux petivitds en principal 108115
Charges 4 payer 155 258
Dieties envers los partics lides EE L
Autres dettes 4 court terme 62 641
TOTAL 1 &T0 0y

| exposition du Groupe liée aux risques de liquidité, de change et de taux d'intéréts sur les fournisseurs et autres
créanciers est décrite en nate 30,
24, Impdis 3 payer et 3 recevalr

Au 31 décernbre 2023, los impdts & payer de Viel et Compagnie-Finance 5'éévent a € 18 541 000, contre € 11 505 000 au
31 décembre 2022

Les irnpdts & recevoir pour un montant de € 6 674 000 au 31 décembre 2023, contre £ 5943 000 au 31 décembre 2022,
sont principalement constitugs d*acomptes d'impdt versés par des sociétés du Groupe.

25. Instruments financiers dérivés

En millers deunos iy

Artifs Passifs
Contrats de change 4 terme sur devies 330 174
Swaps de taux d'miéniis 1235 163
Tudal 10 585 337

Les instruments financlers dérivés conclus par le Groupe ne sont pas désignés comme instruments de couverture dans des
relations de couverture.

-5}



26. Contrat de location

Las contrats de location du Groupe concernent essentiellerment des bureaus utilisés par les employés dans be cadse de leurs
activitis,

ctifs ié iroit dutilicati
Au 31 décernbre 2023

en milliers 98 Immeubles  Véhlcules TOTAL

% itz ik L0

Variation de périméire 623 623
Actifs ndd#ionnels 3830 273 4 203
Amorissements -16 596 -5 -16 685
Beclassements g2 g2
Ecaris de conversion -854 =10 H54

Au 31 décembra 2022

i melksms AT Immeubles Véhicules TOTAL
Walenr compiable netle s Ter jamvier i) 417

Variation de périmétre a7 a7
Actifs sdditioemels 14 T8 161 14 942
Armortissements -16 482 £ =16 546
Reclassemenls 18 18 36
Ecaris de comversion 14708 1 1 480

Valeer complable nefte s 31 décembre

en millers &

Couwrt terme

bligations locatves 17882

Lomg terme
Obhgations locatves

o SRl

L'exposition du Groupe |lée aux risqueas de liquidités, de change et de taux d'intéréts sur les obligations locatives est décriba
& note 30.

Les obligations bocatives provenant des activités de financement selon e tableaw des flux de trésorerie ont avalue comme
suit

Changements | Changements sans contreparis

résuliant de Fearts de
e inilliers 0 01.01.2023 Jflux financiers | Auires varnaions | canversian 223
Oibligations locatives 72 162 -17 481 4 740 -1 (a2 L

-3l



73 513 -18 149 15 031

Aytres informations relatives aux contrats de location

e Les charges lides aux contrats de location & court terme s'élévent & € 3 383 000 powr Fexerchoe 2023 (2022 : €4

114 000)

a  Lacharge d'intérits sur les obligations locatives est présentée en note 4,

s Le total des sorties de trésorerie relatives aud contrats de location s'éléve & € 20 748 D00 en 2023 (2022 : 22
202 00D}

7. Opérations avec des partles liges
Mature igrt rnployes ¢l
viel et Compagnie-Finance est une société qui contrile et consolide VIEL & Cie, avec ses trols pdles d'activité dans le
dormaine de I'intermédiation professionnedle au travers de Compagnie Financiére Tradition, de la bourse en ligne au travers
de Bourse Direct et une participation mise en équivalence de 40 % de Swisslife Bangue Privée, ainsi quune activite

immobilibre. Est considéré comme empioyé clé, le Président du Conseil d administration de Viel et Compagnie-Finance

Rémunération des employas clés

La rémundration versée au Président du Consell d’zdministration gar Viel et Compagnie-Finance au titre de Mexercice 2023
est de € 334 B89, Des jetons de présence pour un montant de € 30 DOO, ainsl gue € 12 000 de jetons de présance versés
par une soclété consolidée relatifs  exercice 2022 ont été versés en 2023, En 2022, |l avait pergu une rémuneration de €
304 898, #insi que des jetans de présence pour un montant de € 30 000, ainsi gu'un montant de € 12 D00 de jetons de
DTESETICE WErSES par une sociétd consolidée,

f sur les parties liges

Les rubrigues « Créances sur I'actionnaire ot les sociétés liées e et o Dettes envers 'actlonnaire et fes socidids lides »
comprennent Fensemble des créances et dettes de VIEL & Cie et de ses filiales vis-a-vis de leur actionnaire majoritaina
ultime, Viel et Compagnie-Finance, Paris, ainsi gue des filizles de cette société.

Mon Caurant

31.12.2022

En millsers I curas

Uréances sur les sociéids assocides

TOTAL

Coyrant

En milliers d'suros 322022

Criances sur les socstiés asgochbes 2

Crdances surles coenireprizes G457
6 509

TOTAL




En milliers d'curos 31122022

Dtres envers kes soclénds associées 30
Dizttes envers ks coentreprises 1467
Dettes envers Nactionnaire el bas socidtds lides
TOTAL 5497
28. Opérations de hars-bilan
Titres & lvrer 21 & recevoir

en milliers d ewrns 31.12.2032

182 564 213
IR 364 759

Titres & fivrer
Tiimes & recevair

Las titres & llwwer et & recevoir reflébent les opérations d'achat et de wente de titres initiées avant le 31 décemire at
débouclésas aprés catte date, dans le cadre des activités en principal réalisées par les sociétés du Groupe traitant avec des
insticutionnels, ou des opérations en réglements différés pour Pactvité de bourse en ligne.

29, Gestion du risque financier
Le Groupe est principalement expose aux fsgquas suivants

- risque de crédit et de contrepartis,
- risgue de liguidité,
- risque de marché,
risque de change,
risque de taux d'inkérit,
= risgues liés & une stratégie de partenariat,
risque opérationnel [i# aux participations contrilées.

Catte note présente des informations sur Pexposition du Groupe b chacun des risques oités ci-dessus, les objectifs, politigue
et procédures de gestion du risque, ainsi que les mathodes utilisdes pour les meswer. En 2023, I n'y & pas eu de
changemant dans 'approche du Groupe en relation ave: la gestion du risgue,

Le Conseill d'administration apprécie les risgues existants au sein du Groupe et exerce ung surveillance sur la Direction.

Le département de gestlon des risgues est une fonction indépendante, directement rattachée au Président du Consedl
d'administration. || est en charge d'identifier, d'évaluer, de cartographier et de suivre Pévolution des risques auxgquels e
Groupe est exposé, L'audit interne effectue réguligrament des revues de gestion des risques et de contrdlas internes dont
les régultats sont communigués au Comité d'aswedit des différents pales opérationnals.

Le Groupe et ses filiales opérationnalbes atteignent leurs objectifs stratégigues en assumant des risgues. Néanmaoins, sans
wne limitation appropriée, ces risques sont susceptibles de menacer ses ressourcas clés, notamment son bénéfice net, son
capital, 285 liquidités et sa réputation. A lextréme, ces risgues pourraient nécesiter une sugmentation de capital, voire
menacer 'existence du Groupe.

Le Groupe vise 3 déployer son capital de manlére approgrige, afin d'obtenir un rendemeant giobal adéquat par rappart aux
risgues encourus, de soutenir 5a viabilité financiére 1 de se prémunir contre d'éventuelles pertes excessives qui réduiraient
53 capacité opérationnelle & moyen Lerme.

Pour ce falre, le Groupe définit son appétit powr le risgue ou lé montant du rsque résiduel qu'll acceptera aprés [a mise en
place de contriles at d'autres mesuras,

0 met en place des contrdles congus pour gérer de manigre adéquate les risques jugds significatifs et &assure que les
décisions relatives aux nouvelles initistives ne sont pas inddment influancées par les objectifs commerciaux ot que les
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risques sont pleinement pris en cormpte afin de s'assurer que les chances d éviter lgs pertes sont oplimisées. L'accumulation
das risques corrélés importants est identifiée, examinge ef, le cas échéant, est I'objet d'une action.

La direction des filiales est tenue de mettre en place et de maintenir une Infrastructure approprise [y compris I mesure
des risgues, les limites, les réglas, les lignes directrices, la prise de décision Indépandante, les contrdles, la surveillance, les
tests et les rapports) pour 5'assurer que ['appetit pour le risque du Groupe est respects.

Riggue de crédit et de contrepartie
viel &t Compagnie-Finance en tant gue sockété holding n'est pes exposée au risque de crédit.

Le risque de crédit est avant tout le risque de perte financitre pour fes filiales opérationnefles si un client ou une
contrepartie & un instrument financier mandgue 3 une de ses obligations. Ce risgue concerne principalement la rubrique des
clients et autras créanies,

Les filiales opérationnelles de VIEL & Cie exercent le métier d'intermédiaire sur les marchés financiers et non financiers,
principalement auprés d’'une clientéle de professionnels pour Compagnie Financiere Tradition, &t auprés de particuliers
pour Galtame {filiale de Compagnie Financlére Tradition] et Bourse Direct,

Lintermédiolion professionnelle : Compagnie Financiéve Tradition

Le métier de courtier consiste 3 rapprocher deux contreparties pour la réalisation d'une opération, et & percevoir une
rémunération pour e service apporté. Compagnie Financlére Tradition a donc une exposition trés limitée au risque ce
crédit dans le cadre de cette activité. La qualité des contreparties est évaluée localement par les filiales selon des directives
érnises par e Groupe et les commissions & recevoir font 'objet d’un suivi régulier, Des dépréclations sont comptabilisees
5 MBCESSAITE SUF CErLAINes Créances,

Par ailleurs, certaines sociétés opérationnelies du Groupe agissent & titre de principal dans I'achat et la vente simultanas
de titres pour | compte de tlers. Cas transactions sont gérées sur la base de réglement o espices contre [vraisons de titres
4 travers des chambres de compensation. Le délai entre la date de transaction et la date de dénouement est
majoritairement de deux jours depuis ectobre 2014, pendant lesquels ces socités sont exposées au risque de contrepartie.

Ce risgue de contrepartie est conteny dans les limites déterminées par le Cornité de crédit de Compagnie Financigre
Tradition: celul-cl base son appréciation sur |a qualité financiére de la contrepartie, prenant en considération les ratings
publiés par les organismes reconnus (ECAIL, External Credit Assesment Institutions], ainsi gue toutes informations
financibres disponibles (cours de bourse, Credit Default Swaps, évolution des rendements du marché secondaire
obligataire, etc.) ; lorsqu'aucun rating externe n'est disponible, Compagnie Financiére Tradition calcule un rating intesne,
sedon une méthodologle interne. En sus de la notation de la contrepartie, le type d'instruments traltés et leur liguidité sont
pris gn comple pour déterminer |z limite,

La dérermination des limites et le suivi de leur respect sont assurés de maniére indépendante par le départemnent des
risgues de Compagnie Financiére Tradition, ou bién par les départements des risques des régions operationneies. Les
lirnites sont régulibrement révisées selon une périodicité prédéterminée ou bien a la suite d"événements pouvant affecter
la qualité de ka contrepartie ou I'environnement dans lequel elle opére [pays, types de secteur, efc.).

Les expositions se concentrent sur des établissements financiers régulés, majoritairement notés « investrment grade ».

Le clearing est quant & lui traité par des dquipes spacialisées, A cet effet, e groupe Tradition dispose d'une filiale indirects
dédiéa aux activités de compensation, Tradition London Clearing Ltd, plvot des opérations en principal du Groupe pour
I'Euroge et I'Asie. Tradition London Clearing Ltd. st en charge du suivi des opérations Introduites par les entités
opérationnelies du groupe Tradition jusqu’a leur dénouement final dans les chambres de compensation. Tradition Asiel
Securities Inc., filiale du groupe Tradition aux Erats-Unis, effectue par allleurs toutes les opérations de clearing aux Etats-
Unis. Cette société est membre du FICC (Flxed Income Clearing Corporation), une contrepartie centrale de marché pour les
titres d'Etat américains, U'adhésion au FICC induit une réduction notable du risgue de défaut 'une contrepartie, la
responsabilité de la bonne fin des opérations incombant au FICC une fois les opérations confirmeées.



Lo bowrse en Nigne : Bourse Direcr

Bourse Direct traite principalemnent avec des particulbers, dont la couverture est assurde par les liquidités déposées sur lewr
compte titres | dans ce cadre, une opération de marché dont |a cowwerture ne serait pas assurée, doit &tre rendue
impossible par les systémes automatiques de contrile des couvertures dans be cadre du correct foncticnnement des outils
mis & disposition par les prestataires technigques de la société,

Bourse Direct traite également avec des clients institutionnels. Dans e cadre, toute contrepartie doit faire I'objet d'une
autorisation accordée par le Comité de crédit. La majorité des contreparties sont d'importantes institutions financikres
béneficiant d'une excellente notation de crédit. Un &lément fondamental dans le processus d'approbation des
Ccontreparties est la séparation entre les fonctlons opérationnelles et celles o' dealuation des risques et d autorisation. La
Direction de cette société s'assure régulitrement que les décisions sont observées et que les procédures de contrfile
concernant bes contreparties et le clearing sont efficaces.

Risque de quiditeé

‘iel et Compagnie-Finance dolt disposer des ressowrces financléres nécessalres au financement de son activitd courante et
maintenic s capacitd d'investissement & tout moment. La gestion du risque de Bguidité est assurée au niveau de la holding
par une surveillance permanente de la durée des financements, de I'existence de lignes de crédit disponibles et de la
diversification des ressources, VIEL & Cle gére par aifleurs de fagon prudente sa trésorerie disponible en la plagant sur des
SUp@Oris £ans risques, liguides et monédtaires. Une conventlon de trésorerie est établle entre VIEL & Cie et certalnes de ses
fillales dans le cadre de ["optimisation de la gestion de trésorerie du Groupe.

L rigguie de lbguidging intervient lorsgque des filigles rencontreralent des difficultés & honorer leurs obligations financiéres.
Aux fins de |z gestion des risques, ce risgue est divisé en deus catégorias,

L risgque de liguiditg rransactionnel concerne la capacité & couvrlr les flux de trésorerie liés aux opérations en principal ou
aux besoing des contreparties du marché - par exemple, la nécessitd de financer des titres en cours de réglement ou de
placer des marges ou des garanties aupres de chambres de compensation ou de bangues fournissant des services de
COmMpansation aux sociétés consolidées du Graupe,

Cunique difficiles & anticiper, ces besgins de lguidivés sont généralement de court terme, & un jour woire intra jounaliers,
gt sont péndralerment couverts par des découverts aupras de I"entité de compensation. Pour gérer ces risgues, les filiales
pratiquant des opérations en principal disposent d'une trésorerie et d'éguivalents de trésorerie suffisants pour couwrir
leurs besoins potentiels de financement én faisant appel & une approche statistique basée sur les données historigues, qui
sont sourmises & un test de résistance pour définir un niveaw de réserde approprié.

Le risgue de liquidité sur bilan est be fsgue qu'une entlté du Groupe soit incapable de couwrir ses besoins en fonds de
reulement nets pendant un certain laps de temps du fait de difficultés opérationnelles ou d'investissements importants
dans I"activité, Powr gérer ce risque, toutes les entités opérationneiles du Grovpe Tradition établizsent des prévisions de
trésgrerie glissantes sur doure mois dans lo cadre de la procédure mensuedle d'information financiére afin de deceler les
prablames potentiels de guidité.

Ay minimum, toates les entités conservent des liquidités ou des équivalents de trésorerie suffisants powr cowvrir bes sorties
nettes de trésorerie anticipdes pour les trois mois sulvants, Des contriles sont effectuss deax fois par an pour déterminer
les fonds en excédent par rapport aux exigences locales, En outre, dans be cadre des contrainbes réglementaires propres
aux entreprises d'investissement, certaines socigtés du Groupe placent la trésorerie de leur clientéle dans des produits
liquides, sans risque de taux ni de contrepartie, b immédiatement disponibles.

Risgue de marché

Wiel at Compagnie Finance est exposée au risgue de marché par rapport & la valeur de ses actifs et & I"évolution des codts
de sa dette, Le risgue de marchs esi le risgue que |a |uste valeur ou fes flux de trésorerie futurs d'un instrument financier
fluctwent en raison des variations des prix du marché et affectent le résultat net du Groupe ou la valeur de ses instrumants
financiers. Le risque de marchdé inclut le risgue de change et le risgue de taux d'intérat,

La sensibilité du Groupe auk risgues de marché est présentda en annexes des comphbes consoliddes,
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Risgue de chonge

De par son positionnernent international, le Groupe est exposé au risque de change. Celui-cl se produit lorsque des
transactions sont effectudes par des filiales dans une monnale autre que leur monnaie fonctionnelle. Les monnaies dans
lasquelles les transactions sont principalement effectuées sont ke dollar US {USD), 1a Tivre steriing (GBP), I'euro {ELR), le
frang suisse (CHF) et le yen LPY),

Le risque de change est analysé comme un risque global et sa gestion fait I'objet de prises de décision de la Direction
générale. La politique du Groupe en tarmes de couverture du risque de change ne s'inscrit pas dans le cadre d'une politigue
de couverture 3 long terme mals dans le choix de couverture ponctuelle en fenction des évolutions conjoncturelles,

Risgue de boux d'intérét

Uexposition du Groupe au risque de taux d'intérét résulte principalement de la strecturation de sa dette financiére.
Cependant, ce risque reste tris margingl dans la mesure ol la quasi-totalité de la dette financiére & long terme 3
taux variable fait 'objet d'une couverture au moyen de swaps de taux d'intérét ou blen ont été mises en place 3 taux
fina {dettas obligataires].

La fnise en place d'une dette financiére au sein du Groupe fait 'objer d'une décision approuvée par la Direction
générala.

Risques liés @ une stratégic di parteénarial

Dans e cadre de sa stratégie d'investissement, VIEL & Cie, filiale de Viel et Compagnie Finance, a depuis de nombrauses
années, privilégié une position majoritaire au capital de ses participations. Larsque VIEL & Cie a protédé b un investissamant
&n partenariat avec un autre Gtablisserment, un pacte d'actionnaires a #té mis en place afin de protéger ses intéréts dans
cat investissement.

Risgue opérgtionnel lif aux participations contrdides

Le risgue opérationnel couvre tous les risgues llés au traltement des opérations, allant de la correcte exécution des ordres
de la clientéle, 3 I3 confirmation de ceus-¢l puls au traitement administratif qui sult d*éventuels dysfonctionnements
informatigues, qui pourraient venir fausser ‘exécution des opérations, entrent également dans cette catégorie.

Par ailleurs, le risque opérationnel provient du ride majeur que peuvent jouer las personnes clés au sein de |'organisation.
Concernant les équipes opérationnelles, le risgue de « débauchage » par les concurrents existe. Enfin, I'évalution et e
perfectionnement des outils informatigues constibuent un enjeu majeur.

Gastion du capital

Les objectifs du Groupe au niveau de la gestion du capital sant de malntenir un niveau de capitaux propres suffisant afin
dassurer la continuité des opérations e o apporter un retour sur investissement aux actionnaires.

Le Conseil d'administration effectus be suiv de |3 rentabilité des capitaux propres qul est défini par la relation entre le
résultat net d'explaitation et les capitaux propres, nets de la part attribuable aux actionnaires minoritaires. Le Cionzeil
&' administration effectue aussi le suivi des dividendes versas aux actionnairgs,

Le Groupe gére la structure du capital #1 v apporte des rectifications en fonction des variations de |"ermvironnement
économigue. Afin de maintenir ou d'ajuster la structure du capital, le Groupe peut soit ajuster le montant des dividendes
distribués aux actionnaires, rembourser du capital aux actionnaires, émettre de nouvelles actlons, ou vendre des actils
pour riéduire le mentant des dettes.

En 2023, Il n'y a pas eu de changement dans Fapproche du Groupe en relation avec la gestion du capital.

yial et Compagnie-Finance détient le statut de Compagnie financiére, et est donc soumise, tout comme certaines de ses
filiales opérationnelles & des exigences de capital réglementaire imposées par les autorités de survelllance des pays
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concernés. Le suivl et I"application des directives réglementaires sont effectués par les responsables locaux en charge de la
conformité.

30. Instruments financiers
Risgue de crédit

EX atlgn au el I

La valeur comptable des actifs financiers représente 'exposition maximale du Groupe au risgue de crédit, Uexposition au
risgue de crédit se présente comme suit;

En milliers ' euras A i

Actifs financiers évaluts A ka juste valeur par les péserves 5478
Actifs finpnciers évaluds & I juste vakur par ke résultal 15884
Actifs financiers évaluds au colt amori 20 2400
Préts et créances I 39419
Instruments financiers dérvés actifs 1585
Trésorerie el équivalents de tnksorerie 457924
Trésorerie non disponibls 12654
TOTAL 2 vE 220 2157 330

En raison de sa large répartition géographigue et du nombre de contreparties, le Groupe n'est pas exposd & des
concentrations significatives de risque de crédin sur les actifs financiers.

Plus de 90 % de "exposition du Groupe aux contreparties est constituée de contreparties de qualita suparieure (noteas
BBE-/Baad ou supérieur] au 31 décembre 2023 ot 2022,

Pertes de crédit attendues

L'échéancier des erdances cllents et comptes rattachés ainsl que les partes de crédit attendues se prasenta comme suit ©

2023 2022

Vabewr brmte  Pertes do crédis [T T n TR Ty TR TR
A wiiemdues aitLendnes
Créances non amiérées 2053421 -10
Moins de 30 jours dariéré %350 =35
Entre 31 et 60 jours d'arriéré 11 822 235
Enire &1 ei 90 jours d'arriéré 8343 -8
Entre 91 ef 180 joars d'arriéré §852 =13
Plus de 180 jours darriéré T643 =1 677
TOTAL 2 6k 166 2575 2121 4% -1778

* Lo précemicion de ce mbleow o fd modifiés gife dindgeer ¢ 259 P37 millsers deurcs of auires acty financiers i fe comparable 1013, conriies

imidgrimlament de créanrer non amidnfer, Sy impacy s fes cures lgaes du aeblea

Depuis "adoption de la norme IFRS 9 Instruments financiers, le Groupe appligue une méthode simplifiée pour mesurer les
pertes de cradit attendues sur la durde de vie des différentes créances (enregistrées sous les postes « Préts af créances »,
Actifs financiers Svaluds au colt amartl », o Trésorerie et éguivalents de trésoreria o et « Trésorerie non disponible o}, Une
anahse est effectude par les sociétés du Groupe sur la base de I"échéancier des crdances clients en tenani compte de
données historigues sur les défauts, de la situation actuelle et prévisibbe & o date de cldture. La majorité des clients sont
d'importantes instltutiens financiéres bénéficiant d'une bonne natation de crédit
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Uéchéancier des créances liées au activités en principal rattachées alnsi que les pertes de crédit attendues se prasentent
comame Suit

o el
Waleur Brute  Penes de créde Valeur neits

En milieis dleonas allgnd
Maing de 5 jours d'amere G5 T ) % Ik
Enitre Get 15 jours d'areidet 35 a4 o] 35509
Entre 146 et 30 parsdamednd e | [ 345
Enire 31 et 45 joarns Sk s [ 3RE
Phus der 45 fois Famméng 11 556 16 75 fi £
TOTAL |27 546 - T4 10E12

Ces mantants représentent des opérations non dénoudes aprés la date de livraison prévue et sont causes essentiellerment
par des retards de réglement des titres de |a part des contreparties, Sur la base de Manalyse des données historiques des
pertes encourves, e Groupe estime qu’une dépréciation des créances lites aux activités en princigal n'est pas nécessaire.
La majorité des contreparties sont dimpertantes institutions financléres bénéficiant o'une bonne notation de crédit. De
plus, les transactions sont sournises & des limites de crédit approprides détermindes en fonction de la gualité de la
contrepartie,

Toutefois, les sanctions et contre-sanctions prises par les différentes parties suite 3 'invasion russe de 'Ukraine fe 24 février
2022 ont ajouté des complexités significatives au processus standard de réglement-livraison et ont eu un impact négatif
sur la capacité technique du Groupe & exécuter pleinement certaines transactions sur des titres obligataires libeliés en
roubles. Ainsi, certaines contreparties, plus particullérement celles faisant I'objet de sanctions, nonobstant leur solvabilite,
pourraient ne pas powvoir rempli leurs obligations de réglement dans un avenir prévisible, Par conséguent, une probabilite
de défaut de 100% a été estimée pour jes transactions dont le Greupe a recu |2 livraisan des titres sous-jacents a 'encontre
du palement mais pour lesquelles il est actuellement dans | incapacité de procéder au réglement-livraison, Le montant des
créances liées 4 ces iransactions non dénoudes au 31 décembre 2023 s éléve & € 13 430 000 (€ 16 733 000 &u 31 décembre
HIXE).

En cas de défalllante d'une contrepartie, les flux de trésorerie que le Groupe s'attend & recevoir comprannent les rentrées
provenant de la vente des titres sous-jacents aus eréances etfou celles des flux de trésorerie associés aux titres eux-mames.
Dans le cadre de ces transactions, les titres & llvrer se composent d*obligations d'Etat russes qui sont cotées sur un marche
actif localement. Au 31 décembre 2022, la valeur de marcheé de ces titres regus mais nan livrés est proche de la valeur des
erdances au bilan, Toutefols, en raison des restrictions de transfert en vigueur, le Groupe considére que fes incertitudes
lides @ acchs au marché local autant pour la vente des titres que pour Pencaissement des flux de trésorerie associas aux
titres ne permettent pas de les valoriser au bilan au 31 décembre 2023,

AU 31 décembra 2023, la provision pour des pertes de crédit potentielles sur des créances lides aux activités en principal
on cours de réglementdivralson s'éléve 3 € 13 439 000 (€ 16 734 000 au 31 décembre 2022),

Le mouvement de la provision pour pertes de crédit attendues 52 présents comme suit ;

Su 31 décambre I0Z3

Créancas
lides aux
actratés an

Fu pibiuars d'waros peincipal Total
Au ler farerier 2023 -16 734 18 504
“ariations de pérmetre - 14
Reclazsarmant - 53
Ditation 3834 3093
Litilisaticn £ g3
Dissolution 2 161
Ecarts de commesion -3 -39
Autres - -
Au3l decembre 2023 -13 439 16 014




fu 3] décambee 2022

Créancas
lidas aux
actidbés en
En milligss & s1irng mr'u:.apal Tatal
A ler janvier 2022 -#11
Vanaliong de périmiire . .
Reclassamant = 5
Catakion =17 4% -18 451
Utliisation . L2
Dissalutian - 156
Ecasrts de convermien 573 Toz
Autres - .
Awm 3 décembre 2022 -1 TE4 -8 504

En 2022, un montant de € 17 B28 000 a #16 enregistrd au compte de résultat pour des pertes de crédit potentielles en lien
avEr des Contreparties russes sanctionndes, sur des créances liges aux activités en principal en cours de réglement-lhraison
#insi que sur des créances de courtage.

Risque da lquidite

Les eéchaances contractualies résiduelles des passifs financlers incluant le montant estimatif des palements d'intéréts e
présentent cormme sult

31 decemnbre 2023

A moins de Deldab Dedall De 145 Aples de 5 Total
Er milliers d earis 3 maix IS mis nns uns
Dettes financiéres @ long terme - - - 130 541 15208 163 T44
[]hlig:ul!inns ocatives - Parment mmemem fislur 3125 4455 %974 30 40 Q306 &7 365
Emprunts ahbgaldires 7 7 4112 133 &8I = F17 EOT
Foumisseurs 21 aulnes créanciers 1 473 410 17 M 15 07R - 1
Instruments fnanciers démvés passily 1 3 16 - . 133
Derves financires i court temne TRIZ R 35077 y . 47 798
Autres passifs financierns 3 - E H -
TOTAL Tl 486466 16806 63287 423 627 24511 2024 457
3] décembre 2032

A moine de Delad Dedall Delif Aplunde® Tetal
En mllien d suros 3 minis it meis NS ams
Dienes finenciéres 3 long terme . . - 1#07s 12716 204 B20
Obligatons locatives - Paement minimum funur 3847 5184 5782 38110 15231 72116
Emprunts obligataines : . 3855 11340 - 23T I57
Froumisseurs et autres créancrers I 541672 14 863 13 553 - = 1570000
Instruments fmanciers démyveés passfs 318 18 . 1 . i
Detres financitres 4 cournt terme 18 0D 23 D42 383 . 2 41 216
Anstres passifs fmanoers i - -
TOTAL 1 SEY 9T 43111 2T 565 451 587 20976 116134
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Risque de change

Analyse ibili

Dans le cadre de ses activitds, le Groupe est exposé au risque de change transactionnel principalernent sur le dollar
américain (USD), la livre sterling {GBP), I'euro (EUR) et le franc suisse (CHF.

Le tableau subvant détaille la sensibilité du Groupe & une variation de 10 % o'une devise de transaction par rapport dux
devises fonctionnelles correspondantes. Cette analyse inclut les actifs et passifs menétaires libellés dans une devise autre
que la devise fonctionnelle des différantes entités du Groupe et ajuste lewr valeur a la fin de la périnde pour une variation
de 10 % du taux de change.

Cette analyse repose sur 'hypothése que toutes les autres variables demeurent constantes at st effectuda sur la mime
base que année précédente,

Au 31 décembre, une appréciation de 10 % d'une devise de transaction 3 'encontre des avtres devises fonctionnelles
correspondantes aurait augments (diminug} e résuitat de I"exercice comeme suit, sans [mpact sur les capltaus propres |

31 décembre 2023

en milliers d'eums Dollar U%  Livee Sterling Eure Frane sulsse Autres

Devizes funclioanelles

Dollar LS 3% -3 <150

Livee Sierling I 655 1547 16

Eure | 41 741

Fran: suise 18 232 112 ean kR

Mgl s a2 25 18 -414

TOTAL 14 dnil LEL ] 2 482 (3] 4 BRE

31 décermbra 2022

en mallers denros Tallar US  Livre Sterling Euwrn Frame smivse Autres

Drevises fonerionnelles

Daltes U8 S |r 173 -3 144

Livre Steriing 1248 1840 i 133

Eurs il 348 130 147

Frand sesyee 11 50E 92 13148 3503

Awires 1 476 Sl ut Bt

TOTAL 15 a7 LYk 1.3 419

Risque de taux d'intéréts

Profil
Au 31 décembre, le profil des instruments financiers portant intéréts se présente comme suit :

Er reaasss o sainn 3 I
Actifs firsnciers 7 0349
Pazsifc finamcisrs I13 TEE
Invirmments & (aux e (Ael) -226 747
Actifs financiers 1294 547
Paszifs fimanciers 217 538
Instrumenis & taux variable (med) A% TE9 1077 410
Dol detres Amamcléres i o variahle 1RE 444 0% 366




Analyse de senstbilité des flux de résorari f e insgrum

Les actifs et passifs financiers a taux variables comprennent essentlellement de |a trésorerie & équivalents de trésorerie
ainsi que des dettes financiéres. Les dettes financiéres émises & des tauxs variables exposent be Groupe aux risques de flux
de trésorerie sur taux d'intérét.

Au 31 gécembre, une augmentation de 50 points de base des taux d'intéréts auralt augments [diminué) le résultat et les
capitaux propres des montants présentés ci-aprés. Cette anahysa repose sur Phypothése gue toutes les autres variables
demeurant constantes et est effecbude sur la méme base pour Pannde précédente,

3 mb
Em mullay d o Resultat Cagltanx
Propres
A etefs fmanciers netls T124 .
Swap de tany dintardt . i ]
21 gécembre 20220
s i Résmliat Capitaux
JIEpres
Actils finsnelers neds & 337
Swap de foux dindérét
Juste valeur

Le tableau sulvant présente [a waleur compiable des actifs et passifs financlers ainsi que leur juste valeur selon le nhveau
hiérarchigue sufvant :
- Le niveau 1 correspond 3 un pric cobé (non ajusté) sur un marché actif pour un instrument identigue.
L miveay 2 correspond aux justes valeurs déterminges sur |a base d'un modéle d'évaluation utilisant des données
directerment observables sur un marché (niveau 1) ou a partir de priz observés,
- Le niveau 3 correspond aux justes valeurs détermindes sur la base d'un modéle d'évaluation gui utilise des
donnéss gul ne sont pas observablas sur le marcha,
La juste valeur n’est pas indiguée pour les postes dont [a valeur comptable représente une estimation raisonnable de lewr
juste valeur, Les méthodes pour déterminer les justes valeurs sont décrites dans la section regroupant les principales
mdthodes comprables,
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3] oo mbre 2573

Juste Vifeur -
Ew millicrs Tawoh 'L':.:rﬂ:r cmmpalié Mveam | iNnweau 2 vz 3 Jutal
LIl ]
tmmcables 2 placmmm 105 11 - ¢ - &

At Frmcicrs fvadofes 4t jusc: valeue ]

par e frigis dos buies ekoenis do rsmliar 356 - EY 1] - 1%
Zhbal '

-Aelifs fnengiems ExSRLya i g waleur par T T 1‘6‘.‘-‘ 7 . ekl

"B kb du bESuhaETIeE . .
Nisaruricnge Gnanciers dimda acLik 55 - . . 2

1] e L6 767 15 Bk - L
b I nr
Trtdendtie nrn dispanike LT - . - -
Llienti e s Prémees 130375 : - - -
Arlfy Bloaniiery 1 uluds an codib mmonE IR ERY - - - .
Fiésuneeie ¢4 Bynivatents de tniscmenit 404 475 - - - -

: : S 2 Do 10 - - - - :

V=] ackiby financiers I199 35z 16 T57 TEIES - 31053
Isthieents fnancies gdrves prsis £2%- - 5] . £3F

' ER - TR . s

. Doeter Aamedirps  long speem ;. .. . .
Fropeinls Cbligetares el neAt . - T

" Auirrs deliey fancires § loog b | 55.T44 )

“Waligatioer kicalives & loog Eene” d] 51T - . - -
hmm'pqs;iﬁ't_'maﬁcir! b= e ' - - - -
ek firamciéres & g a
Frpnmts Chligataoes .

Découvens bantaies THEET, - . - .
Aalms defios fovlic ey 8 weur g2me A 154 - - - .
g maint lodakives # {mun Lo Bl - - - -
CoumLia2IeTs, 2L STy, s 1308 e . - - .,
= o T2 oLT - . T
Yrdsl pnsaife st ler s 20 B3 2TH T 30 - 217 0%
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31 decembre 2022

Juste Valeur
En rlisrs & purss Valowr camptable  Nivean 1 Mivean 2 Mivesm 3 Tatal
Actifls finsmciers evalués @ la josie valour
Enomeshlen de placement 103 192 - . . o
Actils financiers évaludes A ln pasie vales par
be biais des mutes 4léments du résultat global S y 343 - 1423
Actifs finnnciers fvaloés d In juste valew par le
i ik vt s 15 B L4 9kl 4 978 i 1% BRS
10 383 - I 555 - 10 588
B 45 33459 - i 3G
147 535 18 259 20 0E3 - 39242
Actify Gnapciers exalnis 4 cofil amorti
Trisorerie non disporisble I 654 - - . s
Clienis gl auires créances 1 596 &19 . . . =
Actife fimanciers dvaluds mu colf mmori 0 .2440 - = - :
Tresererie of dquvalents de résoreric 434 578 = o e -
2113 0B8 - E E -
Toiul mctils Muanciers 2 260 §F2 16 25% 0 A3 - 19 242
Eassifs Anamclers evalués & la faste valgur
Instroments financiers dérivés passifs 337 - 337 - el
FETl . 1T . FET)
Passifs Mnamchers dvalues s colit smont]
Dethes fngpoidnes & (ong (erme |
Emprums Obligataires 212629 208 134 - & 20 134
Auires deftes Gnanciéres & long ferme 104 820
Obligations locatives i Long terme 54 310 - - - -
Auires passifs finenciers a long terme - - - - -
Detter fagreadnes d court lenme ©
Emprmes Obligataires
Dhcouvierts bancaires 9 ThE s . . “
Alitres dettes fmasciéres 4 court berme 31 750 - - = -
Ohligations locafives 4 Cowl lerme 17T B8 - - - -
Foumnisseurs ¢ mEres créanciers 1 570090 - . £ £
2101 248 0% 134 = . 208 134
Total pussifi fnsmciers FITELER 2% 134 137 i 08 472

31. Cours de change

Les principaux cours de change de I"eure qui ont &té utilisés dans le cadre de la consolidation sont les sulvants :

J1.E2.2013 31132022
{aiirs ale chiture {ours moven Coars de clitare Cours meyen
CHF | Franc subsse 049717 i 9847 1,052
(AP | Livre stedmg i HH6% 8526
I | Yen japonais 1406600 (L
LISD | Dwellar américain L666 14530

32, Périmbtre de consolidation

La liste des princlpales sociétds consolidées, ainsl gue les pourcentages de datention directe ou indirecte gt les mathodes
de consolidation retenues pour chacune des socidtds, sont présentés ci-apras |
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Borvins 4 e % Drbw  Cwpnd Mipthmde
R . S s Sy, drvootds e tpper | LERILIF
s Wial irt Catepigali-Finanes M EOR 113, T
“Ectrognk . it =y — i
T, Hopd k ] -
. ot Chaomest Brokior S0 od-
Mnde 50t flareyriirtiinpsle ot Dt ZAR, e
Triivess T hatptaon Zoroctd FITY LA P ot 30 TAR oft "
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33. Effectifs

34. Honoraires des commissaires aux comples

Les honoraires versés par le Groupe VIEL & Cie & 565 COMMissaines aux comptes au titre des exercices 2023 et 2022 sont les
suivants
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35. Variation du périmiétre de consalidation

ification ivantes du périmé lidation ont é1é effectudes durant la période parmi plusieurs autras
changemants nos significatifs,
Erarfuels

Le 25 |anvier 2023, le Groupe & porté sa participation 3 100% dans les filiales opérationnelles de Starfuels 54, une
coentreprise dans laquelie e Groupe détenalt auparavant une participation de 40% intégrée selon la méthode de la mise
en équivalence. Cette acquisition permettra au Groupe de développer son activité sur le secteur de I'énergle et de mettre
&n place des synergies au niveau des processus opérationnels. La juste valeur des titres de participations précédemment
détenus 3 ¢t estimée & environ € 6 600 D00 tandis que |a juste valeur de la contrepartie transférée en espéces s'est élevae
3 €4 328 000. Cotte transaction & entraing la constatation d'un goodwill de €7 315 000 {cf. note 8},

Tradition-iCAP

L'activité sur les options de change est réalisée principalement depuls Londres, New York et Singapour au travers de
plusieurs sociétés regroupbes sous o Tradition-ICAP », Le Groupe détient un intériét de 27.5 % dans lgs sociétés
opérationnelles de Londres gt Mew York par le biais de sociébés holding dans lecquelies le Groupe détient 55% du capital-
actions mais exerce un contrdde conjoint en vertu d'un accord contractuel avec e partenaire.

-6l
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Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes consolidés

Exarcice clos le 31 décembre 2023
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Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes consolidés

Exercice clos le 31 décembra 2023

A l'assemblée générale de la société Viel et Compagnie - Finance S.E.,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale. nous avons effectug
l'audit das comptes consolidés de ka soclété Viel et Compagnie - Finance relatifs a ['exercice clos le
31 décembre 2023, tels qu'ils sont jpints au présent rapport.

Mous certifions que les comples consolidés sont, au regard du référentiel IFRS tel gquiadoplé dans
I'Union européenne, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
exerchos dcould ainsl gue de la situation financiére et du patrimoine, & la fin de Fexercice, de l'engemble
constitué par les personnes ef entités comprises dans |a consalidation.

Fondement de I'opinion

Référentiel d'audit

Mous avans effeciué nofre audit selon les normes d'exercce professionnel applicables en France. Nous
gstimons que les dléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
apirion,
Les responsabilités qul nous incombent en veriu de ces normes sont indigudes dans la partie
“Responsabilités des commissaires aux comptes relatives a Fawdit des comptes consalidés” du présent
rapport

Indépendance

Mous avons réalisé notre mission d'audit dans be regpect des régles dindépendance prévues par e
code de commerce e par le code de déoniclogle de la profession de commissaire aux comples, surla
période du 1er janvier 2023 4 la date d'émission de nofre rapport.
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Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.B21-53 el R.521-180 du code de commerce relatives & la
justification de nos appréciations, nous vous informons gue les appréciations les plus imporiantes
auxquelles nous avons procédd, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractére
Bpproprie des principes compiablas appligués ef sur la caractére raisonnable des astmatons
significatives relenuses e sur la présentation d'ensemble des comples

Les apprécigtions ainsi portées g'inscrivent dans le contexte de Maudil des comples consolidés pris
dans leur ensamble et de la formation de notre opinicn exprimée ci-avant, Mous n'exprimons pas
d'cpinicn sur des dldments de ces comptes consalides pris isolement,

Les écans d'acquisivon, dont le montant net figurant au bilan au 31 décambre 2023 s'élablt a 115 203
milfiers d'euras, ont fait 'objet de tests de dépréciation selon les modalités décrites dans la note & da
lannexs des comptes consalldés,

Mous avons axaming les modalités de mise en euvre de ces tests ainsi que les prévisions de flux de
trésorerie &t la cohérence d'ensembile des hypothéses utilisees

Mous avons procédé 4 'appréciation du caractare raisonnable de ces estimations.

Vérifications spécifiques

Mous avons également procédd, conformément aux normes dexercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifigues prévues par les textes légaux et réglementaires des informations
ralatives au groupe, données dans |e rapport de gestion du consell dadministration.

Mous n'avons pas d'cbeervalion & formuler sur leur sincérité el leur concordance avec les comples
congolkdés,

Mous attestons que |a déclaration consolidée de performance extra-financiére prévue par l'article L.
225-102-1 du code de commerce figure dans le rapport de gestion du groupe, etant précise gue,
conformément aux dispasitions de 'aricle L. 823-10 de ca code, |es informations contenues dans cette
déclaration n'ont pas fait I'objet de nofre part de vérifications de sincérité ou de concordance avec les
comptes consolldés et doivent faire 'objet d'un rapport par un organisme tiers indépendant

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement
d'entreprise relatives aux comptes consolidés

Il appartient & la direction d'établir des comptes consolidés présentant una image fidéle conformement
au référentiel IFRS tel qu'adopté dans I'Union européenne ainsi que de metire en place le controle
inteme qu'elle estime nécessaire & |'établissement de comptes consclidés ne comportant pas
d'anomalies significatives, gue celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lars de Fétabliszement des compies consclidés, il incombe & la direction d'evaluer |a capacité de fa
société A poursulvre son exploitation, de présenter dans ces comptes, ke cas échéant, les informations
nécessalres relatives & la continuité d'exploitation et d'appliquer la convention comptable de continuite
d'exploitation, sauf 8'il est prévu de liguider la société ou de cesser son activite.

Les comptes consolidés ont ét& arrétés par le conseil d'administration

Viel et Campagnie - Finance
Fappor des commissaiies aux comptas sur les comples conschdes
Euercice clos le 31 decambre 2023 E]
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Responsabilités des commissaires aux comptes relatives & l'audit des comptes
consolidés

Il nous appartient d'établic un rapport sur les comptes consalidés. Notre objectif est dobtenir 'assurance
raisonnable que les comptes consolidés pris dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies
significatives. L'assurance raisonnable cormespond & un niveau élevé d'assurance, sans toutefols
garantir qu'un auwdit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permel de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
régulter d'emeurs et sont considérées comma significatives lorsque 'on peut raisonnablement s'attendre
& ce gqu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulg, influencer les décisions économiques gue
les utilisateurs des comptes prennent en e fondant sur ceux-ci,

Comme précisé par 'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des comptes
ne consiste pas & garantir ia viabilité ou la qualité de |a gestion de votre socidté.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, le commissalre aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit, En
outre

s |l identifie et évalue les risgues gue les comples consolldés comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, definit et met en
muvre des procédures d'audi face & ces risques, et recueille des éléments gu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinien. Le risque de non-détection d'une ancmalie
significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative
résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la coflusion, |a falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne |

» il prend connaissance du contrdle inteme pertinent pour Maudit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans @ but d'exprimer une opinion sur Mefficacité
du confrdle intemea |

» il apprécie la caractére approprié des méthodes comptables retenues et la carachére
reisonnable des esfimations comptables faites par la deection, aingi que les informations les
concernant foumies dans les comptes consolides |

s || apprécie le caractére approprié de Papplication par la direction de fa comvention compiable
de coniinuité d'exploitation et, salon les alaments collectes, 'exstence ou non d'une incenilude
significative lide 8 des événements ou & des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de la société & poursuivre son exploitation. Cette appréciation s'appule sur les
élémenis collectés jusqu'a la date de son rappor, étant toutefois rappelé que des croonstances
ou dvénements ultériewrs pourrgient mettre en cause la continuité dexploitation. S'il conclut &
l'existance d'une incertitude significative, i attire M'attention des lecieurs de son rapport sur les
infarmations fournies dans les comptes consclidés au sujet de cefte inceritude ou, si cas
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il farmule une certification avec
réserva ou un refus da cedifiar |

+ il apprécie la présentation d'ensemble des comples consolidés et évalue si les comples
consolidés raflétent les opérations et évenements sous-jacents de maniére & en donner une
image fidéle ;

Wial at Compagnie - Finance
Rapport des commissalres auy comples sur les comples consolidés
Exercice elos le 31 Sécambre 2023 4
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+ concernand linformation financiére des personnes ou entilés comprises dans ke périmétre de
consclidation, il collecte des éléments quil estime suffisants el approprids pour Bxprimenr une
apinion sur les comptes consclidés. |l est respongable de la direction, de la supervision et de
la réalisafion de l'sudit des compites consclidés ainsi que Jde ['opinion exprimes sur ces

compies,
Les commissaires aux comptes
Parig La Défense, le 24 mai 2024 Parig, le 24 mal 2024
KPMG 5.A TALEMNZ FIDORG AUDIT
Sagrd diectraniquament e 24062024 par
Chiistophe Shareton
" 1
bl Qe ]
[ e
Gudlaumes MABILLE Sophie MEDDOURI Christophe CHARETON
Associa Associds Associé

Viel et Compagnie - Financa
Repport des commissaires au comples sur les comptes consolidas
Exercice clos be 31 décembre 2023 5
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Compte de résultat consolidé

Noie 2022
Chaffre d'affaires ! I 077 596 GBS A32
Auttres produits d'exploitation 2 b 156 22530
Froduits d’explobiation 1083 792 1012 162
Charges de personnel -Ta3 166 -ERE 503
Apires charges d°exploitation E} =193 307
Amortiszements =31 382
Cains [ Pertes de valewr des actifs Z
Charges 4" exploitation -321 192
Béguliat d'exploitation 30870
Cuote=-Pard de résultal dexploiiafion de sociéils mises oo 7 39171
équivalence dans le prolongement de Pactivité du groupe
167 350 130 141
Produits financiers d 13 G 13 485
Chirges financiéres i =300 145 -15 541
Eisultat avant impits 161070 123 085
Impits s le hénéfice 5 31 T4 =23 950
Blésuliat med 90 095
Participations ne donnant pos le contrdle A6 FaT
Résultat net part da GGrowpé 42527
Rasulrar par achion fen exrogl
Reésuitat de base par action de la pdriode & 54,78
Résultat dilué par aclion de la période & £4,78




Etat du résultat Global consolidé

en mikers doerie

Résultat net comptabilisé un compte de résubtat

Antres déments du péaaliat ghobal qul ne pravent #re redassés widrurement
wn compie de resubiad

Actifs financiers évalués & La juste valour par le bizis des avtres léments du résulie
glohal

Réévaluation du passif au tiire des régimes & prestafions défintes

Raéévaloation dimmebilisations

Total des auires dléments do résuliul global gl we peuvent #re reclazsés
ultérieurensent an compte de résuliat

Amires dléments du resultal global qui pewvent #tre reclaasés ubtérenrement
commple de résulian

Ajustements & ln juste valeur des couvertares de flux di réeorerie
-constabés dens la réserve de couverhae
-rransférde au compie de résuliad

Ecarls do conversion
Tranzferi d'écaris de comversion au compie de réaalim

Aures dléments du résultat global des sociétés nssociées of coenireprises

Total des sitres ddments du résubtat global qui peavest #re reclassés
ultérienrement an congpie de rémliat

Antres éléments du résuliut net global. nets d'lmpits

Risaltat global
Part du Croupe

[mtéréts minaritares

L'impact flecal sur chacun des autres éléments du résultat global est présenta en note 5,

-3

9093

3gE
607S
417

T2
=13 150
263

-3 653
393
9% 488

44413
S5OTS



Bilan consolidé

i eailiure o duros 1L 1L
ACTIF

Immekiliesices corporelles

Actifs lvis an droi dotilsatbon

Immobilissticoss imcorporelleas

Participations dans les sociébis meocifes ol conireprises
Actifs Financiers évalués & |a jeste valeor par le biais des muires
#léments du résulial global

Actife financiers évalués & ln josie vabor par le bings da résultat
el

Actify fimanciars fvalude me codl amarts
Amres actifs fimanciers

Impedits différds actifs

Trésorerie non despomble
Immeubles de placemsns

Tl etz nom couwrant

Agires actifs cowranes

[nstrEments financiers dérives actify

[mpdits & recevair

Clients et auires débiteurs

Artife fnanciers ivaluds & |a juste valeur par le biass du résiles
el

Acdife fmanciera dvaleda am coiitt amorti
Trésorerie et équivalents de rérorenie

Total actifs comramt

TOTAL ACTIF
EASSIF

Capital

Prime d'éonesion
Ecar! di coanersion
Eéserves comsolidius

Total des capliomx propres Pan do Groupe
[nféréls mmoribaares

Total des caplizax propres

DCrenes finmscicres i long terme

Ohligations |ecatives

Aditrex paseifs financiers
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Tahbleau des flux de trésorerie consolidés
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Tableau de variation des capitaux propres consolidés
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Annexes aux comptes consolidés

Informations générales

yiel et Compagnie-Finance st une saciété européenne, domiciliée au 23 Place vendime T5001, 4 Paris. Viel et Compagnie-
Finance détient une participation majoritaire dans une sociéte cotée VIEL & Cie, ainsi que diverses participations dans des
soclébds actives dans e secteur de immobilier.

VIEL & Ce, société d'investissement, contrle deun sociétés cotées specialisees dans ['intermédiation financiére,
Compagnie Financiére Tradition, présente dans plus de 30 pays, active dans le secteur de Fintermédiation professionnelie
et Bourse Direct, intervenant dans le domaine de ka bourse sur Internet &n France, ainsi gu'un pdle de gestion et de banque
privée au travers d’une participation mise en éguivalence de 40% dans SwissLife Banque Privee.

Viel et Cornpagnie-Finance est détenure a hauteur de 91,98 % par une personne privée au 31 décembre 2023.

Le Conseil d'administration a arrété les comptes consolidés de Viel et Compagnie-Finance au 31 décembre 2023 par
décision du 13 mai 2024 et qui sont présentés pour approbation 4 'Assemnblée géndrale du 10 juin 2024.

Principes réglssant Fétablissement des comptes consolidés

Les comptes consolidés de Viel et Compagnie-Finance sont établis en milliers d’euros sauf explicitement mentionné, 'eura
etant la devise fonctionnelle et fa devise de présentation de Viel €t Compagnie-Finance.

Les comptes consolidés du groupe Viel et Compagnie-Finance sont etablis conformément aux normes comptables
internationales [normes IFRS) telles quiadoptées par I'Union Eurcpéenne. lls ont été établis selon le principe du colit
historigue, saufl indication contraire,

Modification des principes régissant 'étoblisserment des comples consolidés

Les principes comptables appligués lors de la préparation des comptes consolidés sont identiques 3 ceus en vigueur au 31
décembre 2022 3 I'excoption des modifications sulvantes appliguées depuis le Ter janvier 2023

" Norme Nom | Entrée en vigueur
| 145 8 imodifications) - Définltion d'une estimatian comptable 1% janvier 2023
| 145 1 {modifications) - Infarmations 3 fournir sur les mdthades 1* janvier 2023
I compiables
| 145 12 imodifications) - Irmpdits différés relatifs & des actifs et passifs 1% Janwier 2023
résultant d'une meéme transaction
145 12 {modifications) - Reforme fiscale internationale - Modéle de 17 janvier 2023
rizghes du Filier 2
IFRS 17 _Contrats d"assurance 1% janvier 2023
IFAS 17 | modifications| - Contrats d’assurance 1% janvier 2023
IFRS 17 [modifications) 1% application d'IFRS 17 et I IFRE 59— 1* janvier 2023
Informations comparatives

Des informations complémentaires en relation avec la modification de la norme 1AS 12 - Réforme fiscale internationale -
Medisle de régles du Piller 2 sont prasentéas en note 5

Principales estimations et hypothéses comptables

Lors de 'établissement des comptes consalidis, |a Direction procéde 3 des estimations lors de Papplication des comentions
comptables

En raison des incertitudes Inhérentes aux activités du Groupe, certains éléments des comptes consalidés ne peuvent pas
ditre fvalués avec précision, et ne peuvent faire |'objet que d'une estimation, Ces estimations impliguent des jugements
fondés sur les dernidres informations fiables disponibles.

Les hypothéses chefs relatives & 'avenir et les autres sources principales d'incertitude relatives aux estimations a fa date de
clfture, qui présentent un risque important d'antrainer un ajustement significatif des montants des actifs, des passifs, des
revenus gt des charges ainsi que wr bes informations complémentaires fournies au cours de la période, sont les suivantes -

Fop 1



Parte de valewr des goodwills |

Le Groupe effectue des tests de dépréciation de ses goodwills & chague date de cléture. La vabeur d'utilivé des goodwills
est apprécide par réfdrence & des flus de trésorerie futers actualisds sur les unités géneratrices de trésorerie auxquelles las
goodwills sont affectds et est comparée a la capitalisation boursiere guand ce critére peut s"appliguer. Les projections de
flux de trésorerie futurs sont basées sur des estimations faltes par la Direction gul estime également |e taux g actualisation
a retenir dans ke calcul de lewr valeur actuahsée. Des informations :nMpiémentaim: sont donneas en note B,

Impats différés actifs

Des impdts différés actifs sont enregistrés pour les reports fiscaux déficitaires dans |a mesure ol il est probable de les
récupérer a un horizon prévisible grice & Pexistence de bénéfices imposables futurs sur lesguels ces reports fiscaux
déficltaires pourrant &tre imputeés, La Direction estime le montant des actifs & impots différés & comptabiliser, sur la base
des pravisions de bénéfices imposables futurs, Des informations complémentaires sont dennées en note 5.

Engagements grvers la parsonnel

Les obligations du Groupe liées aux régimes § prestations définies sont dvaluées chague année sur 3 base d'évaluations
actuarielles, Ce type d'évaluation implique Futilisation d'hypothéses actuarielles, notamment les taux d'actualisation, les
augrmentations futures des salzires et des retraites ainsi que les taux de mortalité. En raison de leur perspective long terme,
ces estimations sont sujeties b incertitudes. Des informations complémentaires sant donndes @n note 23,

Provisions pour Ntiges

Des provisions sont constatées pour les litiges en cours lorsque Fissue probable d'une action en justice ou de tout autre
litige impliquant le Groupe peut étre estimée de maniere fiable, Uéchéance des sorties de trésorerie relative 3 ces
provisions est incertaine car elle dépend de lissue des procédures en guestion, Des Informations complémentaires sont
données en note 21,

Principales méthodes comptables
Périmeétre de consolidation

Les comptes consolidés comprennent ceux de Vil et Compagnie-Finance ainsi que ceux de ses filiales, co-entreprises ot
sociétés assoclées (appelées collectivement ke o Groupe =)

La fiste des principales sociétés consolidées, ainsi gue le pourcentage de détention, ke pourcentage d'intérét et méthode
de consolidation retenue pour chacune de ces sociétés, figurant an note 32,

Regroupements d'entraprises

L'acquisition d'entreprises est comptabilisée selon la méthode de I'acquisition. Le prix d'acquisition est mesureé en
additionnant les justes valeurs, & |a date d'échange, des actifs remis, des passifs encourus ou assumes et des instruments
de capitaux propres émis par le Groupe an échange du contréle de I"entreprise acquise. Les frais d'acquisition engagés au
titre de regroupement d'entreprise sont comptabilisés en charges.

Les actifs, passifs et passifs éventuels identifiables de I"entreprise acguisa, qui satisfont aux conditions de comptabilsation,
sont comptabilisds & leur Juste valeur & la date d'acquisition. L'goodwill est comptabilisé en tant qu'actif et évalué
initialernent & son codt, calui-ci dtant Pexcédent du prix d'acguisition sur la part d'intérit du Groupe dans |3 juste valeur
nette des actifs, passifs et passifs éventuels identifiables ainsi constatée. 5i, aprés réévaluation, la part d'intérét du Groupe
dans la juste valaur nette des actifs, passifs et passifs gvantuels identifiables excéde le prix d'acquisition, Mexcédent est
comptabilisé immeédiatement en résultat,

Aprés la comptabilisation initlale, les goodwills positifs sont évalugs au codt d'acquisition diminué du cumul des pertes de

valeur,
Les goodwills sur bes filiales sont présentés au bilan dans les immobilisations incorporelles en note 8.
Dans le cadre du test de dépréciation effectué annuellement, ces goodwllls sont alloués & des unités géneratrices de

trésorerie, Leur valeur d'utilité est appréciée par référence a des flux futurs de trésorerie actualisés.
8-



Las Intérats mingritaires dans Fentreprise acquise sont dvalués initialement en fonction de leur quote-part de |a juste valeur
das actifs nets acquis.

Meéthodes de consolidation
Flliales

La méthode d'intégration globale est appliguée a toutes les soclétés contrdlées par Viel et Compagnie-Finance, directement
ou Indirectemant. Il v a contréle lorsque le Groupe #5t axposé & des rendements variables résultants de sa participation
dans la sociétd ou détient des droits sur ces rendements, et &'l peut utiliser son pouvoir sur | société pour influer sur les
rendements. Les états financiers des filiales sont intégrés aux comptes consalidés & partir de |a date de prise de contréle
Jusqu's |a date oi le contrile cesse. La part des actionnaires minoritaires & Factif net des filiales consolidées et au résultat
global de I'exercice est présentée distinctement au bilan et au compte de résultat global consolidé méme si cela se traduit
par un solde déficitaire pour les intérits mingritaires.

Co-enireprises

Une coentreprise est un partenariat qui confére By Groupe des droits sur Factif net de |a saciété dans laguelie le Groupe
exerce un contrile conjoint aver d'autres actionnaires. Le Groupe comptabilise ses intéréts dans les coentreprises selon
2 méthode de la mise en équivalence, Les goodwills déterminds sur les coentreprises sont inclus dans la valeur
comptable de Pinvestissamant.

Soclétds associées

Les sociétes assocides sur lesquelles Viel et Compagnie-Finance exerce une influence notable sur les politiques financiéres
et opérationnelles, mais sans toutefois en avoir l& contrile nl le contrile conjoint, sont intégrées selon la méthode de la
mise en équivalence. Une influence notable est notamment présumée lorsque Viel et Compagnie-Finance détient,
directement ou Indirectement, plus de 20 % des drofts de vote de ces sociétés. Les comptes consofidés incluent la quote-
part du Groupe dans I"actif net et le résultat des soclétés associées. Les goodwills détermingés sur las sockités associées sont
inclus dans b valeur comptable de 'investissement.

Elimination des opérations réciproques

Lors de Fétablissement des compies consolidés, les soldes et transactions intragroupes ainsi gue les gains &t pertes nan
réalisés résultant de transactions intragroupes sont dliminds. Les gains et peries non réalisds résultant de transactions avec
den sociEtés associies et des socidids contrbldes conjointement sont &iminés & hauteur de la participation du Greupe dans
ces entilds,

Traitement des devises dirangéres

Au sein du Groupe, dont Feurs o3t la monnaie de présentation des comptes, les transactions en devises éirangéres sont
converties dans la monnaie fonctionnelle de chague entité, aux cours de change en vigueur au moment de |a transaction.
Les actifs et bes passifs monétaires libellés en devises étrangéres 3 la fin de la période sont comvertls aux cours de change
an vigueur & cette date. Les différences de change résultant de ces opérations sant constatées au compte de résultat. Les
actifs et les passifs non mondtaires libellés en devises étrangéres et constatés 3 leur codt historigue sont convertis aux
cours de change en vigueur au moment de |a transaction. Les actifs et les passifs non monétaires Bbellés en devises
étrangires st constatés b leur juste valeur sont convertis aux cours de change en vigueur au moment ol |a juste valeur ast
déterminée.

Lars de la consalidation, les actifs et les passifs des filiales dtrangéres exprimés dans une devise autre que |'eurs, incluant
les goodwills et les actifs et passifs évalués en juste valeur 3 la date de |a prise de contrdle, sont convertis en eunos aux
cours de change an vigueur & |a date de déture des comptes, Les produits et charges des filiales étrangéres exprimeés dans
uhe monnake autre que 'euro sent convertis en auros aux cours de change meyens de 'exercice, sauf sn cas de fluctuation
significative des cours de change.
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Les différences de change en résuftant sont comptabilisées dans les autres dléments du résultat global et imputées dans
les autras éléments du résultat global, sous la rubrigue « Ecart de conversion ». Lors de la eession d'une filiale étrangére,
le montant cumulé de P'écart de conversion relatif & cette dernidre qui était imputd dang les capitaux propres de son pdle
de détention est constaté au compte de résultat.

Un tableau des principaux cours de change utilisds au titre des exercices 2023 et 2022 est présenté en note 31.
Chiffre d*affaires

Le chiffre d'affalres est constibeé de revenus de courtages et de commissions |14 aux opérations d'intermédiation menides
par les filiales apérasonnalies de Viel a1 Compagnie-Finance avec des tiers. Pour les transactions 3 titre & agent, le chiffre
d'affaires st présentd net des remises et escomptes ainsi que des frais versés aux correspondants et est constateé dés la
negaciation de I'opération. Dans le cadre des activites en principal ol les filiales operationnelles du Groupe agissent 3 titre
de principal pour 'achat et la vente simultanés de titres pour le compte de tiers, les revenus de commissions représentent
la différence entre le montant de [a vente de ces titres et le montant de leur achat et sont consratés en date de livraison,

Resultat financier net

L risultat financier net comprend les intéréts issus du placerment de la trésorerie & court terme, les intéréts payes sur las
dettes financiéres et obfigations locatives & court et b long terme, les intéréts [lés aux activités de teneur de comptes ainsi
que les plus et moins-values sur actifs et passifs financiers. Cette rubrigue inclut également les gains et pertes de change
sur les actifs et passifs financiers. Les charges et revenus d'intéréts sont comptabilisés au compte de résultat procata
temparis en appliguant la méthode du taux d'intérét effectf.

Imipdts sur les bénéfices

La charge d'impdis au compte de résultat comprend les impdts courants et différds sur le bénéfice, les ajustements
d'impdts d'anndes précédentes ainsl que les éventuals intéréts et les pénalitds. U'offat fiscal des éléments complabilisés
directement dans les capitaux propres consolidés ou dans bes autres éléments du résultat global est enreglstré dans les
capitaux propres consolidés, respectivement dang les autres éléments du résultat global.

Lirnpdt exigible est le montant des impdts sur le bénéfice di au titre du bénéfice imposable de la périnde caloule en utilisant
les taux d'impdt qui ont été adoptés ou guasi adoptes 3 la date de cldture ainsi que les ajustements dimpdts d'annéas
précedentas.

Des impots différés sont constatés sur les différences temporebes entre la valeur comptable d'un actif ou d'un passif au
bilan et sa base fiscale. Les impbts différés sont calculés selon la méthode du report variable sur la base des taux
d*impasition attendus lors dé la réalisation des actifs ou le réglement des passifs. Tout changement du taux &'imposition
est enregistré au compte de résultat sauf &' est relatif directement & des éléments de capitaux propres ou dans bes autres
éléments du résultat glabal.

Des impots différés passifs sont enregistrds sur toutes les différences temporetbles imposables, & 'exception de celles
relatives & la reconnaissance Initiale des goodwills. Des impdts différés actlfs sont enregistrés sur toutes les différences
temporelles déductinles et reports déficitaires, dis lors qu'il est probable de les récupérer a un horizon prévisible grice &
Fexistence de bénéfices futurs. Dans le cas contraire, ils ne sont retenus gu'd hauteur des passifs d'impats différds powr
une méme entité fiscale.

Immeubles de placement

Catte rubrigue est composée d'immeubles de placement faisant I'objet d*une évaluation & la juste valeur en application de
la norme 1AS 40, en raison des modalités d'acguisition de ces immeubles et de Mintention de gestion attachée i ces biens,
et en application de la noerme IFRS 13, Lors de chague arrété compiakle, cos biens font Fobjet d'une dvaluation de laur
valeur de marche par un expert indépendant gualifié en matiére d'évabuation immebiligre, sur la base notamment d'une
analyie des transactions précédentes sur des biens qui présentent des caractéristiques similaires. Le montant de
I"ajusternent de la veleur de ces actifs ost constaté par le résultat
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immiobilisations corporelbes

Las immobilisations corporelles sont inscrites au bilen & leur codt d'acquisition, diminuees de IFamartissement cumulé e,
si nécessaire, diminuées d'une dépréciation pour perte de valeur, Les terrains ne sont pas amortis. L'amortissement est
calculé salon la méthode lindaire en fonction de leur durée d'utilisation estimee, solt

o Immeubles - 48 ans

o Apencements et installations ; entre 5 et 10 ans
o Materiel informatique et de téléphonie : entre 2 et 5 ans
o Autres immaobilisations corporellas ; entre 3 805 ans

Lorsque des éléments d'une méme immobilisation corporelle ont une durée d'utilisation estimée différente, ils sont
constatés distinctement dans les immobilisations corporelles et amortis sur beur durde dutilisation estimeée respective.

Les immeubles sont comptabilisés au bilan & leur valeur d'acquisition (voir note 7] mals peuvent faire l'abjet d'une
réévaluation sur la base d’une évaluation appréciant la juste valeur de cet actif. Dans le cas d’une réévaluation les différents
COMpOsants constitutifs de cet actif sont amortis selon leur durée probable &' utilité.

Les différents composants identifiés et leur durde S'utilité sont les suivants :

CompoLants Durée d'utilisation Mode d'amortissement
bdurs/ fondationsf 40 ans Lingaire
Charpentes) cloisons flees

Toitures 30 ans Lindaira

Partes et fandtres 20 ans Lingaire
Ascanseurs 15 ans Lingaire

Autres 10 ans Lingaire

Les immeubles I exploitation sont comptabilisés au bifan & leur codt présumeé déterming sur la base d'une expertise
indépendante en date du 17 janvier 2004. & cette date, les immeubles font 'abjet d'une réévaluation dont le montant est
constaté en « Ecart de rédvaluation » dans les capitaus propres consolidés. Les immeubles alnsi réévalués sont amortis i
fagon lindaire annuetlement. Les différents composants identifiés et leur durée d'utifité sont liés i la nature de chacun des
immeulles d'exploitation. Les différentes modalités sont présentées en note 7 de 'annexe aux comptes consolidés.

Les charges d'entretien et de réparation sont imputées au compte de résultat de |'exercice au cours duguel elles sont
ercourues. Les dépenses permettant d'augmenter les avantages économigques futurs ligs aux immobilisations corporelles
sont capitalisdes et amorties.

La juste valeur des immobilisations corporelles comptabilisées suite 3 un regroupement d'entreprises ast ddborminge sur
la base de données du marché, La valeur de marché correspond au montant qui peut Stre obtenu da la vente d'un actif lors
d*une transaction dans des conditions de concurrence nofmale entre des parties blen informées ot congentantes.

Contrats de location — ket groupe comme prensur

Le Groupe évalue si un contrat est, ou contient un contrat de location & la date de passation du contrat. Un contrat est, ou
contient un contrat de location 57l confére le droit de contrdler Putilisation d'un bien déterminé pour un certaln temps
MOoyennant une contrepartie. Lorsqu'un contrat est, ou contient un contrat de location, le Groupe cormptabilise chaque
eomposante jocative du contrat comme un contrat de location distinet, séparément des composantes non locatives du
contrat.

Au début du contrat de location, le Groupe comptabilise un actif au titre du drolt d'utilisation et une obligation locative,
sauf pour les contrats de location 3 court terme. Les paigmaents de loyers associés & ces contrats, dont la durée est égale
o Inférieure & douze mois, sont enrogistrés en charge dans le compte de résultat selon la méthode lindalre sur ka durée
du contrat de location.

L'ohligation locative correspend Initlalement & |a valeur actualisée des paiements de loyers qui n'ont pas eté versés,
actualisés au taux dintérdt implicite du contrat de location ou au taux &' ermprunt marginal si le taux d'intérét implicite du
contrat de lpcation ne peut pas dtre déterming avec facilita

Les palements de loyers comprennent entres autres les paiements fixes, les paiemaents variables qui sont fonction d'un
indice ou d'un taux, montants & paver attendus au titre de garanties de valeur résidueile ainsi gue le prix d'exercice
d’options d’achat sl le Groupe a la certitude raisonnable de les exercer, ou les pénalités exigées en cas de résillation du



contrat de location le cas écheant. Par |3 suite, I'obligation locative est évalude au eolt amorti selon la méthode du taws
diintéret effectif, L'cbligation locative est réévalude en cas de changement dans les paiements de loyers futurs en raison
d'une variation de l'indice ou du taux utilisé pour déterminer ces paiements, én cas de variation des paiements au titre de
la garantie de valeur résiduelle ou en cas de changement d'appréciation de Fexercice d’une option d'achat, de prolongation
ou de résiliation. Lors de la réévaluation de "obligation locative, un ajustement correspondant est enregistré a | actif au
titre du droit d utilisation ou au compte de résultat sila valeur de 'actif au titre du droit &' utilisation a déja été ramenée &
zérg. Las obligations locatives sont présentées au bilan sépardment des autres passifs,

L'actif aw titre du droit d'utilisation est évalug au colt comprenant le montant initial de I'obligation locative, les codts
directs initiaux &f une estimation des codts de remise en #tat, réduits de tous les avantages incitatifs 3 la bocation regus.
L'actif au titre du droit d utilisation est amorti sur fa durée la plus courte entre cefle du contrat de location et la durde de
vie utile de l'actif sous-facent. Las actifs ligs au droit d'utilisation sont présentés au bilan séparément des autres actifs.

Immiokilisations incerporelles

Les immobilisations incorporelles sont générées & Pinterne ou acquises, soit séparément, soit dans le cadre d'un
regroupement d'entreprises et sont reconnues lorsqu'elies sont identifiables et pauvent Etre évaluaas de maniera fiable.

Les immobilisations incorporelles sont inscrites au bilan & leur codt d'acquisition, diminude de "amortissement cumule et,
le cas échéant, d'une dépréciation curmulée pour perte de valeur.

L'amartissement st calculd selon la méthode lingaire en fonction de lewr durée $'utilsation estimée saul 4 cette durde
est indéfinie. Les immobdlisations incorporelles dont la durée d'utilisation estimée et indéfinie font Fobjet d'un test de
dépréciation annuel. Les durées d'utifisation estiméas sont les suivantes -

o Logickels : entre 3 et 5 ans
o Autres immobllisations incorporelles ; aentré 3 et 5 ans
o Ecarts d'acquisition : Indéfinie

Pertes de valewr des actifs non financlers

Les actifs mon financiers sont examinés 3 chaque date de cdéture afin de déterminer 5'il existe des indices réveélant une
perte de leur valeur. 8 de tels indices existent, la valeur recouvrable des actifs est estimée. Pour déterminer la valaur
recouvrable, le Groupe utilise des donndes de marché, et lorsque ces derniéres ne sont pas disponibles ou fiables, des
techniques d'actualisation de flux de frésorerie futurs.

Pour les goodwills ot [es immobilisations ncorporelles & durée de vie indéfinie, la valeur recouvrable est estimée
anncellerment qu'il y ait un indice réwélant une perte de valeur ou non, ou plus réguligrement lorsgu'il existe des indices
révélant une perte de valeur.

Une perte de valeur est constatée dans |e compte de résuitat dés lors que la valeur comptable d'un actif ou de Funité
EEnératrice de trésorerle st supdriaure a sa valeur recouvrable. La valewr recouvralle d'un actf correspond @ ka valeur la
plus élevée entra le priv de vente net de Factil et sa valeur d'utilité, La valeur d'utilité correspond & la valeur actualisée des
flux de trésorerie fuburs susceptibles de découler d'un actif ou d'une unité génératrice de trasorerie.

Une perte de valeur est comptabllisée pour une unité génératrice de trésorere tout d'abord en réduction de la valeur
comptable de tout goodwill affecté b Funité génératrice de trésorerie et ensuite, aux autres actifs de 'unité au prorata de
la valeur complable de chague actif dans 'unitd.

Les pertes de valeur comptabilisées au cours des périodes antérieures pour des actifs non financiers, autres gue les
goodwillss, sont revues annuellement et reprises sl nécessaire.

Activité de teneur de comples

Cartaines socigtés du Groupe exercent une activité de teneur de comptes au cours de laguelie elles reqoivent des dépdts
de la part de leur cliantide, qu'elles dépasent & leur tour auprés d'organismes de compensation afin d'assurer la bonne fin
des opérations menées par leur clienbibe, Par ailleurs, dans be cadre de leurs activités de courtage en ligne sur opérations
de change, certaines sociétés du Groupe regoivent des dépdts de la part de leurs clients, qu'elies déposent & leur tour
auprés de leurs banques compensatrices, Les créances et dettes lides & cette activité sont présentées au bilan & I"actif dans

la rubrique & Clients ot autres créances » et au passif dans la rubrique « Fournisseurs et autres créanclers ».
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Betivité en principal

Certaines sociétés du Groupe agissent 3 titre de principal dans Fachat et la vente simultanés de titres pour le compte de
tiers. Ces transactions sont débouclées lorsque les deux opérations de la transaction sont réglies ; le réglement effectud
d'une part et [a livraison des titres d’autre part (délal technigue de raglement — livralson).

Afin de refléter |3 substance de ces transactions, ces dernidres sont constatées a la date de fvraison, Les montants
recevair 81 & payer aux contreparties découlant des transactions en cours de livraison ayant dépassé le délai de livraison
prévy sont présentés au bilan en valeur brute 3 Factif dans la rubrique « Clients et autres créances » et au passif dans la
rubrique « Fournissaurs et autres créanciers o, Les montants & recevadr et & paver aux contreparties pour les transactions
dont la yraison est prévue dans be cadre normal des affaires sont présentés en hors bilan {Cf. note 28}

Instrumants financiers dirivés

Le Groupe utilise de facon ponctuelle des instruments financiers dérivés principalement pour gérer les risques de change
auxquels Il est confronté dans le cadre de ses opérations. Ces instruments financiers dérivés consistent principalement en
des contrats de change & terme et options sur devises.

Les instruments flnanciers sont inttialernent constatés b beur juste valeur. Par |a suite, tous les instruments financiers dirives
sont vaborisés 3 leur juste valeur, soit la valeur de marché pour les instruments cotés en bourse soit une estimation selon
des modéles de valorisation couramment utilisés pour les instruments non cotés, Les varlations de juste valeur des
instruments financiers sont comptabilisées au compte de résultat,

Afin de réduire le risgue de taux d'intérét, le Groupe utllise de manigre ponctueile des swaps de taux d'intéréts pour
convertic certaines dettes bancaires 3 taux variables en dettes b taux fixe. Le Groupe les désigne commme des couvertures
de risque de taux d'intéebts sur flux de trésorerie, Au début de fa transaction, le Groupe documante la relation entre |es
instrumeants de couverture et les positions couvertes ainsi que |'ebjectif et la stratégie de gestion du risque qui ont conduit
4 ces ppérations de couverture. En particulier, la documentation inclut FFidentification de Finstrument de couverture, la
position couverte, la nature du risque couvert et la maniére dont le Groupe évaluera l'efficacité de Finstrument de
couverture, De telles opérations de eouverture sont présumeées étre hautement efficaces pour couvrir les variations de flux
de trésorerie et le Groupe les évalue 3 intervalles régullers afin de mesurer leur efficacité réelle durant la période de
couverture. La part efficace des gains ou pertes sur les instruments de couverture désignés et qualifiant comme tel est
comptabilisée dans les capitaux propres tandis que la part inefficace est comptabilisée immédiatement au compte de
résultat. Les montants accumulés dans bes capitaun propres sont transférés dans le compte de résultat de la ou des
période{s] au cours desquelles |a transaction prévue couverte affecte le compte de résultat

Trésorerke et égquivalents de trésorerie

La trésorerie se compose de |3 caisse et des dépdts bancaires 3 vue alors que &5 équivalents de trésorerie regroupant les
dépbis bancaires & court terme et les placements mon@taires & court terme dont 'échéance, & partir de la date
o' acquisition, est dgale ou inférieurs & trois mois. Les placements monétaires § court terme sont constitues diinsbruments
de trésorerie negociables & court terme tels gue les titres d'Etat ou des fonds dinvestissement monétaires. Les découverts
bancaires sont présentés aves les dettes bancaires & court terme.

Les découverts bancaires remboursables sur demande sont inchus dans la trésorerie et éguivalents de trésorerie dans e
cidre dis tableau des flux de trésoreria.

Actifs financiers

Comptabilisation et evaluation initials

Er cas ' #chat ou de vente ordinaire d'actifs financiers, la date de transaction ast retenue pour la comptabilisation initizle
et Ly dé-compiabilisation subséguents.

Les eréances sont initialerment évaluées & beur prix de transaction si elles ne comportant pas une composante de
financement importante, Les autras actifs financiers sont initialement dvalués & leur juste valeur, augmentée ou diminueée,
dans ke cas d'un ackif financier non évalud i |a juste valeur par le blals du résultat net, des colts de transaction directement
attribuables & 'acguisition de cet actlf financler,
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Lhassement et Byalustion ultresrs

Tous Ies actlfs financiars r:-::mptahﬂlsa sont I.I|IET|EUIEH'|EI'II é'..'aluﬂ sl au rodt amn«rti, salr A [ Jusen 'fih!ur par ije h|a|5
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Actifs finamciers vafuds au codt amartt

L 2l finencler est dvalué au colit amorti 5 1 détention de |'actlf Arancier s :I'ISEI’it dans un mndé!e goenomilgie dont
Pohloctif-éxt de détenlr des ertifs-financlers:afin d'én percdwair leg flu de whiarecie contractuels et'que’les eonditings
mnl'rattuﬂles ‘#e Yart¥ fnander dunnem. liew, & des dates spén“fqées, a. des fae de trésorede qui currespmdent
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restantes sont cormptabilisées par le biais des autres éléments du résultat global. Lors de fa décomptabilisation, la variation
de juste valeur cumulée comptabilisde dans les autres éléments du rissultat plobal est recyclée au compte de risultat.

Actifs finonciers désignés & \o juste valewr par le biais des outres éléments du rdsultat global

Lors de la comptabilisation initiale, le Groupe peut faire le choix irrévocable de présentar dans les autres éléments du
résultat global les variations ultérieures de la juste valeur d’un placement dans un instrument de capltaux propres, qui n'est
i détenu & des fins de transaction ni une contrepartie éventuelle comptabilisée par un acquéreur dans un regroupement
& entreprises, Les dividendes requs sur ces placements sont enregistris dans le compte de résultat. Lorsque ces instrumeants
de capitaux propres sont cédés, le maontant des variations cumulées nettes de juste valeur jusqu'au moment de leur cession
est raclassa au béndfice au bilan dans les capitaux propres,

Le Groupe a choisi de classer irrévacablement les titres de participation non cotés dans cette catégerie (cf. note 14 A).

Actifs fimanclers évaluds 8 lg fuste valeur por Je blals du résultot net

Un actif financler est évalué 3 la juste valeur par |e biais du résultat nat, 8 meins qu'il ne seit évalué au codt amerti ou & la
Juste valeur par le biais des sutres éléments du résultat global.

Cette catégorie comprend les instruments dérivés et les instruments de capitaux propres que le Groupe n'a pas choisi
irrévacablement de classer & |a juste valeur par le biais des autres éléments du résultat global.

Dépréciation des actifs financiers
La perte de valeur d'un actif financier édwalué au colt amorti est caloulée suivant be modéle des pertes de crédit attendues.

Pour les créances de courtage, |a correction de valeur pour pertes est évaluée au montant des pertes de crédit attendues
sur o durde de vie de |2 crdance selon une approche simplifige. Une anahee egt affectude sur la base de 'échéancier des
créances clients en tenant compte de donndes historiques sur les défauts, de la situation actuelle et prévisitle i la date de
cléture.

Pour tous les autres instruments financiers, le Groupe comptabilise un montent correspondant aux pertes de credit
attendues pour |a durde de vie de Finstrument si le risque de crédit @ augmenté de maniére importante depuis la
compiabilisation nitale.

% e risgue de crédit sur lnstrument financier n'a pas sugmenteé de fagon importante depuis la comptabilisation initiale, le
Groupe #valua |3 correction de valeur pour pertes de cet instrument financier au montant des pertes de crédit attendues
pour kes 12 maois a venir,

Les pertes de crédit attendues pour la durée de vie représentent bes pertes de crédil sttendues de la totalité des cas de
défailtance dont un Instrument financier peut faire I"objet au cours de 53 durée de vie attendus.

Les pertes de crédit attendues pour les 12 mois & venir représentent une portion des pertes de crédit attendwes pour la
durée de vie et s"&lévent aux pertes de crédit attendues des cas de défaillance dont un instrument financier peut faire
I"'objet dans fes 12 mois suivant |a dage de chiture.

Pour évaluer sl le risgue de crédit sur un instrument finandier a augmenté significativernent depuis la comptabilisation
initiale, le Groupe compare le risque de défaillance sur Finstrument financier & |a date de débture avec le risque de
défalflance sur l'instrument financier & la date de la comptabilisation initiale. Pour porter son appréciation, ke Groupe tient
compte des informations ralsannables et justifiables gu'il est possible d*obtenir sans deveir engager des codts ou des efforts
déraisonnables, telles qu'une modification de la notation de crédit de linstrument financier,

U actif financier g5t dépricis lorsque s& sont produits un ou plusieurs événements qui ont un effet néfaste sur les flux de
trésorerie futurs estimés de cet actif financier,

Le Groupe considéne gu'un actif financler est en défaut lorsqu'il est peu probable gue la contrepartie pake ses obligations
de crédit snvers le Groupe intégralerment, sans recours par le Groupe & des actions telles que la réallsation des actifs raqus
en garantis

La période maximale considérée lors de 'estimation des pertes de crédit attendue est la durde contractuelle maximale sur

laguelle le Groupe &5t expose au risque de cradit,
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Las partes de crédit représentant la difference entre be total des flux de trésorerie gui sont dus a au Groupe selon les termes
dun contrat et le total des flux de trésoreria gue le Groupe s'attend a recevoir, actualisée au taux d'intérét effectf Indtial.
Les flux de trésorerie pris en considération comprennent les rentrées provenant de la vente d'actifs regus en garantle,
L'dvaluation des pertes de crédit attendues est fonction de la probabilité de défaillance, de la perte an cas de défaillance
et de 'exposition en cas de défalllance.

La valeur comptable de 'actif est réduite wia Putilisation d'un compte de correction de valeur, Le Groupe réduit directement
ta valeur comptable brute d'un actf financler lorsgu'il n'a pas d'attente raisonnable de recouvrement a I"égard de la totalite
o d une partie de cet actif financier,

Les pertes de valeur 3ont comptabilisées au compte de résultat sous o Autres charges d’exploitation ».
Passifs financiers
o ; . e

Les passifs financiers sant initialement évalués i leur juste valeur diminuée, dans le cas d'un passif financier non évalué &
a juste valeur par le biais du résultat net, des colts de transaction directernent attribuables & Fémission de ce passif
financier.

Classement a1 évaluation ultérieurg

Aprés la comptabilisation initiale, les passifs financiers sont classés en deux catégories :
»  Passifs financiers & la juste valeur par le biais du résultat net
= Passifs financiers au colt amorti

Fassifs firanciers & fa juste valewr por le bigls du résultat net

Les passifs financiors & la juste valeur par le biais du résultat net incluent les passifs financiers détenus & des fins de
transaction et passifs désignés lors de la comptabilisation initiale comme étant a la juste valeur par |e biais du compte di
résuttat. L'évaluation ultérieure de ces passifs est effectude & la juste valeur. Cette catégorio comprend les instruments
financiers dérivés conclus par le Groupe qui ne sont pas désignés comme instruments de couverture dans des relations de
couvearture,

Passils financlers ou colt amorti

Aprés la comptabilisation initiale, ces passifs financiers sont ensuite évalués au colt amorti selon la mathode du taux
diintérét effectif. Le codit amorti du passif financier est ajusté de maniére  refléter les flux de trésorerie contractuels réels
et les flux de trésorerie contractuels estimés révisés. L'ajusternent est comptabilisé en résultat net a titre de produit ou de
charge. Cette catégorie comprend les dettes financiéres, les obligations locatives ainsi gue les fournisseurs &1 autres
créanciers,

Juste valeur

La juste valeur représente |e prix qui serait regu pour la vente &'un actif ou payé pour ke transfert d'un passif lors d'une
transaction normale entre des intervenants du marché & [z date d'évaluation. U'évaluation d'une juste valeur suppose que
la transaction pour la vente de Factif ou le transfert du passif a lieu soit sur le marché principal pour P'actif ou le passif, soit
en "absence de marché principal, sur le marché le plus avantageux pour I'actif ou le passif.

Le Groupe évalue la juste valeur d'un instrument financier en utilisant le prix coté sur uh marche actif pour cet instrument
Un marché est considéed comme & actif v si les transactions sur I'actif ou le passif ont lied avec une fréquence et un volume
sulfisants pour fournir de fagon cantinue de Pinformation sur be prix.

5% n'y a pas de prix coté sur un marché actif, le Groupe utilise des techniques d'évaluation approgriges aux circonstances
&t pour lesquelles les données sont disponibles en quantité suffisante pour évabuer la juste valeur, en rnaximisant
{utilization des données d'entrée observables pertinentes &t en minimisant celle des données d'entrée non observables.

Le Groupe applique une hiérarchie des justes valeurs qui classe selon trois niveaux les données d'entrée des techniques
d"évaluation utillsées pour déterminer [a juste valeur. Cette hiérarchie place au plus haut niveau les cours (non ajustéds) sur
des marchds actifs pour des actils au des passifs identigues [données d'entrée de niveau 1), et au niveau le plus bas les
données d'entrée non observables (données d entrie de niveau 3.
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Les niveaux retenus sont les suivants ©

s Leniveau 1 eorrespond 3 un prix coté (non ajusté] auguel le Groupe peut avolr accés, sur un marché actlf pour un
instrument identique. C'est notamment |e cas pour certains instruments de capitaux propres et les emprunts
obligataires dont I3 juste valeur repose sur les cours da cliture a la bourse & la date du bilan.

# Leniveau 2 correspond au justes valeurs détarminées sur fa base d'un modéle d'évaluation utilisant des donnaes
directement observables sur un marché (niveau 1) ou & partir de prix observes, Il 5'agit de technigues d'évaluation
telles que 'actualisation de flux de trésorerle, des modéles de valorisation standard bases sur des paramétres de
marché de taux d'intérats, des courbes de rendement ou de taux de change, des avis de courtiers pour des
instruments similaires et Futilisatien de transactions comparables réalisées dans des conditions de concurrence
normale, Par exernple, |a juste valeur des contrats de change & terme sur devises et des swaps de devises est
déterminée en actuakisant les flux de trésorerie futures estimés. Certains Instrumants de capitaux propres sont
évalués sur la base de multiple de valorisation.

Le niveau 3 correspond aux justes valeurs détermindes sur la base d'un modéle d'évaluation qui utilise des donnédes quine
sont pas observables sur un marché comme par exermple une prévision financlére élaborée & partic des données internes
de |a soclsté.

Autres actifs courants

Les autres actifs courants comprennent principalement les charges payeées d'avance imputables au prochain exercice,
Capitaux propres

Toutes las actions émises sont des actions au porteur et sont présenteéas dans les capitdux progres.

Les Bctions propres sont enregistrées au bilan & leur codt d'acquisition et portées en diminution des capitaus gropres
consolidés. Lors de cessions ultérieuras, la plus ou moins-value r'a pas d'effet sur le résultat mals est enregistrée comma
apport ou réduction sux réserves provenant de primes d'émission,

PFrovisions

Une provision est constatée lorsque be Groupe a une obligation juridigue ou implicite résultant o' évdrements passés au

titre de laguelle il st probablde gu'une sortie de ressources reprdsentatives d’avantages économigques sera NECEsSaire pour
ateindre I'ohligation, et que le montant de Pobligation peut &tre estimé de manlére fiable. Lorsgue Peffet de la valeur
temps de I"argent est significatif, le montant de |z provision correspond & la valeyr actualisée des dépenses attendues que
Fon pense nécessaires pour teindre I'obligation, estimée en utilisant un taux d'actualisation avant impdts refiétant les
appreciations actuelles par le marché de la valeur temps de "argent et des risgues spécifigues 3 ce passif,

Produits différés
Les produits différés comprennent les produits encaisses d*avance afférents aux prochaing exercices.
Engagements envers le personnel

selon les pavs ob e Groupe est implanté et en fonction des réglementations en vigweur localement en matigre de
prestations de retraite, il 8 6té mis en place des régimes de retraite & cotisations ou 3 prastations definies.

Les régimes & cotisations définies donnent liew & des versements par les employés et par les sociétés du Groupe aupres
d'organismes habilités & gérer de tels fonds de retraite. Les versements par des sociétés du Groupe sont constatés dans le
compte de résultat dans Mexercice au cours dugquel ils sent exigibles,

Les obligations du Groups lides aux régimes & prestations définies sont évaludas chague année, en valeur actuarielle, par
des sxperts Indépendants selon la méthode des unitds de crédit projetées, Les hypothéses actuarielles utilisées pour
déterminer les engagements varient selon le pays dans beguel by régime est situé.

Les écarts actuariels résultent principalemant des modifications des hypothéses & long terme (taux &'actualisation, taux
d'augrmentation des salaires, ete.) et de la différence entre les hypothéses prises et I'évolution réelle des régimes, Ceus-ci
Lont enregistrés intdgralement dans |es auires éléments du résultat global,
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La charge des prestations comptabilisdée au compte de résultat comprend le codt des services rendus au cours de "exercice
ainsi que les intéréts nets sur les engagements nets des régimes 3 prastations définies.

Paigmants fondés sur des actions

DOes options de souscription d'actions sont octroyées aux membres de la Directlon générale et cadres supdrieurs leur
conférant ainsi e droit de recevoir des actions au terme de la péricde d"acquisition des droits. L'octroi et les conditions de
participation des collaborateurs sont définls par le Consell d'administration. Lors de Pexercice de leurs options de
souscriptlon, de nouvelles actions sont crédes par "utilisation du capltal conditionnal [cf, note 19),

La justs valeur des options de souscription consenties it reconnue en tant que charge de personnel avac, en contrepartie,
une gugmentation des capitaux propres, La juste valeur est déterminée a la date d'attribution des options de souscription
et amortie sur la pérh:d: d'acquisition des droits. La juste waleur des options de souscription octroyees est déterminée par
un expert indépendant en recourant & un moddle de valorisation prenent en compte les caractéristiques et conditions
générales d'acguisiton des droits prévalant & cette date. Le modéle retenu est celul des simulations donta-Carlo, gul
repose sur la création d'un dchantillon aléatoire de variations de la valeur de Faction : des milllers de scénarll d*évalution
de la valeur de 'action sont sinsi géndrés et permettent d’estimer, de manbére statistique, |a valeur des drolts optlonnels
pour chaque scénaria, qui ast ensuite actualisée pour estimer leur valeur.

A chague date de cléture, le Groupe révise ses estimations du nombre d'options sur actions gui seront exercées dans un
futur proche. Uimpact de cette révision est comptabilisé au compte de résultat avec un ajustement correspendant dans
les capitaux propres.

Lors de Pexercice d'options de souscription, [a wvaleur des instruments ect transférde de la rdserve pour options de
souscription dactions au compte de prime d'émission,

Evénements postérieurs a la date de cléturs

Les événements postériaurs  ka date de cldture sont les dvénements qul se produlsent entre la date de cldture et la date
d'arrété des comphes consolidés.

La valeur des actifs et passifs & la date du bilan est ajustée afin de refléter las dvénements postérieurs & la date de cldture
qui contribuent & confirmer des situations qui existaient & la date de cliture. Les événemants postérieurs & la date de
cidbure gui indiguent des situations apparses postérigurement & la date de chiture sont présentés en nobe aux comptes
consolidés lorsgue significatifs.

Nowvelles normes et interpretations

Le Conseil des standards comptables internationaus (|A5B] a publié certaing amendements de norme gul n'ont pas tous
éré adoptds par 'Union Européenne au 31 décembre 2023 et dont |a date d'entrée en wvigueur pour be Groupe est
postérioura & la date dec compies consolidés Caux-cl n"ont donc pas étd appliqués par anticipation pour la préparation

das comptes consolidés au 31 décembre 2023,

Marmes, inferarétations ou amendements adogtés par FUnion Europdenne

Norme Nom Entrée en vigueur
1AS 1 {eoscdificatons) - Classement des passils non courans avee des 1 janvier 2024
. clanses resfrictives .
Amendements & IFRS 1A - Obligation locative découlant dune cessioi- 1% janvier 2024
bail

Mormes, interprétotions ou amendements non encore odoptés por 'Union Européenne

MNorme Mom Entrée en vigueur

[AS | {modifications) = Clasa:[r:n[:iléﬁ pasaifs en tant que passifs 1 janvier 2024
COUTENLS $U MO COunmis

145 7 et IFRS 7 (modifications) Accords de financement de fournisseurs 17 janvier 3034

145 21 [modifications) Absance de convertibilité 1% janwier 2025
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Le Greupe prévoit que Padoption des amendements ci-dessus n'aura pas d'impact significatif sur les comptes consolides
du Groupe bors de la premiére application.

Surveillance prudentielle

La sockété Viel et Compagnie-Finance est SUpervisée par la Bangue de France dans be cadre de son statut de campagnle
financiére. Depuis juin 2021, |a société est passée d'un mode dérogateire salon Particle 15 du CRR 2 un mode de surveillance
suf la base des données consolidées suite & 'entrée en application du référentiel IFR.



Motes aux comptes consolidés

1. Information sectoriefie

La structure d'arganisation inteme et de gestion de Viel et Compagnie-Finance, et son systéme d'infermation financiéra
permettant I'élaboration des rapports a lattention de b Direction Générale et du Consedl d administration, sont fondés sur
une approche métier en premier liew, déclinge pour chague pale d'activité du Groupe.

Les guatre segments d'activité retenus par Yiel et Compagnie-Finance pour son information de gestion, qui présentent des
profils de risques at de rentabilité globalement homogénes, sont I"intermédiation professionnelle autour de la participation
dans Compagnie Financiere Traditon, la bourse en ligne avec Boursa Direct, la bangue privée au travers de SwissLifa
Bangue Privée, at ["activité de gestion d'actifs immobiliers menae par bes filiales directes de Viel et Compagnie-Finance.

Al niveau secondaire, les activites du Grovpe sont regroupdes par tones geographigues - FEurope Moyen Orient et Alrigue,
les Amérigues et la zone Asie-Pacifique. Les activités mendes par le Groupe en Afrique et en Amérigue latine ont éié
regroupdes respectivernent au sein des zones Europe et Etats-Unis, dans |3 mesure o0 elles sont supervisées
apératannellement par les responsables de ces zones et ne représentent pas, individuellement, un poids significatif (moins
de 2 % des revenus du Groupe].

U'approche géographigue retenue repose sur la localisation des bureaus, et ainsi des équipes operationnelles, et non sur
ia localisation péographigue des clients, la rentabilité d'une activieé d'intermédiation étant fondée avant tout sur les
caractéristigues d'un marché local, notamment en termes de pression concurrentlelle ou de niveau des rémunérations et
putres dépenses opérationnelles, La répartition des révenus consolidés par destination - localisation géographique de ses
clients - n'est toutefods pas sensiblement différente de la répartition par implantation géographique.

Les actifs sectoriels ne sont pas indus dans les rapports de gestion a l'attention de la Direction Générale mais sont
NEanmoing présentés ci-dessous.

Les produits, charges d'exploitation et actifs sectorials sont allouds intégralement aux pdles sectorlels, & I'exception de
quelgues ééments de résultat ou d'actifs et de passifs afférents exclusivemnent au fonctionnement des sociétés o holdings »
du Groupe et présentés distinctement & titre d'éléments non allowds. Par ailleurs, certains éléments considérés comme
exceptionnels tels gue des plus ou moins-values sur cession de filiales ou sociétés associées, des amortissements
diimmobilisations Incorporelles ou charges de restructuration sont exclus du résultat d'exploitation sactoriel.

Les principes comptables appliqués pour évaluer le résultat &' exploitation wectoriel sont identigues a ceux appligués aux
comptes consalidés.

Informations par secteur d'activité

Intermidintien Bourse en  Bangue immakilier st

Eugepice 3023 an roiliar d'erucs prabeisinnalin ligna Brivin
Chillre d'allaies 1010965 BRE

Charges d'sspiaitation (1] O0Z 408 33406

Résultat & axploftation sectorial 1EEEE7 23S .
Produits fCharges non allowdes (2] - ; 5
Pasultat Canploiation 1EB557 23 208 .
Résital des partlcipations MEE 6 540 1B
Résdtat finander 4167 -1 509

Rasultat avant imphis 130801 21176 IBTHM
Impdts o lesbéndfces .36 506 -5 617

Risultat net 13995 16088 18781




intedmbdiation  Bourseen  Basgue IFmodilier et

Exercice JOIY pa meliesg MFuds prcdraki 1i ligne Privée  @srres sclivitis

Chitfre d'atfaires 542 518 &7 115

Charges d'exploitanion (1) B4R 772 -39 133

Résuttat &' paploitation sectariel LEREH 7383 .

Produits /Charpes non Allouees (21 * % .

Résiitat d'explofatian 93 742 7383 :

Resuital des participations MEE 8ass . 3807 159 346
B=suitat financies -4 TH2 <173 3955
Resultat avant impsts 118 ==§ T 810 g =07 134 410
Iengdts sur fes benelices -2 535 -] 943 34 333
Résuttat net 96 514 CETT I T

2} Chavgis DeImer fas oLeres ETodiiTe ahewn ot ™

{21 Pradi  Chevper neb afféembs aue hoidngs du Groune

Actifs sectoriels

Les actifs sectoriels se répartissent de la sorte ;

Ennekers Teicos Iniszmudistion [ AT T

= MY profersonmele ligns

Actfe ppciorieh A0 0d 1338 o

Partoipabons dane led docetés adpoteed 130 061

Actifr non alloeki (3]

Tenal i 10To0ss ] 338 304

En mallvers d surca Imtermédistion  Dourse en

En 2032 prode s sionnells ligree

Actify sectonieh PR EI2 L A5T ]13E E - | f-!'? !{!
Prrticipations dany les socidtén associses 152 830 114 Gad

Agiahinon allpua (X5 - "

Tatal Actid 1111 743 1387 138

{5 Actifn offirents por baldisgi do Srduge

Informations par secteur géographigue

Exercice 2023 Activités poursuivies
Forope, Moyen . Asie-
Orlent et Amdérigues Pacifique
E rinillsers dearos Afrigue
Chiffre d'affaires 490 204 351 537 eELELE
Actils o courants 176 6fi2 30 56h T4 685
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Exercice 2022 Astivités pourvuivie:

.fm Adovenm e
Orriemt w1t Amsrigues ?-l-ﬂ
En mihers & worss Afrigue ane
Chiffre d’affaires 457 190 29 242 257 200
Axztift men couTamis 176 I8¢ A8 1E6 19 18

La zone Eurcpe est principalement constituee des activités du Groupe a Londres, Aux Etats-Unis, les activités sont
essenticllament développéas & partic de New York et en Asie i partir de Tokyo,
Les actifs non covrants comprennent uniguement les immobilisations corporelles et incorporalles,

| i im %
Aucyn client ne représentes plus de 10 % du chiffre d'affaires pour les exercices 2023 a1 2022,

2. Autres produits d exploitation

Cette rubrigue se décompose comme 5uit -

it by e 2022

Phae / Moing-values sur cession d'actifs immobilisés 38
Plaz-values sur cessions de sociébés -
Autres produits d°exploitation 22472
TOTAL 22 33

En 2022, la rubrique « Autres produits d'exploitation » inclut un gain de € 16 363 000 en relation avec des modifications
substantielles des conditions de réglement d'une dette lige aux activités en principal libellée en roubles.

3. Autres charges d'exploitation

Cette rubrique se decompate comme suit :

en milliers  eiras 2ozl
Charges de télécommunication et d'information financién -G 633
Charges de voyages el de représentations M AT
Honomires professionnels .73 450
Charges de location immobidibre 141
Aufnzes charges d'exploitation -T1 401
-193 307

TOTAL

En 2022, la rubrigue o Autres charges d'exploitation o inclut un montant de € 19 898 000 pour des pertes de erégdit
potentielles en lien avec des contreparties russes sanctionnées, sur des créances lides aux activibés en principal en cours
de reglement-livraison ainsi gue sur des créances de courtage.



4. Résultat financier net

Cette rubrique se décompase comme suit;

B wilhers & rure . |
Prodults d'intéréts 2531
Produits des titres de participation 396
Bluz-values sur actifs financiers évalués & la juste valeur Gl
Plus-values sur cession de titres de participation 72
Gains de change 13 954
Autres produits financiers 1468
Prodults financiers 1g 485
Charges d'intéréts -13 143
Moins-values sur actifs financiers évalugés a ka juste -T16
Pertes de change -6 9095
Charges financiéres sur les obligations locatives -2 448
Autres charges financigres -2 239
Charges lnamnciéres =15 541
Feésulini financier med =T D54

En 2022, ke résultat de change net du aux fluctuations de cours des devises représente un gain net de €6 312 000 qui
provient essentialiement de la rédvaluation de créances lides aux activitds en principal en cours de réglement-livraison
liballées en roubles et dont I3 majeurs partie a #1é rdalisde durant Fexercica.

5, Impdit sur les bénéfices

La charge d'impét de Fexercice se compose des eléments suivants

En milliers o eaos 2022

Charge d'impfits courants 17 B
Charges J (Produits 1 impdts diffénés 58
Tepild sur le Indnéfice 23 990

L'écart entre le taux d'imposition effectif et e taus &'imposition normatif de Viel et Compagnie-Finance peut s analyser
comme suit ;



L En milliers
& euroy

R lEar avant impoas LZ3 083
Ajustement de la quote-pan des sockzés assoclées 3917
Résultat avanl impdty ef quote-part dams le résulcat des socighés 83014
FEE STt
Tauz dimposition normaetif i Ei% 18151
Effit fiscal din dléments suivists :
Consommation de epans déficaaires non valorisés 0445 im
Dficits de Pewrscion mon walorisés 43T EN T
Charge d"impit des mimoritases pour les socigtes fiscalement 0, Ti% =G24
TFRREDA eI &1 it globale e
Prodhiits non imposakile 01, 15k =327
Charges son déductibles 4,395 3 633
Partet fiscales noa comptabilisées précédemment 10,00 i
Wariatios du taux dimmpil 01T -1458
IPnpie concarnant ks sxercices antarieuns 0.02% 14
[ TN 01,950 -BH
Tauz dinpasition efectlf ds Groupe IR 3 991

Le taux moyen d'impasition consolidé normatif de Viel et Compagnig-Finance est calculé comme la moyenne pondérée des

taux d'imposition en vigueur dans les differentes juridictions fiscales g ses filiales sont présentes,

Celui-ci varie d'un exercice & I"autre en fonction du polds relatif de chague entité individuefle dans be résultat avant impots

du Groupe, ainsl gue des changements de taux d'imposition des filiales opérationnelles.

La rubrigue & Charges non déductibles » comprend essentiellement des frais de représentation considérés comme non

déductibles fiscalerment dans certains pays.

Au 31 décembre 2023, e Groupe appligue Fexception temporaire de comptabilisation des impdts différés ks aux réghes
du Pllier 2 selon les dispositions '1AS 12, LU'exposition du Groupe aux Impdts cormplémentaires crées par Pilier 2 est

considdérde comme non significative.

Des impdts différés ont étd comptabilisés sur les autres éléments du résultat glokal commae suit ©

en milliers d euros 2023
Ecarts actuanels des rdgimes b pres tations dé finies 1125
Couvertere de Aux dée trésoresde =
Actifs financiers dispondles i la vents 130
Auines 2273
Total charges { (produits )  implts différés 3528
Des impdts ont été comptabifisés directement dans led capitaux propres comme suit

en milliers ' euris 2022
Inpdits coprants rekatifs & Pesercice d'options de souscripiions [
d actions

Impdits diffénés relatifs & Noctmi d optwons de souscriptions d'actions A
Total charges / (produits ) & impits & 632




Les impots différés ont évolue comme Suit :

End#alleq 4 rarze

Tt diffirda actifs
TrsediHetions comparelbes
Immchilisatiom incorporelle
Repons fecmx déficitaires
Provesione of charges 4 payer
Obligaticas locntives

Adilri

Totul

Impiits différés passifz
Tmmubilisions corporelles
Immobilisations meorporelles
Avtiilis Tadi ma dired d*otibisadion
AMITES

Todad

Taiad impits @iferés mets

Préieeisld gik bdlon commme suit
[mpdes différés actifs

[mpodes différés passifs

Toml set

En melen 4 warca

Impirs differés actils
Immebilisations corporslles
Immekilizations mcerporellés
Repens fiscoun deficnames
Provisions of charges a pave
Deligations locatves

Autres

Toral

Impiits. diffEres passifs
[mmetibiabony corporeles
[mmabilisanons incorperelles
Actifs bes au droat d'otihsshon
Anitred

Taesl

Toin| impats differes nets

Presentd mu bilan comme sk
Impdits differés actifs

Impats differes passifs

Total net

Brresintrd Errepitiés
nj.rngs Emt#ﬁ_ Tl H 1“:11:'!.';:: rebind Vislat de Eil?l_'k
L ] de paolisd i epato Ph—_&:' £ TR
' _prepres
51 = " . a0
18 . - 14
1133 - " i <186
211 #51 17T - 42
T : . 36
-1 B46 - - <118
-HE5 (1] 1774 L b -1 BE4
ey . - a At
1 408 - . - 12
=T . . - S
s 1T : . 348
T -5 - = - TSl
564 1 %68 1774 40R -4y
6 3A7
B
ks
" i e E'regevizes
, Enrepa .
e Exmeguidres a2 daesy f=p B Ecums de
#1,00,.3913 ool AR = aizes ffmenn i LAt E St
T du résulia: plobal
_ pregres
s - - ol
57 5 &5
4 Tdd - . . IO
13 o el s i - sl
.] AL = - 58
-4 T30 -1012 608 - 218
5E - FEY
247 . . B}
5B - - 152
| 556 B r . 42
-1 697 RET : . 6973
3l 11w -3 033 -BTR Lk 1] =4 B2
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Au 31 décambre 2023, le Groupe présente séparément les impdts différés actifs et passifs résultants des différences
temporelles relatives aux contrats de location.

Au 31 décembre 2023, les impdts différés actifs non anregistrés s'élévent & € 50 803 000 (2022 : € 39 342 000} et sont
relatifs & des reports fiscaun déficitaires qui n'ont pas é1é activés en raison de "historigue de pertes récentes des societes

COMCRFas

-2%-



Les pertes fiscales pour lesguelles aucun Impot différe actif n'est comptabilizé expirent comme suit @

Ex miliers & muros 2022

A moing d'un an .
Entre un ¢t cing ans 3335
Supérieur 4 cing ans & 793
Dirée illimitée 112 783
Total 119 931

Les pertes fiscales & durde (Himitée incluent un montant de € 2 727 000 {2022 € 2 717 000} qui paut #tre utilise uniguement
i l'encontre de gains en capltaus

B. Résultat par action

Le résultat de base par action est obtenu én divisant le résultat net - part du Groupe par le nombre moyen pondéré
d'actions en circulation au cours de Pesercice, déduction faite du nombre moyen des actions propres détenues par le
Groups

Le résultat dilué par action résulte de la division entre, au numérateur, le résultat net - part du Groupe corrigé des éléments
ligs & Pexercice des instruments dilutifs et, au dénominateur, le nombre moven pondérd d'actions en circulation au cours
de ["exercice augmenté du nombre moyen pondéra d*actions qui seraient créées dans be cadre de l'exercice des instruments
dilutifs, déduction faite des actions progres.

Las dléments de caloul retenus pour la détermination du résultat par action de Viel et Compagnle-Finance sont détaillés ci-
aprés

2xx2
Résultat net - pard du Groupe (en milliers d'surog) 42 537
Haombre mosren pondéré d'setions en circulation Thé 334
Mombre d"actions retenu pour le calcul T76 356
Résultai de base par action (&n suroes) 54,78

022
Résuliat net - part du Croupe (emomalliers &euros) A2 527
Hombre moyen pondéréd d"actions en corulstion TG 356
Apustement powr effet ddubif des aptions sus actions -
MNambre mayen pondéré d'actions retenu pour le reguliat dibué par action TT6 356
Résuliat dilu par action (em eures) 54.78




7. iImmobilisations corporelles, immeubles de placement et stocks dimmeubles

immebilisations corporellss

Au 31 décembra 2023
e milliers @ enros Terruins et Agencemenis et Informatiqoe et Anires i s
comstruction i tallations tiléphonic corpurelles
Valear brate su ler junvier 2023 i T BT E12 G il
Variaton de périméine 47
Acquisitions de Pexercice 4% | fEh 2ad1
Cessinns — mises o rebut -5 Bk ]
Heclassements -124 aTs
Ecars de converion 5T =142 =19
Valeur brote au 31 déecembre 2023 T 420 ER6T4 67 639
Amprtissement cumulé et perie de
= T 58 88T -1 56l
walewr o 1% jamder 2023 i e
Vonaton de pénmeéine
Amonpsemenls de lesecice -107 -3 307 =3 138
Pertes de valeur de Terercice
Cessions — mises au rebul 258 6
Reclzsements 112 12
Ecans de convesion 181 =27 14
Aulres vadanons
Amoriissement cumulé el perte de -1 332 4T T3 41 040 =] THZ
wilenr au 2l décembre 2023
Valewr nette an 3 décembre 2023 i 158 11 &01 6 598

Dt actifs somas controd de locwlion-
finuncement

| ||r_.l|

134 63l

142 W2

SEILR



Au 31 décembre 2023

wn weillies o wes Termaint et Agencements ef Informatiqgue et Autres immos
ConsTccm mstallations thi.ﬂ.lr El-:l'ln'llu

Valewr brute an ler janvier 2022 6952 25679 63 661 8210
Variation d¢ pénimeétre a7 144 :
Acquesitions de | exercice 1313 1839 1 364
Cessions —mises aa rebur - -343 =1 st ;.
Flezlassements -igd -3 661 1] =17
Ecarts de conversion 41 g -log 1587
Valear brare au 31 decembore 2022 6 796 &7 E]2 64 601 2741
Amertiss camule de

iy e 1094 41 250 £6317 1338
valewr su 1™ jamvier 2022
Vaniabion de pénmetrs
Amortissements de ['exercice 0 B -3 533 w22y
Pertes de valeur de lexercice
Cessions —mises su rebun 197 i 080 L]
Reclassements B0 #0
Ecarts de conversaom 150 150 1586 -4
Autres vanations -
Amertissement cumuli #f perte de 1 407 -44 109 SR RRT -1 561
valeur au 11 décembre 2022
Valewr mette 38 31 dicembre 2022 £a80 13 404 £714 8180
Daont actifs sows contras de location- £
financement
immeubles de placement et stocks dimmeubles

105 SE1

Vil et Compagnie-Finance détient, par le biais de ses fillales, un portefeuille dimmeubles de placement, dont la variation
au cours de Pexercice 2023 est la swivante ;

e medier L erod

311272021

Acquiziticns
Amortissement
Cesgiona
Beclazsemends

Variations de juste valeur
Ecarte de comversion

Jrna2

Apgaisitions
Amortisseinent
Ceagions
Reclasgements

Variations de juste valewr
Ecarts de conversion

511273023

AR

I 423

103 2%



8. Immaobilisations incorporelles

Ay 31 décembre 2023 :
. Fonds de Ecart x Helation Amtres immos Findal
#n ariilers & “wiaig sl d'l‘wiﬁ“ﬂl’l Lﬂ#ﬂ!‘li dicniile inml‘mﬂ“lﬁ 1Hi
Yaleor brute po ler janvier 2023 13 s 108 241 1000y a T4z 220 Y
Varzlion de périmtire - T487 - - 213 # 800
Acyuisitions de Pexercies - 3068 - 401 5 a0t
Cessions - mises & rebui - = -1 477 - et Tl
Reclassements - . - . -46 4%
Yanziion de toux d meéréts - L =
Ecarts de conversion - 556 5df - e 337
Valeur heate au 31 décembre 2023 13 s 116 2584 103052 0 10 &1 FERE LI
Amoriissement cummlé et perte de 284 AR 55 180 o -1 623 A9 076
valeur au ler janicr 2023
Varslion de pénmeétne = - 3 = .
Amortizsements de lexercice . - -FIR7 B -155
Peme de valenr de 'exercice b E o -
Crasions - mises 20 rebun = - L &0 - FAT
Reclassements . - 15 = 4
amation de tanx d’meéréts = - = 2
Frarts de conversion - -3 LRE] 4 12]
Amwrtissement comalé ef perie de L34 1081 8% 310 a .2 420 0T 65
valewr au 31 décembre 20323
Valeur metle au 31 dcembre 2023 13 fsm 115203 14742 Y T T4 151 363
Au 31 décembre 20232
Fonds de Ecart Eelation Awires immot
e o e
LA comedres 8 soquinition Logiciels clientele incorporelles
Valenr brure su ler janvier 2022 13 865 105816 985N L) &742
Vanation de penmetse - 54X 12549 . b )
Acqaisitions de | exercice - - 430 . 1}
Cessions - mases au rebur - - T . -FT
Reclassements . g3 | - -51
Vanation de toux d evbenits . . - -
Ezaris ds conversion 1008 1 - S 14
Valeur brute au 31 decembre 2033 13 p6E Iod 240 100 G09 [] TN
Amortissement cumulé #t perte de
i 4T BIEM [ -1 898
valeur am Ler janaier 2023
Vamtation de périmitre - - . M
Amorhssements de | eversice - 2 6511 . 13§
Perte de valewr de | exercice - - - .
Cesrions - mizes au rebut - - 4184 £ .
Peclassements - - - -
Vanation de taus d'intéréts ¥ : =
Ecarts de comversion - il 1 - 44
Amortissement cumulé et peirte de 2 & o =
284 FRE BF 180 ] -2 524 % 076
valeur au 31 décembire 2022
Valeur netre au 31 décembre 2022 13 680 107382 1489 D 1561 BT 1L
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Les goodwills se présentent comme suit au 31 deécembre 2023 :

31322003 31 13 Wik

Walarbnne  Ddprkcistionm Velsr netis

i5 I 35% 18 155 b 355

il intatm adiation grofassonnels 545 53351 -89 51 362

Comgagnid S nand e Tradivon §CFTH 25 96k }5 e 15 SER - 25 968

TPS, Lavrsarrs iy 211 i 260 15141 - 15 H1

Smr{uain 7 - - L]

Aaytray 1833 3| . 11092 gua 10 103

Pila Bourss an Hgna 5 o585 = LEEY 1

11 77 EF ] . 32774

b 1BH h 1RR

57% - 573

Tortal iz biz denm e immiat s 11% 203 108 21 gy 100 262
Toral Inshit dmme wid

ansccitmn ot coan iy aertes [F i - = ahini

Totml e dLais d'ne guishion Lie] 148 117 155 656 -a@g 133 547

Une participation majoritaire a été acquise en 2021 dans la société Exod, rattachée au pdle Bourse en ligne.
Tests de de igtign

Les poodwills constatés au bilan de Viel et Compagnie-Finance ont fait Fobjet de tests de dépréciation. La valeur
recouvrable d'une unité génératrice de trésorerie (UGT) correspond & la valeur [ plus élavée entre son prix de vente net
at sa valeur d°utilité.

La valeur d'utilité des unités génératrices de trésoreries ausquelles ces goodwills sont rattaches, est estimee selon une
méthode d'actualisation des flux de trésorerie futurs des activités alférentes & chacun de oces goodwills, Sur |3 base de
prévisions d'exploitation établies sur 5 ans, le flux de trésorarie normatif et actualisé afin de déterminer la valeur d'utilite
de Pactivité sous-jacente par rapport & la valeur comptable de FUGT. Des taux d’actualisation de 9,1 % a 11,5 % (2022
8,5% 5 12,13 %) ont &3& retenus dans e cadre de ces dvaluations et incluent une prime de risgue de marché pour refléter
Ie risque sur chacun des marchés ainsi qu'une prime de risgue complémentaire pour refléter le risque supplémentaire lig
7 la taille des unités géndratrices de trésorerie mais aussi aux risques géopalitiques,

Par ailleurs, des taux de croissance de 2,0 % & 5,0 % (2022 : 2,0 % 3 5,0 %) ont été utilisés pour extrapoler les projections
de flux de trésorerie au-del de |a péricde couverte par les prévisions d'exploitation sur la base de Pexpérience passée et
en fonction du marche dans lequel ces sociétés sont présentes,

Les différentes hypothéses ratenues dans be cadre de Pactualisation des flux de trésorerie futurs des principales unités
peneratrices de trésorerie [LUGT) sont les suivantes

T " pctualsation Taux de ercissance

% 2023 2022 a3 i e}
Compagnie Finaneitre Tradition 11,00% 2B 2.00%% 2007
Starfiels 11,00%% . 2.00M% .
Ausres 91 % -11.5% B3%-10.T% 200%a500% 100 %4500 %

Pisle Bourse en ligne
Brtarse Direst 11.41% 12,13% 200 2,008
E-VIEL 11,41% 12.13% 2.00% 2%

Las évaluations obtenues par Futilisation de cette méthode sont supérieures aux valeurs comptables et par conséguent
aucune perte de valeur n'a #té constavée sur les goodwills en 2022 et 2021

La sensibilité de la valeur d'utilité ainsi déterminée & la variation de ces deux hypothéses clefs est faible. Ainsi, une
augmentaticn de 100 points de base appliguée au tawx d'actualisation n'entrainerait pas une baisse de la valeur d'utilité
A0



qui nécessiterait de constater une dépréciation ; | en est de méme pour une réduction de 100 points de base du taux de
crevissance a long terme.

Pour le pitle de bourse en ligne, cette méthods comprend également d'autres indicateurs d'activité tels que le nombre de
comptes clients ou le niveau d"activité de |a dientéle [volume d'ordres exécutés). Dans le cadre de ces évaluations, fe taux
de croissance de Iactivitd et du volume d'ordres exécutés varie entre 1 % et 5 % selon I'déchéance. La sensibilité de la veleur
d'utilité & |a variation de ces derniéres hypothéses est plus impartante mais une réduction de 100 points de base appliquée

au taux de crolssance ne nécessiterait pas de constater de dépréciation,
La sensibilité de la valaur d’utilité 3 la variation du buedget utilisé est plus importante mais une réduction de 100 paints ce
base appliquée au résultat d'exploitation pour chaque année du budget ne nécessiterait pas de constater de depreciation..

O, Partieipations dans les sociatds associges et co-entreprises

Cette rubrique comprend |a quote-part des sochétés associées et co-antreprises détenue par Viel et Compagnie-Finance ou
ses fillales opérationnelles, consolidées selan la méthode de mise en équivalence. Le détail des sociétés consofidées selon
cette méthode est presente en noke 32,

La variation des participations dans les sociétés assocides ot les co-entreprises se présente cormme suit -

en milliers d’exras Sociétés Co-entreprizes  Todal
aIsocifes

An Ler janvier 2023

Résultat net de la période 29 967 13 297 45 264
Dividendes distribués 16 556 -11 818 -28 366
Acquizitions . 481 481
Augres oléments da résalat global -33E - =338
Audres variations de capitass propres 42 - 42
Yarisions de périmétre {Nate 31) . 11 505 -11 50%
Ecaits de conversion -186 -7 bl -8 147

A3l Décemsbes 2023

en malbiers 4 sures Sociings Co-tntrepnses Total
Assaciees

A | er panvier 20372

Reésultat net de la penode ) 17884 Ll
Dividendes distmbues £ 420 R 624 18 043
Acquisiuens . 187 187
Autres éléments du résultat global -261 - =25
Ecarts de conversion -422 - 088 -5 708

A 31 Décembee 2022

31



Sociatés associees
Las informations financiéres résuméaes, avant limination des comptes et opérations réciprogques, des principales sociétés
associdas se prasentent comme suit

Auw 31 décembre 2023 :
Caphtal Fing.Ainm SwissLife Bangue Amires
Ml arkels Tradition Prives sociedes
Halding 54  Infemational aisnciees
En miliers EUR Money
Broking
Campany
Lid
Lien d'mctivifé Madrid Shenzhen Paris
Pourcentage de détention 314% 33,0% 40,00
Actif non coursnt 17427 13198 4 051
Actif courant 51 632 102 004 3110 54%
Passif non courant 579 1791 3 460
Passif courant 31192 46 351 3 070 092
Actif net
Cuaote-part do Groupe dans
- dtana |'actif net 12 0Bl 22131 T1 832 1 650
= écarts d'acquisition = - 437 1193

Valeur comptable au 31 décembre

Chiffre d'affaires 33775 85 614 129 830

Bésultar net de l'exercice 6234 27447 46 827 353

Autres éléments du résualtat global -1 043 - .

Résultat global de I'exercice 5191 27447 46827 353

Quote-part du Groupe dans : ~ _

= le résultat net 2087 9057 18 731 91 2% 967
- les aatres éléments du résultat global =338 . - - -338
-le résultat global 1749 2057 18731 02 29 629
Dividendes versés au Groupe

-33-



Ay 31 décembre 2022 :

Capdital Ping An Swilsslile Bangue Aanires
Markeiz Tradilion Prives socieles
Holding 54  lwtermational wssociee
En milliers ELIR Mloney
Broking
Company
Lid
Lieu d'activité Madrid Shenzhen Paris
Pourcentage de détention 3T A% 33.0% 40,0%
Actif non courant 16 817 T511 25 S0
Actif courant 43 643 102 937 3018 056
Passif non courant 642 1419 4 (g
Passif courant 29 913 38 604 2 BRT 230
Actif net
Cuote-part du Groupe dans :
- dans ['actif net % GRY9 22930 60 538 1 606
= écarts d'acquisition = = 437 11229
Valeur comptable au 31 décembre L 22930 &0 875
Chiffre daffaires 33 538 97 B8T 88 353
Raégultat net de exercice 45 34 010 24 TeT 212
Autres éléments du résultat global -818 = »
Reésultat global de I'exercice =773 34 010 4 76T 212
Cuote-part du Groupe dang |
= le résultat net 15 11 223 2907 140 21 285
- les mutres éléments du résultal global -163 - - - -265
-le rézultat global -230 11 223 9807 140 21 020

Dividendes vers¢s an Grovee | - S 4 A 1.

Co-antrapsises

Les societés sur lesquelles e Groupe exerce un controle conjoint aves des partenaires concernent essentiellement Factivitéd
sur les options de change ainsi que activieé de change auprés d'une clientéle de particuliers au lapon mende par
lintermédiaire de Gaitame.com Co., Lid, Le contrdle conjoint est exercé sur cefte société en vertu d'un pacte
d'actionnaires.

L'activité sur les options de change est réalisee principalement depuis Londres, Mew York et Singapour au travers de
plusieurs sociétas regroupées sous o Tradition-|CAP » dans le tableau ci-dessous intégrent entre 25,0 % et 27,5 % des actifs
et cfu résultat net de cette activité, Le Groupe détient un intérét de 27,5 % dans 84 socidnds opérationnealles de Londres et
Mew York par le biais de sociétés holding dans lesquelles be Groupe détient 55% du capital-actions mals exerce un contrile
conjoint an vertu d'un accord contractuel avec le partenaire.

Les informations financiéres résumées, avant élimination des :ump_'[f_s et opérations réciproques, des principales co-
entreprises se présantent comme suit

-4



Au 31 décembre 2023

Gaitamse,com  TES-HCAFP Aulres
en milhers '€ i, Ll soCidhis Tatal

Lamdres, S w
Yiwrk
Livw o activite SimpagEar
Paarcentxre de detenthon 49 0 IR0 - BEG
Actif non conrant ] 485 1 %58
Actif couwmnt B47 042 42 135
Donr sfsorerle er dgulvalennrs de tnfsprerls 126 105 266 956
Pasaif pon cowrant 1242 2416
Doni dettes financidnes ol
Passif courant TER 052 1100
Dionr dertes firanciéres {1270
Al net 144 253 NIE5T
uote-purt du groupe dans :
= duns 'sceif ner 71 76T B I55
- écarts d'ncquisition 12 236 - 4 736
Valeur conpiatle su 31 décembre S RIS
Chilfres d affaires 64 576 ST R
Amoriizsements -1 3717 -1 10
Produis diniérées T 370
Charges d'intéréts n B
Lmpdias sor e béndfice 273 524
Bésultats net/global de Texenzice 23 183 a9 3k
{Juobe. part du Groupe dans
- Ie résultal netfglobal 11 589 159 1178 15 2497
Dividendes wraés an Groupe 7 5 2748 1116 11 810

Au 31 décembre 2023, les goodwills totaux inclus dans la valeur comptable des coentreprises
g'dlbyvent 3 € 16 982 000 (2022 : € 23 625 000).

< T



Au 3 décembre 2003

Gaitame. cam TFS-ICAP Amrret
en milbers d€ .
Lasndsei, New
Yark,
Liem " ackivite SiBZapaur
Pourceniapy de drienisss 2L {10y - 250y
Actl mon couramt Jail4 1487
Actif courant $71970 30842
Dgwnir mrézprerte of dgurvalenis o nézoherie i34 704 JEn
Pazsdf non cotmant i) 2 345
Bisarr dertes fasnciires | '
Passif courant T45 816 10158
Digant detbes i heres I427 -
Aceif aut 180 23803
Quore-part du greape dams
= dam Fectf ne Tiosl HERe

- fearts dasguEstion 13 388 = 1034l

Valewr compiable aw 21 decembre

Chiffres o affares &7 365 36 568

Amorts s emals -1758m 108

Produits dnnkes ] 4

Changes dimerin 22 md ¥

[mpds sur le bemtaoe -5 708 ]

Eésidars nel ghobal de eseroane 15 803 & 708

Quioee- part du Groupe dans

- e regulra net global 11 548 4195 T3 17 584
Dividendes versiét aa Groupe T 851 843 #ig 9a4

10, Autres actifs financiers

En milliers d' emros 31122022
Préts aus employés 4 734
Créances sur ke pamies lides icf. nobe 273 fi Hkx

11 144

TOTAL

Les préts aux employvés portent inbérdét & un taux moven de 1,50 % et ont une échéance movenne de 30 mois,
Vexposition du Groupe lige aux risques de crédit, de change &t de taux d'Intéréts sur les autres actifs financiers est décrite
en note 30,

11, Trésarerie et équivalents de trésorerie non disponibles

En milliers J éwwas 31022022

Dépdis de Byuidités ou de tines blogqués en gorantie dans le cadre de

Factivind de counage JI6
3265

TOTAL

Ce posts comprend pour "essantlel des liguidités bloquées directement auprés de sociétés de compensation, tels que le
FICC {Fixed Income Clearing Carporation), ou indirectamant par le biats d*agents et également des liquidités pour lesquelles
certaines filiales sent soumises & des contralntes de capitaux propres fixdes par leurs autorités de tutelle qui limitent la
disponibilité ou la lipre croulation de feurs fiquidités au sein du Groupe.

L exposition du Groope fige nux risques de crédit, de change et de taux d'intéréts sur [a trésorerie non disponible est décrite
en note 34,



12, Clients et aulres créances

Les clients gt autres créances se décornposent comme suit

En millsers  euras 51122023 31122023
Créances lides anx activiiés de ienears de compies | 20r 6 1237 088
Créances libes auxactiviiés en principal (R E L1812
Chents el compies rattachés | 535
Créances sar les enployés 5 el
Créances sur les parties hiées 650
Autres cedances & courn temme 26043
TOTAL I 3544902 1 fihh 933

La rubrique « Créances lides aux acthités en principal o inclut des opérations de vente de Titres ayant dépassé le délal de
livraison préva au 31 décembre 2023 et 2022, La quasi-totalité de cos transactions & évé débouclée aprés ces dates &
Fexcaption d'un montant d'environ € 15 524 000 au 31 décembre 2023 (€ 21 251 000 au 31 décembre 2023} relatif & des
transactions sur des titres libellés en roubles et en lien avec Finvasion russe de I'Ukraine.

Le montant total de la provision pour pertes de crédit attendues s'dléve a € 13 435 000 au 31 décermnbre 2023 (€ 18 503 000
au 31 décembre 2022). Des informations complémentaires sur les pertes de crédit attendues sont prasentdes en note 30,

Le poste des & Créances sur les ermployiés » comporte des primes et bonus payés d"avance et conditionnés & la présence de
Femployé durant la durée du contrat. Ainsi, la charge lige i ces primes et bonus est constatée en résultat de fagon linéaire
sur la durde du contrat,

L'exposition du Groupe lide aux risques de crédit, de change et de taux d'intériéts sur les clients et autres créances est
décrite en nobe 30,
13, Actifs financiers évalués & la juste valeur par le blais du résultat net

Les actifs financiers détenus & des fins de transaction se décomposent camme suit

Naon courant
en milliers deuras 31.12.2022

ACTims
Clther

Tatal

Courant

en miblliers Feanns 31.12.23022

Achions I 375

COither

Total 1378

Lexpasition du Groupe liée auk risques de crédit, de change ot de baux d'intéréts sur les actifs financiers dvaluds i |a juste
wvaleur par e biais du résultat net est décrite en note 30,
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14 &, Actifs financiers dvalués 4 Is juste valeur par be biais des autres éléments du résultat global

Cette rubrigue se décampose princpalement des investissenments suivants |

Mean courant

en milliers deunos 31122022
Actions 5423
TOTAL 3413

Ces titres de participation non cotés ne sont pas détenus & des fins de transactions. Le Groupe a fait le choix irrdvocable de
présanter bes variations de juste valeur dans les autres éléments du résultat global,

L'exposition du Groupe lide aux risgues de erédit, de change et de taux d'intérdts sur les actifs financiers évaluds a la juste
valaur par le biais des autres éléments du résultat ghobal ast décrite an note 30,

14 b. Actifs financiers dvaluds au codt amortl,

Mon courants

en milliers  curos 3122022
Actions 3000
Ciher -
Toital BRI
Cowurants

i millirs erae 31.12.2022
Obligations

Depans bancares & cour enme 26240
Total 2p 240

Cette rubrigue comprend des dépdts bancaires & court terme ains que des obdigations dont la maturité est supérieure & 3
mols & partir de la date d'acguisition. Uexposition du Groupe liée aux risques de crédit, de change et de baux dintéréts sur
les actifs financiers disponibles évalués au codt amorti est décrite en note 30

15, Trésorerie et équivalents de trésorerie

Ermilliers g @usay I inz3 AlL1Z2.20IZ
Caisse et dépdts bancaires 3 vee Jed 052
Dépdts bancaires 3 court terme Loh 3
Placements monétaires 3 court terme 5N
Trésorerie ef équivalents de trésorerie au bilan 462024
Trésarerie nan disponible 12654
Trésorerie et dquivalents de trésorerie - actif 455 5718
Decouverts bancalres A ThE
Trésorarie et dquivalents de trésorerie dans le tablesu des flux de 451 158
trésorerie R
Dattes flnanclers =i 194
Trésorerie natte 1959

=y



La caisse et les dépdts bancaires a vue gdnérent des intéréts b des taux variables basés sur les taux bancaires quotidiens.
Les dépdts bancaires 3 court terme ont une maturité comprise entre une journés et trois moks selon les besoing en liquidités
du Groupe et génerent des intéréds sur la base des taux bancaires powr leur durde respective.

Lexposition du Groupe lide aux risques de crédit, de change et de taux d'intéréts sur la trésorerie ot équivalents de
trésorerie ast décrite en note 30,

16, Capital-actions, et réserves consolldéas

Composition du capital
Ai 31 décembre 2023 le capital social de Viel et Compagnie-Finance o5t compose de 776 356 actions d'une valéur nominale

e € 15,25 solt un capital de € 11 835 4249,
By cours de Pexercice 2023, il n'y 8 eu aucun mouvement sur be capital de Viel et Compagnie-Finance,

Agired s
Ay 31 décembre 2023 le capital de Viel et Compagnic-Finance est détenu & 91,98 % par M. Patrick Combes,

Réserves consoliddas ;
Cette rubrique se décompose comme suik
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La réserve pour options de souscription d'actions est utilisée pour complabiliser la juste valeur des instruments de capitaux
propres consantis aux collaborateurs du Groupe (ef note 19). Lors de Pexercice d'options de souscription, la valeur das
instrumaents est transférde de cette réserve au compte de prime d'émission.

La réserve de rédévaluation comprend las variations cumulédes nettes de la juste vabeur des actifs financiers @values a ka juste
valeur par les biais des autres dléments du résultat global. Lorsque ces instruments sont cédés, le montant des variations
cumulées nettes de juste valeur jusqu’ay moment de beur cession est reclassd dans les capitaux propres.

La réserve d'dcarts de conversion eamprend les écarts de change relatifs & |a conversion en euros des etats financiers des
socigteés du Groupe fibellés en monnaies étrangeres ainsi que les changements de juste valeur des instruments utilisés pour
couvrir des investissemants nets dans des entités étrangéres, Cette réserve est présentée distincternent dans le tableau de
variation des capitaux propres consolidés.

La réserve d'écarts actuariels des régimes & prestations définies est utilisée pour enregistrer les modifications des
hypothises & long terme et la différence entre les hypothéses prises et Péwolution réelle des régimes & prestations définies,

res gle re |
Catte rubrigue se décompose comme suit |
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Apties Hbinears du pleaivar glitial gul peovens Sire reclarsar
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Trarale 'ecats de COEVWTEIA BI CEMpHE 29 risclin
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Toial does misties faba i pows e A reekmai
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17, Intéréts minoritaires

Les principales sociétés dans lesquelles les Intéréts minoritaires ont té Jugés significatifs sont Bourse Direct gui
représente 'activité de bourse en ligne et le sous-groupe Tradition qui regroupe Factivité d'intermeédiation
professionnelle. Les sociétds jugées significatives au sein du sous-groupe Tradition sont présentées dans les notes
annexes aux comphes consolidds de Compagnie Financiére Tradition, seciebe colée.

Les infarmations financiéres résumées du scus-groups Tradition sont présentées aprés élimination des comptes et
ppérations réciprogques Internas au sous-groupd.

An 31 décembre 2023 Au 31 décombre 2032
Groape Groupe
en milliers &€ Tradition Bowurse Direct Tradition Boarge Direct

Smisse Fiminice Smisae

Poarcentage de diotembion des
lmierets mbnoritalres

49,98

4943 44, 340

Actif non courant 325218 35 428 343 141 35574
At courand Tah 562 1 236 2466 TH0 852 I 292 674
Dot Présorerie ol dgidvalenis de trésoreric astold 74021 Flaosd 43 164
Passif non courant BT 646 5 180 1E0 648 37T
Paseif cournnt 34 112 1 226 550 363 953 1136 300
At ned 460 022 ERL] 449392 GB3TS
Waleur compiable des iwtsréts

minerituires (1)

Chiffire daffaires 1010 #9463 66 631 42514 4T 116
Résultal net 103 993 15 094 6 G146 5ET2
Quote-part attribeahle s

Imtéréts minoritaires dans le
risulint net du Crrompe (2) ¢

Flux de resorerie nels opérationnels 124 148 24 288 135 g23 2 737
Flint de réscrerie nels d'imvestissement & 530 -2 042 61 Td5 -3 217
Flux de irésorerie nets de
financement [kars dividendes

e T = 4 -3 Bh6

iy 2 G 506 =221 154 143 3

ErlAnT iR
Sk e -13 719 -148 -2 642 -1 348
minoritaires
Wariaticn des cours de change <31 B4 . =17 581 -
Varintion de la trésorere &

sonivad e : e I 4 Lh

{1} Groape Traditen — donr 4.9 millions d"ewros s e de Trodirion-ICAP, joint-vennare mise en squivalence (el nobe 9).
{21 Greoupe Trditzos — doar |6 millien d'eures aw tive de Tradition-1CAP, joint-venture mise en dguivalence (cf. oute W)

18. Dividendes

Le dividende & payer n'est comptabilisé qu'aprés 'approbation par "Assemblée générale. Le dividende sulvant a été
propaose par le Conseil d'administration :

[ L ]
Drividende pinr action s fitre de 2023 - oF 15,46 (2022 € 10,31) & Db

-



19, Paiements fondés sur des actions

Compagnie Financlérs Tradition

AU 31 décembre 2023, les options de souscription d'actions consenties aux collaborateurs du groupe Tradition présentent
les caractéristiques sulvantes :

. : hgsrenstatlio s _ TGS M
de 33OCHFde  eapital potenticlle  Daie e ofbul d'evervics (1] Duale ichémnce "‘::':“r;““ ‘:'::1“:” esergables il fin
Daie Fatiflution  nominal an CIIF i | périadie
20 000 1hres dés fe 1 Hwier
oEon.2m18 e 000 25000 2 0. 02 2% 2,80 11500 10 Q0
12 0 1fres e e 1
008 3A 1Z 00 30 MK seplemmm 231 0.0, 2020 2,50 120,00

E0000 litres dés e 20
FveiTioeR 202 [usdufau 20
20.19.2018 B0 000 128 000 rcwmmioes 06 20.11.2026 260 120,00
G 00 cdes b 0112301
D: 6 000 dés lo 01.712.2022
28112018 18 000 AS 000 E 600D aés I M.12.2023 a1 22026 F ] 110,00 12 Dod
0608 2018 55 000 148 000 07,08 2022 01082027 250 120,00
13012020 B0 000 50000 13000, 2083 1301, 21028 250 114,00 20000
017 04 20210 22 5 55 250 O7.04.2023 OF 04 028 250 125,00
01 07 2020 50 D00 125 000 01.07. 2023 01072028 250 125,00
004 203 22 500 LU T 0 202 250 130,00
1 004 dhee B 51,08, 2022
+ B 0N e b 30,08, 2023
+ & 000 dés: b 37,08, 2024
13 000 oés de 3000, 2025
3000 i ke SY.08.2025 11,08 2030 2.50 110,00 1 000

mooE >

31,08 202t 11 000 27 500

A0 08, 2021 G 00a 12 500 10.08.2024 10,00 20 2,50 120000
14, 0= 20022 20 HK 50000 14,04.2005 1,4 G0 2,50 12000

A 2000 & cofmpier du

24.6.2023

B: 2000 a compter du

24682024

G 3000 & compiar du

24820258

O 2000 a compier du

2462028

B 2000 & compiar du

24637037
o4 08 FEad & 000 20 0 24.06.2030 280 110,00 2000
2007 2022 T Cog 17 500 28072025 07,3030 280 120,00

A 2000 & complar du

01.10.2023

B: 20rD00 & compler du

011080

G 200 & complar dy

01102035
30,08 2037 B0 000 150 000 01.10.2028 2.5 113 20 0d

A 5000 & compler du

[ 07 2023

B: 52000 & comphor du

[ B .

C: S1000 & oompher oo

. 07 2028
06,01 2= 103 000 257 500 2700200 2,50 11200
25.01 2023 100 a5 000 25.01 .20 a5,01.2031 2.5 12800
03,03, 2023 24 000 B0 D03 03.02.202% 03022031 2.50 12000

Provais R - e S o s+ e A
Conditions d'ewercice

1) Les collaborateurs doivent étre employés du Groupe afin d’exercer les options de souscription d'sctions consentias.
(2] Le cours de Paction dolt étre supgrieur § ces sedlls pendant 10 jours conséeutifs au cours des 12 mois précédant la
date d'oxercice.



En 2023 Compagnie Financiére Tradition SA a consenti 18% 000 options de souscription d*actions & des collabarateurs du
Groupe (97 000 options en 2022},

la juste valeur des options octroyées ou des modifications effectudes est déterminde a la date dattribution,
respectivernent des modifications, des options de souscription en recourant & un modeéle d'évaluation prenant en comphe
les caractaristigues et conditions géndrales d'acguisition des droits prévalant 3 cette date.

Sur la base d'observations historiques, les paramétres d'évaluation suivants ant été utilisés afln de déterminer |a fuste
valeur des options consenties :

o rded
Bendement de dividendes 505
Wolatilicd attendue 15.5%
Tavxd mlerél sans 1'iﬁr._|1.|t {L5%
Prixde lacion & la date d'atinbution (en francs suisses) 1105

En 2023, Ia moyenne pondérde de la juste valeur des options & la date de Poctrod est de CHF 21,8 [2022 : CHF 19,7}
Le nombre et les prix d exercice moyens pondérds des options de souscription sur action consenties aux collaborateurs de
la secidbd sont bes suivants

2022
: Prixdesercice : Prix d"exercice
Sogihire o' o L1 i i
i francs suisses s e b o' oplion woveis polerd Nombre o options
En cwculation au début de exercice 250 317000
Annbuses 250 BT 00
Exercées 250 Sl 1]
BExpindes - -
Annuldes x .
By circwlatbon & D G de Vesereic !1-5[' 412 (Ml
Exergailes i ba fin de Uexercice 250 LE R 250 25 (MM}

*Le cours moyen pordéré d= [ action 2 ln dole 4 exercice dexs oplions exercdes en 223 ex1 de CHF 17,0 (2022 “CHF 15.0%,

Les options exercées donnent uniquement droit 3 la livraison des actions, En 2023, lo montant des charges lides aux
paiements fondés sur des actlons est de CHF 4 725 000 {CHF 1 125 000 en 2022).

VIEL & Cig

Plamy o npitany oe seuscripiion o uciinrs

Au 31 décembre 2023, I n'y a pas de nouveaux plans d options de souscription & actions accordés par VIEL & Cle,
Flans dlatiributions d'actions grotuites ;

Au 31 décembre 2023, les caractéristigues des plans d'attribution &'sctions gratuites sont les suivanbes
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[Tature du plan Plin f'aerilvetion 1017 | Flan ' asribatian 1021 Plan ' stribratiar 1073
(Es eurssy
Diare de [ isemblee girdrals Hnm-LE 12-pan-20 W -mrars-23 30 rear-33
s pommuire afchadom amske du plin gepe- 17 19 -prus-21 ) pras. 23 W epeirs- 23
Iiambre botall d scbon: jgrafise anslded Al (50 135000 25000 505
Dhate: dipat de | aiebamon deg sttioe prafobs 0qups- 1T 13-rer-21 W23 30-rrars-23
Finiede  amitunon et 20 13-muaes- 24 . murs- 26 ). by 34
Pineede o acqusion e car de non niakeaton dr s condion de perfariance Megepa-IT 18-muars-31 Femaes-33 Hi-mars-33
Condtiens & sEnbutan da pricence dass la okt Chag [+ 1 iy g
Condiers & perfemaance & founn s un: pEnade de 10 o e bourse 634 SEE Bi0® EDD¥
[EETE
pe & Bcon gralvded co cxeulaion @8 ler gomer 130 00 135004 | 0 o
o achont franebe aanclber s oo gt Nexemice - q c -
& sc3cns grabuey muses en cerulagon e coer & [eastite - I #0S D0 g ]
& acicnt grabutrs afckad e i coors de [ewrore

20, Dettes financikras

En milliars d' smras

Découvens bancaires

Emprunis bancaires

Pomion court terme des emprunts bancaires @ long tenme
Emprunis obligataines

A pourl ber e

Enprunt a long terme
Emprunts obligataies

A long berme

TOTAL

JL11.2023

31122022

0 T
51X
23626

41 516

20 820
212 619

Al ods

417 449

439 843

458 B65

Les dettes financiares provenant des activités de financernent selon le tableau des flux de trésorerie ont évolue comme

syit en 2023 -
B BEénents non financiers
ST
31122022 sl Auires —_—— b Erourts de
En millers d'euros ki E e classenen o vtk
Lamg berma
Enprunis bancaires 2 BN 401 100
Emprunts obhgataires 21262 182 3
Court berme
Enprunis bancaires Bl 25 1
Pozition cowrt terme des emprunis LT 16 SO0
hamcaines
Empruniz ohligataires

Toal 449 199

-31 hal

M.1Z220Z3




Les dettes financiéres provenant des activités de financement selon le tableau des flux de trésorerie ont évolué comme
sulten X022 :

: Elérments non fmanciers
Elémenis

I 122 ; Aulres Ecars de ] =
o ; fin . iR 3122022
En milliers 4'euros anciers T Recksde 1 i e

Lomng lerme

Emprunts bancares X7 613 -23 580} i 4 520
Emprunts obligatzires 02 497 L75 4 111 %29

Court lerme
Enprunts bancalres : 7 g
Pasilinn court temme des emprunts 23 i
bancaiges

Emprunts ohligataie:

Sqeb 11T -124 802 13 BK5 449 19

Les emprunts obligataires se decomposent comme suit

Valeur - Wi Valeur
Anniée msnimale Coagum Tﬂ.l:;:i{'m canmpaldy compiable
Emeitenr démission el résiduelle

dréchéamee ¢ mdlliers de Rt en milliers de
CHF ke CHF
3112123 31.12.22
T EE4
129712

209 AT6

Commarnie Fmanciere Tradition 54 N2 1227 CHE B0 O
Compagnie Financitre Tradition 54 ANS-A03  CHF 130000

Dt montant remborreable dans ler §2 mois

Au 31 décembre 2023, Compagnie Financitre Tradition dispose de facilités de crédit pour un montont de € 188 $60 000 (F
177 483 () aw 31 décembre 20225, Celles-ci n'ont pas é0é utilisées au 31 décembre 2023 {utilisées & hauteus de 8 24 (00
au 31 décembre 20225,

s emprunts bancoires 3 long terme incluem un montant de € 185 000 (00 remboursable par annwités e1 venant & échéance
en juin 2026 0F 207 500 000 an 3 décembre 2022}

Les dettes 3 bong terme font Fabjet de clause de remboursement anticipd en cas de non-respect de différents ratios de
gestion ; ces ratios concarnent principalement le niveau d'endettement par rapport aux capitaux propres consolidés du

Groups, ou |le niveau des charges financiéres nettes par rappoart av résultat d’exploitation du Groupe,

Au 31 décembre 2023, Viel et Compagnie-Finance et ses filiales disposent de facilités de crédit non utilisées pour un
mantant de € 188 460 000, contre € 177 485 000 au 31 décembre 2022

Viel et Compagnie-Finance a opté pour I'étalement des frais d'émission de ses emprunts sur leur durde d'amortissement.

Lexposition du Groupe liée aux risquas de liguidité, de change et de taux d'intéréts sur bes dettes financiéres est décrite
en note 3.



21. Prowvisions et passifs eventuels

Provisions pour pencions ef retraites

Les provisions pouwr pensions et retraites sont constatées au bilan afin de couvrir les obligations du Groupe dans le cadre
des réglmes 3 prestations définkes et d"autres avantagas a long terme en faveur du personnel. Le détail de ces engagements
est presenta an note 22,

Proyisi -

Une filiale du Groupe au Royaume-Uni est défenderesse dans une procédure civile intentée fin 20017 par cing sociétés
anglaises an liguidstion ainsi que les fiquidateurs de ces socidtés, La filiale s"est vigoureusement défendue et a réussi 3 faire
rejeter toutes les réclamations de trois des sociétés et certaines des réclamations des deux autres sociétés. Certains
arguments ont ensuite §0 portées devant la Cour d'appel anglaise o |a filiale a obtenu de nouveaux succés. Une guestion
de droit demewre & propos de laguelle |z fillale a regu de faire appe! devant la Cour supréme du Royaume-Uni. Compte
beru de ces développements, la provision a été revue afin de refléter la meilleurs estimation de la sortie de trésorerie
permattant un réglement éventuel du [ftige. Le montant provisionna est compris dans la rubrique des provisions & court
terme au 31 décembre 2023,

Provisions pour impats

Le Groupe est régullérement soumis 3 des contréles. Les nsgues potentiels sont évalués et font objet, le cas echéant,
d'une provisien,

Autres proviclons
Viel et Compagnie — Finance et ses filiales consolidées ant constitué au cours des exercices précédants des provisions afin
de couvrir divers risgues auxquels elles sont confrontées. Ces provisions couvrent Fintégralité des risques potentiels

Eakirmis,

Les provishons se décomposent comme suit -

en milliers & suros Provisions Provigisas Provisions Toal

pour pensions  paur litges  pour imphis
el relrailes

Meontant au 31 décembre 2021 5 024 12 508 =00

Dmt mesmiing qui devrell fre regle danr fes 12 maoix

Varistion de périmeétne = -

Reclas et . 7 =

Doatiam 678 §15 -

LIEili st sen -1 bl - -

Dissalution =50 - -

Rividual ion -8 B4 - =

Boarts de panverans 671 AT -

Auires = p

Mbontant s 31 décembre 20612 i Bk 11 385 Sk

Bieant miasinie! gind deveair dine ndpld dans bes 12 wrois

Varimison de peeriamnd re - . -

Reclassemant . E

Doiation 33 333

e i n «137 -213 -

Digssaluring -6 328 -

Rl idnal o 587N -

Bezarts d& canverskon -1 213 g -

Ansires . - 5

hontamt aw 2 décembee 2013 2T NEK Lt HiKa RS

Dranit meunimt god deenadr dtve pfp e adiing bes F2 abods
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2%. Engagements anvers lo personnel

La majorité des employés de Viel et Compagnie-Finance et de ses fillales opérationnelles bénéficle de prestations de
retraites octroyées par des régimes & cotisations définies dont les cotisations sont inscrites en charges lorsgu'efles sont
encourues, Les éventuels montants 3 payer én fin de période sont présentés dans |2 rubrique des « Fournisseurs et autres
Creanciers o,

Les régimes 3 prestations définies concernent principalement les employés du Groupe basés en Suisse ainsi que ceux basés
en France,

Les collaborateurs en Suisse sont assurés auprés de Finstitution de prévoyance de I'employeur contre les risques de
vieillesse, dinvalldité et de décés. L'institution de prévoyance a la forme juridigue d'vne fondation. Linstitution de
prévovance assume elle-méme le risque vielllesse ators que les risques décés et invalidités sont rdassurés auprés d'une
compagnie d'assurance. Les prestations de vieillesse sont définies en fonction du soide des comptes d*épargne indlviduets
|avoir de wielllesse) 3 la date du départ i la retraite. La rente vielllesse annuelle se calcule en multipliant avoir de vieifesse
# la date du départ par le taux de comversion défini dans le réglement de |a fondation. Les collaborateurs peuvent prendre
ine retralte anticlpde au plus tt 3 58 ans révalus, auguel cas le taux de conversion est réduit en fonction de la profongation
de la durde attendue du versement de |a rente et de Favoir de vieillesse moins important. Les collaborateurs ont &n outre
Ia possibilité de percevolr tout ou partie de fa rente vieillesse sous forme de capital.

Les cotisations ordinaires de Femployeur sont exprimeées en pourcent du salaire assuré {seton Pige) et versées sur les avairs
de vieilkesse individuels.

La politique d'investissement de lMinstitution de prévoyvance se fonde sur Mobjectif de réaliser un rendement qui, associé
Aux cotisations verséss, solt suffisant pour garder un contrdle raisonnable sur les différents risques de financement du
régime. Le Conseil de fondation, avec I'aide de conseillers en placement, détermine la pondération des catégories d'actifs
et les allocations clbles, lesquelles sont révisées péricdiquement, L allocation effective des actifs est déterminée par une
série ge conditions économiques #1 de marché et n considération des risgues spécifigues aux catégories d'actifs,

Les collaborateurs en France bénéficient diindemnités de fin de carriére qui sont évaluds en application de la méthode des
Unités de Crédit Projetéas, Selon cette méthode, le montant des engagements appelé "Defined Benefit Obligation” (DBAO),
85t déterminé en calculant le montant des prestations dues 3 fa date du départ 3 |a retraite en tenant compte d'une
projection des salaires et de Fancienneté & cette date, puls en prenant en compte les facteurs d'actualization et de
probabilité de présence et de survie jusgu'd la date de départ & la retraite. Enfin, le ratio de Fancienneté b la date
d'éwaluation est applique pour déterminer los engagements & la date d'évaluation.

Les autres avantages 3 lopg terme concernent essentiellement des empleyés de fillales du Groupe au Japon qui ont la
possibifité de différer e versement d'une partie de leur rémunération |eegu'a "3ge de la retraite ou de leur départ de fa
SOCidbé.

Les proviseons pour pensions et retraites se reépartissent comme suit -

e mailliers ' euros 122023 31022032

Auntres avantages i long terme 114535 7450
Provision pour des régimes i prestations définies [LRIEE 14275

Total des provisions pour pensions et retraites 27 KN 21 715

Les charges lides aux régimes 3 prestations et cotisations définies sont présentdes sous la rubrigue ® charges de
personnel &, En 2023, le montant des charges figes aux régimes 3§ cotisations définies est de € 4 434 000 (€ 4 151 000 en
2022,

Aetifs et pagsifs compiabilisés au bilan

en milliers d' e 3122023 31022022

Valeur nctualisée des oblignions
Jugte valewr des actifs des négimes

TOTAL




Mowvements de la valeur actualiste des obligations ;

on milliers deuras

2022
Valeur actualisée des obligations au 17 janvier 61 315
Dot obligations financdes 55186
Dont ebligarions non finaucdes kL
Codn financeer 332
Colt des services rendus 1616
Cotzsatson des employés ey
Colr des services passés 157
Fresranons paydes nal
(Gams}/ penes actuarielile)s liés & lexpénence iy
(Caing )/ penes actoarelilels surles hypothéses
démagraphigues
(Gains )/ penes actuanelilels sur bles hypothéses -15 170
financires
Bécluction de régime
Reclassement -
Ecart de conversion 2T
Valeur actualisée des obligations su 31 décembre 55 B3
Dont obligarions finenedes S8 ala
Diopt obligations pon finopeées & 220

Mosnernent de la juste valeur sctualisde des actifs des régimes
en milliers d euros . e
Juste valeur des actifs des régimes au 17 janvier i
Rendement attendu des actifs des négimes ;
Cotisations de 'employeur

Cots ations des employés

Prestatons payées

Frais d'adrmnistrmtxn

(ams | {pemes ) actoanels

Béduction de régime

Erart de converson

Juste valewr des actils des régines o 31 décembre Sik 224k

Le Groupe estime & € 1 307 000 ke montant des cotisations lides aux régimes a prestations définies pour Mexercice 2024,

Juste valeur des acilfs par nature en pourcentage du botal des actifs des régimes
31.12.2022
Actions 2RA%
O ligations 255%
Inmnbilier L
Contrats d'assurance 0B85
Liguadités L L
[avers T 6%
TOTAL Tk

5.




Le taux de rendement attendu des actifs des régimes est déterming en foriction de prévisions & long terme de taux
Finflation, de taux d'intérét et de primes de risque pour les différentes categories d'actifs, Ces prévislons prennent en

considération les taux de rendement historigues 3 long terme,

Les placements en actions, obligations et immobiliers sont essentlellement investis au travers de fonds de placemeants et
sont en majoritd cotés sur un marché boursier actif, Les autres catégories de placements ne sont pour la plupart pas
catés sur un marcheé boursier actif.

Ecarts actuariels des régimes 3 prestations définies enregi dans les a jrnvents du résy I
en milliers deuras 022

Fcams actuariek sur les passifs des rigimes 13 17

Ajustements Bs i Tesgrérience relatids aux passifs des AiT7

régimes

Ajustenents Bs & lespérience relntifs aux actils des 5517

stgimes

Gain (perie) sur la réévaluation des régimes & & 847

presiations définies

Charges comptabilisdes au compte de résuftat

en millsers & eurox

Coft des services rendus
Charge d'intérét net
Frais dadministration

Coiit /iproduit) des régimes i prestations définies

#n millier  giros

Eendementicobt effectif des actifs des régimes

Principales hypothéses actuarielles

En %

Tauxd actualisation
Augmentations futunes des salaes

Tables de mortalité
Lespérance de vie est prise en compte dans les engagements définis sur la base de tables de mortaiité du pays dans leguel

e régime st situé, Des tables générationnelles, permettant de modéliser I'évolution future de la mortalite, ont &0é utilisées
au 31 décembre 2023 et en 2022

Anaten d ibilité

Uimpact sur le montant des engagements des régimes & prestations définies au 31 décembre 2023 et 2022 d'une
augmentation ou diminution des principales hypothéses actuarielles est présenté ci-dessous.

en mifliers d'eures Augementation D martion
Tauxd actualsation (varinton de 05 %) -3 64l 4132
Aupmentation futures des salaires (vanation de (L35 %) L] =163



o millisns & wores Augmentation  Diminution
Taux J actuskisation (variston de 0,5 %) 3197 im
Augmentation futuses des salasres (vanaton de 0.5 Ya) 147 =147

Catte analyse repose sur Phypothese que toutes les autres variables demeurant constantes.

Une sugmentation do taux d'actualisalon de 25 hp entrainerait une baisse des engagememds de 3,2 2. Alors quune dimirotion de 25 I_'g;l
entruinernit une hausse des engagements de 3.4 %.

Ouration des obligations des régimes 3 prestations définies

La duration moyenns pondérée de ["obligation du régime a prestations définies pour les employes du Groupe en Suisse
est de 15 anndes au 31 décembre 2023 (14 années au 31 décembre 2022,

23. Fournisseurs et autres créanciors

Cette rubrique se décompose comme suit ©

en milliers I euros JE2 2023 31122022
Deties [sdes aux activitds de teneurs de comptes L 240 529
Dettes [Bes aux activitds en principal I8 115
Charges & paver 155 258
Dettes envers ks parties lides 3447
Autres detes & court terme fi2 641
TOTAL 1 ST )

Uexposition du Groupe lide aux risgues de liquidité, de change ot de taux d'intéréts sur les fournisseurs et autres
créanciers est decrite en note 30,

24, Impdis & payer et 3 recevair

Au 31 décembre 2023, les impdts & payer de Viel et Compagnis-Finance s'élévent & £ 18 541 000, contre € 11 505 000 au
21 deécembre 2022,

Les impdts & recevoir pour un montant de € & 674 000 au 31 décembre 2023, cantre € 6 343 000 au 31 décemnbre 2022,
sont principalement constitués d*acomptes d'impdt versés par des sociétés du Groupe.

25, Instruments financlers dérivés

En milliers d’euras 2022

Awtily Pazgifs
Contrats de change i temme sur devises 350 174
Swaps de raux d'intéréis 10255 163
Tuital 10 585 a

Les instrumants financiers dérivés conclus par le Groupe ne sont pas déslgnés comme instruments de couverture dans des
relations de couverture.



26. Contrat de location

Les contrats de lacation du Groupe concernent essentieliement des bureaw utilisés par les empleyés dans le cadre de leurs

activités,

Actifs s au droit d'utilisation

fwu 31 décembre 2023

Inumeubles  Vahicules

en millars dt

Wakeurco |r-|.|l'--| nelle el ler zanyie full L10
Wariation de périmetne B23
Agtifs sdditionnels 3 830 273
ANOLEICmEns 16 556 a0
Fecks semenls 82
Eoarts de conversion -g54 10

TOTAL

ol 4 2

G2
4203
16 686

-864

Immeubles  Véhleules

TOTAL

Valewr comptable nette su ler jamaer

\'ariation de périmétre oy

Actifs sddinomels 14 781 161
Amortissements -16 482 64
Reclassements 14 18
Ecarts de cofversion 1474 1

ar
14 942
-16 546

1 480

Valeor compiabie nette an 31 déoembre Gr3lo

Qbligations locatives

in il oTE

Cowrt term
Uibligations locatives

Losig tersme

Uhbligatinns kxcatives HoalT

loltal des ool aiioms Wty os wi hElan 58 160

L'exposition du Groupe lide aux risques de iquidités, de change et de taux &'intéréts sur les obligations locatives est décrite

en note 30.

Les obligations locatives provenant des activivés de financement selon le tableau des flux de trésorerie ont évolué comme

St
Chanzemenls
rEsultant de
en mmillers dF 01,01, 2023 [flux ﬁ'!lﬂﬂl!i!_E_
Chligations catnes T2 192 -17 4EB1

Al

Changements Sans conirepantie
Boans de
Autres vanations | eonvemsion 31223
4 740 =1 {92y 58 360

58 380



Chanperests | Chisremsrs siss ¢ 18
résultant de Ecarts da
Flim Aulrss varitons | comemien | 31.12.23

15 031
15 037

e pallieds O | 014 .22

T3 513
T3 613

-18 149

Autres informations relathres aux contrats de lgcation
»  Les charges [ifes aux contrats de location & court terme s'élévent & € 3 383 000 pour lNexercice 2023 {2022 1 £ 4
114 000)

# Lz charge d'intéréts sur les obligations locatives est présentée en note 4.

# Le total des sorties de trésorerie refatives aux contrats de location s'éléve & € 20 748 000 en 2023 (2022 : 22
202 000,

27. Opérations avec des parties [ees

3 i mployes clés

viel et Compagnie-Finance st une société gui contrdle et consolide VIEL & Cie, avec ses trois pdles d'activité dans le
domaine de I'intermédiation professionnelle au travers de Compagnie Financiére Tradition, de la bourse en ligne au travers
de Bourse Direct et une participation mise en équivalence de 40 % de Swisslife Bangue Privite, ainsi qu'une activitd
immohiliere, Est considéré comme employé clé, le Président du Conseil d'administration de Viel et Compagnie-Finance

Rémunération des employes clés

La rémindration versée au Président du Conseil d*administration par Viel et Compagnie-Finance au titre de Fexercice 2023
est de € 334 BE9, Des jetons de présence pour un montant de € 30 000, ainsi gue € 12 000 de jetons de prasence VErses
par une société consolidée relatifs i 'exercice 2022 ont été versés en 2023. En 2022, il avait perqu une remunération de €
304 B9E, ainsi que das jetons de présence pour un montant de € 30 000, ainsi qu'un montant de € 12 000 de jetons de
présence versés par une socigte consalidée.

Créances sur les parties |l$as
Les rubriques « Créances sur I'actionnaire et les sociétés liges » ot « Deftes envers actionnaire et les socidtés Bées »

comprennent "ensemble des créances et dettes de VIEL & Je et de ses filiales vis-&-vis de leur actionnaire majoritaire
ultirmie, Viel &t Compagnle-Finance, Paris, ainsi que des filiales de cette sociéta

Mon Courant

Fim maillsers O eurns 311220022

Créances sur les socktés associies

TOTAL
Courant
En milliers d’euros 322022
Créances sur les socifiés associées 52
Créances sur les coentreprises 6457
TOXTAL 6 509

53



Dette s lige

31122022

En meilliers O ewrnd

Deetles envers s socidtds associfes
Dicttes envers kes coentreprses
Dettes envers ['acionpaire et ks socifids lifes

TOTAL

2B. Opérations de hors-hilan

en imillirs degns k8 e | e
Titres i livrer 183 564 203
Titres f recevoar 183 564 T

Les titres @ livrer et 3 recevoir refletent les opdrations d'achat et de vente de titres initiées avant le 31 décembre et
débouclées aprés cette date, dans le cadre des activitds en principal réalisées par les sociétés du Groupe traitant avec des
institutionnels, ou des opérations en réglements différds pour l'activite de bourse en ligne.

29, Gestion du risgue financier
Le Grougs est principalement exposd aux risgues sulvants :

- risque de crédit et de contrepartle,

= risgue de liguidite,

= risque de marche,

- risque de change,

- risque de taux d'intérgt,

= risques lids 3 une stratégie de partenariat,

< risque opérationnel lig aux participations contridées.

Cette note présente des informations sur exposition du Grouge b ehacun ded risgues cités ol-dessus, les objectifs, pofitigue
et procédures de gestion du risque, sinsl gue les méthodes utilisdes pour les mesurer. En 2023, il n'y a pas eu de
changement dans 'approche du Groupe en relation avec la gestion du risgue,

Le Conseil d'administration apprécia les risques existants au sein du Groupe a1 exerce une sunveillance sur la Direction.

Le départerment de gestion des risgues est une fonction indépendante, directement rattachda au Président du Condeil
d'administration. || est en charge d'identifier, d'évaluer, de cartographier st de subvre Pévolution des risques auxguels e
Groupe est exposé. Lavdit interne effectue réguligrement des revues de gestion des risgues et de contrdfes internes dont
las résultats sont communigués au Comité d'audit des différents pdles opérationnels,

Le Groupe et ses fillales opérationnelles atteignent leurs objectifs strabégiques en assumant des risgues. Néanmoins, 5ans
une limitation approgride, ces risgues sont susceptibles de menacer ses ressources clés, notamment son bénéfice net, son
capital, ses liguidités et sa réputation. & l'extréme, ces risques pourraient nécessiter une augmentation de capltal, voire
menacer 'existence du Groupe.

Le Grovpe vise & déployer son capital de maniére appropeige, afin d'oblenir un rendement global adéquat par rapport aux
risques encourus, de soutenir sa viabilité financiére ef de se prémunir contre d'éventuelles pertes excessives qui réduiraient
sa capacite opérationnelle a moyen terme.

Pour ce faire, le Groupe définit son appdtlt pour le risque ou le montant du risque résiduel gu'il acceptera aprés |a mise an
place de contrdles et d'autres mesures.

Il mat en place des controles concus pour giérer de manidre adéquate les risques jugeés significatifs et " assure gue les
décisions relatives aux nowvvelles initiatives ne sont pas inddment influencées par bes objectifs commerciaux et gue las
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risques sont pleinement pris en compte afin de s'assurer que les chances d'éviter bes pertes sont optimisées. L'accumulation
des risgues corrébés importants est identifide, axaminde et, lo cas échéant, est lobjet d'une action.

La direction des fillales est tenwe de mettre en place ot de maintenir une infrastructure appropride |y compris la mesure
des risgues, les limites, bes régles, les lignes directrices, la prise de décicion indépendante, les contréles, la surveillance, les
tests et les rapports) pour s'assurer que lapgétit pour le fisgue du Groupe ast respacté,

Risque de crédlt et de contrepartie
viel et Compagnie-Finance en tant que socidté holding n'est pas exposde au risque de crédit,

Le risque de crédit est avant tout le risgue de perte financiére pour les filisles opérationnelles & un client ou une
contrepartie 3 un instrument financler mangue 3 une de ses obligations. Ce risque concerne principalement la rubrigue des
clienls &t gutres créances.

Les filiales opérationnelles de VIEL & Ce exercent le métier d'intermédiaire sur les marcheés financiers at non financiors,
principalerment auprés d'une clientéle de professionnels pour Compagnie Financiére Tradition, et auprés de particuliers
pour Gaitame (filiale de Compagnie Financiére Tradition] et Bourse Hract,

Uintenmdédiotion professionnele : Compogaie Financidre Trodition

Le métier de courtier consiste & rapprocher deux contreparties pour |a réalisation d'une opération, et 3 percavoir une
rémunération pour le service apporté, Compagnie Financiére Tradition a done une exposition trés lmitée au risque de
crédit dans |8 cadre de cette activité, La qualité des contreparties est évaluée localernent par les filiales selon des diractives
émises par le Groupe et les commissions @ recevair font 'ebjet dun sulvi régulier. Des dépréciations sont complabilisées
si nécessairg sur certaines créances,

Par allleurs, certaines sociétés opérationnelles du Groupe agissent & titre de principal dans "achat et la vente simultanés
de titres pour [8 compte de tiers, Ces transactions sont gordes sur la base de réglement d'espaces contre fivraisons de titres
4 travers des chambres de compensation. Le délai entre |z date de transastion et la date de dénouement est
majoritairement de deus [ours depuis octobre 2014, pendant lesquels ces sociétés sont exposdes au risque de contrepartia.

Ce risque de contrepartie est contenu dans les limites déterminées par le Comité de crédit de Compagnie Financlére
Traditian: celui-cl base son appréciation sur la qualité financiére da la contrepartie, prenant en considération las ratings
publiés par les organismes reconnus (ECAI, External Credit Assesment Institutions), ainsi que toutes Inforrnations
financiéres disponibles [cours de bourse, Credit Default Swaps, évolution des rendements du marché secondaire
ohligataire, etc.) : lorsqu'aucun rating externe n'est disponible, Compagnie Financiére Tradition caloule un rating interne,
sebon une méthodologle interne, En sus de la notation de la contrepartie, le type diinstruments traités et leur liguidite sant
pris en compte pour déterminer | limita,

La déterrmination des limites et be suivi de leur respact sont assurés de manitre indépendante par le département des
risgues de Compagnie Financigre Tradition, ou bien par ks départements des risques des régions opérationnelles. Les
limites sont régulikrement révisées selon une périodicité prédéterminée ou bien a la suite d'événements pouvant affecter

la qualité de la contrepartie ou Penvironnemant dans leguel elle opéra (pays, types de secteur, etc).
Les expositions se cancentrent sur des établissements financiers régulés, majoritairernent notés « Investment grade »,

Le clearing est quant & lui traité par des équipes spécialisées. A cet effet, le groupe Tradition dispese d'une filiale indirecte
dédide aux activités de compensation, Tradition London Clearing Ltd, pivat des opérations en principal du Groupe pour
I'Europe et F'Asie. Tradition London Clearing Ltd. est en charge du sulvl des opérations introduites par les entités
opérationnelles du groupe Tradition jusqu'a leur dénouement final dans les chambres de compensation. Tradition Agiel
Securities Inc., fillale du groupe Tradition aux Erats-Unls, effectue par ailleurs toutes |les ppérations de clearing aux Etats-
Unis. Cette socidté ast membre du FICC (Fixed Income Clearing Corparation), une contrepartie centrale de marché pour les
titres d'Etat ameéricains. Uadhésion au FICC induit upe réduction notable du risgue de défaut d'une contrepartie, la
responsabilité de la bonne fin des opérations incombant au FICT une fois les opérations canfirmées.,



Lo bodirse an ligae.: Bourse Lhirect

Bourse Direct traite principalement avec des particuliers, dont la couverture est assurée par bes liquidités déposdes sur leur
compte titres ; dans ce cadre, une opération de marché dont la couverture ne serait pas assurée, doit étre rendue
impossible par bes systémes automatigues de contrdle des couvertures dans le cadre du correct fonctionnement das autits
mis & disposition par les prestataires technigues de la société.

Bourse Direct traite également aves des clients institutionnels. Dans ce cadre, toute contrepartie doit faire l'objet d'une
autorisation accordée par le Comité de credit. La majorité des contreparties sont d'importantes Institutions financiéres
bénéficiant d'une excellente notation de crédit. Un &lément fondamental dans le processus d'approbation des
contrepartics ast |a séparation entre les fonctions opérationnafles et celles d'dvaluation des risques et d'autorisation. La
Direction de cette sociélé s'assure réguligrement que les décisions sont observées et que les procédures de contribe
concernant les contreparties et le clearing sont efficaces.

Risgue de Uguidité

Viel et Compagnie-Finance doit disposer des ressources financiéres nécessaires au financement de son activité courante et
maintenir 53 capacité d'investissement a tout moment, La gestion du risque de Hguidité est assurée au niveau de ka holding
par une survelllance permanente de la durée des financements, de l'existence de lignes de crédit disponibles et de la
diversification des ressources, VIEL & Cle gére par allleurs de fagon prudente sa trésorerie disponible en la plagant sur des
supports sans risques, fiquides et monetaires, Une corvention de trésorerie est établie entra VIEL & Cie gt certaines de ses
filiales dans le cadre de Poptimisation de la gestion de trésaredie du Groupe.

Le risgue de liquidité intervient lorsque des filiales rencontreraient des difficultés & honorer leurs obligations financiéras,
Aux fins de la gestion des risques, ce risque est diviseé en deux catégorias.

Le risgue de figuidité transactiopnel concerne la capacitd 4 couvrir les flux de trésorerie ligs aux opérations en principal ou
aux besoing des contreparties du marché - par exemple, la nécessité de financer des titres en cours de réglement ou de
placer des marges ou des garanties aupris de chambres de compensation ou de bangues fournissant des services de
compensation aux sociétds consolidées du Groupe.

Quaique difficiles & anticiper, oo betaing de liguidités sont généralernent de court terme, a un jour voire intra journaliers,
at sont généralement couverts par des découverts auprés de Pentité de compensation. Pour gérer ces risgues, las filiales
pratiquant des opérations en principal disposent d'une trésorerie et d'égquivalents de trésorerie suffsants pour couvrir
leurs besoins potentiels de financement en falsant appel & une approche statistique basée sur bes donndes historigues, gui
sont soumises 3 un test de résistance pour définir un niveau de réserve approprie,

Le risque de liguidité sur bilan est le risque gu'une entité du Groupe soit incapable de covvrir 2ea besaing en fonds de
roulement nets pendant un certain laps de temps du fait de difficultés opérationnelles ou diinvestissemaents iImportants

dans "activitd. Pour gérer ce risque, toutes les entités opérationnelles du Groupe Tradition atablissent des prévisions de
trésoresis glissantes sur douze mols dans le cadre de la procédure mensuelle d'information financiére afin de déceler les
problémes potentiels de liguldité.

AU minimum, toutes les entibds conservent des llguldités ou des dquivalants de trésorerie suffisants pour couveir les sorties
nettes de trésorerie anthoipdes pour les trols mois sulvants, Des contréles sont effectués deusx fois par an pour déterminer
leg fonds en excddent par rapport aux exigences locales. En outre, dans le cadre des contraintes réglementaires propres
aux entreprises dinvestissement, certaines sociétés du Groupe placent la trésorerle de leur clientéle dans des produits
liquides, sans risque de taux ni de contrepartie, et immddiatement disponibles.

Risgque de marché

Viel et Compagnie Finance est exposée au risque de marché par rapport & la valeur de ses actifs et 3 "évolution des couts
de sa dette, Le risque de marche est le risque que [ juste valeur ou les flux de trésorerie futurs d'un instrument financier
fluctuent en raison des variations des prix du marché et affectent le résultat net du Groupe ou la valeur de ses instruments
financiers, Le isque de marche inclut le risque de change et le risgue de taux 4 imtdrét,

La sensibilitd du Groupe aux risgues de marché est présentée en annexes des compies consolidees
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concernés, Le subvi et "application des directives réglementaires sont effectués par les responsables locaus en charge de la
conformita.
30, Instruments financiers
Risgue de crédit
xposition au risgue d it

La valeur comptable des actifs financiers représente Pexposition maximale du Groupe au risgue de crédit. L'exposition au
risque de crédit se présente comimea suit:

En miflices o euros jed | 3]

Actifs fmanciers dvaluds i la juste valour par les éserves 5423
Actifs financiers évalués i la juste valeur par le sultag 19 HE6
Actifs fmanciers évalués an codil amoi 20 240
Prérs el créances | 546 6149
Instmaments financiers dénvés actifs 100 585
Trésarere ef équivalents de trésorens dip2 G
Trésonene non disponible 32654
TOTAL 20494 220 2157 330

En raison de sa large répartition géographigue et du nombre de contreparties, le Groupe n'est pas exposeé @ des
concentrations significatives de risque de crédit sur les actifs financiers,

Plus de 90 % de Fexposition du Groupe aux contreparties et constitude de contreparties de qualité supérieure (notées
BBE-/Baad ou supérieur] au 31 décambre 2023 et 2022,
Pertes de crédit attendues

Udchéancier des créances clients et comptes rattachés ainsl que les pertes de crédit attendues se présente comme sull

2023 ikl

LT ST T R P [ Vabeur hrmle  Pentes de criédit
En ralleeys o eures sl Ll attemines
Créances pon aridrées 2055421 =10
Bloms de 30 jowrs d'wriére 29350 -33
Enfre 31 & 60 joirs d'srriére 11 812 -13
Enire 61 & 30 jours {'srriére B 343 -8
Enire ¥1 ¢t 180 jours d'arriéné 852 <15
Pliss de 180 jowrs d'arriérs T 648 =1 677
TOTAL 2 Mok 166G 2575 2121 436 -1 770

* La prévemianion de of faineoue o #t¢ modyree qin o fetegrer | 80 130 milliers deuns Jaules aorils fnancieer soe (e compareble 2032, conriiteds
hadfgrodamand de crfancer mon arridrder, S ivtpoc? sure dee autees Hees da sl

Depuis Fadoption de la norme IFRS 9 Instruments finandiers, le Groupe appligue une méthode simplifiée pour mesurer les
pertes de crédit attendues sur |z durée de vie des différentes créances (enregistrées sous les postes « Préts et créances &,
Actifs financiers dvalués au colt amortl &, & Trésorerie ot éguivalents de trésorerie » et « Trésorerie non disponible s), Une
analyse est effectude par les societés du Groupe sur la base de Péchdancler des créances cliants en tenant compte de
donndes bistorigues sur les défauts, de la situation actuells et prévisible & la date de cliture. La majorite des clients sont
d'impartantes institutions financigres benaficiant d'une bonne notation de erédin
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Risgue de change

De par son positionnement international, le Groupe est exposd du risque de change. Celui-ci se prodult forsque des
transactions sont effectuées par des filiales dans une monnaie autre que leur monnake fonctionnelle. Les monnaies dans
lesqualles tes transactions sont principalement effectudes sont le doflar US [USD), ka livre stering (GBP), I'evro {EUR), le
franc suisse (CHF) @t l& yen (IPY].

Le rlsgue de change est analysé comme un risque global et sa gestion fait I'objet de prises de decision de la Direction
générale. La politique du Groupe en termes de covverture du risque de change ne §'inscrit pas dans le cadre d'une politique
de eouverture & long terme mais dans |e choix de couverture ponctuelle en fonction des évolutions conjoncturalies.

Risque de boux d'inténét

L'exposition du Groupe au risque de taux d'intérét résulte principalerment de fa structuration de sa dette financiére.
Cependant, ce risque reste trés marginal dans la mesure ol la quasi-totafité de |a dette financiére & long terme &
taux variable fait lobjet d'une couverture au moyen de swaps de taux d'intérét ou bien ont été mises en place & taux
fize [dettes obligataires).

La mise en place d'une dette financlére au sein du Groupe fait 'objet &'une décision approuvée par la Direction
ginérale.

Risgues ligs o wme strotégle de portenariat

Dans le cadre de sa stratégie d'investissement, VIEL & Cig, fillale de Viel et Compagnie Finance, a depuis de normbreuses
années, privilgié une position majoritaire au capital de ses participations. Lorsque VIEL & Cie a procéde 3 un investissement
en partenariat avec un autre dtablissernent, un pacte d'actionnaires a été mis en place afin de protéger ses intdrits dans
cet investissamuant,

Risgue opérationnel Ié aux porticipotions contrilédes

Le risgue opérationnel couvre tous [es risques liés au traitement des epérations, allant de |z correcte exdcution das ordres
de la cllentéle, 3 la confirmation de ceux-cl puls au traitement administratif qui sult d'éventuels dysfonctionnemants
informatiques, qui pourraient venir fausser Fexécution des opérations, entrent également dans cette catégorie

Par allleurs, le risque opérationnel provent du rdle majeur que provent jouer les personnes dés au sein de organisation.
Concernant les équipes opérationnelles, le risque de o débauchage » par les concurrents existe. Enfin, Mivoldution et le
perfectionnement des outils informatigues constituent un enjeu majeuwr,

Gestlon du capital

Les objectifs du Groupe au niveau de la gestion du capital sont de maintenir un nhead de capltaux propres suffisant afin
d assurer la continuité des opérations et d'apporter un retour sur investissement aux actionnalres.

Le Consell d'administration effectus |e suivi de la rentabilité des capitaux propres qui est défini par la relation entre le
résulbat met d'exploitation ot les capitaus propras, nets de ka part attribuable aux actionnaires minaritaires, Le Consell
d’ administration effectue aussi be sulvl des dividendes versds aux actionnaires.

Le Groupe gére la structure du capital et y apporte des rectifications en fonction des varlations de I"'envincnnement
économigque, Afin de maintenir ou d'ajuster la structure du capital, le Groupe peut soit ajuster l& montant des dividendes
distribuds aux actionnaires, rembourser du capital aux actionnaires, émettre de nouvelles actions, ou vendre des actifs
pour réduire le montant des dettes

En 2023, il n'y a pas eu de changement dans I'approche du Groupe en relation avec la gestion du capital.

viel et Compagnie-Finance détient le statut de Compagnie financiére, et est donc soumise, tout comme certaines de ses
fillales opeérationnelles 3 des exigences de capital réglementaire Imposdes par les autorites de sunseillance des pays

A



L'échéancier des erdances Hées aux activités en principal rattachées ainsi que les pertes de crédit attendues se présentant
comme suit ;

P [
Vekeur Brute Perties de enédi Valcur nelic

En millgrs  swns attendaes

Mlodms de 5 posere o A nd 5 a8 K] &5 O
Ervire fiet L5 poars o imided 355 n 15 SR
Erire [6el 3 poind andnd 25 [ 1K
Emtre 31 o1 45 priigs o yumad i 3K i) k-
Plus de 4% jours d'amiénd 13 356 =16 73 623
TOTAL 117 536 -16 734 1IEL2

Ces montants représentent des opérations non dénoudes aprés [z date de livraison prévug ot sont causés essentiellement
par des retards de réglement des titres de la part des contreparties. Sur la base de Fanalyse des données historigues des
pertes encourues, le Groupe astime qu'une dépréciation des créances lides aux activitds en principal n'est pas nécessaire.
La majorité des contreparties sont d'importantes institutions financéres bénéficiant d'une bonne notation de crédie. De
plus, les transactions sont soumises & des limites de crédit appropriées déterminées en fonction de la qualité de la
contrepartie.

Toutefagis, les sanctisns et contre-sanctions prises par les différentes parties suite & Pinvasion russe de Flkraine le 24 février
2022 ont ajouté des compiexitds significatives au processus standard de réglement-livraison et ont eu un impact négatif
sur la capacité technique du Groupe 3 exécuter pleinerment certaines transactions sur des titres obligataires libeliés en
roubles, Ainsi, certaines contreparties, plus particuligrement celles faisant I"objet de sanctions, nonobstant leur sabvabilité,
paurraient ne pas pouvair remplir leurs cbligations de réglerment dans un avenir prévisible. Par conséquent, une probabilite
de défaut de 100% a été estimée paur les transactions dont |& Groupe a requ |a livraison des titres sous-jacents & Mencontre
du paiement mais pour lesquelles | est actuellement dans |incapacite de procéder au reglement-fvraison. Le momant des
créances liges i ces ransactions non dénowdes au 31 décembre 2023 2 Eleve & € 13 439 000 (€ 16 733 00 au 3] décembre
2022}

En cas de défaillance &'une contregartie, las fluy de trésorerie gue le Groupe s'attend & recovair COMArennent les rentreées
provenant de |a vante des titres sous-jacents aux créances et/ou celies des flux de trésorerie associes aux titres EUN-FRETIES,
Dans be cadre de ces transactions, &5 titres & livrer se composent d obligatians d'Etat russes qui sont cobdes sur un marche
actif localement. Au 31 décemnbre 2022, la valeur de marché de ces titres requs mais non Hvrés est proche de la valeur des
créances au bilan. Toutefols, en raison des restrictions de transfert en vigueur, ke Groupe considére que les incertitudes
lides & Facois au marché local autant pour la vente des titres que pour Mencaissement des flux de trésorerie associes aux
titres ne permettent pas de les valoriser au bilan au 31 décembre 2023.

Au 31 décembre 2023, ka provision pour des pertes de crédit potentielles sur des créances lides aux activités en principal
en cours de réglement-livraison 4'éléve 3 € 13 439 000 (€ 16 734 000 au 31 décembre 2022)

Le miouvement de [a provision pour pertes de crédit attendues se présenbe comme sUit -

Au 31 décembre 2023
Créances
liégea Fux
aclwilés en
En bl 4lowos raibachés printipal Todal
Acu ler jasorier 2023 L 770 16734 -18 504
“arialiong de pénmere : . -14
Reclagsaman . 403
Dt tson 3434 MG
Lidisatan - a3
Digsalutian . 161
Ecarts de comversion 3 349
Aulres : .
Au 31 décembre 2023 13439 16014




Ay 31 dédcembre 2022

Créancas
lifas aux
aothités en
En millsers d ruros principal Total
Au ler jomier 2022 -an1
Variations de périrmdine -
Feclassamant i 05
Ditation -17 20 18 451
Liilizatian ]
Dizsohtlon x 156
Ezars de comerslon a7 e
Audres 3 p
Au 31 décembre 2022 -16 734 -18 504

Em 2022, un montant de € 17 E3E 000 a ébé enregistré au compte de résuitat pour des partes de erédit potentielles en fien
aver des contraparties resses sanclhionndes, sur des créances liges aux activités en principal en cours de réglement-livraison
ainsi gue sur des créances de courtage.

Risque de liquiditd

Les chéances contractuelles résiduelles des passifs financiers incluant le montant estimatif des paiements d'intéréts se
présentent comme suit |

31 décembre 2023

A mmdns de De3at e 512 eiss ApusdeS Tastal
Ex mifligrs ' eipos= A I'HHIJ‘IS- TI'LH- ﬂ! 15 s
Deettes fnanciees & long terme - - - 130 541 15 35 165 T4
Obligations Jcatives - Fasement mindmwm it 5175 4 455 2974 0 406 9306 #7 165
Emprunis obligatatres T 3 4 11T 113 5§ . YT ROT
Foumsseurs ef autres créancicrs 1 473 420 17 204 1507’ - - 180502
Instuments financiers dérvés passifs i 23 & - - 139
Derres Tmancims & Cowrt eams 7813 4 W mom - - 47 ToE
Auires passifs financiers - - =
TOTAL TI4RGA66 26596 63257 423627 24511 2024457
31 décembre 3023

A moins de Delad Dedall Delidf Aplusdel Total
B viifiges & waed 3 misiz mais maid ans ans
Diettes financieres 2 long terme : E = 180074 14 7d& £0= 310
Obligations locatives - Paiement mengmum fufur 587 5 166 g 762 38160 15231 2118
Esrprumts obigatares - 3855 13502 = mm
Fousmissears ¢t autaes créanciers 1581472 13 543 13 555 - = 150080
Instruments financress denves passfs 318 18 i . r 317
Diemes fmanciéres & colr tefme 15 &0 a5 043 383 . . 41 116
Autres passifs Gnencies # . .
TOTAL 1 563 897 43111 27T E48 451 557 29976 2116136

5.



Risque de change

Analyse de sensibiliteé

Dans e cadre de ses activités, le Groupe est exposd au risgue de change transactionnel principalemant sur le dallar
amérbcain (US0], la livre sterling {GBP], I"euro (EUR} et le franc suisse (CHF).

Lir tableau swivant détailie la sensibilité du Groupe 3 une variation de 10 % d'une devise de transaction par rapport aux
devises fanctionnelies correspondantes. Cette anahyse inclut les actifs et passifs monétaires libellés dans une devise autre
gue |a devise fonctionnelle des différentes entités du Groupe ot ajuste leur valeur 3 la fin de [a période pour une variation
che 10 % du taux de change.

Cette analyie repose sur Phypothése que toutes les autres variables demeurant constantes et est effectude sur la méme
base que I"année précédante.

Au 31 décembre, une appréciation de 10 % d'une devise de transaction & Fencontre das autres devises fonctionnelles
corretpondantes aurait augmente (diminué] le résuftat de lexercice comme suit, 2ans impact 2ur ket Capitaux propres

31 décembre 2023

en melliers d'eapos Dallsr 15 Livee Steding Euro Fran< suksse Aires
Dievizes Tanctlonnelles

Diollar U5 -ER - 150

Livae Reling 1 645 I 54T 14

Eum w11 a7 M1

Franc sutess 11 332 13z uz i
Al e 25 18 418

TOTAL 15 S A48 24BL 161 4558
31 décemb

i milliers degnos Duollar US  Livee Seerling Eurn Franc tuitie Amtret
Dievives fonctisnndlles

Dallar U5 210 T4 3B 184
Lovew Seerkny el 1691 B i 313
Ewre il R 13v 107
Fieme vuises 10 0 152 1148 3615
Anrmes 1478 <A P | -3

TOTAL 1£ 231 ke LTIET] 1 303 419
Risque de taux d'intéréts

Profil

Al 31 décembre, le profil des instruments financiers portant inbéréts se présente comme suit
E= walberrn ' s

Actils Bnamciers

Passifs financiers

Instruments & tan fxe (net)

Actifs financiers 12154 947
Pazigifa financisrs 117 ¥38

Inscroments & tanx variahle (nes) 1877 410

Droni deties Ananclénes & taax variable TP 3K6




abllited des flux de tréeopari gt IrstrumenTs iakl

Les actifs 1 pastifs financlars 3 taws vanabies comprensent essertielement de la trésarerle Bt lél3I|J['l-'3-1E|'"fl'r de tmﬁrll‘-’
aifisl gue des déttes Fanddias. Les dettas finangicres $mises &' dea faln variablés axpasent e Groupe 3w cliques de My
e msnmrlqﬂn‘tam drimldrie.

A A1, deeembirs, uni augmentatior da 50 paines de baze des cpux FEatdrits aurait augmenté jdirinud] fe rdnaltas et les
sapltae propres des WMERTANES Brésentes chaprks, Cette analyse repose sur Thypathése que toites Ies uties varlables
'damcur;-nt mn:tan'.:es et est effectuge sur I3 méme Fise ;mur I"annéa précédente,

21 décemibre 2021 _
T wclliard 34t Reculial Copitaux
— grwpres
A ctife Naancisee oets 2l r
Suwrep bt 1z firit fri - -£05

31 décembre 2023 .
* Erl mitiand Eiotd Reyuital. Lupliaux
pimpIrs
ActiFs Fizarmiers néts 6537
" B de e dinperdd
Ju:ste valecrr

Ee tabiteau; sufvant présente ia \'ali'ur mmptahla dr.-s actlls mt passits fianclérs ‘amsi que leur juste valeur selun {r rniealy
hfé:an::hlque suivant :
Le mivezu 1 correspand 3 un Prixcets tnew PiUFte] $h iy pharche al:tli' pOUE LeF [nsEEument. ideritique.
- Leniveaw 2 correspond alk fustes valeurs déteemindes sur iz hase &us modéla d"évaluadbon wtilfsant des donndes
dlrechamem obserables sur un marehé {hivean Gy 2 pamr de prix nhm&i
Le ‘niveau 3 cur-'zsnnnd Fux justes valenrs ddterminées sur la bae d'un modile devﬂuahm qu? wtilfsy ges
Honnees qutne sant pas obsarvables surfe marché,
B Juste \':rleur a5t pas indigirée pous f2s pastes derit la valeur compiabie represente ung cstimation ralsannable de lear
[1.::.1.:: valeur, lﬂ- methedes p::-ur dé:.ernﬂner Ies Jus!es valeurs st decrrbes dans I3 se:tu:lrr rvegmur.!ant |H pan:npa’es
methades comptables,



31 déeembre 2073

Juspe Valeur
Lo mlllkers 0 eivos Valeor camptalie HIvedu 1 [ it I -Jdud
tmmeuties de placemeny ] e H . - 1,
Actils Tinaeciys £valeis 4 b Josts yoleor _
.par e bisia des aules ERmeils tu Hallas o . 3464 Bood
globul ’
Awtlls findekas aiuss L puste valewr e 27543 16 567 BT EELS
1 bz swliar s . : : . S
Instraments fhuisciers daeda etz 553% - AAM KB
£33 505 I5 76 15 Xiik 33055
" Trésureric ot diopafhiv J1dR3 - - .
Clients =f Kulrks CRASHE 1503 395 - . -
Ml Fvangiem Svatuds su codt amarti Bk - - -
"[:]'u:'-.snrér'r: el £qoivalents ale enfsom:lc 4594 425 - - "
' ' T 06l 66 - ~ n
‘Lot eclifl Naasees FRTEL E A8 76T 15286 32043
Instrairenrs finameisry Ginbes passis 1= : gL 15
' ' 1= - kL W
Dottt Fuongldves & T ferms s _ o
rprums Oblganaes 126,19 226 4T - whing
Aucres dettes finxnvidhes 3 MGE teene Hges
Chligutions Jeatives 3 L0Eg et 4 617 - - -
Auloes patdils tranciers 4 fang teme . - - -
Dedtea Smancidnes g pophy B
Erpruncs Ghbigmewirs
Tevruvers bancdies TEA3 . - .
Al dines fiunciees L cod Mo #35 - - -
Ohiganienk beanven b Cani beme 167482 - = -
Fourisseisn 6L aas mdonciee b S5 S - - ‘=
’ 2 4 e 260 - iz mn
Toted pursils Bingacders - L LTS 174 81f 119 337 086




31 décembre 2022

Juste Valeur
Ex rllrs v Valeur eomptable  Nivean I Nivian 2 Niveam 3 Total
ivahsis 4 ln
Immevbles de placement 163 292 . - N a
Actifs financiers evalutes & la just: valeor par
F423 B 5413 - 1413
le banis des maes dlémenis du réaudial global
A.rlr:lhﬁ:mclmh'll-ililljmw]mprir 18 g8k 14 910 976 . 19 886
binis cha réaltat net
Instrumuenie fnaseiere dirivia actife 10 585 . 10 585 - 10 535
Drdzorere of dquivalents Jde (rlsorine |
Placenents mumitaires & courl b ¥ 345 T 349 - - 349
147 234 1§ 259 0 583 - 39 247
Actifs fnamclers svalngs m Cil mmartl
Trézorerie nom dispomible 32654 = . . .
Clients ot auires crémces 1 536 61% - s . -
Actifs Bnanciers évaluds au coll amorti 19 240 - - . .
Trézorerie et équivalents de trésorenie 454 575 - - - .
2113 08§ - - . .
Total actifs Manciers 2260 622 18 259 20 983 - 39242
Instruments fipancbers dérives passifs 137 - 337 - T
r
3137 - 337 - 337
Epzsifs financiers evalés au codt ameril
Laeires drgdcidnis @ fong grme
Empnrmis Ohligatires 212 &xn 208 134 - - 208 134
Suntres deftes financidres & lomg tenme 204 870
Cihtigations locatives & Lo terme M3 - - - -
Aures pamsilfs fimmeiers & long terme . . - _ .
11 gy o saurt te ki
Esmpriie OblHjgaialres
Duisoan/eris bacares 9 TER - - ¥ ]
Appres dettes finonciéres @ conrt ferme 31 Ta0 = s . 5
Dbligations locativer & Court terme 17 982 - . k i
Foumdesemra &l autres cedanciera 1 570 050 = = = -
2101 248 208 134 g v Z0% 134
Total passify Meancisrs I 101 585 HOR 134 337 - TR 472

31. Cours de change

Les principaux cours de change de 'euro gui ont &1é utilisds dans le cadre de la consolidation sont bes sulvants
LT I e 31122022

Uours de cliore Cimars minen Cours de cliture Cours moven

CHF | Franc suisse .92 [T i U847 1.JHIE2
GEP | Livee atesling 1LERH] 0 5699 I HEES LH5T6
MY | Yen pponais 156,134 =HILE (LT 13801
LED | Dallar aseoicain 1 15 | i | I AW LOE3S

32, Perimétre de consolidation

La liste des principales sociétés consalidées, ainsi gue les pourcentages de détention directe ou Indirecte et las mathodes
de consolidation retenwes pour chacune des socidtas, sont présentés ci-aprés :

~B3-



Friee

EP-'I-IH

Entvews de
Fexercice

‘¥isl wi Corepagres- Fiaoce

B o ey commacsaa; oot v sy

[Pey) Led, Tohanredoary

Teadkon Data Foadyei Bavact (FTT) Lid Fortiiin

TFS Fecimtes (P19 Lil Jahamelag

Faator Dotk Orwbil. Fravcforr, or meooaerale &2 Rnech

Teadikon Fareidd Servces GerbH, Frinifot
Femacar & Aracse 5 A, Brenden

Rapdsg B

Tindtoen (Dubil Lo, Dok

Ch Eq:.ii]ah.-hlﬂﬁ-ﬂ.i.]hhd
e umimbiomesarmcai otk
3V Finace

Bopign S0, Facm

Bvicre Dowct 5 A Farw

Sxné, Paris

Elremen 84 Fibrtd

Crez 54 Fans

E-ViEL, Partii

Trmaaee]

Srgemri Lok Banige Frrebs_ Pane

Trakmea Secantar And Forrsr T A, Farm, ot rectuiaien
A'fxsnder. Sroxls, Losdks, b e badnd

TERF OTC, Faru
VIEL & Cic
TES Biree Brvkers) Lid Tol Aoee

TradSon ki 5 E L , bilan

Tmmsll_'ﬁ-_: o
Tradtion Mimsgrenct Strvicts i, Lotrires 2)
Teaddon (T30 Lo, Lepdre, o paccuals du Vo
Tendsber TFF. Balidengd Lid, Lotelies

Trndison Libon Chuawmg Lod, Lonckas

T aodilir's Fetsial Senvwcee Lod Lecdnm
TFE-FTAF Lad, Lol

TirwaeX, (UK} Led. Lansrux

ParF (1K) Led, Lonsrex

TP5 cerpases LTD, Londnta of sucearsides de Parn. biadrd,
Blidir o Arrsterdarn

Exenarbes Vespear H V. Ameerdar

Siuwfesl B Y Roderden k

Corpags Frascire Tridned 54 . Lasune
Frarti 400, E ekl

Oeitwx Bevdoiva B A . Lisiddde

Hotwa

Pl Holding 54, Lanseres 1}

Trasific or, borrraberal Loaiers 1)
“Tradboon Sermee Heldeg S8, Lanmsas |)
Triad-X Eobidegg 5 A Cowraman 1)

Tiadion 5.4, Lasidsss ¢f deconiaieg do Dunch ot Geziee
TFE S A Lmumme 1)

A0 0
o

160,
100 0P
T
108 P
10,5
1060 e

105 7%

To%

Dierme

:EgﬁﬂﬁﬁgﬂﬁgﬁﬁﬁﬁﬂﬁgﬁﬁﬁEZEEE

|8

ﬁﬁﬁ%ﬁ%ﬁﬁ%ﬁgﬁﬁ EEBE R AEEE Y

 apilal

telnibemdn

11 @3y

180

13 22€

sacflafsp g5 8

slesss s foas s s

EEEESOSfE8S s 5 86f 58 E8 8 B8



Argeetar Tradbton Argeniwa £ &  Busmor Ana
ks

Tradhen Chle A, Sechiags

ol Trasihon Caiormba 8 A Begota
Eﬂmmmlﬁ:m_
Erti-Thim Tradiwn Amarca Holdrgs e, Hew Yok 1)
BATT bdakcti Eendiraiberat] Ise
“Trasktrn Amercas LLC, Haar York
Tracktrn JEF Iac . e Tk
Tradbon Secasor md Deorsieent bt , 30eis Yotk
Trad-) U5 1L, Bew Tark
SetkragEdgs oo I8l . Hawr Jermey 33
TFE Dwrnatroe Corp. LU, Hew Tenk
TEE-ICAR 1LC. Mew Tidk
TFZ Enmgy LL, Stamderd
TFE Enryy Holubord LLT, Suandiond
TEF Eazgy Bumaed LLC, Siwndord

Slicfixh e L1LC
Sizfixh Fecro Fai e L1LC

| LE T Tradocas Sermces § 4 de OV haxce

Sdie - Patiligios

Auzrahs Tradten Sarai Py Lid, Sydoey
The Frrsctwalrle Brevipy Huds Pay L. Sdaty
TES Awmsle Frov Lod, Sydemy

Clar Triektva (hna) L, Heeg Kong
TP Diwreatroge HE Lid, Horg Fong.

Frg An Thedbon bitrraboral Moecy Broing, Compaaisr Lud
heathed

Tradesss Koosa Lad, Shok

Do capital & Seronbes Provate L, Barbo
T Trackon Irdosans, Jekans
Trinbern Bitwon Lad, Tokos
Trackon Jope FX Hobdmgs Lid, Taleye 1)

PE i

Cadire &om Ca - Lid. Toligs
ks Trdubtios Hililg Topaas Lid, Tadrys 1)
Teda Tracktize Durrakrns Lid, Toleax:
e Tradaen Feourter L. Talope
Heawele THiwvde Triek B Brokst Liveed, Weligen
[ E— Trishinim Pl Sérncts. Phaprpars T . Blakan
Fagipzua Trieksm Segapoet (F1e) L. S cor
Etieflich Fie Lid, Senpap=r
TEE Cammdied Fir Lid, Segimprr
Tradnsa Ans Pacds (P Lid, Segapour 1)
= e P
Tradtca Food [necma Or Ltd, Bmgeck
Traekssa, Fuarn Berwoend) Lid, Bangioois
e e . - ei
[1] Sociébs de servoes
1G ; mtegration globalke

MEE - rii s ddisaleniin
L] Entrdms

Entrimn de
Tenrivlis

®a

Ls

e canirile Ahmterd

1|;l].|:IH-

TO0LEH,,

1000
TLH [
1['].lslh-
100.P
10 P
LU
1000
09 /P
Bl
TSR
0.5
1
L

108 /P4
105
108,08

102

10
i

100 s

ok,
1087

5ms

0. E%
0
Soub
6%
0, 0%
£0,E%
30, £

10,58
50,6
AD5%
S0.ER
130%
Hin

9, 1%
50,5
50,5TH

1L

L
24,

50,5
S0, ER

16T

P #dpdgdgsgdiggsag ek

EERERETE SRR ER 1R

ge 8 3 8308 B 8 ., '

1434

238
S5300

HE L]
3 00R
1FATH
5 AP am

81 3=
130
L]

3 I

TETS
S50

al
120

10
&

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁh‘ﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬁ

i<

EEssEnane e feoohs foanh e



33. Effectifs

ICFELAR

34. Honoraires des cormmmissaires aux compies

Les honoraires versés par le Groupe VIEL & Cie 3 ses commissaires aux comptes au titre des exercices 2023 et 2022 sont les
suivants :

(M oavtunts e mlhers Jesrea (HT)

LY T

Soes fored

35, Varation du périmatre de consolidation

ifecations rimetre ipn ont ete effectudes durant la périods parmi plusiours SUEFRE
changements non significatifs.
Starfuels

Le 25 janvier 2023, le Groupe a porté sa participation a 100% dans les filiales opérationnalles de Starfuels 54, une
coentreprise dans [aguelle le Groupe détenait auparavant une participation de 0% intégrée selon la méthode de la mise
en dquivalence. Cette acquisition permettra au Groupe de développer son activite sur le secteur de I'énergie et de mettre
en place des synergies au niveau des processus opérationnels. La juste valeur des titres de participations précédemment
détenus 3 &té astimée 3 enviren € 6 600 000 tandis que la juste valeur de la contrepartie transfiérée en espicas 5'ast elevae
3 € 4 328 000, Cette transaction 8 entrainé la constatation d'un goodwill de €7 315 000 {cf. note 8]

T ion-ICAF

U'activité sur les options de change est réalisée principalement depuis Londres, New York et Singapour au travers de
plusieurs sociétés regroupées sous « Tradition-ICAP #. Le Groupe détient un intérét de 275 % dans les socides
opérationnelies de Londres et New York par le biais de soclénds holding dans lesquelles le Groupe détient 55% du capital-
actions mais exerce un contrile conjaint en vertu d'un accord contractuel avec le partenaire,

Al




DEbut 2023, wn-edrtiln Abmbre de ﬁa'ngementis'stmﬁtureii st 'depouvernanca. ont éte eHettuds dafs |es Sociétés
apEratanelies de landres et New York, Aatamment ay nivegt de 1 mmp:rsrtlﬂn ot de la nomination des memhreid“u

“Conseil d'adrmiinistration. Ces changements ont entraind une modificatioh de 13 méthade de. mhsnludatltm deees soeitds
dans les’ sHcidés holdiags contrdlfes mhjr:dntement pa: le Emupe aver unt Impact sur las pa:tncu:lauuns dams Ios
Ectehtrepiises ais gue sur ios Intérees non-cesitralants o £ 4 740 00 {cf. notes 2 el BF re:pe«:tl'-'ementil
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