VIEL & Cie z
Société anonyme au capital de 13 478 538,20 €
Siege social : 9 Place Vendéme — 75001 Paris
RCS Paris 622 035 749

AFFECTATION DU RESULTAT DE L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2023
PAR L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE ET
EXTRAORDINAIRE DU 6 JUIN 2024

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée générale, sur la proposition du Conseil d’administration, statuant aux conditions de
quorum et de majorité d’une Assemblée générale ordinaire, décide d’affecter le bénéfice distribuable
qui s’éleve a 49 356 150,51 € de la maniére suivante :

Détermination des sommes distribuables :

- Résultat de I’exercice 49 356 150,51 euros
- Report a nouveau et réserves distribuables 6 584 186,24 euros
Montant a affecter 55 940 336,75 euros

Affectations proposées :

- Distribution de dividendes 26 957 076,40 euros
- Report a nouveau pour affectations proposées 28 983 260,35 euros
Total 55 940 336,75 euros

Le dividende d’un montant total de 26 957 076,40 euros a répartir au titre de I’exercice se trouve ainsi
fixé a 0,40 euro par action, étant précisé que tous les pouvoirs sont donnés au Conseil d’administration
pour faire inscrire au compte « Report a nouveau » la fraction du dividende correspondant aux actions
autodétenues par VIEL & Cie.

Le dividende sera détaché le 13 juin 2024 et mis en paiement a partir du 17 juin 2024.

Dans les conditions définies par les lois et réglements en vigueur, I’intégralité de ce dividende brut
entre dans le champ du prélévement forfaitaire unique, sauf option pour le bareme progressif de
I’impdt sur le revenu qui ouvrira droit a I’abattement proportionnel de 40 % prévu au 3 de I’article 158
du Code général des imp0ts.

Il est rappelé qu’au titre des trois exercices précédents, un dividende a été distribué (déduction faite de
la part revenant aux titres d’autocontrole) :

- en juin 2023, au titre du résultat de I’exercice 2022, un montant de 0,35 € par action, soit un
montant total de 24.176.216,75 €,

- en juin 2022, au titre du résultat de I’exercice 2021, un montant de 0,30 € par action, soit un
montant total de 20.820.740,40 €,

- en juin 2021, au titre du résultat de I’exercice 2020, un montant de 0,28 € par action, soit un
montant total de 20 054 431,04 €.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I’unanimité :
POUR : 93592 748

CONTRE: 0

ABSTENTION : 0
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Compagnie Financiere Tradition

POLE DE L'INTERMEDIATION PROFESSIONNELLE

Compagnie Financiére Tradition est un des leaders des IDB (Inter Dealer Broker) sur le marché

international. Présent dans 30 pays, le Groupe emploie plus de 2 400 personnes dans le monde et fournit
des services d'intermédiation sur une vaste gamme de produits financiers (marchés monétaires,
marchés obligataires, produits dérivés de taux, de change et de credit, actions, dérivés actions, marchés
@ terme de taux et sur indices) et non financiers (énergie, environnement, métaux précieux). Compagnie
Financiére Tradition SA est cotée au SIX Swiss Exchange (CFT). Le groupe apporte ses services aux
institutions financiéres et autres traders professionnels sur les marchés de capitaux. Face a I'évolution
réglementaire observée depuis quelques années et dans le prolongement logique de ses services de
courtage & la voix, le groupe accélére le développement de son offre de services de courtage
électronique par le biais de sa technologie propriétaire hybride et le lancement de diverses plateformes.

Les activités du Groupe évoluent en 2023 dans un contexte de normalisation de la politique monétaire
des banques centrales avec I'augmentation des taux d'intéréts au cours de l'‘année, suivi par une
période d’observation dans la recherche du point d’équilibre permettant de conjuguer le contréle de
Iinflation et un atterrissage en douceur de |'économie. Ces éléments conjugués a un environnement
géopolitique déja complexe ont été propices aux activités d'intermédiation professionnelle du Groupe.

» CHIFFRE D'AFFAIRES ET RESULTAT
D'EXPLOITATION PUBLIE

Compagnie Financiére Tradition enregistre une
croissance de son activité sur I'exercice 2023 avec
un chiffre d’affaires consolidé publié de CHF 982,4
millions contre CHF 947,4 millions en 2022, soit
une hausse de 106 % & cours de change
constants. A cours de change courants, le chiffre
d'affaires consolidé de Compagnie Financiére
Tradition ressort en hausse de 3,7 %.

s RESULTAT D'EXPLOITATION ET RESULTAT NET

En 2023, le Groupe enregistre une nette
progression de son résultat d'exploitation qui
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s'inscrit @& CHF 1055 millions contre CHF 94,2
millions en 2022 soit une croissance de 19,7 % &
cours de change constants. Cette performance
s'explique notamment par une activité soutenue
sur 'ensemble des zones géographiques tout au
cours de lannée 2023 dans un contexte de
révision de la politique monétaire internationale et
de hausse des taux.

Le résultat avant impot s'éléve a CHF 127,2 millions
contre CHF 120,1 millions en 2022.

Ainsi, le résultat net consolidé ressort @ CHF
1011 millions en hausse de 13,4 % et un résultat net
part du Groupe de CHF 94,4 millions contre CHF
89,1 millions en 2022, en hausse de 15,8 % & cours
de change constants.
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BOURSE DIRECT

POLE DE BOURSE EN LIGNE

L'année 2022 a été marquée notamment par des événements importants qui ont eu un impact sur
I'évolution des marchés financiers : une remontée rapide des taux d'intérét par les banques centrales
marquant un durcissement de politique monétaire, une inflation qui semble ralentir dans ce contexte,
des tensions géopolitiques avec la poursuite de la guerre en Ukraine et le déclenchement de la guerre au

Moyen-Orient.

Dans ce contexte, Bourse Direct enregistre plus de 4,5 millions d’ordres exécutés en 2023 pour sa clientéle
directe, volume en baisse de 14,4 % par rapport @ une année 2022. Le nombre de nouveaux clients
recrutés reste soutenu. Bourse Direct comptabilise ainsi plus de 310 000 comptes a fin 2023.

Le chiffre d'affaires consolidé de Bourse Direct s'établit @ 66,6 millions d'euros contre 47,1 millions d'euros
en 2022, en hausse de 41,4 % dans le contexte de hausse des taux d'intérét.

» RESULTAT DE BOURSE DIRECT

Les produits d‘exploitation bancaire consolidés de
Bourse Direct s'élévent a 68,5 millions d'euros
contre 48,5 millions d’euros en 2022, en hausse de
41,4 % dans un contexte de marché marqué par
une hausse rapide des taux dintérét. Cette
croissance s'explique principalement par l'effet de
la hausse des taux dintérét.

Le produit net bancaire consolidé enregistre une
hausse de 47,5 % et s'‘établit & 62,3 millions d'euros
contre 42,3 millions en 2022. En 2023, le nombre
dordres exécutés s'établit @ 45 millions pour la
clientéle directe contre 52 millions en 2022.
L'activité professionnelle d’EXOE a enregistré une
croissance de 1,7 %.
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Le résultat d'exploitation consolidé s'inscrit ainsi
en bénéfice de 21,8 millions d'euros en 2023,
contre 7,8 millions d’'euros en 2022 en hausse de
178,8 % soit une marge d'exploitation sur les
produits d'exploitation bancaire de 31,8 %, contre
16,1 % I'année précédente.

Le résultat net consolidé s'inscrit & 16,1 millions
d'euros contre 5,9 millions d'euros en 2022 aprés
enregistrement dune charge dimpdt dun
montant de 5,7 millions d'euros.

Aprés prise en compte du résultat bénéficiaire de
I'exercice, les capitaux propres consolidés de
Bourse Direct s'élévent & 75,9 millions d'euros au
31 décembre 2023 contre 68,5 millions d'euros au
31 décembre 2022. La trésorerie propre consolidée
de Bourse Direct s'établit & 56,1 millions d'euros au
31décembre 2023.
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SwissLife

Banque Privée

POLE DE BANQUE PRIVEE

VIEL & Cie détient une participation de 40 % dans Swisslife Banque Privée depuis aolt 2007. Le

développement des activités de banque privée du Groupe ont connu une forte croissance en 2023.

Cette participation est consolidée dans les
comptes de VIEL & Cie par une mise en
équivalence.

Swisslife Banque Privée exerce avec sa filiale
SwissLife Gestion Privée, quatre dctivités
principales :

» une activité de banque privée destinée a une
clientéle directe ;

une activité de banque de détail de type
« assur-banque » s'adressant aux clients
particuliers et a une clientéle de professionnels
du groupe SwissLife France par l'intermédiaire
de ses réseaux de distribution ;

une activité de banque de détail s‘adressant
aux clients particuliers de Partenaires
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Conseillers en Gestion de Patrimoine

Indépendants ;

» une activité de conservateur de valeurs
mobilieres pour les sociétés du groupe
SwisslLife France et de dépositaire des OPCVM
gérés par Swisslife Asset Management
(France) et par sa filiale Swisslife Gestion
Privée.

A fin 2023, les activités du groupe Swisslife
Banque Privée regroupent plus de 7,4 milliards
d'euros d'actifs en conservation.

Ce poéle dactivité enregistre un produit net
bancaire de 129,8 millions d'euros en 2023, en
croissance de 46,9 % par rapport & 2022. La
société enregistre un résultat net bénéficiaire en
2023 de 46,8 millions d'euros.
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GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE

VIEL & Cie est une société anonyme & Conseil d’administration. La Société se référe au Code de
gouvernement d'entreprise élaboré par Middlenext. VIEL & Cie a établi un Réglement Intérieur du Conseil
d’administration conformément aux recommandations du Code Middienext, lequel est disponible sur
le site internet de la Société. Les recommandations du Code Middlenext révisé en septembre 2021 ont été
prises en compte par le Conseil d'administration dans I'élaboration de son Réglement Intérieur. Par
ailleurs, le Conseil d’administration a également pris connaissance des points de vigilance mentionnés
au Code Middlenext.

ORGANISATION DES ORGANES DE DIRECTION

» COMPOSITION DU CONSEIL

Le Conseil d'administration de VIEL & Cie, présidé par Patrick Combes, compte sept membres au
31décembre 2023.
Ainsi, aucun de ces administrateurs n'a

antérieurement fait partie des organes de
direction de VIEL & Cie ou d’'une de ses filiales, ni

A I'exception de Patrick Combes,
président-Directeur général, de Catherine Nini,
Directeur financier, et de Dominique Velter,

Directeur du marketing stratégique, les
administrateurs  sont  non  exécutifs et
indépendants. Le critére dindépendance retenu
par le Conseil d'‘administration s'établit sur la
recommandation du Code de gouvernance de
Middlenext selon laquelle un administrateur,
quelle que soit l'ancienneté attachée a ses
fonctions, est indépendant dés lors (notamment)
quil n'entretient directement ou indirectement
aucune relation de quelque nature que ce soit
avec la société, son Groupe ou sa direction, qui
puisse compromettre I'exercice de sa liberté de
jugement.
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n‘entretient de relation d'affaires avec VIEL & Cie
et ses filiales au 31 décembre 2023. Durant
I'exercice 2023, deux administrateurs de VIEL &
Cie, Messieurs Jean-Marie Descarpentries et
Christian Baillet, étaient également
administrateurs de Compagnie Financiére
Tradition SA, dont VIEL & Cie contréle 71,26 % du
capital au 31 décembre 2023 et M. Chrsitian Baillet
était également membre du Conseil de
surveillance de Bourse Direct détenue & 80,99 %
par VIEL & Cie, de Financiére Vermeer BY (filiale
détenue & 100 % par VIEL & Cie), de Viel et
Compagnie-Finance SE (actionnaire maijoritaire
de VIEL & Cie) et de cing filiales anglaises de
Compagnie Financiére Tradition SA.
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.des’ rémunérations ont dans ce cadre.
constitués: Le Conseil dadministraticn de

Le réglement du Conseil d'administration prevoit

natamment la création d'un ou plusieurs Cornités

du. Conseil. Un Comité d'audit ainsi qu'un Comité

VIEL
& Cie se réunit & l'coccasion de larrété

été.

des
.comptes semestriels et annuels, ainsi Qqu'a

chaguie fois gue les affaires Vexigent. Il s'ést réuni
“trois fois en 2023 .avec un taux de participdtion
movyen de 90 %. Ses sédrices durént-en moyenhie
deux heures,

La recornmandation Middlenext dun minimum de-

quatre réunions.r_iﬁq_pqs _été respecté en 2023, une
réunion ayant €té déprogrammeés.

ta Conseil d'Administration est composé des membres suivants & f_in 3023

‘Noms, g ‘Comité -
S Mombre . o e e Comi ) L
prénoms, indépendant Age P pomination Date d’expiration domﬁi Rémuneérat
fonction® epent SEESE fon,
M. Patrick- Renauveld 1810 juin 2021 jusgaa
- . L . . I'As? blée G&na - At Sur-
Combss NON Tians L6 @octobrelere | sembléeGéndrale statuant surles
_ comptes de 'exercice clos le.31 décembre-
Président 2026
M. ﬁh:lstian" Renouveld le 8 juin 2023 jusqu'a
Baille . - P y . .
. o e . I'Assemblée G  statuant sur | o
o 73ans: Le:2Bjonvigr 1984 melee . ene_rc.:ie_. tatudn SUEIBS. Président Président.
Vice- qqmptes de.l.e)_t_ermc_e clos e 31 décembra
Président 2028.
M. Jean . _
Marie.. Renouvelé e 8 juin2023 jusquia.
‘ At : . ‘assembiée Génsrale statuantsur ls
Descarpentt ou 88.0ns- e 26 jonvier 1984 | ooambiee Generale statuantaurles Membre  Membre
ies i : : : compte_s_.d_e.lexerclct_s.c}cs_ le 3:-décembre
' 2028
Membre
Mina
Jeanne ‘Renouvelé Je 8 juir 2023 [usqu'd
' - . . . 'assemblés Générale: fes-
Dubarry de oul dgans.  lelajuinzory | AssembléaGénsralestatuantsuries
‘\a'Salie comptes.de_l ‘oxercice clos len3] décermbre
2028,
Membre
M. Renotivelé e 8 juli.2023 jusqudl.
Dominique : : S . I'fisseriblés Généiale statuant sur lss
Langlois oul 77ans  Le 25 janviar 1894 .comptes de l'exercice clos je 31 décembre
Membre 2028,
Mme Reriouvelé fe 8 juin 2023 Jusqird
Cutherine NON crq Lo 17iin 201 PAssemblés Générale statuant sur las
TRl . ns N N N . H Lo . . . .
Nini ! comptes de rexercice tlos le3l.décembre
Mermbra 2028,
Mme Renouveld e 8juin 2023 Jusqu'a
Domiinigue rhssamblde. Générale statuant-sur les
Vvelter NON S9.ans  Lel3 Juin 2017 ‘comptes de 'oxercice cios je 3l.décembre
Membre 2028.

* gu séin du Consell dadministration.

La Présidence du c_o_ns_eil d'administration est
‘assurée par M. Patrick Combes,

Le Président du Conseil dadministration
représente le Consefl :d'administration. Il organise
et difige les travoux de gelui-¢i, dont il rend
compte a I'Assemblée générale. Il veille au bon
fonctiorjn_erﬁEnt des organes de la- Société et
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s'assure, en particuliér, que les -administrateurs
Sofit en mesure de remplir leur mission.

M. Christian Baillet, M. Jedn-Marie Descarpentries,
M. Dominigue Langlois et Mme Jeonne Bubarry
sont des membres indépendants au-sens ‘de-la
définition du Code Middlenext et du Réglement
Intérigur qui s'y référe, sous Ia réserve mentionnée
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cemptes consolidés ; {iif) ia gouvernance,; avec la
revue de finformation dédiée aux actionnaires et
rorganisation de I'Assemblée générdle, fa revie
des converitions réglementées et une discussion
sur soh propre fonctionnemant ; (iv) le contidle du
suivi ‘des. risques, du. contrdls interme, de lo
conformité” et I'audit. interne au sein ‘du groupe
{notamrnent avec le 'concour's de 's_on ‘Comité
daudit), (v) la .revue des déclargtions extra-
financigre (DPEF).

les membres du Conseil d'administration sent
soumis aux dispasitioris’ du Réglement Intérieur
relatives & lo déontologie; en conformité avec ia
recommandation du Code Middlenext, chaque
rmembre doit dans ce cadre « g'assurer qu'il o pris
connaissance. des obligations générales ou
particuliéres de son mandat, en ce compris les
obligations légales et réglementaires issues
notamment du Code de comimerce, du Code
monétaite ef finiancier, du réglement du
3 novembre 2014; des statuts et ies points de
vigilance: et recommandations du Code de
gouvernement d'entreprise Middlenext »,

Le membre du Conseil observe legs régles de
‘déontologie suivantes

-

la recherche de lexemplaritd. implique; @ tous
moments, un comporiément :cohérent ‘entre
paroles et actes, gage -de crédibifité et de
confiance ; '

au moment de Yacceptation du mandat,
choagque membfe du  Conseil prend
cohngissance des. obligations. en résultant et
notamment, celles relatives dux régles-18gales
de curnut des randats ;.

o

au début de I'exercice de son mandat, il signe
i@ réglement intérieur du conseil ;

-

ou cours du mandat, chaqueg membre du
conseil se doit dinformier le Conseil de toutes
situations -de conflit dintéréts éventuelles
(client, fourhigseur, concurreiit, consultanit ...} ou
avérées {(autres mandaots) fe. concernant;

an cas de conflit d’intéréts, et en fonction de sé
ndture, le. mémbré du Conseil s‘abstient de
voter, voire de participer aux délibérditions, et &
rextréme, démissionne ; '

-

“

chague membre du Conseil respecte les
prescriptions légales ‘et réglementdires’ en
vigusur en matidre de déclaration des
transdctions et de période d'abstention
diintervention sur les titres de @ Soci&té ;
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+ chaque membkre du Conssil est ossidu et
participe aux réunions du Conseil et des
Camités dont il est membre ;-

» chaque migmbre du Consell s‘assure quit a
obteénu toltes les informations nécessaires et
en temps suffisant sur les sujets qui seront
évoqués iors das réunions ;

» chague membre du Consell respecte une
véritable obllgatien de confidentialité qui
dépasse la simple obligation de discrétion
prévue par les textes, il. 8y engage
formellement en apposont sa signature sur le
réglement du Consell et s'engage-a respecter
le secret professionnel prévu. au Code
monétaire et financier & t’égqrd_ destiers ;

+ choque membre du Conseil gssiste aux
réunions de I'Assemblée générals.

+ L& membra du Conseil doit consdcerer & ses
fonctionis le temps et 'attention nécessalres. Il
doit &tre assidu et parficiper & toutes les
séances du Conseil et des Comités-dont' It est
membre-dans la mesure de ses disponibilités,

les riembres du Conseil s‘astreignent &:uri - devoir
de Toyauté vis-&-vis de VIEL & Cig; et sinterdisenit
toute concurrence. lls ne pourront pas &tre
administrateur, ' rhe_mb_re du Cons"eil_ de
surveillance, dirigeant, associé ou entretenir de
reldtion d'offairés significative avet ung entreprise
concurrente. I est recommandé. que. chaque
membre du Conseil n‘accepte pas plus de deux

‘autres mandats de membre du Conseil darnis. des
sociétés cotées y compris étrangéfes, extérieures

au groupe, lorsquil exerce un mcn_du_t- de
dirigeant.

Le Conseil fait lu tevue des confits dintéréts

conrius au moins une fois paran, ce qui o &té fait
au cours de la séanice du 30 mars 2023, chague
membre est tenu de mettre a jour régulierement
ses déclarations spontanément. Aucun conflit na
&té relevé. Les membres du. Consell s'ehigagent &
déclarer, avant chaqué réunion du Conseil, en
fonction de: 'ofdre du jour, leurs. éventuels ‘coniflits
dintéréts et & sinterdire de participer aux
dé_iibé”rqtions_ et au vote de tout sujet sur lequel ils
seralent dans cette situation.

Conformément & la nouvelle recommandation du

Code Middlenext, le Conseil .a &tabli un plan

triennal de formation pour ses membres &
compter du début de lexercicé 2022, Ce plan
prévoit des formations sur différents thémes dont
o gouvernance, la gestion des risques, ia
rég_lément_d_tidn_' financiére, les. données
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Biographie ¥ Ancien associé de McKinsey, Jean-
Marie 'Descurpent'ries a été dirigeant de groupes
industriels -européens: rajeurs (shell (France),

Danone. Benelux), 5t Gobain (SpumiPortugul)_

Interbrew (Belgium); Ingenico (_Frcun_c_e)) De 1982 &

199, il ést le Président-Directéur général de-

Carnaud-Metalbox, ét de 1994 .4 1897, celui de Bull,
redressant la société en vue de sa privatisation..

SEANNE DUBARRY DE LASALLE

Fonetion : Administrateur.

Autres mandats @ Administrateur de. Décathlon

{France)

Biographle : Jednne Duborry de Llassalle st
d'Etudes. Politiques —
‘Université Sorbonne Paris. |. Elié o officié durant

diplomée de Iinstitut
cing ans & la Direction du Trésor. De 2013 & 2017;
glle rejoirit .Carrefour en tcmt que Directrice de
cabinet de Georges FPlassat, Président-Directeur

Général du groupe, puls Ditectrice de la stratégie.
et de la transformation digitale de Carrefour

france. Elle. &tait membre de la direction
exécutive.. En 2021, elle est cofondatrice dé
Blenders Group, qui conseills les entreprises en
stratégie,

_}OMTN'C_L}[ LANGLOE.

Fonction: Administrateur.

Autres' mandats : Administrateur de GTI, TR et
GARMA.

Blographie : Dominique Langlois est dipidmé de
YESTP, de V(EP et est titulaire d’'un MBA de'Wharton.
1l & été le Mdnaging Partner d'EiM de 1994 & 2008,
quil @ créé en France et développé 4
linternational pendant 25 ans (1991 & 2018).

Auparavant, i q'eté CEC d'entrepnses industrielles

et de sarvice dans I agro-allmentaira le luxe: et le
transport, aprés: avoir eté copsultant pendant 8
ans chez McKinsey&Co.
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Fonction: Administrateur

Autres mandats : Président du Ditectaire -
Directéur général de. Bourse Direct, Directeur

‘général délégué de Viel et .Compc‘gniErFinqnce,

Méfnbre du Conseil de surveilllince: de. SwissLife,
Banque Privée; Administrateur o'E-VIEL, Swissiife
Gestion Prlvee ot Vie et Compugme-Flnunce
Representant permanent de Bourse Direct au

-Conseil d'ddministration de: EASDAQ ef de VIEL &

Cie qu Consell dadministration d'Arpége,

_Di'rect'eur Financier de VIEL & Cie, Administrateur

unique des GIE Vie Gestion et VCF Gestion.
Biographie : Catherine-Nini est diplsmge de VESCP,
Aprds 5 années en cabinet d'audit financier chez
Coopers&lybrand, elle est Dirgcteur financier de.
VIEL & Cie & ‘partir de 1997 et & compter d'avril
2003, Présidents de la société Capitol (renommée:
E-VIEL} puis de Bourse Direct en janvier 2004. Elle.
devient également Directeur Général Délégue de
Viel et Compagnie-Finance & pairtir de 2006.

Fanction : Administrateur.

Autres mandats: Président-Directeur générdl dE-
VIEl; Rirecteur ‘général délégué’ de- Viel et
COmpugnie-F'inan'ée, Directeur du Marketing
Stratégique  de Compaghie Financigre. Tradition
(Swsse) Admlnlstrateur da tradition Service
Holding (Suisse).

Biographie : Dominique Velter est diplomée de
I'SA. Efle est Directeur Marketing Stratégique du
Groupe Tradition & compter de 1996 et a &té
Présidente fondatrice de g société Capitol

(renommée E~Vigl) en 1998
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& Maodificotion de o poifdgue de rémunération, descriptlon et suplication de toules les
modifications subatantielles, ot jo moniérs dont sont pris en compie j8s votes les plus récents
des astlonnaifes sur i politique de rdmungration ot sur les informuations mentlonndes au it de
Carticie L, 22~10-8 du Code de commeros o, e oo Sohdant, us ovis siprirmds iofe de o demide
Assemibiée géndrale

le Conseil d'administration 'se réserve la possibilité de _ré\}Is_Er-_Ic:- pelitique de rémunération en cours

d'année, notamment en cas de récrutemsnt d'un dirfgeant.dans des conditions limposant. Bans cette

hypothése, le Conseil d'administration décrirait les miodifications substantielles et prendrdit en compte les
avis exprimés lars de la.derniére-Assemblée générale le cas-&chéant.

7. Modgiitds dapplication des dispositions 42 fo polltigue de réowndration aux monduioires
sociaux nouvellement nommas o dont io mondit 83t renowveld, dong lottents, o oog échéant,
ge Vopprobation par Fassemblée générole des maodifications mportantes de &y politique de
rémuinirotion, mentionndés ou i de Particls L 32-WHE du Oode 89 cominerce

la politique de rémunération s'appliue gux mandataires sociaux nouvellement nommeés dinsi quau

renouvellement des mandats.

B, Dérogations & lapplication da lu politiqus te rémunération contormémant ou deuxiims olinéy
Ga B de forticle L 22-~10-8 du Code de cotmmarse, Be condiifons proedduroies en varly
desqueiles ves dérogutions pruvent dive appliquses atles Aibments de ta poitiopse cupiguels
peut ire dérogé

Le Consell.d’adrinistration se réserve 1a possibilité de déroger'a lensemble des éléments de ja polithue

de remunerqtlon en cours d'annés, notamment en cos de recrutement d'un dirigeant dans des conditions

_I’lmposant de fagon temporalre, conforme & Fintérét social et n@cessaire pour garuntlr la perennlte ou la

viabilité de la.société. Dans cette hypothése, le Conseil d'administration devrait’'se prononcer sur ladite
dérogation.

U, LA POLITIQUE DE REMUNERATION PRECISE, POUR CHAQUE MANDATAIRE SOCIAL LES ELEMENTS

SUWANTS :

1. Eibments fixes, voriobles et exceptionnels composant Io rémundrivion totgle et lgs ovantages de
toute nature qui peuvent dtre aocordés § ehague monsistang social en raisen de son fricingiat,
oingi que leur Importanes raspective

.Au titre de leur mandat, les administrateurs pergoivent-équitdbl_e_rn‘e_nt des remunérations. alicuées dorit le
-rnon'tar_)t" global est voté par I"Assemblée générale des dctionngires.

2. Arrigution d'une rémungrition en octions ¢ les piiodes ocguisition et Je cus chéam, de
conservation des activns dpplicables aprés looguisiiion ot la munidre dond tay rérrurdration an
actinns contribue oux abjediifs ge o politinus de Bmundsation

Auctine rémunération en cctions ri‘est octroyée. aux mandataires sociaux dans le cadre de leur mandat.

social,

Toutefois des attributions. d'actions gratuites ou de souscription dractions. peuvent &tre octroyées dans le
cadre o 'un contrat de travail avee une: entité du greupe. Auquel cas la-période d'attribution:est comprise

entre-un an-et trols ans, et la. perlode de:consemvation, peut ne pas exister ou étre d'un’an, de. fagon d ce

‘qué la péricde dfcttripu;ion-et-de-_conservation.soien't ensemble au minimurn dé deux ans.

Ces éléments permettent d'associer les collaborateurs au développement du groupe dons la.dusée.

3. les périodes de report dvantuelies st, le cos dchéant, o possibiits pour ko sociéts de demonder
fo restitution d'une rémunération variable

Aucune rémunération variable n‘est versée aux mandataires sociaux,
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y REMMUNERATIONS BT AVANTAGES DE TOUTE MATURE VERSES 4 CHAGUE MANDATAIRE AU COURS DE

VEXERCICE
Le Président-Directeéur géneral de la: société a le Président-Directeur général ne ‘bénéficie au
peigu du titre' de 'exercice 2023, 334899 euros de. ‘31 décembre 2023 daucun plan d'opticns .de
rémunération  fixe -versée par Viel et souscription d'actions ni:d‘actions gratuites,

Compagnie-Finance, actionnaire maojoritéire. de
‘VIEL & Cie, airisi quune rémunération aliouge pour
‘un montant de 12 000 eurcs versés‘en 2023 par
MIEL & Cie, ét 30 000.¢ufos versés en 2023 par Viel
et Compagnie-Finance.

En application des. articles L. 22-10-9 et suivants.
du Code de.commerce; nous vous indiguens ci-
-aprés les montdnts des rémunérations: totales et
les. avantages de toute nature biuts versés (et
avantages de toute nature, sit y o liel) ou cours
de I'exercice clos le 31 décembre 2023 & chacun

des mandataires sociaux:
“Annbe 2623 - Rémiinération brute versée Jatonsda-
gag: Rémunération ,_' 6 .
) Jatons de reted ment o dos varsés par
om Fonction  Fixe Varigble  Escépt, Avantige Avw_'\tu‘go pré_s__nr.nc.a d.e_ L] . go:cl_étas B d..os s_pcn_él.?s
snnatute retaite vorids sociétd - consclldantes consolidantes’

(a) (@)

COMSEIL D'ADMINISTRATION

Président du . L .
Potrick COMBES Consell” - - - = - 2000 1EHen - 354 899 30:000
dagministiation

Chilson pAgiEr  Aoministateur - - - -~ 200D HGss - - 40 000
j indépendant .

Jean-Maris _Aclll_-nir_ustrqteur _ . _ . B 2oda  Lrent - _

DESCARPENTRIES indépendant o

Jeonne DUBARRY Adrninigtrateur N . ~ 12000 . . _ _

-DE LA BARLE: ineiépendant
Domr_llque A{? metrqta ur - . ~ R _ doe  moon _ - _
LANGLOIS indépandant i
Gathering NIN| Administrabaur - - - - - 12000 RO6B - 415 868 30000
Dominigua VELTER  Administrateur - - - - - ZoD0 KAy - 305580 -
COMITE FAUDIT
=Pr6$ldent du
‘ChistanBALIET  :Comité diaudlt, - - - - - - - - - 15 000:
indépendant
paari Maimbre du’
~Jadn-tara Comits doudit, - - - - - - - - - 48 900~
_DESCARPENTRIES

indépendant

(&) de jetong<la présence versés au titré de lexreice 2022,
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GESTION 2023

ENT D'ENTREPRISE
Plan
Nature du plan (en €) d’attribution
2017
Date de I'Assemblée générale 13 juin 2017

Date des premiéres attributions au titre du plan

4 septembre
2017

Date de départ de l'attribution des actions gratuites

4 septembre
2017

Période d'attribution

4 septembre

2020
Période d'acquisition en cas de non réalisation de la condition de performance ;- sez :}ezr:bre
Conditions d'attribution de présence dans la Société oui
Conditions de performance de cours (au moins 10 séances de bourse consécutives dans les 12 mois précédant la date B

d'attribution)

» REPRESENTATION EQUILIBREE DES FEMMES ET
DES HOMMES AU SEIN DU CONSEIL

Le Conseil d’administration de VIEL & Cie est
composé de 7 membres, dont 3 sont des femmes
(43 %), et 4 des hommes (57 %), soit une
représentation féminine de plus de 40 %.

le Président du Conseil d'administration et du
Comité d'audit sont des hommes. Sur les quatre
membres indépendants, trois sont des hommes,
un est une femme.

Le Comité d'audit est composé de deux hommes
indépendants.

» LES REGLES APPLICABLES A LA NOMINATION ET
AU REMPLACEMENT DES MEMBRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION, AINSI QU'A LA
MODIFICATION DES STATUTS

Les régles applicables & la nomination et au
remplacement des membres du Conseil
d’administration, ainsi qu'd la modification des
statuts, sont principalement e reflet des
dispositions légales et figurent aux articles 16, 17 et
19 des statuts.

Les membres du Conseil d'administration peuvent
étre des personnes physiques ou morales et sont
nommeés par [Assemblée générale ordinaire qui
peut les révoguer d tout moment.

Les membres du Conseil d'administration sont
nommés pour six années. Leurs fonctions expirent
& lissue de la réunion de I'Assemblée générale
ordinaire des actionnaires ayant statué sur les
comptes de lexercice écoulé au cours duquel
prend fin le mandat. lis sont rééligibles.

| RAPPORT ANNUEL 2023 [ VIEL & Cie

L'Assemblée  générale  extraordincire  est
compétente pour apporter aux statuts toutes les
modifications autorisées par le Code de
commerce. Elle ne peut toutefois augmenter les
engagements des actionnaires, sauf unanimité.

LES ACCORDS PREVOYANT LES INDEMNITES
POUR LES MEMBRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION OU LES SALARIES S'ILS
DEMISSIONNENT OU SONT LICENCIES SANS
CAUSE REELLE ET SERIEUSE OU SI LEUR EMPLOI
PREND FIN EN RAISON D'UNE OFFRE PUBLIQUE
D'ACHAT OU D'ECHANGE

Il 'existe aucun accord prévoyant des indemnités
pour les membres du Conseil d’administration ou
les salariés, s’ils démissionnent ou sont licenciés
sans cause réelle et sérieuse ou si leur emploi
prend fin en raison d‘une offre publique d'‘achat
ou d'échange.

» CONVENTIONS  INTERVENUES ENTRE UN
MANDATAIRE SOCIAL OU UN ACTIONNAIRE
DISPOSANT D'UNE FRACTION DES DROITS DE
VOTE SUPERIEURE A 10 % ET UNE AUTRE SOCIETE
DONT LA PREMIERE POSSEDE PLUS DE LA MOITIE
DU CAPITAL, A L'EXCEPTION DES
CONVENTIONS PORTANT SUR DES OPERATIONS
COURANTES ET CONCLUES A DES CONDITIONS
NORMALES

Aucune convention de cette nature n'a été signée.
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‘des auditeurs

Il revoit systérnatiquement [&§ travaux des

‘Comités d'audit de ses filiales opérationnelles.

‘Lle Comité daudit a foit part au Consell
dradministration des résultats de Fdudit, il o
:également expliqué au Conseil comment Yaudit

légal contribualt & Vintégrité du reporting financier

et o précisé quel rdje il avait joué dans ce

processus.

s INTEGRITE DU REFORTING FINANCIER : ROLES DE
L AUDIT EEGAL f COMITE DX AUDNT

‘Des entités du groupe ont confié quelques

missions alftre que Id certification des comptes &
'c:p'part_eriqnt au réseau  des
commisscaires aux comptes en 2023; le Comité
draudit sest assuré ocuprés de la direction

financidre cue cette derniére Iui avait bien

soumise toutes les dernandes pour des services
autrés que I certification des comptes (sacc).

Le Comité dloudit sest assuré que le montant
total .des hohoraires pour ces cutres services ne
dépassait pas 70 %des honordires d'audit légal.

Le Comité d'audit a-bien regu une confirmation de
lindépendance d& ses commissaires aux
comptes; et le Comiité d'audit s'est entretenu. des
éventuelles meriaces quant & lindépendance de
ces demiers autant que des Mmesures de
prévention.mises en place pour les limiter.

e Comité d'audit indique avoir été consulté et
avgir -'appro'uvé' au précloble chacune des
missions cutres queé Fdudit des comptes, aprées
avoir notamment considéré le: risque relatif &
lindépendance des commissaires dlix cornptes.

It a revu les comptes semestriels et anruels: dinsi
que les conditions dans lesquelies les ccbinets ont
procédé a la réalisation deleur mission.

Le Comité d'dudit a interrogé les cabinets d'audit
quont & urie-éventiielle inspection du H3C en 2023
sur ledit mandat-et a pris acte qu'ils n'avaient pas

&té controlés.

Le Comité daudit o vérifié que les. cabinets

avaient bien soumis leur rapport au Cormité
d'dudit avant Fémission de leur rapport définitif. Il

a discuté avec les cabinets des paints clés de
Feudit et en particulier des pistes d’amélioration:

Le Comité'd’audit s'est penché sur le processus de-
reporting financier et a fait-part. de ses remarques.
et- recommanhdations aofin de g'assurer de
lintégrité de ce reporting:

[ RAPPORT ANNUEL 2028 / VIEL & Cig
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I sest penché surl'efficacité. du systérne de.
gestion des risgues et du dispasitit’ de contrdle

‘interrie via hotamment les travaux des: Comités

d'audit des filiales opérationnelles..

Afin de-mener & bien sa'mission, e Comité daudit
a revu lorganisation mise en place par. la

direction.

te Comité d'audit o procédé & une revue des
travaux menés dons le cadre des déclarations
extra-financidres du groupe et a fait part de ses
recommaridations ‘sur le dispositif mis en place
pourrépondre & des objectifs extra-finahciers.

{e¢ ‘Comité d'audit o conduit le progessus: de
sélection dUn nouvedu Cofmmissaire aux
comptes qui a &t& nommé par l'Assemblée
générale du 9 juin 2022.

v PRINCIPALES ACTHITES DU COMITE D AUDIT EN
2023

En 2023, le Comité daudit s'est efforcé de
répendre. & sa  Iission.  d'assistunce et
dfinformation du Conseil d'administration. Aprés
chaque réunion du Comité daudit il Iui a fait-part
de ses travaux et synthéses .et -émis des
recornmarndations sur des points. d'attention
particuliers:

Cces recommandations ont &t& debattues au sein
du Conseil.

Au-deld de ses missions principales; le Comité

d'audit'a procédé, nétarnment par la revue des

travaux des Comités doudit dss filidles

opérdtionnelles & savoir:

lov revue du projet de document de.référence;

2 la revue. des projets de  communiques
financiers.élaborés par la.direction

3. la revus du ropport sur-lg gouvernement
d'entreprise;

4. T‘ottestation de l'organisme tlers indépendant
relative dau rapport RSE;

5. le sulvi des principates zones de risques et du
systéme de contrdle interne ;

§. approbation -des plons d'oudit interne.de ses.
filiales cpérationnelles pour 2024 ;

7. la revue des miissions daudit interne de-ses
filliales ocpérationnelles ;

8. larevue de la .cartegraphie des risgues de ses
filiales opérationnelles;
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Les actions du plan d'attribution 2017 ont été définitivement attribuées le 30 mars 2023 aprés le constat de

la rédiisation.des conditions du plar.

PROGRAMME DE RACHAT D'ACTIONS

Au terme de sd %™ réselution, lAssemblée.
générdle mixte du 8 juin 2023 o altorisé Un
programme de rdchat d'actions:

En date du 8 j_'uﬂiet2020',.lu'Snclété-a communigqué
sur la mise en place d'un programme de rachat
d'actions rappetant lgs objectifs et modalités :

+ 1e ou les objectifs du programme de rachat
Les actions acglises dans le cadre de- cetts
autorisation pourront I'étre, en vuede:

s Mattribution  d'cctions  dans  le  cadfe
d" augmantctlons de capital réservées cux
salariés du Groupe au titre de plans d" options
d.‘c:chqt qui serajent consenties aux salariés ;

Id remise d'actions 4 titre de paiement ou
cd’éehange ou d-obligations: de couverture
ligés & des titres de. ctéance, dans le cadre
-d'opérations de croissance externe.;

w

Fannulation de- tout o partie de ces.actions
par réduction de capital en vue d'optiriser ie
f&sultat par action de lo Société, sous réserve
de l'adoption d'une résolution spécifique par
IFAssemblée générale des  actionndaires
statudnt en'la forme éxtraordinaire ;.

Javoriser la Esqwdsté des trcnsqctions et ia
régularité des cotations de titres de I'émettedr

ou évitér des décalogés de cours nen Justifiés:
par la tendanee du marché au travers d'uri.

coritrat de liquidité.

les achats, cessions ou échonges des actions

pourront étre réalisés par tous moyens, y comgpris

par lutilisatlon de mécanismes. cptlonnels et/ou

sous forme de bloc de titres et.-'d tout -mcm__e_nt

‘sous réserve quils n'accreissent. pas: lg volatilité.

du titre et & I'exception des achats d'options

JRAPPORT ANNUEL 2023 § vitt & ie

d'dehat, y comptis en période droffre publique;

dans les limites de lq réglementation boursiére.

: Le- 'montant  maximium  offoué  aux
programmies de rachat d'actions

Le -nombre moximal et les caractéristiques des

titrés -que I'émistteur se propose’ daequérir ainsi

que le prix maximurm ddehot o &té fixe par

IAassembiée générale G 8 eurcs. ig résolution

adoptée por I'Assembiée générale prévoit que
VIEL & Cie pourrait acquérir ses propres titres,
dans- Io limite de 10 % du nombre d‘actions
composant le- ccpltal social. Le montant maximal

dé lspétation’ést ainsi fixé @ 12_0__493 956,40 suros.

: Duréedu programme derachat

La durée-du programmie de rachat est fixé jusqu'a
IAssemnblée Générqle destmee o stc:tuer sur les

comptes de I’exermce 2023.

La Société détient'6 040884 de ses propres titres

‘au 31 décembre 2023,

Autotal, au cours de l'exercice 2023 dans le cadre
‘des programmes de rachat, la Socigté a acquis

991 951 actiohs propres affectées & lobjectif:
d'annidation. ou cours moyen de 715 €. AU

31 décembre 2023, la Société détient un total de
2 806 139 .actions affecteas-d cet objecti.

Au terme de sa 17¥™ résolution, I'Assemblée

générale mixte du 8 juin 2023 o autorisé la.

‘Direction & réduire le capital social, dans la firmite.
d'un mientant maximum de 10 % du capital social
par voie d'annulation des

dactions  propres,
détenues en application de [lautorisation

nommée précédernment.

le Conseil d'administration. a mis en ‘csuvre.
rautorisation de réduction de capital le 12 janvier

‘2023 pour 845 583 actions, scit une réduction de

capital de 169 112,60 euros.
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E GESTION 2023
ERTREPRIGE

Les administrateurs: concernds
Catherine Nini et M. Christian Baillet.

+ Au 31 décembre 2023,

.sont

¢ euro. Un produit d'intéréts de 0.eurc-a été
enregistrée au cours de I'exercice 2023,

r CONVENTIONS COURANTES CONCLUES A DES
CONDITIONS NOBEMALES

‘Le Consell d'administration a mis en place une

procédure pefmettant d'évaller régulierement si

Mme:

"avance. en compie.
courdnt de notre Société s'éléve 4 la.somme:de:

Cette procédure congiste :d

les conventions portant sur des opérations
courantes -conclues & des conditions normales
mentionnées 4 larticle L, 22-10-12 -du Code. de

tommerce remplissent bien ces conditions. .

revair annueliement:
iesdites conventions & l'occasion de 1 revue des
conventions  réglementées pai le Conssll
dradministration. tes personnes -directement ou
indirecternent intéressées & Iluhe de ces
conventions ne participentpas a soh évaluation.

PRINCIPAUX FACTEURS DE RISQUE IDENTIFIES AU SEIN DU GROUPE

Les risques identifiés concernent. principalement

ies filiales. opérationnelles de VIEL & Cie dans le

cadre'de leurs activités, Sont exposés ci-aprés les
principaux risques dans la mesure ol ils peuvent
avoir un jmpact sur la valeur des investissements

concernés dans le portefedille de VIEL & Cie.

Chaque filiale opérationnelie’ dispose de son
entigre autonomie de:gestien; mais présents un
reporting financier réguliera \_{IEL & Cie.

Ces filigles opérationnelles’ sont’ p_rin_c'ipc:lernent
eXposées dux risques sulvants
+ risgue‘de crédit et de contrepaitie,

s fisque de'liquidits,

- risque de marchg,

-

risque de change,

risque de taux d'intérét,

1 fisques fiés & une stratégie de partenariat,
. isqué opérationnel ¢ aux participations
controlées.

le- Conseil dadministration apprécie les. dsques

existarits au sein du Groupe et exerce une
_sumelllcnce sur la Direction. Il est assisté dons ces

taches par le- Comité. d'audit dont le: réle est. de

surveiller ie systéeme de contréle. interne sur l_e
reporting fihancier, la gestion des risques cinsi
que la confarmité avec les lois et régiermentations
localas. L'audit interne effectue réguliétement des
revies de gestion des risques et de controles
internes dont les résultats sont-communiqués au.

Comité d'audit des différents pdles opérationnels.

Dans.le-codre du suivi des risques’ opérationnels, .

les. fiigles 'du Groupe ont développé une

cartogrc:phie des risques homogénes. selen {c:_

nomenclature Bale Il Un outil a ét& deployé dans

le Groupe (0n_e~_Su_mX) afin de recenser les
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fisques opérationhels par filiale et de consolider
Finformation relative. & la natire. de ces risques
opérationnels. Cette approche sinscrit dans le
cadre d'une meillewre maitrise des fisques
opérationngls:

: RISQUE DE CREDIT ET DE CONTREPARTIE

VIFL & Cie en tant que société "holdihg n'est pas
exposée. au risque de-crédit.

Le risgue de-crédit-ast avant tout le risque de perte
financiéré pour les filicles opératicnnelies sl un
client .ou wne contrepartie. @ un’ instrzment
finangier Mmangue a une de ses .cbligations. Ce
risque. concerne, principalement ld rubirique des
clients et autres créances.

Les filiales opérationnelles de VIEL & Cie exercent
le métier dintermédiaire sur Jes marchés
financiers. et non financiers, principaiement
auprés’ d'une clienitéle. de professionnels pour

‘Compagnie Findnciére Trodition, et auprés de

partlcullars pour Gdjtare: (flliGle de’ Compagnie
Financiére Tradition basés au Japoh) et Bourse

Direct,

vintermédiation proféssionnelles | Compagris
Financidee Tyndition

Le métier de courtier consiste & Tapprocher deux’
contrepadrties pour la réalisation d'une opération,.
et @ percevoir une rémunération pour le service:

apporne, Compcgnse Financiére Trudltlon a donc

urie -exposition trés limitée au risque de crédit

dans le cadre de cette activité. Ld qualité des-

contreparties est &valuée localérnent par les:

filioles. selon des directives émises par le' Groupé
etles commissions-& recevoir font l'objet d'un suivi
régulier. Des dépréciations sont comptabilisées si
‘hecessaire s_ur_i::er.taings créances.
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Le risque, de ||qund|te transactionnel concerne ‘la

capacité G- couvrir les flux de trésorerie ligs. qux.

opérations en principal ou aux hesoins des.
contréparties 'du marché - par exemple, la

nécessité de finohcer des tires en cours de
réglement ou de placer des rmarges ou des

-garantles auprés de chambres de corngensation

ou de bangues- fournissant des seivices de
compensation oux  sociétés
Groupe.

Quoique difficiles @ anticiper,. ces besoins: de
liquidités sont généralement de court terme, & un
jour voire intra jourrialiers, et soht généralement
couverts par des -_déco_uverts auprés de:l'entité de
compensation. Pour gérer ces: risques, les filiales:
pratiquant des epérations en principal disposent
dune trésorerie et d'équivalents de. trésorerie
suffisdnts pour couvrir jeurs besoins potentiels de
finahcement en faisant appel & une approche
stotistique basée sur les dennées historiques, qui
sont sournises @ un test de résistc’:_rice _pour'défiﬁir
un-niveau deréserve appropria, '

Le risque de Ii_quii_j_ité sur biilan est. le risque qu'une
éntité du Groupe soit incapable de couwvrir ses
besoins en fonds de roulement nets pendant un
certairi laps de temps du fait de difficultés
apératicnnelles ou d'investissements. importants
dans Pactivitd, Pour gérer cé risque, toutés les
entités opérq_ti_onnel_les du Groupe: Tradition
établissent des prévisions de trésorerie glissdnites
sur douze mois dans'le cadre da la p{océdure
ménsuelle d'informeition financiére atin de déceler
les problémes potentiels de liquidité.

Au minimurm, toutes’ les entités conservent des
liquidités ou des équivalents de trésorerie
suffisants pour couvrif les sorties nettes de
trésorerie anticipées pour les. trois mois suivants,
Das contidles sont effectuds deux fois par an pour
déterminer les fonds-en excéde.nt par rapport aux
exigences locales. En outre, dons le. cadre des
Gontraintes  réglementaires  propres  oux
entreprises d'investissement, certaines sociét_és
du Groupe placent la trésoretie de: leur clientéle
dadns des praduits fiquides, sans r|sque de taux ni
de contrepartie, et immédiatement d|spnn|bles

1+ RISQUE DE MARCHE

VIEL & Cie est exposé au risque :de marché par
rapport. & la valeur de ses actifs et & I'évolution
des colts de sa detts: Le risque de marché est ie

risqué. que Id juste valeur ou ies flux de trésoreria

futurs d'un instrument financier fluctuenten raison
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consolidées du

‘des varigtions des forix du marché et dffectent le

résultat net -du Groupe ou lu valeur de ses
instruments financiers. Le risgue: de-marché inclut
le risque-de change et le risque de taux'd’intérét.

ta sensibilité. du Groupe aux risques.de marché

est présentée en annexes des comptes
consolidées.
RIBOUE DE SHAMGE

De par son. positionnemeant interngtional le
Groupe est exposé au risgue de change. Celui-ci
se produit: lorsque des transactions  sont
effe'ctuées. ‘par .des.- filiciles- dons une ‘monnaie
autre gué leur monngie fonétionnelle. Les
monnaies ‘dans lesquellés les transdctions sont
principalement effectuées sonit le doilar US (uso),
la livre sterling (GBP), Feuro. (EUR) le franc:suissé
{cHF}atle yen (JPY).

Le risgque de changs est-analysé comme unrisque
global et.sa gestion' foit Fobjet de prises de
décision 'de-la Direction générale, Lo politique du
Groupe en termes de. couverture du risque de
change ne ginscrit pas dans [e cadre- dune
politique de couverture along terme mais dans e
choix deé couverture ponctueile en fonction des
6volutions conjonéturalies,

» RISCUE D TAUX DINTERET

L'exposition du Groupe au risque de taux dintétét
résulte -principalement de la structuration de sa
dette finariciére. La dette financiére d'un montant
de 390,8 mitlioris d'euros est constitué & 57,9% de
dettes & taux fixes (dettes obligatairés) et de 42,1

% & taux voridbles (déttes banedires). La dette
bancaire fait I'objet d'une cotiverture-au moyen de

swaps de taux ¢intérat.

La mise en Placed‘une dette financiéreé:au sein du
Groupe fdit I'objet d'une décision approuvée. par
la Direction générala.

. RISOUES JES A UNE STRATEGIE DE
PARTEHARIAT

Dans le cadre de sa stratégie dinvestissement,
VIEL. & Cie 4, depuis. de. nombreuses annges,

privildgié une position majoritire au capital de
‘ses partidipations. Lorsque VIEL & Cle d procédé a

un investissement en partenariat avec un’ autre’
'é_t'ablissemen_t, un pacte d'actionndires a été mis
en place afin de- protéger ses intéréts dans cet
investissemant.
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INFORMATION SUR LE DELAI DE PAIEMENT DES FOURMISSEURS ET
DES CLIENTS

I

» INFORMATION SURLE DELAI OF RARGENT DES FOURNIBEEURS

‘Factures regues non réglées a ladate de cléture dont fe terme est échiu

Au 31 décembré 2023

£ EUR Man Del&30 De3l&60 De6l&90  Plusde  Towmidshoes

: 6chues Jours jours Jours  9jours  {ijourstpiee)
Nombre de factures. concerness 9 o
Encours ou 31i2/2023 {en EUR): ‘BB198,57 0,00 0,00 800 0,00 500
Pourcentage di mentant totaldes achats de o . T
Fexorcice '(HT) 4,_05 % 0,00 %:- 0,00% C_',.OCI'% 200 % ﬁ,ODI%
Nombre de factures exclues relatives &des o

dettes litigieuses

‘Factures regues non réglées'd la date de cléture dont le terme est échu -

-défaut @ la fin du mois civil au cours duquel ies

Au3Ydécembre 2022

£ EUR Nen Deld30 De21a6d Da6laso  Plusde  Totoigchifes
Bchues jours jours’ joars  Stjeurs: - f} jour ot pius)

Nombre de-foctures concernées 10 0

Encours au 3112/2021 {en EUR) 75193,01 0,00 0,00 0,00 000 . god

Pourcentage du montant tota! des achats-di . . .

rourcentage.du mentanttold! des achate < 382%  000% 0,00% 000%  000% . ALOGH

texercice (HT) ¢

Nombra defacturas exclues rélatives a des G

deties litigieuses.

Les .dqtes_ d’échéqnte ci-dessus ‘cofrespondent Les dettes &chues le sont pour la plupcrt depuis

aux mentions présentes sur.les factures: ou & molns de 30 jours.

VIEL & Cie dispose d'un proceseus de valiidation
des foctures par les  services: compétents
préalable d tout pdiement.

factures ontété regues,

» INFORMATION SUR LEDELAIDE PAIMERT [3E5 CHEMTE

Aucune créance clients n‘est-en attente deréglement au 31 décembre 2023,

INFORMATION SUR LES CHARGES NON DEDUCTIBLES FISCALEMENT

VifL & Cie constate des charges non. deductibles fiscalement pour ur montant de € 80 801 au titre de
Fexercice 2023, conststuees intégralement de la part nor déductible fiscalement des jatons de présence.

INFORMATION CONCERNANT LES FILIALES ET PARTICIPATIONS

Au-al décembre 2023; VIEL & Cie détient 71,26 % du quant & lisi, passé de 79,35 % & 80,99 %. Celul de
capital de Compagnie Financiére Tradition, contre SwissLife Bandue Privée n'a pas évolié au couts
71,40 % au 31 décembre 2022; de Fexercice (40 %).

Le pourcentage de.détention.de Bourse Direct-est;
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ELEMENT SUSCEPTIBLE DV AVOIR UNE INCIDENCE EN CAS D'OFFRE

PUBLIQUE

la structure du capital de la ‘Société est présentée

dans’ ce présent rapport -On censtate. que la
Scciété o un detionnadire majoritaire & hauteur de

6252 %, ce qui est susceptible: de limiter les

possibitités d'une ‘éventuelle offre publiGue. sur la

‘Société sans.I'accord de cet actionnaire:

1l existe- pas de restriction statutaire & lexercice
des droits de vote et aux transferts. d'actions, ni, &

I gonndisscnce de la Société de. convention
entre actionnaires:

Les participations difectes ou indirectes dans. le.

capital de la Société dont elie d connaissance
figurent dons ce  présent
commentaire ci-dessus):

Il mexiste pas de_dét_ente_urs_ de titres comportarit
des droits de contréle spécioux a.la connaissance

de la Société. Il n'existe pas’ de mécanismes de

contrdle’ prévus dans un -éventue! systéme’

d'actionnarict du parsonnet.

les fégles dpplicables @ la nomination et au

remplacement.  des membres du  Conseil
dradmiinistration ‘qinsl -qu'd - la moedification des
statuts de la Société sont le reflet des dispositions
légales et-figurent duns-les statuts d:é Ia Société.

rapport  {voir

Les. 'p_ouvdi'rs de la Direction sont = reflet des

‘dispositions |égdles. La Direction o en .outre &té

autorisée par I'Assemblée générale & racheter les
actions "dé la Société dans la limite de 10 % du

capital, d'annuler les actions dons |1a limite de 10 %
du capital social et bénéficie des délégations
telles qu'exposées dans le présent rapport. Il est

proposé & Assemblée générale de déléguer 4 la

Directiofi les .autorisations findngiéres décrités au

présent. rapport, incluant Iémission :de: bong

d'offre.

Il ny a pas d'aceord rfnatéflel significatif-conclu
par la Société qui sant modifiés cu prennent fin en.

‘cas de changement de contrdle de la Sociéts.

Il rrexiste aucun aeeord prévoyant des indemnités.

pour les membres du Consell d‘ddmlnlstrotlon ou

les. sa{anés g'ils démissionnent ou sont |1cenciés
ou si laur emp_lol prend fin en raison dune offre
publigue.

ii n'existe aucun geeord:prévoycent des indemni_tés-
pourles membres du Conseil d'ddministrationoules
saldrigs, siis démissionnent. ou sont licericias ou si
leuremnploi prend fin eniraison d'uneoffre publique.

OPERATIONS REALISEES PARLES DIRIGEANTS ET MANDATAIRES

SQCIAUX

Conformément &
général de FAMF, nous vous informens gu'aucune
opération .mentionnée. & Farticle L 621-18-2 du

I'qrt:cle 22326 du Régiement

Code monétaire et financier n'c-été déclarée G ia
société au cotirs du.derriier exercice clos.

DELEGATIONS ACCORDEES A LA DIRECTION

£n application dés dispositions de I'article £ 225-100, al.7 du Code- du Commerce, un tableau récapitulatif
des de!egatlons accordées au Conseil d'administration par FAssemblée générale en cours de- validité et
leur uttllsotlon Qu cours de l'exercice 2023 est présenté ci-dessols:
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3. AFFECTATION DU RESULTAT DE VEXERGICE
{3t RESOLUTION)

Caffectation du résultat de notre société que nous.

vous. proposons est conforme & o loi et & nos
statuts.

Détermination des sommes.distribuables:

+ Résultat de exercice

Nq‘us vous proposons doffecter le bénéfice
distribuable de I'exercice qui s%éléve 4 la somme
de 49 356 150,51 €; comme suit ;

4935615051 eurcs

+ Report & houveau ei-(éser_\ges di_stribuab[es

6 584'186,24.euras

Morntant & affecter
Affectations proposées:

+ Distribution de dividenties

$5.340 336,75 euros

26 957 076,40 euros

+ Report @ houveau pour.affectations proposées

28 983 250,35 ‘elrns’

T_o_tal'

e dividénde. dun  montant total  de
26 957 076,40 euros & répartir ou titre de I'exercice
se trouve ainsi fixé & 040 euro par- action
existants au 31 décembra 2023, étant précisé que
tous lés pouvoirs sont donhés au  Conssil
d'administration pour foire inscrire au ‘cormpte
« Report ‘@ nouveau » la fraction -du dividende
correspondant aux actions autodétenues par VIEL
& Cie.
i est rappelé gu'au titre. des trois exercices
précédents, un dividende o été distribué
{(déduction faite de la port revenant auxtitres
d'autocontrsle) :
y en juih 2023, au titre du résultat de l'exercice
2022, d'un montant de 0,35 € par action, soitun
montant total de 24176 21675 €; '

o

an. juin 2022, au titre du. résultat de Fexarcice
2021, ¢'uh fnontant de 0,30 £ par action, soit un
rhontant total de 20.820.740.40 €:;

en juin 2021, au titre du résultat de. lexercice
2020, d’'un montant de 0,28 € par action;.soitun
montant total de 20.064.431,04 €.

4, RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX
COMPTES SUR LES CONVENTIONSET
ENGAGEMENTS REGLEMENTES ET
APPROBATION DE CES CONVENTIONS
(4 RESOLUTION}

Nous. vous demandons dapprouver les
conventions gui sont intervenues ou. se -sont
poursiiivies en 2023 visées @ larticle L. 225-38:du
Code de.commerce réguligrement autorisées par

le Conseil d’Administration.

{ RAPPORT ANNUEL 2023 [ Vigs & Cie

55.940°338,75 euros’

Elles sont égcilement présentées dans le rapport
spécidl des Commissairas aux corviptés y afférent
qui veus sera présente en Assemblée.

Aucune convention réglementés n'est intervenue
au cours de I'exercice 2023,

5] AUTORISATION CONCERNANT LA MISE EN
CEUVRE DU PROGRAMME DE RACHAT D’ACTIONS
(5= RESOLUTION)

Nous. vous proposons, aux termes' de la gems
résolution, de  conférer au  Conseil
d'administration, pour ‘uns’ péricde de dix-huit
mois; les. pouvairs nécessaires peur procéder &
l'achat, en uneou 'plus_i'eu_rs fois, aux époques qu'il

‘déterminera, dractions de. la société dans la:limite

de 10 % du nombre-d'actions composant I8 capital

social,.le cas échéant ajusté afln de tenir compte

des évantuelles opérations d'aigmentation ou de
réduction de capital pouvant intervenir pendant ia

‘durée du programme,

Cette autorisotion metirait fin. & ‘l'adtorisation
donnée Gu

Conssll  dadministration  par’
I'Assembliée généralé du-8 juin 2023 dans sa iP™

Tésolution:

les octions acquises dans le cadre de cette
autorisation pourront fétre, en vue-de:

» Idttribution  d'actions:  dans  le cadre
d‘augrentations de capital réservées aux
sdlariés du groupe du titre de plans-d'options
d‘achat qui seraient consenties aux:salariés
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La Commission eurcpéenne a décidé d'effectuer
une refonte du texte afin d'harmoniser et renforcer
la régiementction en'matiére de reporting: extra-
financier. C'est ainsi- que la diréctive europderine
CSRD  (Corpordte  Sustainability

entrée en vigueur.& compter du 1° janvier 2024,

Toutes les entreprises cotées sur les .marchés
réglementés européens soht conceinées par
cette directive qui impase que le rapport de
durgbilité soit examiné soit par-un commissaire
aux comptes, soit par un orgdnisme fiers
indépendanit.

Nous vous proposons, en conséquence, de
désigner en dualité de Commissaires qux
comptes en charge de la certification des
informations en madtiére de durabiltié

+ le Cabin_et KRMG §A, Commissaire qauy
comptes de notre société, pour une durée.de 4
ans soit jusqu'd I'Assemnblée générale ordindire
appelée & statusr sur les-comptes de 'exercice
clos Je 31 décembre 2027 {11*™ résclution) ;

» le Cabinet FIDORG AUDIT, Commissaire aux
comptes de notre société, pour une durée de
3 ons solt jusqu'd FAssemblée. générdle
ofdingire appelée a-statuér sur les. comptes‘de
rexercice clos le 31 décembie 2026
{12t rgsolution).

9/ DELEGATIONS FINANCIERES

le Conseil dadministration souhaite pouvoir
disposer des délégations nécessaires pour
procéder,. ¢'il fe juge utile, & toutes &émissions qui
pourraient s'avérer nécessaires. dans le cadre du
développement des activités de la Société.
C'est.la roisoh pour laquelle il vous st demandé
de renouveler les délégations financiéres arrivant
@ &chéance. Sur I'état des deéiégations en cours,
vous trouverez dans le rapport sur e
gouvernement dentreprise figurant dans e
'doc_ur_"nent' d'enrégiStre'ment universel 2023, le
tableau des @élégations &t  autorisations
consenties par I'Assembiée générale au Conseil
dradministration-et kétat de leur utifisation,
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Re"p"c':‘rt'in'g:
Directiva) remplacera la directive NFRD qui est

9,1/ Autorisation concernant la réduction du
capital par annulation d'actions autodétenues
(13* résolution)

Nous VOUS Proposons, qux termes de o
12¢™  résolution, -d'dutoriser  le Consail
d'administration, pour une durée de 24 mois, &
annuler suf. ses seules décisions, en cohséguence:
de: Fobjectif dénnulation  défini dans  fa
Geéme _rés'ol_uti'on de ld présente Assembiée,.en une
ou:piu_s_i_eurs fols, dans la limite de 10 % du capital,
cdléulé au 'jour de la d_écisi'ci'n d'‘annuiation,
déduction fdite des éventuelles actiens annulées
au cours des .24 derniers ‘mois précédent; les
actions que la Société détient ou pourra détenir
par suite des rachats réalisés dans le cadre de
son programme de rachat et & réduire le capital
social & due concurrence conformément cux
dispositions [égales et réglementaires en vigueur,

Le Conseil d'administration disposerait donc des
pouvoirs nécessaires en pareille matiére,

9.2f Délégation de compétence -en_ vue
d'augmenter le capital social par incorporation
de réseives, bénéfice etfou  primeés
(14" résolution)

La délégation de compétenca de cette nature arrive
d:échédnce:cette année et n'a pos &té Utitisée.

Nous vous demandbns de bien vouloir conférer.au
Congell dadministration, conform&ment aux
articles L 225-129-2, L. 225-130 et'L. 22-10-50 du
Code de commerce, la compétence aux fins
daugmenter le capital par incorporation ‘au
capital de réserves, bénéfices, primes ou autres
sommes dont la capitalisation séerait admisé, par
iérnission et f'attribution gratuite d'actions ou ‘par
rélévation du nomindl des actions -ordindires
existantes, ou de ld combingison dé ceés deux’
modalités.

Le mriontant nominal d'augmentation de capital
résultant- de cette délégation ne pourra pds
excéder cing (5} ‘millions d‘euros,. représentant
environ 36 '% du capital existant. Ce montarit
winclurait pas le  montant nominal  de
laugmentation. de  capital nécessaire  pour
préseiver, conformément a la lo}, et le cas

‘@chéant, aux stipulations.contractuelles prévoyant

d'autres modalités de préservation, les droits des
porteurs de valeurs mobiliéres donndnt droit & des.

actions., Ce plafond serait indépendant de

l'ensermble des plafonds prévus par les autres
résolutions de la présente Assemblée;
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I vous -est proposé de renouveler les délggations
de compétence en vue de procéder & des
apport de.

augmentations de capital par
numérdire avec suppression ou hon du droit

préférentiel de souscription.

+ Ces délégations ont polr ebjet de conférer au
Conseil d'adm_iri'i_strdt_ion toute latitude ‘pour

procéder aux époques de son choix, pendant

une péricde de 26 moig, & I'émission :

-

-dioctions  ordinoifes, pour  un
maximum de dix {10} millions d'eutos ;

montant

.et}ou cde vqleurs mobiliéres donncnt aeeés au
-capital etfou & des titres de crecznce, pour un

montant maxmum de cinguante (60) n'EI|_|I0_r'!S.

-d'eures;

: dont-la s6uscription pourra-étre opérée soit en:

&spéces, soit par compensation de créances,

101/ Dé gutlon globale de compétence au
Directoire & I'effet d'émettre des actiens etfou
des valeurs mobiliéres .donnant accés @ des

actions qui Sont ou seront eémises a titre

d'augmentation de capital, avec maintien du

droit préférenticl  de souscription

(15 résolution)

Ceite délégdtion a pour objet de conférer au
Direcfoife toute Iatitude pour procéder aux
épogues de son cholx, & I'émission:

s d'actions ordinaires,

i et[du de valelUrs. maobilidres donnant accés au
capital et/ ou'd des titres de créance.

AU titre-de cette de!egotlon, les émissions setaient
réalisées -avec maintien du droit preferentiel de
souscription des actionnaires,

» Si les souscriptions & titre irréductivle, et le cas
&chiant & titre réductible, n‘ont: pas absorbé Ia
totalité. de  Iémission, le  Conseil
d'administration pourrait. utiliser les facultés
$uivantes :

-

fimiter émission au montant.des sousctiptions;
le cas échéant dans les limites prévues par la
réglementation,

répartir librement tout ou partie des titres non
souscrits, offrir au publlc tout. ou partie des
titfes non souscrits..

a Les émissions de bons
dractions de la Société pourraient stre réalisées
par offre dé sou'script'i'or_), rais également par
attribution. gratuite ‘aux propriétaires des
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actions existantes, étant précisé-que le Conseil
d'administration qurait la faculté de décider
que les droits dattribution formant ro_mpds” ne
sergient pas négociables et que ‘les titres
correspondants seraient:vendus,

10.2f Délégation globale de compétence en vue
d'émettre- des. actions ordinaires . etfou des

valeurs mobiliéres. donnant accés au capital et/

du & des titres de créance avec suppression du.

dioit préférentiel de souscription par offre au

public {a I'exclusion des offres visées au 1° de

de -souscription,

IFarticle L, 411-2 Du Code Monétaire et Financier)
etfou en rémunération de titres dans. le cadre
d'une offre publique d'échange (16*™résolution}

Autitre de cette délégation; les’ émissions serdienit
réalisées par une offre au public; & l'exclusion des
offres visées au 1° de Yarticle L. 41I-2 du Code
monétaire et financier,

le droit pré'féren_tiel de souscription des
asticnnaires “aux. actions ordinaires etfou aux
valeurs mobliiéres donnant deccés au capital
serait supprimé avec la faculté pour le Gonseil
d'administration -de donférer aux actionnaires la
possibilité-de Souscrire en-priofits.

A ce -plafond s‘djouteralt, le cas échéont, le
montant nominal de I'cugmentation -de . capital
nécessaire pour préserver, conformément d la'loi
et, le cas échéant, aux stipulations contractuelles
préveyant d'autres. modalités de préservation, les
droits des titulaires de droits ou valeurs mabiliares
donnant accés au capital de id Société,

ite mentant nomindl moximum des titres. de
créance sur la’ Société:susceptibles d'étre émis:en
vertu de’la présente délégation ne pourrait étre

supérieur & dix (10) milions dieuros: Ce montant
stimputeralt sur le plafond di montant nominal

des titres de créance prévu a la 20°™ résolution
de la présente Assemblée.

Le prix d'émission :

A.  des wactiohs ordinaires assimilables (&
Fexception de celles émises dans le cadre des
offfes au public mentionnées & Tarticle L. 411-2-1
du Code monétdirs-et financier), serait. au mains.

€gal qu montant minimum prévu par les lois et.

réglements en vigleur du fnornent de. Futilisation:

de la- p’r"ésent’e délégation, soit’ & la date des

présentes et conformément alx dispesitions de

Farticle R, 22-10-32 du Code de commerce, 4 1d
‘moyenne pondérée des cours des trois derniéres
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I'ditribution des cetichs dux. bénéficidires serait
définitive, sous réserve de remplir, le cas échéant,

les. conditions: et critéres éventuels fixés par le
Conseil dadgministration, au terme d'une période

dacquisition dent la durée serq fixée par le
Conseil d'administration, celie-ci ne pouvant étre
infarieure-d un an,

Les bénéficigites devraient, le cas échi&ant,

conserver ces actions. pendant une durée, fixée-

par le Conseil d'administration,-au moins: égale &

celle nécessaire pour gue la dur_gée_-cumulée- des:
‘périodés d'acquisition et, l& cas échéant, de

conservation ne puisse &tre inférieure & deux.ans.

Par exception, l'attribution définitive interviendrait
avdnt (e terme . de Ia: période d'aequisition en cas:
dinvalidité du bénéficiaire correspondant au
classement dans’ la deuxigme &t tioisiéme des:
‘catégories prévues & larticle L. 341-4 du'‘Code de.

la sécurité sociale.

-La présente autorisation emporterait de plein droit

renoncidtion au droit préférentiel de sousctiption

dux actichs nduvelled émises par incorporation de’

réserves; primas et bénéfices.
Ainsi, le Conseil d'adminisiration disposerait, dans
les limites fixées ci-dessus, de.tous pouvoirs pour

fixer les conditions et, le-cas &chéant, les criteres

aratiribution des actions ; décider ia ou les
augmeritations de capital par incorporation de.

réserves, primes ou bénéfices, corrélatives &
nodvelies attribuées

I&érnission des acticns
gratuitement ; ‘procéder dux acquisitions des
actions. nécessaires ; déterminer les- indidences
sur les droits des bénéficicires, des opérdtions
madifiant ie ‘capital ou susceptibles dinfluer sur fa
véleur des dctions & attribuer et réalisées
pendant lo  périods dg'doquisition -, et
généralement fdire dans le cadre de la législaticn
en’ viguedr, tout ce gue la mise en ceuvre de la
présente autorisation.rendra nécessaire..
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12JAUTORISATION A DONNER AU CONSEIL
D'ADMINISTRATION SELON 1E- PRINCIPE  DE

RECIPROCITE ET DANS LES CONDITIONS FIXEES PAR:
LES DELEGATIONS OCTROYEES EN CAS .D"OFFRE.

‘PUBLIQUE (205 RESOLUTION)

‘Nous vous proposons .d'autoriser: le Conseil
dadministration & faife usage des différentes.

délégdations de compétences octroyées par
I‘Assernblée Générale en cds d'offre publique sur’
la Sociétd dans fe cddre du princlpe de
réciprocité; '

Cette auterisation aurait une.durée de 18 mois..

13/LIMITATION. GLOBALE DES PLAFONDS DES

DELEGATIONS PREVUES. AUX F% 120 ET- 137

RESOLUTIONS DE LA PRESENTE ASSEMBLEE

GENERALE ET 1995 ET 20" RESOLUTION DE

L'ASSEMBLEE GENERALE DU 8 JUIN 2023
{212=RESOLUTION)

Nous vous proposons de fixer &

v vingt C2D} millions d"e_urqs‘ le montant nominal
de l'augmentation-de capital nécessaire: pour
préserver, conformément & la loi. et 1€ cas
&chéant, aux  stipulations contractugllss
prévoyant .d'autres moddlités de préservatior,
les droits des tituldires de droit’s' ou valeurs
mobi!iéres_ donnant  aceés ou capital de iq
Société, et ;

- gent {100) millions d'eutos ou & la contrevdieur
de.ce montant en cas d'érnission en:monnaie
irangére ou en. Urité dé compte fixée pdr
référence 4 plusieurs monnaies, le” montdnit
nominial  maximal  des.  titres  d'smprunt
suséeptibles d'étre émis: en vertu des
autcrisations coriférées par les. résolutions
susvisées. '

14 POUVOIRS

lo vingt-deuxiéme résolution attribue les
pouvoirs généraux pourles formalités.
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.Cencarnant
professionnglle, ‘année 2023 a &té marquée par

VIEL & Cie enregistre une forte croissance de son
activité en 2023 .avec un chiffre daffgires
consolidé de 1 077,6-millions d'euros, n hausse de

B,9 % & cours de change variables. A cours de-
change constants, le chiffre: d'atfaire affiche une

hausse de 121 % et gétablit & 1 1092 milliohs
d'euros.

La contribution des.différents pdles d'activité au

.chiffre d'affaires consolidé est la.suivante :

En.mifiiers. d'éuros 2003 2022
Intermédiation pro_fessi'onneﬂe. Y 01LE 9425
Bourse enligne- bt a7
.‘;-_a'é_;__j L ; 1 ;3_2?{3. 209

Le résultat d‘exploitation s'éléve & 1289 millions

‘deuros en croissance. de 300 % G cours de
‘change variables. ta marge ‘d'exploitation ressort

& 1,8 % contre 9,9 % sur la méme période en 2022,
les charges dexplojtation s'établissént &
953,3 millions d'euros et snscriverit en hdusse de
45 % par rapport & 2022,

Le résuitct d'exploitation consolidé y comptis les
sociétés mises en équivaience de VIEL & Cie,
sétablit a 1721 miions d'éuros contte 1368
millions c'euros sur la méme période en 2022 soit
une housse de 258 % A cours de change
constants, ce résultat dexploitation: ginscrit an
hausse de 29,9 % par rapport & 2022,

la contriBution des sociétés -assocides et des
coentreprises enregistte uhe nette progression de
20,6'% & cours de change constants pour s'établir
& 45,3 millions d'euros. ’

Le résultat financier enregistre une perts netie de
5,6 millicns d'auros en 2023 contre une perte. de
8,2 millions d'euros sur la méme période en.2022:
Cetté amélicration s'explique: principalement par
des ‘produits dintéréts constatés sur lexercice
2023.

Le résultat avant impdt s'éiéve & 1665 millions
dieuras en 2023 en hausse de 33,4 % d.cours de
chahge censtants.

Aihsi, e résultat net consclidé de VIEL & Cie
ginserit en hdusse de 25,6 %. 0 -cours de change
variables & 1336 millions deurcs-en 2023 contre

)

1064 millions d'euros sur k1 méme période en
2022,

Le résultat net - part du groupe de VIEL & CGie
s'établit & 98, millions d’éuros en hausse de'33,4 %
& cours de change variables.

Bilan

Le Groupe a mdintenu sen attantian sur la solidité
de son bilan axée sur des fonds propres
ifportants en réduisant e nivedu dactis
intangibles: et en maintenant une forte position de
trésorerie nette.

le résultat de Vexercice 2023 porte les capitaux
propres consolidés de VIEL & Cie & 6188 millions
d'aures au 31 décembre 2023, dont 474,2 millions
d'eurog pour la'part du Groupe et aprés 'déducfion‘
de o valeur brute des actions propres déténues
par VIEL & Cie elle-méme pour un montant de
28,9 rillions d'euros.,

le Conseil d'administration de VIEL & Cig s'est
réuni le 27 mars 2024 pour examinér et arréter les
tomptes de l'exercice 2023

pividende

Il sera proposé @ I'Assemblée générale des
actionnoires qui ‘se féunira le & juin 2024, la
distribution d'un dividende de 40 centimes d'euro
par action:au titre de I'exercice. 2023: contre -35
centimes pour I'exercice 2022, versé en numeéraire,
soit uhe croissance de 14,2 %,

EVENEMENTS IMPORTANTS DE LEXERCICE 2023

ractivité dintermeédiation

Une activité soutenue dans un -contexte de

changement -important ‘des arientations de la
politique monétaire au plan-intérnational et ds
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hausse des taux dintérét afin de lutter contre
linflation, Ces évolutions dé politigue monétaire
ont eu pour. c’ohséqﬂence d'accroitre les volumas

traités sur les marchés financiers.
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w

2022

% des droits de

% des droits de

ACTIONNAIRE Titres % du capital veita Titres % du capital o
Vet Camprgies 431881565 62,52% 7756% 43110 678 61,89 % 7712%
Finance * ki '

Patrick Combes 3906 352 5,66% 7,30% 3906 352 562 % 727%
;y::c:\;:r;:::et 3813935 5,67% 3,69% 3 813 935 5,63 % 3,67 %
Financiére de I'Echiquier 381973 0,55% 0,36% 381973 0,55 % 036%
Amiral Gestion 4 444 944 6,43% 4,18% 4 855 670 6,98 % 455 %
Quaero Capital 1360 997 187% 1,28% 2155 415 310 % 202%
Public 5 837 665 8,45% 5,62% 5208196 749 % 501 %
Titres autodétenus 6040 884 8,75% ™ 6 008 249 8,64 % =
TOTAL 69 074 905 100% 100% 69 540 468 100 % 100 %

* Monsieur Patrick Combes détient directement 91,98% du capital de la société Viel et Compagnie-Finance

REPARTITION DU CAPITAL ET DES DROITS DE VOTE

AU 31 DECEMBRE 2023

Le montant du capital est de 13 814 981 euros
divisé en 69 074 905 actions de 0,20 euro de
valeur nominale.

» LES PARTICIPATIONS DIRECTES OU INDIRECTES
DANS LE CAPITAL DE LA SOCIETE DONT ELLE A
CONNAISSANCE

VIEL & Cie SA, dont le siége est 9 place Vendéme -
75001 Paris, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Paris sous le
numéro 622 035 749, est cotée sur Euronext Paris,
et est contrdlée par Viel et Compagnie-Finance SE
d hauteur de 62,52 % de son capital social et
77,56 % de ses droits de vote. Viel et
Compagnie-Finance SE dont le siége est 23 place
Venddme - 75001 Paris est immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Paris
sous le numéro 328 760 145.

» LISTE DES DETENTEURS DE TOUT TITRE
COMPORTANT DES DROITS DE CONTROLE
SPECIAUX ET LA DESCRIPTION DE CEUX-CI

Tous les titres comportent les mémes droits. Les
titres au nominatif acquis depuis trois ans
bénéficient d'un droit de vote double.
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» LES MECANISMES DE CONTROLE PREVUS DANS
UN EVENTUEL SYSTEME D'ACTIONNARIAT DU
PERSONNEL

Il 'y a pas de systéme d'actionnariat du
personnel mis en place.

» LES ACCORDS ENTRE ACTIONNAIRES DONT LA
SOCIETE A CONNAISSANCE

Il n‘existe pas d'accord entre actionnaires & la
connaissance de la Sociéteé.

» FRANCHISSEMENTS DE SEUILS AU COURS DE
L'EXERCICE

Amiral Gestion SAS (103 rue de Grenelle - 75007
Paris) a déclaré & I'AMF avoir franchi, dans le
cadre d'une activité de gestion pour compte de
tiers dans le cadre de fonds, a la baisse, le 4 aolt
2023, le seuil de 6,5 % du capital et détenir 6,4 % du
capital et 3,96 % des droits de vote.

Quaero Capital (20 bis rue de Lausanne & Genéve
- Suisse) a déclaré que l'ensemble des fonds
dinvestissement détenu représentait au

.7 aoQt 2023 : 2,46 % du capital et 1,51 % des droits
de vote de la Société ;

.13 septembre 2023 : 2,33 % du capital et 1,43 % des
droits de vote de la Société ;



DECLARATION DE PERFORMANCE EXTRA-FINANCIERE

.I / RAPPORT DE GESTION 2023

54

DECLARATION DE PERFORMANCE EXTRA-

FINANCIERE

1- INFORMATION GENERALE
A - DESCRIPTION GENERALE

A-1 Eléments généraux pour la préparation du
rapport

1.A.l.a Présentation du Groupe

VIEL & Cie, société holding, accompagne ses
participations dans leur développement et agit en
tant qu'investisseur professionnel et responsable
dans des sociétés dans le secteur de la Finance
en France et surtout & l'étranger. VIEL & Cie est
ainsi un actionnaire de premier rang dans des
sociétés cotées ou non cotées.

VIEL & Cie consolide deux participations
majoritaires dans des sociétés cotées et une
participation minoritaire par mise en équivalence
dans une bangue privée. Les métiers de ces poles
d'activité sont:

Compagnie
Financiére
Tradition

(71,26%) *

* taux de detention

1.A.1.b Elaboration du rapport sur la durabilité

VIEL & Cie établit son rapport sur la durabilité dans
le cadre d’'une démarche coordonnée au sein du
Groupe. Des travaux approfondis ont été menes
tout au long de I'année 2023 par les différentes
instances de la gouvernance RSE décrite dans le
rapport en collaboration étroite avec un cabinet
de conseil, expert sur ce théme.

» Campagne de sensibilisation
Une campagne de sensibilisation sur les enjeux
ESG a été organisée au sein du Groupe dans les

différentes zones géographiques auprés des
directions financiéres, informatiques et
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compliances afin de structurer les collectes
d'information sur 'ensemble des filiales.

Cette campagne de sensibilisation s'est étendue
aux instances de supervision notamment aupreés
des membres des conseils d’administration des
péles d'activité (Compagnie Financiére Tradition,
Bourse Direct) et de VIEL & Cie, ainsi que des
comités d'audit.
» Collecte de l'information

Le groupe de travail ESG initie et suit le processus
de collecte d'information deux fois par an, en juin
et en janvier avec l'objectif de collecter des
données locales exhaustives afin de calculer les
indicateurs nécessaires au suivi de l'alignement
de VIEL & Cie sur sa stratégie RSE.

Le processus de collecte d'information s'appuie
principalement sur un formulaire standard &
destination de I'ensemble des correspondants RSE
locaux faisant partie des équipes Compliance,
Informatique, Finance et RH des différentes filiales
ou zones géographiques. Certaines données RH et
financiéres sont prélevées a partir des systemes
d'information communs et reporting déjd existant
pour I'ensemble des filiales du Groupe.

la qualité des données et leur tragabilité font
I'objet d'un contréle minutieux par le Groupe de
travail ESG en central. Le Groupe de travail ESG est
composé de trois membres, deux représentants
de la direction financiére et un représentant de la
direction de la compliance. Des eéchanges
complémentaires avec les différents
correspondants  sont organisés si les données
nécessitent des précisions. Ces données
consolidées sont ensuite utilisées pour le calcul
des indicateurs requis et 'analyse et I'ajustement
des plans d'actions dans le cadre de I'alignement
de Viel & Cie avec sa stratégie RSE menée sur une
base annuelle.

» Consultation des parties prenantes

Un nouveau processus d'évaluation et de
classification des sujets de durabilité a &été mis en
place en 2023 ofin d'gjuster la matrice de
matérialité, sur la base de Ila liste normée par

'ESRS (référence & donner) et les enjeux du
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s Supervision par le Consell d'administration

tes enjeux RSE sont-discutés au pilus haut niveau

de. Yorganisation, pdr le. Conseil dadministration’
de VIEL & Cie dprés andlyse du Comité daudit
dans le- cadre dechange avec fe Groupe de

Travail. ESG Le Censsil d'udministratlcn de VIEL &
Cie respedte les recommandatibns du Code de
Middlenext -et

fois pdr an,

En complément deé ges
publlcatiors findncigres, le Comité d'audit de VIEL
& Cie analyse les travaux menés par le Groupe sur
les enjeux ESG,

Le Consail d’cdmlnlstmtlon de VIEL & Cie est
composé de huit ‘membres dont notamment un
membte du Comité d'audit de Compagnie
Finaniciére Tradition («Tradition ») et un de Bourse
Direct, qinsi que. du Directeur genéral de Tradition
et du Dlrecteur générai de Bourse: Direct. Cette
orgunis_at_ion permet  -aux l_[:_ls_tances de
gouvernance de VIEL & Cie de disposer d'une
information éxhdustive et pertinen_te-.des activitas
des pdles opérationnels.

Le Conseil d'ddministration de VIEL & Cie gpprécie
ot vaiide la stratégie & long terme du Groupe
présentée par le Dirécteur général de-VIEL & Cie, &t
vullde lo stratagie ESG du Groupe dnalysant les
risques et opportunités ligs & cstte. derniére; ainsi
gue des mesures prises en c_o_nséquence telles
que le Groupe de travail £SG' g pu les identifier
dans le cadre de ses travaux avec les pdles

opérationnels.

Paux comiitéds. du Conseil d'administration des

ptles opérationnels, contribuent & assister ie

Groupe de travail ESG dans le cadre de ses

travaux- et participent & ia gouvernance du
dispositif E$&-en fonction du périmétre de leurs
responsabilités.

Ces comités sont les.suivants

» -Comité. d'audit,

1 Comité des remunérations.

» Groupe de Fravail ESC et son rdle clé dans o
gouvernance

Le-Conseil dadministration de VIEL & Cie délégue

la supervision de la mise-en ceuvie de la strategie

RSE et de la gestion des risques et opportunités &
un groupe de travail dédié, le Groupe de Travail

ESG-qui. rapporte directement -au Comité ¢audit

de VIEL & Cie. Cé Groupe est composé de trois
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personnes

‘comporte  des
membres ‘indépendants qui. se réunissent deux

travauy .sur ies

-Groupe de

deuk. membres de la direction
financiére et un. membre de la direction della
compliance du Groupe.

le Groupe de travail ESG étudie lors de ses

séances de travail,. les indicateurs. de risque et
collecte des filidles opérationnelies, -via des
rappaorts périodiques les informations nécessaires
pour leur compréhension et analyse: Les memires
permanents du Groupe da Travail ESG sont le
Directeur financier de VIEL & Cle, leResponsable
consolidation de VIEL & Cie et le respansable.de Ia
conformité et du risque. opérationne! du- Groupe.
L& responsable des ressources humaines, ls
Directeur juridique du Groupe, dinsi que d'autres
responsables de départerments’ gont. invités de
manidre ponétuelle & pdrticiper en tant qu'experts
sur des suiets_-.:.environneméntaux,' sqc_i'u__ux- et de
gouvernance de lantreprise. Ce groupe de travail
se réunit ¢ minlma.quatre fois par an mais peutss
réunir autant de fois qu'il I8 juge nécessaire pour
traiter des questions reidtives aux enjeux ESG.

Ce grolUpe de travail définit I politique ESG qui fait
fobjet de discussions -avec les Insfdnces’ de
gouvernance des -entités. opérationnelles. : les
Responsables: conformité locaux, ies difections
générales. Il revient ensuite qux responscbles
locaux (Direction générale et Responsable
conformité) de mattre én couvre Yorganisation et

les actions pour se conformer dux objectifs RSE du

Groupe définis dans sa politique mais aussi de
répondre le cas échéant aux attentss: des parties
prenantes locales (employes, clients, feurnisseurs,
régulateurs). Les Directiohs générales locales
pré’sentent_ ensuite tetirs travaux aux instances dé
gouvernonce des pdles opérationnels (comités
draudit puis Conseil d'administration. ou. de
surveillance) ol sont nécessoirement présents
des membres du Groupe de Travdil ESG de par st

«défiriition, Ces directions locales peuvent dinsi

rementer les préoccupdtions des parties.
prenantes locgies afin d'afimenter Ja stratégie.

‘globale du Groupe. Enfin le Comite daudit du

Gtoupe dans le cadre de ses échariges aved la
Trawvail ESG émet’  ses’
recommandations au Conseil d'administration de
VIEL & Cie sur f'évolution de la stratégie ESG:

Lo palitique ESG s‘appuie sur des éléments de-1a
ccrtographre ‘des riggques du Groupe et d. fait
lobjet de discussions avec les responsables
conforml_té de 'ensermble.du réseau internaticnal.

‘Elle est adoptée par les Directions générales: des
poles opérationnels et fait. I’obj'_et'.d'une_ validdtion

par les Comités d'oudit’ opérgtionnels, leurs:
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Elfe s'assure de

‘accompagner  -par
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odéquate des. risques ESG dans le cqllbrqge du
plan daudit interne et du périmétre de ses
missions afin de s'assurer que le dispositif ESG est
déployé conformément aux exigenCES du Groupe.
Ce controle péricdique: est orgonlse au sein des

_'p&les opérationnels, il est’ mternalise au sein du
P3le ‘Bourse Direct et. externdiisé auprés dun.
-grand cabinet au sein de Tradition,

péricdigue reporte directerment. du Comité d'audit

dé chaque  pdle opérationnel sur une base
trimestiielie sur I'dvancée: de ses travaux et dé ses

recommandationis.

CQ!‘?IPE“‘&"I’TCE.‘ des IR.&?L..F?CES de’ golvernance

Dans le cadre du déploiement de sa démarche’

ESG, le Groupe: o fait le choix de se faire
un cabinet de conseil
spéciclisé sur ce thaive, Darwin.

Des .sessions. de sensibilisation aux thématiques
ESG ont 216 -ofganisées auprés de I'ensemble des

rmembres des congeils dadministration, des
comités d'audit:- et des comités de rémunération

de VIEL & Cie {taux de présence-de 85%), Bourse'

Direct {taux de présence de J00%) et Tradition
(toux de présence de 76%). Ces formations ont

porté principalement sur:.

+ Un rappel des notions fiées.& la du_rcbiiité- {esG,
RSE)

» td réglementation applicable &t & venir (NFRD,
CSRD)

» le ciimat : incidences; risques, opportunités et
transition.

Des formations de sensibilisation ont également
&té organisées auprés des principdux mdnagers
des différentes zones. géographigues -ainsi que
des représentants des'métisrs (Compliance, IT, RH,
Finance).

Autotal 57 personnes ont suivi ces formations au
sein.du Groupe.

1.B-2 Actions de ces instonces de'gouvernance

AU cours de lannée 2023, une séance comipléte
di-Comité-d'audit-dé VIEL & Cie aété consacrée
la politique ESG du Groupe. Au cours de ce-comité,
un document de traval o été communiqué aix

mempres, ;comportc:nt les travaux du Groupe de

Travail ESG dont notamment ;

s la coliecte. des données: de Yensemble des
fililes. : nature des données, méthadologie,
point d'avantement,
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la -prise. en considération.

Laudit

: le. bilan des formations et sessions de
sensibilisation organisées au sein du Groupe,

Févolution dé la. réglementation applicable
dans le cddre de 1a collecte des informations,
les formations et séances -de- sensibilisation
organisées ainsi que’ les plans d'actions
élaborés.

A lissue de._cette-réunion, un plan-diactions @ été..

‘#tabli par le Groupe de Travail ESG pour étre

présenté au comité d'audit du pdle opérationnal

principal du Gfoupe, Tradition. Ce.plan a eu pour

objectif de définir les conditions d'implémentation
dractions: concrétes au sein des filales de

-Tradition sui les questions mdjeures de _durc:bil'ité__

pourVIEL &Cié.:

+ L'gtténudtion du changerment’ climatigue at la
consommation:énergstique

‘Lt cybersécurité et Ja protection des données

La formdtion des affectifs, la diversité, iégolité
et linclusion®
i'éthigue des
fournisseurs

affaires et les diligences




» Collecte de donnges en lo

@ Le Groupe de travaill ESG initie et suit le
processus deux fois par an, en juin et en janvier.

x L'objectif est de collecter des données locales
afin de calculer les indicateurs nécessaires au
suivi de lalignement de Viel & Cie sur sa
stratégie ESG. Le processus s'étale sur environ 45
jours avec une étape de contréle de la qualité
des données & l'issue de la collecte. Si la qualité
des données est satisfaisante ces derniéres sont
retenues pour le rapport ESG, sinon des

échanges s'engagent avec les bureaux locaux.

-entral

» Collecte de données en

£

Le Groupe de travail ESG initie et suit le
processus une fois par an en janvier. L'objectif
est de rassembler les données gérées de
maniére centralisée afin de calculer les
indicateurs nécessaires au suivi de l'alignement
de VIEL & Cie sur sa stratégie ESG.
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Le Groupe de travail ESG initie et suit le
processus une fois par an en septembre.
L'objectif est de collecter les informations ESG
des fournisseurs afin de calculer les indicateurs
nécessaires au suivi de lalignement de VIEL &
Cie sur sa stratégie ESG. Les travaux s'étendent
sur une durée de 4 mois selon le processus
présenté ci-dessous :

Le Groupe de travail ESG organise ces travaux
une fois par an en février. L'objectif est de fournir
des indicateurs et d'analyser les plans d'action
pour suivre l'alignement de VIEL & Cie sur sa
stratégie ESG.

-

durabilité et contréle

livi des thémes du

Le Groupe de travail ESG lance et suit le
processus une fois par an, en mars. Lobjectif est
daligner la stratégie ESG du Groupe sur les
priorités des sociétés du Groupe et des parties
prenantes externes. Ce processus comprend la
validation de la stratégie ESG du Groupe par le
comité exécutif. Ce processus est organisé par
étape sur une durée d'environ 3 mois comme

suit:
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Chiffre d'affaires par zone
geéographique

18,8%

w UK ®Europe Ameérigues = Asje-Pacifique

» Partage de la valeur ajoutée

Partage de la valeur acjoutée entre les parties
prenantes : les salariés, du Groupe, fournisseurs,
actionnaires

Chiffre d'affaires : 1 077,6 millions d'euros

2,0%

= Salariés du Groupe

= impdt sur le révenu

1.c.1.b) Notre modéle d'affaires et stratégie
meétier

» Intermédiation professionnelle

. Ressources Métier
7500 clients )7 -Miseenreiaton
- 1 446 collaborateurs - Liguidité des marchés
Présente dans 30 pays = le meilleur prix

- Information et transparence

Création de valeurs
j - Chiffre d'affaire de 1,1 Mds CHF
- Résultat net de 101,1 MCHF
- Développement de compétences
| - Contribution 3 l'efficience des

marchés
L'activité dintermédiation professionnelle vise & mettre
en relation des clients pour réaliser des opérations

| RAPPORT ANNUEL 2023 [ VIEL & Cie

Effectifs par zone géographique

financiéres sur une vaste gamme dinstruments
financiers sur un plan mondial. Lintermédiaire
financiére constitue une véritable place de marcheé,
centre de liquidité et de fixation des prix.

Le pdle opérationnel d'intermédiation
professionnelle du Groupe, Tradition assure une
couverture mondiale avec des bureaux dans plus
de 30 pays. Il compte parmi ses clients, les grands
acteurs de la finance mondiale : banques, hedge
funds, fonds de pensions, etc. Les activités de
Tradition sont localisées au plus prés de ses
clients & Londres, New-York, Tokyo, Hong-Kong,
Singapour, Paris, dans les grands centres des
marchés financiers. Tradition se positionne
comme le 3®™ acteur mondial aprés un acteur
anglais et un américain. Dans ce secteur, qui est
depuis longtemps dominé par les anglo-saxons,
Tradition est une société suisse majoritairement
contrdlée par VIEL & Cie, société francaise.

Tradition propose des services d'exécution a la
voix, hybrides et électroniques, ainsi que des
services d'information ; elle favorise la formation
des prix et la liquidité transactionnelle pour un
ensemble diversifié de classes d'actifs financiers
et non financiers comme les matiéres premiéres,
pour les instruments au comptant et dérivés et
pour les transactions allant de la plus simple a la
plus complexe.

A travers ses activités, Tradition aide ses clients 4
négocier les déséquilibres entre loffre et la
demande ou & gérer des situations de crise sur les
marchés locaux ou mondiaux. Elle constitue, pour
son réseau mondial de clients, une plateforme
dénuée de tout conflit et hautement efficiente
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qui permet qux

choix dinvestissement parmi une large. gamme

de produits financiers @ actiens frangdises et

&trangéres, OPCVM, produits-dérivés.

Bourse Direct exerce son activité en France: Ses:

principauy concurrents sont des acteurs frangais

qui développent &galement des métiers de

banque en ligne, dés acteurs étrangers,

notamment européens, proposant: une gamme

de service plus:ou moins &tendue.

Sous- lo. marqle Direct Securities, Bourse Direct
‘propose une -solUtion globale: de- back-office en

marque  blanche, &  destination  des

-Btablissements financiers, pour le traitement et la
‘gestion des corptes de leurs clients. Cette
‘prestation de sous-traitance’ leur apporte une.
maitrise technigue de: 'ensermble du Processus :
-transission et réception d'ardres en temps réel;

négociation et cormnpensation, tenug de comptes
et conservation de fitres..

‘Le service de Diract Securities s‘adapte & chaque
catégorie de clients, institutionnels

établissemernits
courtiars en

findnciers;
ligne, en

gestion,
drassurarice;

fournit: égalernent un.outil administraitif (intranet)
etob_hsseme_nt_s_ findnciers
d'aissurer un suivi complet ‘de laur clientéle ainsi
gu'un site-web transactionnel dans le respect dé
leur charte graphique pour leurs propres clients
{site blanc).

Les services d'EXOE. s‘adressent principdlement:a

des sociétés cde gestion: ‘Outre. les exécutions.

drordres, EXOE s‘assure de la meilleure exécution
des.ordres de ses clients et fo_ur_ni't des rapports
complats répondant aux obligations
réglementaires (MIFID).

Bourse Direct diversifie:sen offre de service vers
des produits d'Epargne: Les clients peuvent
souscrire dans le cadre d'une offre .cpmpléteme_nt
digitalisés,  des  contrats ‘d'assurance-vie.
Parallélement; une ldrge garmme de produits
d'Epargne-ou de: défiscalisation -est proposee aux
clients au travers d'un _u_c_cor_‘np_qgnement par des
experts.

Comme pour les octivités de- Tradition, Bourse
Direct gvolue duns un environnement” fortement
|nformot|se avec des plnteformes internet ‘ef des
nouvegqux. services liégs @ lexploitation de ley
donn&e,. Cette caractéristigue Tmpligue une
expositicn significative aux enjelx énergétiques et
& la raitrise des risques liés & ceits fessource

] RAPPORT ANNUEL2023 { vigL & Cie

sociéiés de.
groupes

totale
-adéquation avec leurs bescing. Direct Securities

dinsi gu'a‘la trajectoire de l'ervipreinte cdrbone de

la scciété.

Bourse Direct s‘odrésse prinicipalement’ & une
clientéle de particuliers, auxquels' la société doit
assurer une-accessibilité permonente auyx outils.

dans un-environnement le:plus sécurise possible.

Les enjeuxliés & la conformité-et la réputation de-
Fentreprise sont inhérents & son métier évoluant

‘dans un.envirennement fortement régulé,

le groupe 'c_:_iéti_e_nt_ une participation dans une
bangue privée. en -_p'dr_tena_riat avec le groups

‘Swiss Life: France. Le projet de Swiss Life banque
‘est. de: développer un rmodéle: assur-bangue en

proposant. Une offfe. d'épargne optimale dans ie

cadre de la gestion de patrimoine haut de

gamme de la clientdle Swiss Life. Cette
participation étant minoritaire et VIEL & Cie
n‘ayant pas de role-opérationnel dans lo banque,
ce pdle dactivité ‘r‘est: pas couvert dans le
ddcument courant

-Swiss Lifé Banque Privée s'adresse & des clienis

aisés ét patrimoniaux, cuprés desquels la Bondue
propose uie offre-de.gestion patrimoniale clliant
assurance vie &t services de bangue privée, grce
& son modéle d'assureur gestion privés, A cette
ciientéle, Swiss Life _Bdnque Privée offre du conseil,
des prodults et des services de fagon
personnalisée. Enfin, le modéle de multidistribution
de. SWISS Life Banqueé Privée Iui permet d'accélérer
s croissance.

Ce modéle original s'appuie sur urie gouvernance;
une gestion des risques et une conformité stricte.
Il intégre les grands principes de la responsabilité
sociétale dentreprise. permettant’ & Swiss Life
Banigue Privée de se développer ‘durablement et
d'étre une-entreprise citoyenne et engagée.

L'écosystéme Swiss Life- Banque Privée a pour
ambition -de réunir toutes: les expertises
nécessdires @ une vie. L’histolre de [o:bangue s'est
constriite autour d'une collaboration - forte entre
delx: experts de dimensioh internationale, le
groupe Swiss Life; actionhaire &-hauteur de-60%, et
le groupe VIEL & Cie, un leader mondial de
Fintermédiation financigre.

VIEL & Cle n'intdgre pas Swiss Life Banque Privée
dans le périmétre de: son fapport mais’ s'assure
aué ce Groupe, au travers de ses p_ublicqtio_n_s,- est
aligné sur ses objectifs de durabilité.
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ensemble intégré de processus, doutils et de
copacités opérationnels pour réduiré jes colts'
d'énergie, a méliorer les offres altérnatives et gérer

les risques dssocies.

.Dans le cadre de ses octivités; lé Groupe reste
‘eXposé a des dactivités liges aux énergies. fossiles.

En 2022, ses opérdtions dintermédiation sur les
produits liés au charbon ont été arrétées:

Cependant, des qc_tivit’és persistent notamment
-dans le cadre de desk dintermédiation sur les

produits dérivés listés liés au gaz et au pétrole. Le

‘Groupe s'ést aussi'porté acguéreur d'une petite

société drintermédiation, Starfuels, qui’ intervient
pringipalernent en tant guinterrnédicire sur-des
opérations sur les énergies fossiles. .

Les oactivités du  sous“groupe

mondict -du- Groupe. 1! est & noter- que Starfueis
développe des activités dans le domainé des

biocarburants .¢finscrivant ainsi  dans  urie
démarche de transition vers des &nergies bas
carbones.

la valeur gjoutée du métier dintermédiation
professionnelle, réside dans Ia forte contribution &
la liquidité' des’ marchés financiers et au
fonctionnement de I'écondémie mondiale.

Dans le cadre de cette strotégie de croissance
réntable, le Groupe sinserit-dans une démarche
responsable surplusieurs.plans :

» £n tant que Groupe - 'éthique est.au cosur des
rétiers et de son activité gage de confiance
pour les clignts. le métier s'exerce dans un
envirennement fortement régulé et contribue G
la lutte .contré le blanchiment; terrorisme,
corruption. Les régles mises sn'place au sein de
Tradition, e code éthique: diffusé. & Fehsemble
des filldles intemationales ¢'inserit dang sas
vajeurs
En tant quamployeur - acteur mondidl engagé
dana lo diversitd, le respect des cultures
locales, qui investit dans la formation et
Faccroissement. des compétences: de ses
employés

-

-

Dans sa stratégie de: croissance, ld hausse du
volume d'affaires, du nombre de collaborateurs
et de- filiales daris le monde implique: une
approche environnementale responsdble dans
les consommations d’énergie, limpact en Co2
lié & -son activité (quipements IT, voyages etc..

)
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Starfuels,
représentent ‘en 2023, 3% du chiffre d'offaires

» Des opportunités  de  décarbonaction
notemment.avec l'abandon des-activités sur le
charbon ou le déploiement de TFS Green.

+ LG bourse an fighe

Bovssa Dirpct - Lo vadelr enguagemens! du sarvine
de clients toufouns plus nomipreLsx

Acoil@rotion du diveloppeEiment dE o Doeuise gn

Bourse Direct est-ur-attedr majeur de la bourse

en ligne en France. En 2023, la société a exécuté.

plus de 45 milions d'ordres pour des clients

‘particuliers et enregistre’pius de 310 000 comptes

de clients particuliers: La société a connu-un fort
développement au cours des. trois. dernieres

‘années e recrutant plus de 100 000 nouvedux

camptes.sur la période. Bourse Direct regroupe les
clients les pius actifs du secteur de la bourse en
lignhe.enFrance.

Bourse Diract dispose d'un savoir-falre technigue
mis.au service de ses cliént's-.__E_xper’t de I bourse
en ligrie, Baurse Direct propose aux investisseurs
particuliers une. pldteforme compiéte de services,
dioutils at de produits financiers via Internet :

-actions frangolises et étrangéres, produits dérivés,

CFD (Contract For Difference), trackers; warrants,
certifi_cqts, “turbos, OPCVM, assurance-vie, La
majorité des outils mis & Id disposition des clients.
de: Bourse Ditect est développée en interne par
des équipes techniques basées & Paris et
travaillant’ en coordindtion awvec la Direction
générale pour mettre en ceivie la ‘stratégie
produit définie.

Bourse Direct ast une société qui opére sur les
midrchiés financiers mais égaiement une société
cxée sur-linternét, dont la tommunication at les
contacts avec ses clients et prospects se fait. trés
madjoritairernent via ses slteg internet.

La société dispose: cependant d’implantations &
Paris et en':prdvi'ni:e. qul permettent de maintenir
un eontact moins dématérialisé avec sa clientéls.
Ainsi, lo cliertale qui le souhaite peut se rendre sur
rendez-vous au sidge parisien de la société ou
dans les agences de Lyon, de Toulousé et de Lille,
afin de rencontrer des équipes commerciales ou
avoir un contact: d_irect avec ies collaborateurs de
la société. Ces structures permét_tent d'établir at
de mdinteriir ce contact entre lo soclété et ses
clients ou prospects.:

‘Bourse Direct sinscrit- dans le codre dune

démarche pédogogigue forte et propose des
formations gratuites & ses clignts et sés prospects.
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Ll'ambition de Swiss Life est de permettre aux
générations actuelles et futures de vivre selon
leurs propres choix.

Dans le cadre de sa stratégie, Swiss Life donne la
priorité aux domaines dans lesquels I'entreprise
peut exercer une influence directe. Concrétement,
Swiss Life agit de maniére responsable :

» en tant qu'assureur et conseiller ;
» en tant qu'investisseur ;

: en tant qu'employeur ;

» en tant qu'acteur citoyen ;

» dans la conduite de ses activités.

Ces piliers constituent le coeur de la stratégie RSE
de l'entreprise, et reposent sur des principes de
conduite responsable, & la base de toutes ses
activités. Dans ce cadre, Swiss Life intégre les
notions de responsabilité sociétale au sein de tous
les processus décisionnels de Ientreprise,
s‘appuie ainsi sur une gouvernance solide, une
gestion des risques rigoureuse, un comportement
éthique, et méne toutes ses activités en maitrisant
son empreinte environnementale.

Par ailleurs, dans le cadre de ses investissements
financiers, VIEL & Cie a fait le choix de sélectionner
des programmes d'investissements favorables &
la production d'énergie renouvelable, notamment
I'éolien, afin de soutenir ces initiatives au travers
de fonds d'investissement élaborés par un
établissement bancaire.

1.c-2 Implications des parties prenantes dans
cette stratégie

En 2023, VIEL & Cie a fait évoluer son processus
d'analyse de matérialité La liste normée par
'ESRS* a été jaugée & l'aune des enjeux du
secteur, documentés par le SASB** utilisés lors de
l'exercice précédent pour [Iidentification des
enjeux pertinents. Un échantillon représentatif de
parties prenantes - parmi les actionnaires,
fournisseurs, clients, managers — a été identifié et
questionné sur la base de cette liste de sujets
pour récolter les attentes en termes de RSE

*: Normes européennes d'information en matiére
de durabilité —-C(2023) 5303 Réglement délégué
(UE) de la commission complétant la directive
comptable (2013/34/UE), telle que modifiée par la
directive sur la publication dinformations en
matiére de durabilité (CSRD - 2022/2464)

*+ . Sustainability Accounting Standards Board® -
industries: Services bancaires et courtage,
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Bourses de valeurs mobiliéres,
services IT - https:;//sasb.org/

Logiciels et

= Clients histongues

*Choix des
investisseurs
institutionnals
significatifs et
particuliers

*Managers

Cette approche a été déclinée en trois temps :

1.c-3 Impact significatif, risques et opportunités
et interactions avec le modéle d’affaires (voir
tableau en section 1.D.1.b) )

Le seuil de matérialité définit dans le cadre des
activités régulées du Groupe correspond a un
pourcentage des fonds propres consolidés
réglementaires de la société holding de téte du
Groupe, compagnie financiére. Ce seuil est fixé a
un peu moins de 1 million d'euros.

En 2023, les travaux du Groupe ont mis en
évidence des enjeux prioritaires pour les
responsables métiers des filiales et pour les
représentants des parties prenantes. Cette
analyse a conduit au constat suivant concernant
les sept sujets prioritaires pour les externes et les
internes (classés du plus important (1) au moins
important) :

Enjeux prioritaires
Importance Importance
pour les pour les
acteurs parties
internes prenantes
Atténuation du changement 4 3
climatique
Conditions de travail des 5 1

effectifs de I'entreprise
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fournisseurs, investisseurs. Sont  consultés

-agalement en Interne:las participants aux c:_té_liers-
d'élaboration. de |a stratégie: bas carbone et les

rmembréas:du comité RSE de Bourse Direct dont un
représentant du personnel.

Un travdil d'analyse interng, mené par lg Groupe

dé- travail ESG et les directions risques du groupe,

[assistés par un-cabkinet de.conseil expert o été
initi& sur cette base pour évaluer en détail
Iimponance des risques, opportunités et impacts
et qiimenter ia'stratégie RSE.

-Conecernant les enjeux -environnementaux, cette

analysé.a été effectuée dans le cadre d'un groupe:
de travail de 13 personnes, représentantes des
activités de tondres et Parls de Tradition sur des
fonctions diverses : conformité, finance, risques, IT.

Plus de 20 heures d'ateliers de travall et de
réflexion ont'&té erganisées et-encadrées par un:

expert. Ces ateliers visent 4 disposer au sein du
Groupe. d'une meilléure maitrise de ces sujels, et
fort de cette expérience, de pouvoir pdrtager dans
les mois et années & venir auprés dautres
représentants du Groupe dans -d'autres 200es
géographiques, cette experiise et approche:

La perception interne est donc Etablie par
rapproche du management: dans le - suivi des
risques opérationnels et les  travaux menes
réguliérement par les services de conformité; et
des collaboratelirsen lien avec les travaux sur g
politique RSE. e point de.vie externe est évalue
par limportance prise par ces enjeux selon les
partie§ prenantes mais également selon les
concurrents. et principaux éicteurs du secteur dans
lequel évélue lo Groupe: les résultats de cette
étude, présentés dans le graphlque évoque ci-
dvgnt, permeattent de. dlstlnguer les enjeux en
fonction de. leur importance pour-chague: groupe
interrogé. Commsa en 2022, ces résuitats mettent
en’ avant. comme enjeux tr_és.irhportunts:'!d culture

d'entreprise {éthique, transparence,. protection

des données), la lutte contre la corruption pour cg

Gui concérne la gouvernance. Concernant le voist
sacial; Fégalité de traitement et de chance pour’

tous, les conditions ‘de travdil, les incidences. liées

‘aux Informations sur les consommateurs stfou les

dtilisateurs finals ressortent comme des enjeux
trés importants. Enfin, les enjeux relatifs &

Tenvirohnement identifiés comme-trés importants
‘changement

concernent  ratténuation  du
ciirnatique et I'énergie. Les indicateurs; les

politiques et-ies diligences associées & ces enjéux.
sont ensuite plus porticuligrement. développ@s
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dans les-chapitres stivants notamment en termes

d'analyse de risques, opportunités etimpact.

1DLb)Tablecux’ des incidentes, risques. et
‘opportunités

Lidentification  des  incidences, risques et

opportunités  s‘oppuie suf Ilés verbatims .des

parties prenantes externes, lo. consuitation des:
responsables risques et conformité de -chaque:

secteur géographique, Favis du graupe de travail

ESG et du président du groupe. Les informations
détaillées liées aux pillers et E, S et G sont

.détc:i_llé_es: dans les _s.ec_ﬁons- 2, 3 et 4 de ce
‘document ci-aprés.

L'analyse -s‘appuie ensuite. sur les processus de
rmesure, __gesfi_on et él_.ﬂ\_fi des fisques du Groupe.
Ainsi, les dimensions financiéres, économigues,
socigles, 'environnemeh'tqle_s, réglementaires,

opérationnelles et businéss conditionnent cette

andlyse.

Chague enjeu est évalué aussi sous angle d'une
opportunité  faverdble . dqu déVeIoppeMe_nt du
Grbupe. Lanaiyse de ces opportunités pourra
ensuite ipfiuer sur o stratégie du Groupe.

Les incidences; risques et opportunités sont
classés selon les piliers, E- environnement, § ~
saciale, G — gouvernanca, Un horizon de-temips est
fixé:selon 3 possibliités, court terme, moyen terme
et long. terme. Enfin, une probakilité d'occurrence
est définis pour chadue enjeux de faible & houte.
Chaque incidence, risque, opportunité implique un
plan d'action et un indicateur «de suivi détaillés
dans: les tableaux ci-dessous. Sont indiqués en
gras, les indicateurs publiés.

Les travdux menés au cours des derniers mois ont

conduit & répositionner I'enjeu relatif & la culture
drentreprise (thiqus; transparence et protection

des donnéss) comme: prioritaire, Au total ce sont

donc 28. rlsques identifiés, 10 opportunités et 5

impacts qui sont ressortis dang Panalyse giobale,

rationalisés ensuite en différentes thématiques
présentés ci-dessous avec les sections en

référence pour chaque théme et chiffruge des
indicoteurs :
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EFFECTIF DE L'ENTREPRISE (section 3-A)
Risques Horizon de temps Indicateurs

Condition de travail

ey

R i SR
Perte de compétences voire d'activité due au départ de Court terme
personnel clé ou de toute une équipe

Autres droits liés au travail

Non-respect des droits de 'homme Court terme Nombre de traités des Nations unis signés
par les pays ol le groupe opére (section 3-

Opportunités Horizon de temps Indicateurs

Condition de travail

e e
(] &

s,

Traitement équitable et égalité pour tous

Attractivité de nouveaux talents Long terme ldem indicateurs précédents

Impact positif Horizon de temps Indicateurs

Traitement équitable et égalité pour tous

Contribution aux corrections dinégalités sociales et Moyen terme Nombre de traités des Nations unis signés
par les pays ol le groupe opére (section 3-

économiques locales aux filiales
A)

CONSOMMATEURS ET UTILISATEURS FINAUX

Inclusion sociale des consommateurs et/ou des utilisateurs

Impact positif Horizon de temps Indicateurs

Nombre de comptes de clients de Bourse
Direct

Déploiement de plateformes techniques accessibles au Court terme
plus grand nombre
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E”f’"’"ir'i“‘f'” des principaux indi

ateurs figurant dans

le tableau

Approche méthodologique

Les indicateurs couvrent 100 % du chiffre d’affaires
consolidés du Groupe et 100% des effectifs &
I'exception de 11 sociétés qui sont soit dormantes
(sans activité, ni effectif), soit récemment créée
(une société ouverte en novembre 2023) ou dans
des pays ol lactivité a été suspendue (Israél,
Russie). Pour des raisons légales et d'obligation de
confidentialité, des données RH (age et genre) ne
sont pas communiquées, notamment en
provenance des Etats-Unis représentant environ
20% du périmétre.

Concernant le bilan carbone, lorsque des
informations sont manquantes, les données ont
été extrapolées en fonction des normes
d'émissions et/ou des données d'autres entités.
Pour correspondre & la réalité de lactivité du
groupe, et comme le préconise l'annexe A de la
norme ISO 14064-1, le contrdle opérationnel
abordé a été choisi. Toutes les entités du groupe
qui sont contrdlées opérationnellement ont été
couvertes, & l'exception disraél et de la Russie,
pour correspondre au champ d'application du
DPEF. Les sociétés dans lesquelles le Groupe a pris
une participation minoritaire au capital et qui
nont pas de contrdle opérationnel sont
considérées dans la catégorie « Investissement »,

Pour le scope, les données souhaitées sont
spécifiques & la consommation directe (compteur
de gaz ou factures) pour un score de qualité de
100%. Le score de complétude est basé sur le fait
gue nous avons cu non au moins des informations
concernant le systeme de chauffage. Si aucune
information n'est fournie (le gaz est mis & zéro et
['électricité est choisie par défaut comme systeme
de chauffage (en cat. 6)), le score est fixé & 0%. La
note globale est pondérée par la surface

Pour le scope 2, les données souhcitées de
consommation électriques sont spécifiques
(compteur de gaz ou factures) pour un score de
qualité de 100%. Si aucune donnée spécifique n'est
fournie, une consommation semi-spécifique est
calculée sur la base de la surface occupée et de
la consommation par m2 par défaut associée &
un score de 50% En ce qui concerne les
équipements informatiques dans le centre de
données d'un tiers, les données sont spécifiques si
elles sont basées sur les rapports du fournisseur
(score de qualité de 100%), extrapolées & partir de
lannée derniére dans le cas contraire (score de
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qualité de 80%). Les scores totaux sont pondérés
par la consommation

Formations obligatoires effectuées (base
déclarative)

Nombre de collaborateurs ayant suivi une
formation en relation avec des sujets
réglementaires au sein du Groupe rapporté a
I'effectif total du Groupe. Cet indicateur est défini
sur une base déclarative.

Qualité des relations avec le regulateur

Cet indicateur est qualitatif et basé sur les
réunions tenues avec les régulateurs dans
'ensemble des filiales dans le monde, le nombre
de contréle en cours ou procédures en cours. Cet
indicateur est lié & [I'appréciation par le
responsable de la conformité au niveau mondial
sur les bases des échanges avec les différents
régulateurs.

Nombre moyen d’années d’ancienneté du top
management dans le Groupe

Le nombre moyen d'année d‘ancienneté du top
management dans le Groupe correspond a la
moyenne des années d'ancienneté des principaux
managers du Groupe dont les Directeurs
opérationnels de zone géographiques, le directeur
financier du groupe Tradition et des holdings, le
directeur juridique, le directeur du contentieux, le
directeur de la communication.

Nombre de litiges

Cette donnée correspond au nombre de litiges
pour lesquels une procédure judiciaire est en
cours avec un client du Groupe.

Taux de formation des effectifs alacyber-
sécurité

Ce taux est calculé sur le nombre de
collaborateurs ayant suivi une formation sur le
théme de cybercriminalité au cours des deux
derniéres années au sein du Groupe. Ce taux est
calculé par rapport au nombre de formation sur
ce théme octroyé sur la période citée sur I'effectif
total du Groupe.

Taux de rotation du personnel

Le taux de rotation du personnel correspond a la
moitié du nombre de départs et darrivees
cumulés sur l'effectif total au sein du Groupe sur
une période du 1 janvier au 31 décembre de
I'année concernée.
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H

l'atteinte des communautés de par son
activité, le Groupe ne traite pas de produits
pouvant avoir une incidence sur des
communautés ou pouvant contrevenir aux
droits économiques, sociaux ou culturels des
populations,

le bien-é&tre animal,

des actions politiques ou lobby actif

Les travailleurs de la chaine de valeur : dans le
cadre de sa politique de gouvernance, le
groupe s‘assure de I'éthique et du respect des
droits de 'homme par les partenaires

La politique de la réserve militaire repose sur
I'obligation faite par la loi aux employeurs civils de
livérer leurs salariés-réservistes 10 jours par
année civile dans le cadre de leur activité de
réserve (article L.3142-89 du Code du travail). Le
Groupe n'a pas connaissance de collaborateurs
réservistes au sein de ces effectifs n‘ayant eu
aucune déclaration de collaborateur sur ce
théme.
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2 — INFORMATION SUR L'ENVIRONNEMENT

Le Groupe a produit une cartographie des enjeux
environnementaux de ses activités présentée ci-
dessous :

CARTOGRAPHIE DES ENIEUX ENVIRONNEMENTAUX DU GROUPE

EMNJEUX DIRECTE EMIEUX INDIRECTS : SERVICES / PRODUITS

Ialresiruchurs immobilierss dl Oroups PRODUITS SERVICES
wlormatques - ™1
Mobilité dos collaborsteura
4nurges foasdss Planinrma ge
G0 reRSOUCES &
{pdtrobe, gaz) traing
Enargies . Vanta ds donnbes do
Eau
Papior
Gastian des dichets. waitermant dos. ¢ investissamant
chos de sfe tinarcier
oea foumisseurs ot 08 flux financiers

2.A - TAXONOMIE

Avec l'entrée en vigueur en 2022 de la directive
européenne sur la taxonomie (UE 2020/852 du 18
juin  2020), la réglementation impose aux
entreprises d'identifier et de déclarer le degré de
durabilité de leurs activités, conformément au
systéme de classification « Taxonomie verte » de
I'Union Européenne.

Ce systéme fournit des définitions des activités
économiques pouvant étre considérées comme
écologiquement durables. C'est un langage
commun qui introduit une nomenclature des
activités économiques selon leur contribution aux
six objectifs environnementaux définis par la
commission européenne. La taxonomie définit
donc des critéres harmonisés pour déterminer si
une activité économique est durable d'un point de
vue environnemental.

En juin 2021, un premier acte délégué est venu
compléter le texte pour définir les critéres
techniques permettant de qualifier 'alignement
des activités économiques aux deux premiers
objectifs (Lutte contre le changement climatique
et Adaptation au changement climatique).

les critéres techniques pour le calcul de
I'alignement sur les quatre autres objectifs sont
venus compléter le dispositif en juin 2023
(rutilisation durable et la protection des
ressources aquatiques et maritimes, la transition
vers une économie circulaire, la prévention et le
contréle de la pollution, la protection et la
restauration de la biodiversitt et des
écosystémes). L'alignement au regard des
objectifs couverts doit tenir compte de l'impact
sur tous les autres (principe de « Do Not
significantly Harm »).
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+ Ce méme type de dépenses, lorsquielles ne
sont pos Immobilisées (Opex);, liées aux
batiments et  opérateurs  permettant
I'sxploitation -des serveurs’ des fllicies de
Groupe ‘sont sligibles et entrent dans le calcul
de I'iCP des OpEx au titre dé ladaptation ou

chahgerhent climatiqué et, en tant qu'dctivité -

de transition & latténuation du. changemerit
clirnatique’

les dépenses cdpitalisées liges & lachat
déquipements électriques et &lectroniques {ex.
serveurs des filiales du groupe) & destination
des collaborateurs du groupe sont éligibles au.
titre' de léconomie circulaire. Ce type de
@épenses -n'entrant. pas dons la définition du
dénominateur de ICP des Opey, eligs ne sont
comptaobiiisées que dans¥ICP des Capex.

-

Dahs le cas ol les contrats de location -des

burecux sont comptés comme Capex (ie

-comptdbi'l_isqtion du droit dutilisation suriactif)
et catégorisés en immebilisation -corparelle,

dlors leurs frais de fonctionnerient et de.
raintenance, entrent du dénomirateur et sont’

partiellement &ligibles (Energies renotivelables)
(OpEx):

l'ahalyse  de’ ces. informations s‘appuis sur les:

informations  financiéres  figurant dons  les

corptes consolidés publiés notamrent par la

revue détaillée des charges d'exploitation
consolidées mais également des &léments
dractifs immobilisés {ef : Rupport- annuel 2022 !
Comptes consolidés)

243 Eligibilité des dépenses - calcul du
dénominateur

le réglement délégué de la  commission
européenne (UE 2021/2178) du 6 juiliet 2021 précise
les éléments. comptables entrahts dans le calcul
des indicateurs (IGP) pour les entités non
financiéres,

A ce ftitre, ont été -iden_tifi'ées les dépenses
suivantes:

CAPEX:

+ IAS 16 Immobilisations corgorelles

+ 1AS 38 Immobilisations incorporglies

+ IFRS 16 Gontrats: de location

+ IAS 40 mmeubles de placement

le groupe VIEL & Cie n‘a pas dinvestissement

comptabilisés en 1AS 41 Agriculture et 'IAS 40
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octobre
.consommations &nergétiques. des -batiments ont

Immeubles de placement sur lés exercices
concernes.

En 2022; Je calcul du dénominatedr a été fait sur ia
béase des actifs net des sorties. Or la définition de
findicateur ne mentlonndnt que. les « entrées
dractifs corporels ‘et incorporels da I'exercice
considéré. », les indicafeurs ont été calculés en
2023 sanris tenir.compte des sorties st les valeurs
historiques gjustées en conséq'uence.--(A'nn'exe_| du
réglement (UE) 2021/2178 paragraphe 112.1).

OPEX:

+ les colits directs de rénovation, entretien et
réparaiion des batiments

+ Les contrats derfocation & coutt terme

le groupe VIEL & Cie n‘a pos d'autres dépenses-

lidges. a4 Fenhtretien courant d'dctifs corporels.

Conforiémment aux précisions de e commission
Européenne publiées: au Journial Officiel C382 du 6
2022, les frais généraux et les

&té exclus das calcuis.
2.A.4 Egibitité des dépenses - quatité éligible

Ce. I"obser_vat'ipn. des critéres technigues’
dréligikiiité, i résulte que parmi i_es dépenses_.
entrant ddns les. caiculs des indicateurs, les
dépenses de tiaitement des  donnges;
hebergemenit et activités connexes sont éligibles
enOpEX et en'CApEX.

Selon- les contrats ‘ces ‘dépenses  sont
comptabilisés-en. actif corporei ou en coritrat de
locatien court terme:l

Tenant compte de cet état comptable; les

dépenses de -« Traitement des données;

hébergement et tctivités. cohnexess: sont insi

intégrées dans le calcll de l'un ou ifq_utre des

indicateurs & hauteur de ieur montant:

» Dans. [MCP des CopEX pour les contrats
comptabilisés en-actif corporal

+ Dans IiCP des OpEx pour les contrdts
comptabilisés enlocation court tefme

les dépenses liées & Fachat déquipements
glectriques et électroniques (ex. servews des
filioles <du groupe} @ destination des

collaborateurs du- groupe rYétant éligibles qu'd

FiCPdes CapEX, seules les dépsenses immobilisées
ont ét& prises-en.compte dansla quotits eiigivble,
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2.A.5 Alignement des dépenses éligibles pour les
deux objectifs relatifs au changement
climatique

Les fournisseurs entrants dans les dépenses de
« Traitement des données, hébergement et
activités connexes» ont été interrogés sur les
critéres techniques de contribution substantielle &
Ialignement :

» L'application des pratiques du dernier code de
conduite européen ou du document du CEN-
CENELEC CLC TR50600-99-1 relatifs & la gestion
de I'énergie dans les centres de données

Le cas échéant, le contrdle et audit du dispositif
par des tiers indépendants

Les pratiques non applicables et alternatives
mises en cauvre

» le respect du seuil du potentiel de
réchauffement planétaire (Global Warming
Potential - GWP) des réfrigérants utilisés dans
le systéme de refroidissement des centres de
données

Quel que soit le site, le fournisseur ne répondant
pas & l'ensemble des critéres techniques,
I'alignement est 0%.

Dans le cadre de sa stratégie environnementale (
cf : C - Environnement : enjeux majeurs lié a
Iénergie et au changement climatique), I'objectif
du Groupe est de contribuer & réduire ses
consommations d'énergie et son empreinte
carbone lié & son fonctionnement et son
développement mais également au travers de
ses principaux fournisseurs.

Le reporting détaillé en application du réglement
délégué (UE) 2021/2178 annexe Il modifié par le
réglement (UE) 2023/2486 du 27 juin 2023 annexe
V est disponible en annexe du rapport.

2. B~ CHANGEMENT CLIMATIQUE

En 2023, le Groupe a mis en place une approche
pour qualifier les risques liés aux enjeux Energie-
Climat, c'est-a-dire les risques physiques et de
transition. Cette approche s‘inscrit dans le cadre
d'une démarche progressive visant 'amélioration
constante des analyses et plans d'actions afin
d'accompagner cette transition.

Des formations de sensibilisation ont été
organisées auprés des principaux managers des
differentes zones géographiques ainsi que des
représentants des métiers (compliance, IT, RH,
Finance).
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Au total 57 personnes ont suivi ces formations au
sein du Groupe. Ces formations ont concerné
également les membres de  Conseils
d'administration de Tradition, VIEL & Cie et le
Conseil de Surveillance de Bourse Direct. Au sein
de ces instances de gouvernance du plus haut
niveau 85% des membres du Conseil
d'administration de VIEL & Cie ont suivi la
formation (75% des membres du Conseil
d'administration de Tradition et 100% des
membres du Conseil de Surveillance de Bourse
Direct). Six sessions de formation ont été
déployées sur différentes zones géographiques.

Un groupe de travail dédié aux enjeux sur le climat
s'est réuni dans le cadre de cing sessions de trois
heures chacune afin danalyser les facteurs
d'impact, les risques et potentielles opportunités.
La zone UK a été identifiée comme la région la
plus exposée aux risques de transition comparée
& I'Asie ou aux US. Les travaux se sont donc
concentrés sur cette zone spécifiquement. Ce
groupe de travail Climat a rassemblé 13
personnes représentantes des sites anglais et
frangais de Tradition. Ces deux sites représentent
environ 35% du chiffre d'affaires du Groupe. Ces
sites ont été choisis comme « sites pilotes » pour
affiner la meéthodologie et l'approche pour la
construction du plan de transition. Les bureaux
des «autres zones géographiques seront
progressivement intégrés dans cette démarche.
La mise en place de ce groupe de travail Climat a
été décidée en central et les ateliers ont été
menés par des experts externes a I'entreprise.

Les risques qualifiés de court terme sont & moins
d'un an, les risques & moyen terme sont entre 1 et
5 ans et les risques long terme sont & une
échéance supérieure & 5 ans.

Le Groupe a procédé dans le cadre de ses ateliers
de travail sur le Climat & lidentification des
principaux risques et opportunités liés & ses
activités en en respectant la taxonomie proposée
par la TCFD/CDP (Task force on Climate-related
Financial Disclosures)/CDP, notamment les
risques de transition comme décrit ci-dessus.

Le risque physique fait référence a limpact
financier d’'une dégradation de l'environnement,
et notamment d'un changement climatique, y
compris des phénomeénes météorologiques
extrémes plus fréquents et des changements
graduels du climat. Concernant le changement
climatique, les risques physiques aigus sont des
risques induits par des événements, y compris la
gravité accrue des événements météorologiques
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Les risques et opportunités de transition, leur appréciation et leur évaluation est présentée ci-dessous :

Hausse des Hausse des colts liés & Fort Forte Plan climat MT 1 million

obligations l'accroissement des obligations @ horizon d'euros
réglementaires | réglementaires 2025

Exposition ddes |CS3D:des amendes allant jusqu'da Faible MT 50M€ (5% du
litiges 5 % des revenus en l'absence d'une cA)
politique climatique ambitieuse

Réglementation | Perte de chiffre d'affaires due a la Faible Faible Plan climat MT
et surveillance suspension temporaire des @ horizon
des risquesliés | agréments, conformément & la 2028

au climat dans le | pression exercée par la CS3D pour

secteur financier | mettre fin & l'activité si aucune

politigue climatique ambitieuse
n'est mise en place.

Inguiétude La perte de liquidité de grandes Faible Faible Plan climat MT Perte de 26%

accrue des banques désireuses de ne traiter & horizon du CA : 250
parties prenantes | qu'avec des courtiers ayant une 2025 me

politique climatique ambitieuse
pourrait avoir un effet de cascade
sur dautres clients.

Perte de courtiers en raison de Faible Faible Plan climat MT Perte de 20%
linterruption de l'activité due a la & horizon du CA : 200
perte de clients ou & la suspension 2025 me

de licence

MARCHE

Charges Hausse des codt de I'électricité Moyen Moyenne MT Non chiffré
opérationnelles

en hausse

Des travaux sur la mise en place d'un plan climat DataBase) a déja été mise en place sur sein de
ont été lancés en 2022, basés notamment sur des Bourse Direct et des études sont en cours sur les
formations, la rationalisation du calcul du bilan autres activités du Groupe. Par ailleurs, un objectif
carbone. Ce plan s‘inscrit principalement sur une de notation CDP, B a été fixé & horizon 2025.

optimisation de la gestion des équipements IT.
Une « CMDB » (Configuration Management
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2.C - BILAN CARBONE

Le bilan 2023 du groupe sur les émissions & effet
de serre est présenté ci-aprés selon les
recommandations du Décret n® 2022-982 du 1¥
juillet 2022. L'approche contrdle opérationnel a été
retenu. Il est & noter que les émissions liées aux
consommations électriques sont calculées &
partir des Facteurs d’Emission (FE) des réseaux
nationaux (ie « location based » du GHG protocol).

sur la base de notre analyse, accompagnés par
un tiers expert (le cabinet de conseil, DarwinX),
nous arrivons & une estimation de l'ordre de 44
349 tonnes dont 415% liés au poste les plus
contributeurs : les fournisseurs (scope 3).

Le groupe n'a pas identifié d'émissions lieées au
transport amont et aval compte tenu de la nature
de son activité.

Le calcul du bilan carbone du groupe a été réalisé
sur la base d'une analyse détaillée des émissions
de gaz & effet de serre (GES), en évaluant
lempreinte  carbone de ses  activités
opérationnelles et de ses investissements. Le
niveau de détail des données traitée donne des
indications précieuses sur les sources et lampleur
des émissions de GES, permettant ainsi didentifier
les domaines & améliorer et de développer des
stratégies ciblées pour réduire son impact sur
l'environnement.

Ce bilan carbone a été réalisé pour répondre aux
exigences du CSRD (ESRS El) et du décret francais
"BEGES", sur la base de la méthodologie Bilan
carbone(c) avec de légéres adaptations (détails
ci-dessous).

Pour correspondre & la réalité de lactivité du
groupe, et comme le préconise l'annexe A de la
norme ISO 14064-1, le contrdle opérationnel
abordé a été choisi. Toutes les entités du groupe
qui sont contrdlées opérationnellement ont été
couvertes, & l'exception dlsraél et de la Russie,
pour correspondre au champ d'application du
DPEF. Les sociétés dans lesquelles le Groupe a pris
une participation minoritaire au capital et qui
nont pas de contréle opérationnel sont
considérées dans la catégorie « Investissement ».
linventaire est basé sur lexercice 2023 et
l'ensemble de la chaine de valeur a été étudié. Le
tableau de ventilation des émissions est basé sur
les catégories ISO 14069.l'approche physique
(facteur d'émission basé sur une mesure physique
telle que la consommation d'énergie, les kms
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parcourus, IACV des actifs détenus..) est
systématiquement privilégiée par rapport aux
facteurs monétaires afin de réduire l'incertitude et
d'identifier des leviers potentiels de réduction. La
collecte des données a été effectuée par les
représentants opérationnels locaux et contrélée
sur la base de données brutes (factures, rapports
dagences.) lorsquelles sont  disponibles.
Lorsqu'elles sont manquantes, les données ont été
extrapolées en fonction des standards
d'émissions et/ou des données dautres entités.
Une approche quantitative est proposée pour
estimer lincertitude. Un score de qualité des
données d'activité est calculé sur la base de
I'exhaustivité estimée des données collectées et
de la nature des données d'activité collectées
(spécifiques, semi-spécifiques ou génériques). Ce
score est couplé & lincertitude des facteurs
d'émission pour obtenir une incertitude globale
par catégorie d'émissions .

Le scope 1 (émissions directes de GES provenant
de sources contrélées) et le scope 2 (émissions
indirectes de GES résultant de 'achat d'électricité,
de chaleur ou de vapeur consommeée) ont été
étudiés afin de couvrir 100 % des émissions.

En ce qui concerne le scope 3 (émissions
indirectes de GES provenant de sources
échappant au contréle direct de I'organisution) et
la couverture des catégories significatives comme
I'exigent le BEGES et la CSRD, une étude détaillée
du Modéle d'affaire a été menée afin didentifier
les principaux postes d'émissions dans la chaine
de valeur, rapprochées avec I'ensemble des flux
financiers (Opex/Capex) afin de s'assurer
quaucune source significative ne soit omise.
Toutes les catégories de scope 3 ont été étudiées.

Les principaux domaines opérationnels qui ont été
identifiés et particulidrement scrutés sont:

- Bureaux : activité réglementée nécessitant des
bureaux locaux dans chaque endroit ou le
groupe opére - presque aucun travail &
distance. Les politiques immobilieres (surface,
sources d'énergie, politique d'économies
dénergie, bdatiment bas carbone..) sont
essentielles pour décarboner [Ientreprise.
L'évaluation détaillée réalisée se décompose
sur le scope 1 (fuites de climatisation et
chauffage au gaz), le scope 2 (électricité pour
le chauffage, I'éclairage et linformatique, y
compris les serveurs en propre) et le scope 3
cat 8 : autres émissions liées & I'énergie, ainsi
que le scope 3 cat 10 biens d'équipement
(selon la recommandation Bilan carbone (c),
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Bilan carbone 1SO14069

Emissions  Erdlssions  Difference .
Categorle Description des catégoties 2023 2022 2023f2022 neertitude
(tcoz2e) (tco2a) {tcoe2) 2023,
‘Ernigsions directes des sources fixes
LI e c:m'bustién 186 21 145 28%
Emissions directes des st :
2 = mobiles dé.-co':;:cbulj:f?: : o & 3% Sa%
3 Emissions directes des procédés - - - -
4 £missldns directes fugitives 157  Non Reporté " NfA -
5 Emissions diectes fssuss de [UTCF - - . -
Total Scope 367 a7 340 28%
8 Emissions indirectes lises & la 3 016 2458 558 7%
consommation d'électricité o S
Emigsions indirectés iiées'éia
7 sonsommations dénergle du réseau 88 05 -19 9a%
“(nors électricité)
TotalScope 2 3102 2563 539 17%
“missions lides & I'énergié ton.i : : . .
RS
9 Achat de produits st services 21067 Non Reparté N/A B84%
10 Biens immobilisés 1 502 1498 4 5%
n Déchets générés 87" Non Reporté A A10%
2 Tronsport _d'a_mu_rchumjisgs umor_\t.et = ~ _ _
distibutions
-13_.. Péplacements professionnels 7738 A 6.567 8%
14 Actifg-en leaslhg amont i - - -
18 Invéstissemants 9504  Non-Reporté 7S 42%
18 Transport de visiteurs et de clierits - - - -
- Tronspart de marchandises cvcl._'et _ _ _ _
distribution
18 ‘Stade dutilisation des prc_adu.its_ - - - -
19, Fin de vie.da prodults - - - -
20 Franchlse en oval - - - -
& Actifs en leasing en oval - - - -
Déplocement des salariés 498 509 -1 65%.
‘23 Autres smissions indirectes 1KY 247 -34 20% .
TotalScoped 40 840 3698 - 6%
Total scope 14243 43348 5288 - 33%
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décourager les déplacements inutiles et les
déplacements en classe affaires, qui ont un
impact carbone éleve.

:» 2.D- PRINCIPAUX INDICATEURS

» Les principaux indicateurs mesurés par le
Groupe sur le volet environnement sont les
suivants :

Indicateurs Mesure 2023 Mesure 2022 Var22/23 Commentaire

Consommation d'énergie 8,0 millions de Kwh | 9,9 millions de KwH | -19,2% -

Empreinte carbone * 44 347 tonnes* 6 300 tonnes Non pertinent Explication de la variation dans le
graphigue ci-dessus

Croissance du chiffre 9,9% 0.4% - -

d'offaires de TFS Energy

Croissance du chiffre 16,6% 2,2% = =

d'affaires de TFS Green

* par rapport & 2022, les calculs ont été affinés par une collecte
de données plus exhaustive et une variation de périmétre par
rapport aux sociétés intégrées dans le calcul en 2022

3 - INFORMATION SOCIALE
3.A - SALARIES DE L'ENTREPRISE
3.A-1. Politiques relatives & son propre effectif

Le métier d'intermédiaire financier requiert des
qualifications techniques spécifiques & la finance
et, concernant la plateforme électronique de
négociation de Bourse Direct, des compétences
informatiques pointues mais également de
bonnes connaissances des marchés financiers
pour accompagner les clients. Ces postes
hautement qualifiés peuvent étre difficiles &
pourvoir et provoquer des taux de rotation élevés.

Outre le respect des normes de travail
communément admises et le respect des droits
des travailleurs, l'approche RH du Groupe
s'attache particuliérement & s'assurer de I'équité
des rémunérations et du bien-étre au travail pour
conserver les équipes et leur motivation.

L'envergure internationale du Groupe lui permet
aussi de répondre & des souhaits de mobilité
géographique de ses employés, tant pour motifs
personnels que professionnels. La capacité du
Groupe & assurer une mobilité fonctionnelle,
d'opérateurs de terrain vers le management ou
vers les fonctions support est aussi un atout pour
préserver la richesse de son capital humain. En
outre, la pratigue de management se veut
horizontale: les employés étant par nature trés
autonomes compte tenu de leur niveau de
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qualification, et le management, issu
principalement des rangs opérationnels, reste tres
accessible. Le code de conduite du Groupe définit
les principales régles de comportement dans son
environnement.

Les engagements sociétaux du Groupe en faveur
du développement durable s'inscrivent donc dans
une démarche favorisant I'épanouissement et le
bien-étre de ses collaborateurs & travers le
monde. En premier liey, la prévention en matiére
de santé et de sécurité est une préoccupation
prioritaire et permanente pour le Groupe dans
toutes ses activités. Partout, le Groupe s'engage
pour garantir 'intégrité physique et morale de ses
collaborateurs. Favoriser, le développement
professionnel et personnel de chaque
collaborateur s'inscrit également dans le cadre de

cet engagement.

La stratégie de croissance organique des filiales
du Groupe est créatrice d'emplois dans de
nombreux pays. L'exercice du métier de courtier
implique un haut niveau de technicité et une fine
connaissance des instruments financiers. Avec
son positionnement international, afin  de
permettre le développement personnel et
professionnel de ses employés et
lapprofondissement de leur compétence, le
Groupe propose des programmes de formations
et facilite la mobilité des collaborateurs méme si
les équipes restent majoritairement locales. Cette
mobilité est pergue comme une source
d‘opportunité et de motivation pour les employés.
Les budgets estimés au sein du Groupe s‘élévent &
2 millions d'euros.
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iondres

stratégique, direction conformité et risques

opérationnels) sont dirigées par des femmes.

Une égalité parfaite entre hommes et femmes est

'r'es_pectée au sein du comité de Direction de

Bourse Direct. Méma si les femmes sent moing
nombreuses au sein de. fentreprise, lgs femmes

sont trés. représentées ou sein de la: direction.

puisque le directoire-est composé de 2 femmes.
Bourse Direct: publie les résultats en maiiére

d'écart de rémunérdtion entre les femmes et les-
hommes conformément aux dispositions. de.
farticle D.1142-5 du-code- du travail, avec un index

&86/100 en 2023.

Par ailleurs, Bourse Direet a signé Ia chaite de'la
diversité et égalernent participé & la semaine du

handicap. Des actions ont été menées en 2023
pour- Iinclugion des persennes en situation de.

handicap notarament par la mise & disposition de
motériel addpté. pour un collaborateur en
situation de  handicap (burecu, chalse
ergonomique .. ). Une-semaine de sensibilisationa
&t& organisée. au sein de Bourse Direct lors de la
semaine du handicap. Des centres de.travail pour
handicapés. (ESAT) sont utiiisés . réguligrement
dans le cadre de services liés & Iactivitdé de Bourse
Direct.

Le Groupe ginvéstit dans la promgtion de régalité
et la diversité, en créant uhe culture de'cohésion
et dintégration. Il reconnait que des employés
lssus de ‘milieux et dexpériences différents
peuvent apporter des connaissances précieuses
@ Tenvirdhnement de travail. Lobjectif-des entités
tu Groupe est de recruter et de' conserver une
main-d'oeuvre. diversifiéé qui refléte les marchiés
mondiaux sur lesguels e Groupe est présent.

Des indicateurs RH sont intégrés- dahs les
processus de suivi du niveau de diversits, degaiité

et dinclusion du sein du Groupe et comprennent.

des statistiques par sexe, catégotie demploys et
dge.

| apparait que les femmes sont faiblement.

teprésentées dans les effectifs. des bureaux- de
notarmment en  raison du  poids
prépondérant des opérateurs de marché. En. effet,

les fernmies ‘sont ‘présentent dans les fonctions.

support de la société: Un plan d'actions est en

.cours d'écriture qvec les buredux de. Londres
notamment
‘représentativité des fermmes dans ses effectifs.

pour améliorer e
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ration  de-

3.A-2. Processus de mobilisation des tfravailleurs

‘ot des représentants des travaiileurs au'sujet des
‘répercussions

le Groupe o instauré une gestion trés
décentralisée’ du parsonnel tenant compte des
particularités locales, et des enjeux locaux. Ainsi

les ranagers &t dirigeants locaux-sonten contact
direct avec les coliaborateurs: des burecux _q'u-'il_s

supervisent. Les sujets sont dong fraités de fagon
distincte dans chague- bureau en fonction des
caoractéristiques du pays ou de la zone

géographigue concernge. Cette gestion s'appuie
SUE une politique centrclisée décrite-dans le-cadre

du code d'éthiqui.du Groupe:

La représentativitd du personngl par des _.instances'-
‘Glues est trés peu répdndue ‘dans les pays

étrangers & [exception dés pays eurcpéens et
notammerit de la France. Le Groupe ayant 90% de
son activité hors de _I_d Zons e’urobéenné, lés
discussions avec les dirigeants des bureaux sont
menéses sans représentants du persennel, Dans ie
cadie des orientations RH, le Groupe favorise cette
liberté de dialogue ou sein des différentes filicles.

En revanche, des dccords collectifs ant pu étre
conclus dans différentes entités du Groups
notamment en France. Un cccord  porte
ptincipalement sur l'ergdnisation de tethps de
travail et.de présence au buread sur les dctivités
de bourse en ligne favorisant ainsi une plus
grande souplesse dans l'organisation du travail
pour l&s collubordteurs par rapport. 4 leur temps
de présence et de félétravail.

Par aifeurs, le Comitd RSE constitué au sein de'la
filiale Bolrse Direct st composé de représantants
du personnel participant directement ausk actions
friendes au sein de cette filicle,

3.4-3. Processus pour remédier oux
_r'épercuss’ibns négatives et canoux permettant
aux propres trovailleurs de. soulever -des

préoccupations.

‘A ce stads, aucun impact négatif n'a-été-identifie

concarmnant les employés du Groupe.

Le Groupe d mis en place un dispositif de’recueii

et de tréitement des. dlertes permettant ‘aux
employés des filiales de.signaler un fdit grave et

non conforme qux régles qui gouvernent la

‘conduite des activités du Groupe. Ce dispositif o

&té cormmuniqué auy filiales opérationnelles afin
drassurer g convergence. des alertes vers le
Comiité. éthique impléments. au niveau du groupe

et le suivi de toutes les alertes au sein du.groupe.
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notamment des statistiques par sexe, catégorie
demployé et age telles que présentées ci-dessus.

3.A-7. Indicateurs de mesure

» Les principaux indicateurs retenus dans le
cadre de la stratégie sociale du Groupe sont
les suivants :

Indicateurs Mesure 2023 Mesure 2022 Mesure 2021 Var22/23 Commentaires
% des employés de moins de 30 ans 13% 13% 14% -6,1% -
% des employés entre 30 et 60 ans 44% 45% 45% -0,9% -
% des employés > 50 ans 23% 23% 22% 0,4% -
% des employés : dge non renseigné 20% 19% 19% 6,0% -
% de femmes dans le Groupe 21% 21% 20% 2,2% =
% d’hommes dans le Groupe 58% 58% 58% =1,7% -
% de genre non renseigné 21% 2% 21% 28% -
% d'employé ayant suivi une *80 % 67% - - o
formation (AML/Cyber/Code of
conduite)
Ratio des salariés ayant bénéficié 23,8% 33% (covip) 10.8% La hausse de plus de 10% de
d'une mobilité géographigue ou ce ratio s'explique par la
fonctionnelle par rapport au salariés création de succursales en
sortants Europe et un ottrait pour le
site de Dubai
Taux de rotation du personnel 16% 17% 20% = -
Nombre de traités des droits de 80% 10 sur18 | 80% 10 sur18 N/A - 0
I'nomme signés par les pays
d'implantation

3.B - RESPECT DES DROITS DE L'HOMME ET
TRAVAILLEURS DE LA CHAINE DE VALEUR

La consultation des parties prenantes menée par
le Groupe en 2023, telle que décrite ci-dessus a
conduit & soumettre un questionnaire @ un certain
nombre de fournisseurs. Le choix des fournisseurs
s'est appuyé sur le poids de ces derniers d'un
point de vue financier sur I'ensemble des charges
d'exploitation.

Méme si ce sujet n‘est pas ressorti dans les enjeux
prioritaires, en faisant appel & des prestataires
externes, le Groupe s'expose indirectement aux
risques et opportunités des employés de ces
prestataires.  Ces employés proviennent
principalement des secteurs des services dans le
domaine des marchés financiers : fournisseurs de
flux, de données, ou dans le secteur du conseil.

Ainsi, concernant ses fournisseurs directs, méme
si I'mmense majorité fournit des prestations
intellectuelles depuis des pays & fortes exigences
en termes de droit du travail, le Groupe porte
attention & leurs propres politiques de vigilance
(pertinence et robustesses des informations
fournies, pertinence et formalisation de Ila
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démarche) un focus particulier s'‘appliquant aux
fournisseurs de matériel informatique, secteur
assez exposé & ces risques.

L'enjeu des droits de 'homme est inhérent a de
nombreux risques déja identifiés et pris en compte
par le Groupe. Cet enjeu et notamment abordé
au travers de la conduite des activités (code de
conduite, de déontologie, protection des
données), de la responsabilité employeur
(diversité, santé, sécurité...).

Les controles sur les fournisseurs sont assurés par
les filiales en local.

Le choix des fournisseurs s'effectuent soit dans le
cadre d'une démarche locale d'une des filiales
soit dans le cadre d'un appel doffre mené au
niveau central du Groupe si ce fournisseur est en
relation avec 'ensemble des filiales. L'appel d'offre
doit comprendre les volets relatifs au périmétre
des services, les risques et responsabilités, les
engagements RSE du fournisseur, les aspects
financiers. Le Groupe n‘a pas changé de
fournisseurs récemment et n‘a donc pas lancé
d'appel d'offre en 2023.

Lindicateur choisi par le Groupe concernant les
droits de 'homme concerne le nombre de traités
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4 - INFORMATION SUR LA GOUVERNANCE

4~ A — CONDUITE DES AFFAIRES

‘Présent. dans plus de 30 pays, le' Groupe travaille:

avec. .du persorinel formé & lensemble -des

‘réglementations propres & chaque pays afin d'ei

garantir feur bonne application; Le management

local dispose de 'expérience nécessaire et des
‘compétences propres pour anticiper ses cbjectifs.
‘et transmettre e savoir indispensable aux équipes:

sur lesquelles repose la mise en-cauvre.

Venjeu le plus important’ concerne la culture

dlentreprise _[éthii'que, transparence, protection

des données). La: _strqtégie- RSE ‘du Groupe porte
ung ‘attehtion particuliére ‘au respect des régles
éthiques. Dans ce cadre, un cade éthique et un

coda de conduite. qui rassembile les engagements
guidant  les

compoitements et  l'activité
professionnelle des collaborateurs;, est déployé
depuis de nombreuses annges dans I'ensemible
des filiales _dans- le: monde-'sur--tous_'l_es;-mé'tiers-
dans le codre d'upe démarche responscble,
Lintegrité des. pratiques dans lexsrcice des
métiers du Groupe est un actif essentiel dans 16
confiance que peuvent accorder les clients, les

fournisseurs, les investisseurs mais qussi les

colloborateurs, L'éthique sinscrit cussi dans ie

cadre de deux thémdtiques imporiantss comme.

ld lutte contre la corruption et de fagon générale,
lo.gestion des risques.

_4.A-1. Cultute d’entreprise, politique interne de

Fentreprise

Lenvironnement réglementaire -entourant le
Groupe continue d'évoluer & la fois ‘sur le plan
national et international. Il -est attendu des filicles

quelles se conforment & un ense__mble de- réglas.
complexes ét exigeanies et qu'elles procédent at

fournissent une divuigation.  sur des

problématiques comme le délit dinitié; 'entente:

sur les prix etla manipulation de marché, En outre;
elles sorit -sujettes  au respect des régles contre
des. pratiques telies 'que. Iévasion fiscale
considéré comme. un risque faible au sein. du
Groupe , la fraude, le blanchiment: d'argent, fes
conflits dlintéréts et g corruption: Autravers de sa
gouvernange, le Groupg s‘assure de la -parfgite
conformité réglementaite par le biais de controles
intefnes robustes et c’'un niveau de services
satisfaisant leg normes professionnelles les ‘plus
élevées de findustrie. Le Groupe a rédigé une
politique anti-corruption en application de ia loi
sapin 1,
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Be par Yindépendarnce des -acteurs opérationnels

et du management, et leur connai'ssqnce- des

régles.dintégrits, les pracessus décisionnals sont

guidés par Iihtérét du client excluant tout conflit

avec. des intéréts propres dautres parties

‘prenantes intérnes ou externes.

Lg groupe VIEL & C{'e"béné'fic'i_e d'une:gouvernance
iorte, suivie et évaluée. irimestrigtierment au travers:

‘dindicateurs de conformité. des pratiques ddns
ses flliales et des recommandations des organes

de contrdles internes. {audit et controle
perinanent) et externes (audit et régulateurs le
cds-échéant).

L& Groupe s'engage & maintenir des normes
‘gthiques et dintégrité &levées en étant.conscient
que les sociétés capables d'assurer une porfaite

conformité réglementaire par le biois de controles
internes robustes et capables doffrir des services
satisfaisant les normes professionnelles les plus

‘glevées du secteur seront mieux. positionnées

pour &tablir une relation ds confiancs avec les
cliefnts, conduisant & une GUQmentqﬁon des.
revenus, et pour ptrotéger lo valeur actionnariale
en minimisant les pertes subies en. résultat de
procédures judiciaires.

Cutre le respect des réglementations relatives & I
sécurité financiére, assuter la conformiité avec les
réglementations relatives & o durdbilité  de
tentreprise ot de son. modéle d'affdire-est un. enjeu
majeur pour VIEL & Cie, qui s'attache & garantir
des relaticns sur le long terme, mutuellerment
héhéfigues pour ses clients, ses investisseurs et la
société ‘au sens large: Ces réglementations sont
en forte &volution — an pc:r_ticulier en Europe.— et
hécessitent une addaptation rapide, en termes de
gouvernance et reporting. Le groupe. VIEL & Cie.
ossure, au travers de sa velile réglementdire, de la
compréhension de ces nouveaux eénjeux et
aniticipe les exigences du régulateur &venir:

Le groupe VIEL & Cie est:a. I'écoute des réguldteurs
et s‘assure de la bonne qualité des .relations
iocales pourlanticipation et la mise en ceuvré des
&volutions, Les rélations ovec les régulateurs
jocaux en 2023 ont été stables dans un
environnement habituel, sans préoccupations
spécifiques. Ces régulateurs sont principalemnent
les régulateurs des detivités de marché ou des
activités financigres : FSA (Loridfes), NFSA {us),
ANF (France), ACPR (France). Cette liste r'sst pas
exhaustive.

Paralldélement, le comité daudit recense et
s'assure du traitement de toute recornmandation
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4.A-3.Indicateurs de mesure

Les principaux indicateurs retenus dans le cadre de la stratégie sociale du Groupe sont les suivants :

Indicateurs

Mesure
2023

Mesure
2022

Mesure
2021

Var22/23 Commentaires

% de femmes au Conseil 43% 43% 43% ~ =

d'administration de VIEL & Cie

% de formation obligatoire suivie > 90% 87% Non +34,3% |Politique de formation

dans le Groupe (AML et code de obtenu devenue obligatoire au sein

conduite pour les nouveaux du groupe explique la hausse

entrants)

Qualité des relations avec les + + + =

autorités de tutelle *

Nombre de litiges clients [ nombre <1% <1% Non - -

de clients ** disponible

Age moyen d'ancienneté du top 234ans | 224ans 21 ans +4,5% =

management

% d'employés ayant suivi une 94% >50% Non +50% |Politique de formation

formation en cybercriminalité disponible devenue obligatoire au sein
du groupe explique la hausse

* |o qualité des relations avec les régulateurs se
mesurent en fonction du nombre d'entrevues avec les
régulateurs au cours de lannée écoulée et des
recommandations, instructions ou injections demandés
par ces derniers. Au cours de l'exercice écoulg, le Groupe
n‘a enregistré aucune amende ou sanction de la part

d‘un régulateur dans le monde.
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** |gs litiges clients concernent les procédures juridiques
engagées dans le cadre d'une relation client. Ces
dernigres sont prises en charge par des avocats
travaillant pour le Groupe en coordination avec les
services commerciaux et clients.
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{o) Le code est composé da I'abréviation pondant & jectif auguel 'activité paut contribuer de maniére substantielle, ainsi que du numéro de saction attribué & Factivits

dans 'annaxe relative & cet objectif, & sovoir

CCM pour Atténuation du changement climatique:

CCA pour Adaptation au changemant climatigue

WTR pour Ressourcas aquatiquas et marines

CE pour Economie circulaire - PPC pour Prévention et réduction de la pollution

BIO pour Biodiversité et Ecosystémes
Par example, le code correspondant & I'sctivitd «Boisements sera | suivant: CCM 11 Lorsgue les activités peuvent contribuer de moniére substantiells & plusieurs obja ctifs, il conviant
dindiquer les codas pondant & tous cas objectifs. Par phe, si lex 1t indiqus gue lactivité «Construction de batiments naufss contribue da maniéra substantiella &
ratténuation du changement climatique et & I'économie circulaire, il conviendra diindiguer les codes suivants: CCM 7.1 | CE 3. les mémes codes doivent &tre utilisés dans les
sactions Al et A2du présent modale.
(b) OUI - Activité éligible & la taxonomie et olignée sur la taxonomie an ce qui concarne l'objectit environnamantal visé; NON - Activitd &ligible & la taxonomie mais non alignée sur la
taxonamie en ce qui concarne l'objectit environnemental visé; N/JEL - Non &ligible: activité non &ligible & la toxonamis pour robjactif environnemaental visa.

{¢) Lorsguune octivitd &conomique contribue da i ielle & plusiaurs objectifs environnamantaux, las antraprises non finonciéres indiquent, en caractares gros, rabjectif
i antal le plus pert aux fins du calcul des ICP des entreprises financiéres, en évitant le doubla comptage. Dans le calcul da leurs ICP respectifs, lorsque Futilisotion du
finoncemeant mest pas connus, las pri i i 1t le financement des activités conomiguas contribuant & plusieurs objectifs envirennamentaux au titre da

F'objectit environnemental le plus pertinent déclara an caractéras gras dans le présent modéle par les entreprises non finonciéres. Un objectif environnamantol ne paut &tre daclard
qu'una fois en gras sur une ligne afin d'éviter le doubls comptoge des activitas éconamiques dans les ICP des entreprises financiéres, Cette dispasition ne s‘opplique pas au calcul
da Falig t das activi ig sur la taxinemie pour les produits financlers définis & larticle 2, point 12, du réglament (UE) 2019/2088. Les entreptises non financidras
déclarant &galement la dagré d'éligibilité et d'alignement par abjectit environnamentol, y compris l'olignement sur chacun des objectifs environnementaux pour les octivités
contribuant de maniére substantielle & plusieurs objectits, an utilisant ls modale ci-dessous:

part des CapEx/Total des Capéx

Alignée surla Eligible & ia

taxinamie poar raxinomia par

objactit objactif

CCM 0% 23%
CCA 23%
WTR 0%
CE 2%
FPC o%
BIO 0%

{d) Une méme activité peut étre conforme & un ou plusieurs objectifs environnamantaux pour lequel/lesquels elle est éligibla.

(&) Una mame activité peut étre &ligible & o toxinemie mals non confarme aux objectits environnamentaux visés.

{F) EL - Activit éligible & la taxinomie pour l'objectif visé;

NJEL - Activité non-aligible & lo toxonamie pour l'objectif visé.

(g) Les activités ne dolvent étre declarées dans la section A.2 du présent modéle que si elles ne sont confermas & aucun des objactifs environnamantaux pour lesquals elles sont
&ligibles. Les activités qui sont conformas & ou mains un objectif environnemental doivent étre déclarées dans la section Al du présant modéla.

(h) Pour una activité & déclarer dans la section A.l, tous les critéres ONSH et toutes les garantias minimales doivent étre respactés. Pour les activités reprises dons la section A2, les
entraprises non financiéres pauvent choisir de remplir ou nan les colonnes 5 & 17, Les entreprisas non tinanciéres peuvent indiquer, dans la section A2, 1a contribution substantialle et
las eritéres DNSH qu'siles remplissent ou ne remplissent pas en utilisant

a) pour la contribution substantielie — les codes OUI/NON et NJEL au lisu de EL et N/EL et b) pour les critéras DNSH — las codes QUIfNON.
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RAPPORT DE L'UN DES COMMISSAIRES AUX COMPTES, DESIGNE
ORGANISME TIERS INDEPENDANT, SUR LA VERIFICATION DE LA
DECLARATION CONSOLIDEE DE PERFORMANCE EXTRA~

FINANCIERE

A rassemblée générale;

En rictre qualité de commissaire aux:comptes de
votre société (ci-aoprés s entité. ») désigné
organisme tiers indépendant (« tierce partie- ),
accradité pat le COFRAC sous le'numéro 3-1884[1],
nous ovons mené des travaux visant & formuler
un avis rnotivé exprimant une conclusion
d'assurance modérée sur ies  inforriations
historiques (constatées ou extrapolées) de la
déclaration consdiidée de performance. extra-
financiére, ‘préparées- selon les procédures de
ventité (ci-&pras le « R&férentiel »), pour lexarcice
clos le 31 décembre 2023 (ci-apras
respectivement les « informations & ‘et 1d
« Déclaration »), présentée dans le ropport de
gestion du Groupe en application des dispositions

des articles L. 225-102-, R. 225-105 et R. 225-105-1

du code dé commerce.
Conciusion

sur la bose des procédures que NOUs avons mises

en oouvrg, telles que décrites dans la partie

« Nature et étendue des travaux », et des éléments

que nous avons cdlléctés; nous n'avens. pas

relevé  d'dnomalle -significative. de nature &

rerettre- en cause le fait que la déclaration
consolidée de performance: extra-financiére est.

conforme. aux dispositions  réglementaires

u_ppiibabies' et que les informations; prises dans.

leur ‘ensemble, sont présentées, de maniére

sincére, conformément au Référentiel.

Cammeninires

S6ns remettre en cause ki conclusion exprimée
ci-dessus et coriformément aux dispositions de

Faiticle A. 225-3 du code de commerce; nNouUs

formulons les commentdirés suivants :

: Des @méliordtions &  apportér
ont &t& identifiées, notdmment en ce- qui
‘concerne la: formalisation des. ptocédures de
reporting et ia mise & disposition des sources
documentaires ;

1 .Comme mentidnné en note méthadologique, e
périmatre des inforrmations envirehnementdles
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dans-
Pétablissement et le contrdle des Informatians.

ninclue pds les entités acquises eh 2021 qui
représentent 1,8% des effectifs totaux.

eréporatinn de lo décioration de perfarmances
extra-financides

Cabsence de cadre de. référence généralement
accepté-et communémant utilisé ou de pratiques
établiss ‘sur lesguels sappuyer pour .é_'vqlu_er‘ et
mesurer 1és Informations perriet dutiliser des
techniques de mesure différentés, mais
acceptables, pouvant affecter ia comparabilité
entre les-entités ot dans le temps.

Par conséquent, les (nformations doivent étre lues
et comprises.en s& référant au Référentiel dont fes
éléments significatifs ‘sont présentés ddns o
Déclaration. (ou disponibles sur le site internet ou
suridermianide au siége de Fentité):

Lirnites inhérentes & lo préparntion des
inbormuotions

les Informations peuvent &tre sujettes &. une
incertitude -inhé&rente. & l'état des -connaissances
sclentifiques. ou écohomiques et & la qualité des
données externes utilisdes. Certaines informations

sont sensibles waux choix méthodologigues,

hypothéses. etfou estimations retenues pour leur

établissement et.présentées dans la Déclaration..

Responsabiiits de Fentité

N appartient & la.direction de .

» -sélectionner ou établir des critéres appropriés
‘pout la préparaticn des Informations ;

: préparer  une Déclaration  conforme  aux
dispositions legales et réglementaires; inclucnt
une présentation du modéle d'affaires; une
description des. principaux. risques.  extra-
finahciers, uné présentation -des politiques:
‘appliquées qu régard de ces risques ainsi que
les résultots de ces politiques, incluant - des
Indicateurs clés de performance et par dilleurs
les informations prévues par [article -8 .du
reglement {UE) 2020/852 (taxonomieverte) ;

v prépdrer la Déclaration en  appliguant le
Référentiel de enfité tel due méntionné ci-
avant.;-dinsi gue
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droits. de fhomme. et de. Iutte contre Ild
corruption -et Févasion fiscale, et comprend, le
cas 'éch_éant,-, une explication des raisons
justifiant 'absehice des informations requises
par le 22™ alinéa-du Il de I'article L. 225-102-1 ;-

Nous avoris vérifié qué la Déclaration présente
les informations prévues.au i de Farticle R. 225-

105 lorsquelles ‘sont pertinentes au regard des

principaux risques ;

Nous avons vérifié.que la Déclaration présenta
le modéle d‘affaites et uneé description des
principauy risques liés & Factivité de Yensemble
des entités incluses dans le périmétre _de
con‘soiidation, y compris; lorsque. cela s’av_ére
pertinent et propoftiénng, les risques créés par
ses relations d'offoires, sés produits ou Ses
services, cinsi que:les politiques, les actions et
les résultats, inciuant des indicateurs clés de
pe_hfomflance afférents aux principaux risques ;
Nous avons vérifié que la Déclaration
comprend une 'explicati_on'c_laire et motivée des
rdisons  justifiant l'dbsence de  politique
concernant ‘uh ou plusleurs deé ces risques
conforméiment: au | de l'article R. $25-105 du
code de.commerce H

Nous avons  consulté. les  ‘sources
documentaires- et mené des entretiens-pour:
cppréci_er le processus ‘de sélection et de
vatidation: des pringipaux risques ainsi que [
cohérence des résultats, incluant [es
indicdteurs clés de performance. reterius, au
regard des principaux risques- et politiques
présentés, et

corroborer  les  informations  qualitatives
(octions et résultats) que nous ‘Gvons
considérées les plus importantes présentées en
Annexe: Nos travaux ont &té menés au siége de
Feritité consolidante. '
Nous avons veérifi& que 1o Déclaration couvre-le
périmétre consolidé, & saveir I'ensembie des
entités incluses dons le périmétie de
Qonsaiidction_ conformément & Farticle L. 233-16
du code de-commercs ;

Nous -Givans pfis connaissance des procédures
de contrdle interne et de geéstion des rigques
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rnises en place par, Fentité et avens apprécié le
processus de coliecte visant & Fexhaustivité et
4 ld:sincérité desInfarmations ;

Pour les indicateurs clés de performanice et les
dutres. résultats ‘gquantitatifs que nous -avons
considérés -lés plus importants. présentés en
Anhexé, nous avens.mis-en ceuvre

+ des procédures anaiytiques consistant &
vérifier 1o correcte consolidation des données
collectées ainsl que la cohérence de leurs
évolutions ; '

» des tests de détail sur.la base de sondages ou
doutres moyens de sélection, cq_nsistqht -d
vérifier la correcte-application des définitions et
procéd'urc_as et & rapprocher les données des
pigces justificatives. Ces travaux ont &té menés
au siége de lentitd et couvrent 100% des
donnéses consolidées sélectionnées pour ces
tests;

Nous avons apprécié la cohérence densemble
de lg Déclaration. por. rapport & notre
connnissance de lensemble des entités

incluses dans le périmatre de consolidation:

Les ‘procédures mises en osuvre dans le cadre
d'une mission d'assurance modarée sont rmioing
'étandue's'que celles requises pour une mission
d'assurance roisonnable  effectuge  selon I
doctrine  professionnelle. de la Compagnie
hationale des commissaires aux comptes ; une
assurance de niveau supérieur autqit nécessité
des travauk de vérification plus éteridus.

Paris et-Paris-La Défense, e 29 avril 2024
KPMG S.A

» Guillaume Mabillg, Associé

+ Anne Garans, Expert ESG:

[i} Accréditation Cofrac nspection, n"3-1884, portée disponible
surie.site www.cofrac fr '

[2] 15a€. 3000 (révisée) - Asswrance éngagements oiher than

aldits o reviews.of historical financial information
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TABLEAU DES CINQ DERNIERS EXERCICES

2019: 2020 ‘2021 2022 20232

Capital en fin d'exercice

Capital secial {en;milliers d'suros) 14325° 14 325 3880 12 808 13815 '
Nomiré daction erdinaires {en milligrs} 71623 -71.623 88 402 68 402 69.075
. ‘Opérations et igsultdts de l'axercice social {en

mitliers:d'auros)

Chiffre claffgirds hors téxes - - - -

Trnpét, participati ;

Résuitat avant Impet, participatian des:salariés nan 14 075 18 435 26 338 48982
etdotaticns auyx ocmertissernents et provisions - _ _ R i
Impst sur le.bénéfice: ' 62 - 85 0 223
Pnrtici'pc:ﬂon des salariés.due au titre de B N _ _

{exercice

Résultat aprés impd icipation des salaf o o ,
Résultat aprés impot, participation des saldries 13400 20 44t 181886 25 506 497356
et dotation: aux amortissernents et provisions

Résultgt-distribué i7 906 20 054. 20821 24176 *
Résultat par action (en euros)

Résuttat cprés impat, participation des salariés )

.mals avant dotations qux amartissernents et jaliy 0,20 027 0,38 oA
provisions

ﬁesu Etut'_ctpres. |mpot,.pqrticipatton._des 'S?IF:rles o9 028 0,2 g D37 o7
et dotgtions aux amaitissernents et provisions

Diviclendle cttribué & chague action 0,25 028 0,30 0,35 *
Pérsonnel

Effect!f moyen des salariés employés pendant 1 . : , ]
Fexercice B

Montont de-lo masse salariate de lexercice soclal 247 510 381 380 38

{en mifliers-deuros)

Montant, des somrnas versees au titre:des
avantagés. soclaux de laxercice (sgourité saciale, 142 232 1497 149 154
‘cauvres sociclesi.) (en milliers dal_.trps_)_

* Un'dividénde de 0,40 eurs par action sera proposé & iAssemblée Gendrole du 6 juln 2024
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A I'assemblée générale de la société Viel et Cie,

Opinion
En exécution de la mission qui nous a été confiée vos assemblées générales, nous avons effectué

'audit des comptes annuels de la société Viel et Cie relatifs a I'exercice clos le 31 décembre 2023, tels
qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiere et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

L'opinion formulée ci-dessus est cohérente avec le contenu de notre rapport au comité d'audit.

Fondement de I'opinion

Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
"Responsabilités des commissaires aux comptes relatives a l'audit des comptes annuels" du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes sur la
période du 1er janvier 2023 a la date d’émission de notre rapport, et notamment nous n’avons pas
fourni de services interdits par I'article 5, paragraphe 1, du réglement (UE) n° 537/2014.

KPMG S.A,, société d’expertise comptable et de Société anonyme a conseil TALENZ FIDORG AUDIT

commissaires aux comptes inscrite au Tableau de 'Ordre des d’administration 62, rue de la Chaussée d'Antin

experts comptables de Paris sous le n° 143008010101 et Siége social : 75009 Paris

rattachée a la Compagnie régionale des commissaires aux Tour EQHO S.A.S. au capital de € 124 000

comptes de Versailles et du Centre. 2 avenue Gambetta 339713869 R.C.S. Caen

Société frangaise membre du réseau KPMG constitué de CS 60055

cabinets indépendants affiliés @ KPMG International Limited, 92066 Paris La Défense Cedex Commissaire aux comptes membre de la
une société de droit anglais ( private company limited by Capital social : 5497 100 € compagnie régionale de Normandie

guarantee ). 775 726 417 RCS Nanterre
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Justification des appréciations - Points clés de I'audit

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives a
la justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les points clés de I'audit
relatifs aux risques d'anomalies significatives qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus
importants pour 'audit des comptes annuels de I'exercice, ainsi que les réponses que nous avons

apportées face a ces risques.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de l'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas d'opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Evaluation des titres de participation et des TIAP

Point clé de I'audit

Réponse d'audit apportée

Les titres de participation et les TIAP figurent a
I'actif du bilan pour un montant net de M€ 137,7.

Comme indiqué dans les notes 1.1l et 2.1l de
'annexe aux comptes annuels, les valeurs
d'utilité sont estimées par votre direction en
utilisant la méthode la plus pertinente selon les
cas de figure, notamment : cours de Bourse,
quote-part des capitaux propres et actualisation
de flux futurs de trésorerie.

L’estimation de la valeur d'utilité de ces titres
requiert I'exercice de jugements de la direction
dans I'appréciation des éléments prévisionnels
ou hypothéeses d’actualisation et dans le choix de
la méthode utilisée.

Dans ce contexte, nous avons considéré que
I'évaluation des titres de participation et des TIAP
constituait un point clé de I'audit.

Pour apprécier I'estimation des valeurs d'utilité
des titres de participation et des TIAP sur la base
des informations qui nous ont été
communiquées, nos travaux ont consisté
principalement a contréler que I'estimation de
ces valeurs est fondée sur une justification par la
direction de la méthode d’évaluation et des
éléments chiffrés utilisés.

Nos travaux ont ainsi consisté a :

* analyser les cours de Bourse retenus pour
I'évaluation des participations détenues dans
des sociétés cotées ;

» prendre connaissance des prévisions de flux
de trésorerie et d’exploitation des sociétés
dont les titres sont évalués par actualisation
des flux futurs de trésorerie ;

* analyser la cohérence des hypothéses de
taux d’actualisation établies par la direction
avec des données de marché ;

* recalculer les analyses de sensibilité
effectuées par la direction et présentées
dans la note 2.1l de 'annexe aux comptes
annuels ;

* analyser les quotes-parts de situation nette
retenues pour I'évaluation des autres titres ;

* apprécier le caractére approprieé de
l'information financiére présentée dans les
notes annexes aux comptes annuels.

Viel et Cie

Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2023
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Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Informations données dans le rapport de gestion et dans les autres documents sur la situation
financiére et les comptes annuels adressés aux actionnaires

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion du conseil d'administration et dans les autres
documents sur la situation financiére et les comptes annuels adressés aux actionnaires.

Nous attestons de la sincérité et de la concordance avec les comptes annuels des informations relatives
aux délais de paiement mentionnées a l'article D.441-6 du code de commerce.

Informations relatives au gouvernement d'entreprise

Nous attestons de I'existence, dans la section du rapport de gestion du conseil d'administration
consacré au gouvernement d’entreprise, des informations requises par les articles L.225-37-4, L.22-
10-10 et L.22-10-9 du code de commerce.

Concernant les informations fournies en application des dispositions de I'article L.22-10-9 du code de
commerce sur les rémunérations et avantages versés ou attribuées aux mandataires sociaux ainsi que
sur les engagements consentis en leur faveur, nous avons vérifié leur concordance avec les comptes
ou avec les données ayant servi a I'établissement de ces comptes et, le cas échéant, avec les éléments
recueillis par votre société auprés des entreprises contrblées par elle qui sont comprises dans la
périmétre de consolidation. Sur la base de ces travaux, nous attestons I'exactitude et la sincérité de
ces informations.

Autres informations

En application de la loi, nous nous sommes assurés que les diverses informations relatives a l'identité
des détenteurs du capital ou des droits de vote vous ont été communiquées dans le rapport de gestion.

Autres vérifications ou informations prévues par les textes légaux et réglementaires

Format de présentation des comptes annuels inclus dans le rapport financier annuel

Nous avons également procédé, conformément a la norme d’exercice professionnel sur les diligences
du commissaire aux comptes relatives aux comptes annuels et consolidés présentés selon le format
d’information électronique unique européen, a la vérification du respect de ce format défini par le
réglement européen délégué n° 2019/815 du 17 décembre 2018 dans la présentation des comptes
annuels inclus dans le rapport financier annuel mentionné au | de l'article L. 451-1-2 du code monétaire
et financier, établis sous la responsabilité du conseil d’administration.

Sur la base de nos travaux, nous concluons que la présentation des comptes annuels inclus dans le
rapport financier annuel respecte, dans tous ses aspects significatifs, le format d'information
électronique unique européen.

Désignation des commissaires aux comptes

Nous avons été nommés commissaires aux comptes de la société Viel et Cie par I'assemblée générale
du 9 juin 2022 pour le cabinet KPMG S.A. et du 21 mai 2003 pour le cabinet TALENZ FIDORG AUDIT.

Viel et Cie
Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes annuels
Exercice clos le 31 décembre 2023 4
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Au 31 décembre 2023, le cabinet KPMG S.A. était dans la deuxiéme année de sa mission sans
interruption et le cabinet TALENZ FIDORG AUDIT dans la vingt-et-uniéme année.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement
d'entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidele conformément
aux regles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle
estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de la
société a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations
nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité
d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider la société ou de cesser son activité.

Il incombe au comité d’audit de suivre le processus d’élaboration de I'information financiére et de suivre
l'efficacité des systéemes de contrdle interne et de gestion des risques, ainsi que le cas échéant de
l'audit interne, en ce qui concerne les procédures relatives a I'élaboration et au traitement de
l'information comptable et financiere.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d'administration.
Responsabilités des commissaires aux comptes relatives a l'audit des comptes
annuels

Objectif et démarche d'audit

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d'assurance, sans toutefois
garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement s'attendre
a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que
les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre société.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En
outre :

o il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie
significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative

Viel et Cie
Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes annuels
Exercice clos le 31 décembre 2023 5
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résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

e il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour l'audit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur l'efficacité
du contréle interne ;

o il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractere
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

o il apprécie le caractere approprié de I'application par la direction de la convention comptable
de continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une incertitude
significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de la société a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s'appuie sur les
éléments collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances
ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d'exploitation. S'il conclut a
I'existence d'une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;

o il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidele.

Rapport au comité d'audit

Nous remettons au comité d’audit un rapport qui présente notamment I'étendue des travaux d'audit et
le programme de travail mis en ceuvre, ainsi que les conclusions découlant de nos travaux. Nous
portons également a sa connaissance, le cas échéant, les faiblesses significatives du contrdle interne
que nous avons identifiées pour ce qui concerne les procédures relatives a I'élaboration et au traitement
de l'information comptable et financiére.

Parmi les éléments communiqués dans le rapport au comité d’audit figurent les risques d’anomalies
significatives que nous jugeons avoir été les plus importants pour 'audit des comptes annuels de
I'exercice et qui constituent de ce fait les points clés de I'audit, qu’il nous appartient de décrire dans le
présent rapport.

Nous fournissons également au comité d’audit la déclaration prévue par l'article 6 du réglement (UE)
n°® 537-2014 confirmant notre indépendance, au sens des régles applicables en France telles qu’elles
sont fixées notamment par les articles L.821-27 a L.821-34 du code de commerce et dans le code de
déontologie de la profession de commissaire aux comptes. Le cas échéant, nous nous entretenons
avec le comité d'audit des risques pesant sur notre indépendance et des mesures de sauvegarde
appliquées.

Viel et Cie
Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes annuels
Exercice clos le 31 décembre 2023 6
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BILAN AU 31 DECEMBRE

En milliers d’euros 31.12.2023 31.12.2022
Note
Brut Amor [ Dépr. Net Net
ACTIF
Actif immobilisé
Immobilisations incorporelles 111 36 36 (0] -
Immobilisations corporelles 11 162 151 n 1l

Immobilisations financiéres

Participations 1.2 135 465 263 135 202 135 202
TIAP et autres immobilisations financiéres 1.2 31732 319 31413 29 495
TOTAL DE L'ACTIF IMMOBILISE 167 395 769 166 626 164 709

Actif circulant

Clients et comptes rattachés - - = -

Autres créances 1.3 28199 41 28158 26798
Valeurs mobiliéres de placement .4 6222 = 6222 6222
Disponibilités .4 90 373 - 90 373 102 439
Charges constatées d'avance 145 - 145 108
TOTAL DE L'ACTIF CIRCULANT 124 939 41 124 898 135 567
Charges & répartir 1.5 720 = 720 1080

TOTALDE L'ACTIF 293 054 810 292244 301356
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BILAN AU 31 DECEMBRE

En milliers d’euros Note 31.12.2023 31.12.2022
PASSIF

Capitaux propres

Capital social 13 815 13908
Prime d’émission, de fusion, d'apport 12793 12 869
Réserve légale 1613 1613
Réserve des plus-values & long terme 0 -
Autres réserves 8303 12 965
Report & nouveau 14758 11109
Résultat de I'exercice 49 356 25 906
TOTAL DES CAPITAUX PROPRES 1.6 100 638 78 371
Provisions 1.7 317 579
Dettes

Emprunts et dettes financiéres diverses 1.8 164121 182159
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 267 261
Dettes fiscales et sociales 1.9 287 336
Autres dettes 1110 26 614 39 650
TOTAL DES DETTES 191289 222 405
TOTAL DU PASSIF 292244 301356
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COMPTE DE RESULTAT

En milliers d’euros Note 2023 2022
Chiffre d'affaires net 0 0
Reprises sur provisions et amortissements, transferts de charges 0 0
Autres produits d’exploitation 72 57
Produits d’exploitation .1 72 57
Frais de personnel -537 -529
Autres achats et charges externes -3029 -1969
Impdts, taxes et versements assimilés -55 -55
Dotations aux amortissements et provisions -98 -716
Autres charges -134 -94
Charges d’exploitation -3853 -3364
Résultat d’exploitation -3781 -3307
Résultat financier .2 52914 29 064
Résultat courant avant impots 49133 25757
Résultat exceptionnel .3 0 49
Imp6bts sur le bénéfice .4 223 101
Résultat net de I'exercice 49 356 25 906
Résultat net par action 0,78 0,40

Résultat net dilué par action 0,77 0,40




VIEL & Cie est une société d'investissement dont le
but est dinvestir sur le long terme dans des
sociétés du secteur de la finance et d'accélérer
leur croissance et leur développement afin d’en
faire des acteurs majeurs dans leur métier
respectif.

VIEL & Cie contrble deux sociétés cotées
spécialisées dans lintermédiation financiere,

Au 31 décembre 2023, les comptes annuels de VIEL
& Cie sont établis conformément aux dispositions
du réglement ANC 2016-07 applicables aux
sociétés commerciales ainsi qu'aux principes
comptables généralement admis.

Les conventions générales comptables ont été
appliquées dans le respect du principe de
prudence, conformément aux hypothéses de
base :

continuité d'exploitation

permanence des méthodes comptables d'un
exercice @ l'autre

indépendance des exercices conformément
aux regles générales d'établissement des
comptes annuels et & la réglementation
applicable aux sociétés commerciales.

Néant

Ces immobilisations sont enregistrées a leur coat
d’'acquisition. Les amortissements sont calculés
sur la durée d'utilité estimée du bien suivant les
modes et les durées suivants :

logiciel : 2 ans, linéaire

installations et agencements : 10 ans, linéaire

Compagnie Financiére Tradition, présente dans
plus de 30 pays, active dans le secteur de
I'intermédiation professionnelle et Bourse Direct,
intervenant dans le domaine de la bourse sur
Internet en France, ainsi qu'un pdle de gestion et
de banque privée, au travers d'une participation
de 40 % dans SwisslLife Banque Privée.

matériel informatique : 2 & 5 ans, linéaire ou
dégressif

mobilier et matériel de bureau : 10 ans, linéaire

Les parts dans les entreprises liées, les titres de
participations ainsi que les titres d'autocontréle
sont enregistrés & leur colt d'acquisition incluant
les frais y afférents, et évalués en fonction de leur
valeur d'utilité par la méthode la plus pertinente
selon les cas de figure, représentée notamment :

par le cours de bourse lorsque les titres sont
cotés et que leur valorisation refléte leur valeur
intrinséque ;

par la quote-part des capitaux propres ajustée

des résultats non encore réalisés pour les titres
non cotés ;

par leur valeur de réalisation lorsqu'elle est
connue de fagon certaine ;

par la projection de flux de trésorerie futurs ;

par une évaluation interne basée sur des
données de marché observables sur des
comparables ;

ou par la quote-part de capitaux propres
consolidés qu'ils représentent, notamment
lorsque les autres méthodes de valorisation ne
permettent pas d'appréhender leur valeur
intrinséque.

Une dépréciation est constatée en cas de
moins—value latente.



Les titres de placement sont comptabilisés & leur

valeur brute d'achat. Une dépréciation est
constituée lorsque la valeur estimative est
inférieure & la valeur d'achat. Cette valeur

estimative peut étre basée sur le cours moyen du
dernier mois pour les titres cotés, sur la
quote—part de la derniére situation nette connue
pour les titres non cotés, ou sur une analyse
multicritéres tenant compte des spécificités du
titre concerné lorsque les critéres précédents ne
sont pas pertinents.

Au 31 décembre 2023, VIEL & Cie détient 6 040 884
titres autodétenus, soit 8,74 % du capital. Ces titres
sont affectés a:

I'objectif d’annulation et ne font pas l'objet
d’'une dépréciation si la valeur boursiére a la
date de clbture est inférieure & leur valeur
d’'acquisition;

I'objectif de croissance externe et font 'objet
d'une dépréciation si la valeur boursiére & la
date de cléture est inférieure & leur valeur
d'acquisition.

Les valeurs mobilieres de placement sont
enregistrées a leur coGt d’acquisition. Lors de leur
cession, la méthode d'évaluation retenue est le

FIFO. Une dépréciation est constatée en cas de

moins-value latente entre le cours de bourse et la
valeur comptable.

La société a pris I'option de comptabiliser & I'actif
les frais d’émission des emprunts.

Les opérations de marché sur les instruments
financiers & terme (de taux, de change ou
d'actions) sont enregistrées conformément au
réglement ANC 2015-05. Elles sont évaluées a leur
valeur de marché & la date de cléture et les
engagements relatifs & ces opérations sont
inscrits au hors-bilan pour le montant nominal
des contrats. Pour les instruments en position
ouverte isolées les plus et moins-values réalisées
sont comptabilisées en résultat & I'échéance du
contrat ou lors du dénouement de la position et
les pertes latentes éventuelles sont
constatées via une provision. Les variations sont,

quant & elles comptabilisées au bilan.

seules

Leuro étant la monnaie de présentation des
comptes de la société, les actifs et les passifs
monétaires libellés en devises étrangéres d la fin
de la période sont convertis aux cours de change
en vigueur & cette date. Les différences de change
résultant de ces opérations sont constatées au
compte de résultat, sous la rubrique « Résultat
financier net ».

Les immobilisations incorporelles et corporelles de VIEL & Cie se décomposent comme suit :

31.12.2022
Immobilisations incorporelles 36 36 o 36 36 o
Immobilisations corporelles
Agencements — Installations 87 87 0 87 87 0
Matériels informatiques, de bureaux 59 59 0 59 59 0
Autres immobilisations corporelles 16 5 1l 16 5 1l

Les immobilisations incorporelles sont constituées des logiciels et progiciels informatiques.

Aucune variation significative n’est intervenue au cours de I'exercice 2023.



Le portefeuille dimmobilisations financiéres de VIEL & Cie se décompose comme suit, aux

31 décembre 2023 et 2022 :

2
Financiere Vermeer
100,00% 31722 162 794 73349 0 73349
N.V,, Amsterdam
E-VIEL 100,00% 2568 28 619 18110 0 18110
SwissLife Banque
L 40,00% 24 890 N7 633 32209 0 32209
Privée **
Surperformance 33,98% 530 3579 1180 0 1180
Arpeége 100,00% 799 27376 8 900 0 8 900
Boost Venture 8,40% * * 263 -263 -
Easdaq NV Belgique 8,34% -1160 2632 1454 - 1454
Insead OEE Data
X 18,94 % * 0 0 0
Services (cf 3.1II)
Result Venture 5,00% * 14 -4 -
Euroclear 0,10% 4236 000 5249 000 2383 - 2383
Banque Populaire * * 100 - -
Titres d’autocontrdle 8,64% 28 929 - 27112
Autres 205 -205 -
* Information non disponible constater sur ces titres. Si les régles

** Comptes consolidés

La valeur estimée des TIAP présentée ci-dessus
est déterminée sur la base de la situation nette de
ces sociétés.

Au 31 décembre 2023, VIEL & Cie détient 6 040 884
de ses propres titres, soit 8,74 % de son capital,
contre 6 008 249 titres & l'ouverture 2023 (8,64 %
de son capital), détention
autorisée  par I'Assemblée
actionnaires. Cf 11.6.3.

préalablement
générale des

3 434 745 titres autodétenus sont & objectif de
croissance externe pour un montant total de 12
891 k€, soit un prix moyen de 3,75 € le titre.

Aucune dépréciation n'est & constater au
31 décembre 2023 ;

et 2 606 139 autres titres autodétenus sont &
objectif d’annulation et sont présentés au bilan
pour leur valeur d'acquisition, soit une valeur
brute de 16 039 k€. Aucune dépréciation n'est &

d'évaluation habituelles s'appliquaient & ces
titres, aucune dépréciation n‘aurait été
nécessaire au 31 décembre 2023.

Au 31 décembre 2023, VIEL & Cie détient un
investissement de 1 454 k€ dans la société
EASDAQ N.V, société non cotée établie en
Belgique, soit une participation de 8,34 %.

Au 31 décembre 2023, cette participation a fait
l'objet d’'une évaluation multicritéres visant &
s'assurer que sa valeur d'utilité est au moins égale
a sa valeur nette comptable ; cette méthode
comprend comme critéres principaux une
analyse de cash-flows actualisés basée sur les
prévisions de la société.

Dans le cadre de ces évaluations, les principaux
parameétres  utilisés dans le cadre de
'actualisation des cash-flows et de Ila
détermination de la valeur terminale sont les
suivants :



taux d'actualisation : 9,63 %,
taux de croissance d long terme : 2 %,

taux de croissance de l'activité : selon le budget
entériné par la société.

Le taux d'actualisation est appliqué sur le résultat
aprés impbts. A noter que ce dernier inclut une
prime de risque de marché mais aussi une prime
de risque supplémtaire pour prendre en compte
notamment les risques géopolitiques.

La sensibilité de la valeur d’utilité ainsi déterminée
a la variation des deux premieres hypothéses
clefs est faible. Ainsi, une augmentation de 100

points de base appliquée au taux d'actualisation
n‘entrainerait pas une baisse de la valeur d'utilité
qui nécessiterait de constater une dépréciation ; il
en est de méme pour une réduction de 100 points
de base du taux de croissance d long terme.

La sensibilité de la valeur d'utilité & la variation de
la troisieme hypothése est plus importante mais
une réduction de 100 points de base appliquée au
résultat d'exploitation pour chaque année du
budget ne nécessiterait pas de constater de
dépréciation.

Sur la base de cette analyse, aucune dépréciation
n’est nécessaire au 31 décembre 2023.

Les autres créances se décomposent de la fagon suivante :

Créances sur les sociétés liées 26 566
Etat et collectivités publiques 178
Autres créances 54
Dépréciation -

6798

Ces créances ont une échéance inférieure a 1an.

Au 31 décembre 2023, une partie de la trésorerie
de VIEL & Cie est placée principalement en
contrats & terme ne présentant pas de risque de
perte en capital et dont la liquidité est assurée &
tout moment. En complément, des placements &
hauteur de 6,2 m€ sont effectués sur des
placements tels que SICAV, FCP et obligation.

Les charges & répartir, d’'un montant de 720 k€ au
31 décembre 2023 (contre 1 080 k€ au
31 décembre 2022) sont constituées de frais
d’émission d’'emprunt. VIEL & Cie a en effet opté
pour ['étalement de ces frais sur la durée
d’'amortissement de sa dette.

La variation des capitaux propres au cours de I'exercice 2023 s‘analyse comme suit :

Capital social 13 908

Prime d’émission 12869

Réserve légale

Autres réserves 12 965

- - -4.662
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. Ouverture au Affectation du B Opération sur Solde au

En milliers d’euros ~ Résultat 2023 R R
01.01.2023 résultat 2022 le capital social 31.12.2023
Report & nouveau 1109 3649 - 14758
Résultat de la période 25 906 -25 906 49 356 - 49 356
TOTAL 78 371 -22 257 49 356 -4 831 100 638

Au 31 décembre 2023, le capital social de VIEL &
Cie est composé de 69 074 905 actions d'une
valeur nominale de 02 €, soit un capital de
13 814 98140 € (contre 69 540 468 actions au 31
décembre 2022 pour un capital de 13 908 093,60).
Cette baisse de capital s’explique par 'annulation
de 845 563 actions propres. En complément, par
décision du Conseil d'administration du

30 mars2023, la société a procédé & une

augmentation de capital de 76 000 €, soit 380 000
actions  nouvelles, aprés réalisation des
conditions du plan d’attribution d’actions gratuites
de 2017 (lot 1)

L'’Assemblée générale mixte du 8 juin 2023 a voté,
sur proposition du Conseil d'administration, le
versement d'un dividende de 0,35 € par action au
titre de I'exercice 2022. Le dividende d'un montant
de 24176 216,75 € a été payé le 21 juin 2023.

Au 31 décembre 2023, les caractéristiques des plans sont les suivantes :

Plan Plan
Nature du plan (en euros) d'attribution d'attribution Plan d'attribution 2023
2017 2021
Lot1 Lot 1 Lot 2
Date de 'Assemblée générale 14-juin-16 12-juin-20 30-mars-23 30-mars-23
Date des premiéres attributions au titre du plan 04-sept-17 18-mars-21 30-mars-23 30-mars-23
Nombre total d’actions gratuites attribuées 440 000 135 000 205 000 25000
Date départ de I'attribution des actions gratuites 04-sept-17 18-mars-21 30-mars-23 30-mars-23
Période d'attribution 04-sept-20 18-mars-24 30-mars-26 30-mars-26
Période d'acquisition en cas de non réalisation de la condition
04-sept-27 18-mars-31 30-mars-33 30-mars-33
de performance
Conditions d'attribution de présence dans la Société Oui Oui Oui Oui
Conditions de performance de cours au cours d'une période
- PU— 650 € 680€ 850¢€ 8,00 €
de dix jours consécutive de cours
Nombre d'actions gratuites en circulation au ler janvier 380000 135 000 0 0
Nombre d’actions gratuites mises en circulation au cours de
) - - 205 000 25000
I'exercice
Nombre d’actions gratuites annulées au cours de l'exercice - - - -
Nombre d’actions gratuites atttribuées au cours de I'exercice 380 000 - - -
Nombre d'actions gratuites en circulation au 31 décembre 0 135000 205000 25000
Nombre de personnes concernées 2 4 4 1

Au 31 décembre 2023, VIEL & Cie détient 6 040 884 de ses propres titres, soit 8,74 % de son capital, contre
6 008 249 titres & l'ouverture 2023 (8,64 % de son capital). Les variations enregistrées en 2023 sont les

suivantes :
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Situation au 31/12/2022

Augmentations : rachats

Diminutions: cessions /

. Situation au 31/12/2023
annulations

Valeur
Valeur Nombre Valeur Valeur Nombre Valeur itai Nombre Valeur Valeur Nombre Valeur
unitair
unitaire d'actions enK€ unitaire d'actions en K€ d'actions enK€ unitaire d'actions en K€
e
Actions
rachetées avec
L 5,60 2 459 751 13773 7,15 991951 7097 5,71 845 563 4 831 6,15 2606139 16 039
objectif
d'annulation
Actions
rachetées avec
objectif de 376 3548498 13338 - - 393 113 753 447 3,75 3434745 12 891
croissance
externe
Immobilisations
451 6008249 27112 7,15 991 951 7 097 5,50 959 316 5279 479 6040884 28930

financiéres

VII. PROVISIONS

Au cours de I'exercice, les provisions ont évolué de la maniére suivante :

Reprises
En milliers d’euros 31.12.2022 Dotations 31.12.2023
Utilisées Non utilisées
Autres provisions 232 494 - 317
Total 232 494 = 317

VIIl. EMPRUNTS ET DETTES FINANCIERES DIVERSES

les emprunts et dettes financiéres diverses
incluent un emprunt & taux variable d'un montant
de 164 000 k€ remboursable par annuités et
venant & échéance en juin 2026 (182 000 k€ au
31 décembre 2022).

IX. DETTES FISCALES ET SOCIALES

La société a opté pour I'étalement sur leur durée
de vie des frais engagés pour I'émission de ses
emprunts.

Les dettes fiscales et sociales se répartissent de la fagon suivante :

En milliers d’euros 31.12.2023 31.12.2022
Dettes sociales 278 280
Dettes fiscales 9 57
TOTAL 287 336

Ces dettes ont une échéance inférieure & un an.

X. AUTRES DETTES

Les autres dettes d'un montant de 26 614 k€ au 31
décembre 2023, contre 39 650 k€ au
31 décembre 2022, sont principalement

constituées de dettes envers les sociétés liées.
Ces dettes ont une échéance supérieure & un an
pour un montant total de 25 244 k€.



Les autres produits d'exploitation s'établissent &
72 k€ en 2023, contre 57 k€ en 2022. lls sont
constitués, d'une part, dune redevance de
location gérance pergue sur l'activité de courtage
du fonds de commerce de VIEL & Cie, et d'autre
part, d'autres produits divers.

Le résultat financier net de VIEL & Cie s'éléve a 52
914 k€ en 2023 (29 064 k€ en 2022). Ce résultat
comprend principalement :

des dividendes versés par des filiales et autres
participations du groupe pour un montant de
54 413 k€ en 2023, contre 31 841 k€ en 2022 ;

une charge d'intéréts financiers nette d'un
montant de 1861 k€ en 2023, contre 3 287 k€ en
2022;

le solde des charges et produits financiers
comprend notamment les variations de valeur
du portefeuille de titres ainsi que les dividendes
versés par des sociétés ne faisant pas partie
du groupe.

En milliers d'euros

VIEL & Cie constate également 'amortissement de
la charge de mise en place de ses dettes
bancaires, pour un montant de 360 k€ en 2023
(360 k€ en 2022).

Le résultat exceptionnel net est nul en 2023 contre
un produit exceptionnel de 49 k€ en 2022 qui était
lié a la cession d'un TIAP. A noter que le résultat
exceptionnel comprend en 2023 un produit et une
charge de 250 k€ lié & la liquidation dune
participation détenue par la société.

VIEL & Cie est fiscalement intégrée avec les
sociétés E-VIEL et Arpége. En vertu de cet accord,
les sociétés E-VIEL et Arpége versent a VIEL & Cie le
montant de I'impd&t qui aurait grevé leur résultat
en l'absence de tout accord dintégration. Le
résultat d'intégration est définitivement acquis &
VIEL & Cie. Au 31 décembre 2023, le déficit
reportable du groupe fiscal s'éléve a 52 390 k€; ce
déficit pourra venir en déduction de la charge
d'impét future du groupe fiscal.

31.12.2022

Engagements donnés

Engagements de garantie donnés

Cautions données

Instruments financiers & terme

Engagements regus

Engagements de garantie regus

Cautions de découvert regues

Instruments financiers & terme

160 000

Instruments financiers & terme

Nature du produit Nominal en K€

Nature du sous-
jacent

Contrat d'échange - Taux d'intéréts - Couverture

Swaps 160 000 Dette bancaire
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5. AUTRES INFORMATIONS

I. EFFECTIF SALARIE

Au 31 décembre 2023, VIEL & Cie compte 1 cadre ; sans changement en comparaison avec I'exercice 2022.

Il. REMUNERATIONS, AVANCES, CREDITS ET ENGAGEMENTS ALLOUES

Organes d’administration : des jetons de présence ont été alloués pour un montant de 84 000 € au titre de

I'exercice 2023.

Organes de direction : cette information est communiquée dans le rapport de gestion.

lll. HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les honoraires versés par la société & ses commissaires aux comptes au titre des exercices 2023 et 2022

sont les suivants :

KPMG Audit Talenz Fidorg Audit
Montant (€ HT) % Montant (€ HT) %
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Audit
Commissariat aux comptes,
certification, examen des
o 181020 172 400 89% 100% 63420 60400 98% 100%
comptes individuels et
consolidés
Autres services 21500 - N% 0% 1500 2 000 2% 100%
Sous-total 202520 172 400 100% 100% 64 920 62 400 100% 100%
Autres prestations rendues par
le réseau
» Juridique, fiscal, social - - - - = - - -
» Autres (préciser si > 10 % des ~ ~ _ - _ ~ _
honoraires d'audit)
Sous-total = = 0% 0% = = = =
TOTAL 202520 172 400 100% 100% 64920 62400 100% 100%

IV. EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE

La Société a procédé & une réduction de capital

par annulation d’'actions propres & hauteur de
1 817 214 actions par décision du Conseil

V. CONSOLIDATION

d’administration de mars 2024. Ce dernier a
également procédé & une augmentation de
capital de 27 000 €, soit 135 000 actions nouvelles,
aprés constat de la réalisation des conditions du
plan d'attribution d’actions gratuites de 2021.

VIEL & Cie publie des comptes consolidés au 31 décembre 2023, et est en outre intégrée dans la
consolidation des comptes de Viel et Compagnie-Finance, dont le siége social est situé au 23, Place

Venddéme, 75001, Paris.



VI. DIVIDENDES VERSES
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Il est rappelé qu’au titre des trois exercices précédents, les dividendes versés ont été les suivants:

Dividende net en milliers

Année d'euros Dividende net par action
2023 22 257 035€
2022 19 289 030€
2021 18 295 028€

Un dividende de 35 centimes d’euro par action, soit un montant total de 22 257 k€ (déduction faite de la
part revenant aux titres d’autocontrdle), a été mis en paiement en juin 2023.

Un dividende de 30 centimes d’euro par action, soit un montant total de 19 289 k€ (déduction faite de la
part revenant aux titres d’autocontrdle), a été mis en paiement en juin 2022.

Un dividende de 28 centimes d’euro par action, soit un montant total de 18 295 k€ (déduction faite de la
part revenant aux titres d’‘autocontréle), a été mis en paiement en juin 2021.

TABLEAUX DES FILIALES ET PARTICIPATIONS*

Montant des

Valeur brute Prétset cautions, avals Dividendes
. . Valeur nette au L
En milliers d'euros comptable des ) . avances et autres encaissés par
: bilan des titres . . TEeE
titres consentis garanties la Société
données
Financiére Vermeer N.V. 73 349 73 349 867 - 44000
E-VIEL 18 110 18 110 25634 - 2843
Swiss Life Banque Privée * 32209 32209 - - 7 467
Arpége 8 900 8 900 - -
Surperformance 1180 1180 - - 103
Boost Venture 263 0 - - -
Easdaq N.V. 1454 1454 - - -

Participations représentant un
supérieur & 1% du capital de la société concernée.

investissement significatif et

*Comptes consolidés

4
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BILAN AU 31 DECEMBRE /9/\
Z 0
<
A
BILAN AU 31 DECEMBRE Y
(I
%
%
En milliers d'euros 31.12.2023 31.12.2022
Note

Brut Amor [ Dépr. Net Net
ACTIF
Actif immobilisé
Immobilisations incorporelles 11 36 36 (0] -
Immobilisations corporelles 11 162 151 n n
Immobilisations financiéres
Participations 1.2 135 465 263 135 202 135 202
TIAP et autres immobilisations financieres 1.2 31732 319 31413 29 495
TOTAL DE L’ACTIF IMMOBILISE 167 395 769 166 626 164 709
Actif circulant
Clients et comptes rattachés = = = -
Autres créances 1.3 28199 41 28158 26798
Valeurs mobilieres de placement .4 6222 = 6222 6222
Disponibilités .4 90 373 = 90 373 102 439
Charges constatées d'avance 145 - 145 108
TOTAL DE L’ACTIF CIRCULANT 124 939 41 124 898 135567
Charges a répartir .5 720 = 720 1080
TOTALDEL'ACTIF 293 054 810 292244 301356
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BILAN AU 31 DECEMBRE

En milliers d’euros Note 31.12.2023 31.12.2022

PASSIF

Capitaux propres

Capital social 13 815 13908
Prime d'émission, de fusion, d'apport 12793 12869
Réserve légale 1613 1613
Réserve des plus-values & long terme 0 -
Autres réserves 8303 12 965
Report & nouveau 14758 11109
Résultat de I'exercice 49 356 25906
TOTAL DES CAPITAUX PROPRES 1.6 100 638 78 37
Provisions .7 317 579
Dettes

Emprunts et dettes financiéres diverses .8 164121 182159
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 267 261
Dettes fiscales et sociales 1.9 287 336
Autres dettes 110 26 614 39650
TOTAL DES DETTES 191289 222 405

TOTAL DU PASSIF 292244 301356
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COMPTE DE RESULTAT

En milliers d'euros Note 2023 2022
Chiffre d’affaires net 0 0
Reprises sur provisions et amortissements, transferts de charges 0 0
Autres produits d'exploitation 72 57
Produits d’exploitation 1.1 72 57
Frais de personnel -537 -529
Autres achats et charges externes -3029 -1969
Impéts, taxes et versements assimilés -55 -55
Dotations aux amortissements et provisions -98 -716
Autres charges -134 -94
Charges d’exploitation -3853 -3364
Résultat d’exploitation -3781 -3307
Résultat financier .2 52 914 29 064
Résultat courant avant impots 49133 25757
Résultat exceptionnel .3 0 49
Impdts sur le bénéfice .4 223 101
Résultat net de I'exercice 49 356 25906
Résultat net par action 0,78 0,40

Résultat net dilué par action 0,77 0,40




VIEL & Cie est une société d'investissement dont le
but est dinvestir sur le long terme dans des
sociétés du secteur de la finance et d'accélérer
leur croissance et leur développement afin d'en
faire des acteurs majeurs dans leur métier
respectif.

VIEL & Cie contrble deux sociétés cotées
spécialisées dans lintermédiation financiére,

Au 31 décembre 2023, les comptes annuels de VIEL
& Cie sont établis conformément aux dispositions
du réeglement ANC 2016-07 applicables aux
sociétés commerciales ainsi qu'aux principes
comptables généralement admis.

Les conventions générales comptables ont été
appliquées dans le respect du principe de
prudence, conformément aux hypothéses de
base :

continuité d'exploitation

permanence des méthodes comptables d'un
exercice a l'autre

indépendance des exercices conformément
aux régles générales détablissement des
comptes annuels et a la réglementation
applicable aux sociétés commerciales.

Néant

Ces immobilisations sont enregistrées & leur coat
d’acquisition. Les amortissements sont calculés
sur la durée d'utilité estimée du bien suivant les
modes et les durées suivants :

logiciel : 2 ans, linéaire

installations et agencements : 10 ans, linéaire

Compagnie Financiére Tradition, présente dans
plus de 30 pays, active dans le secteur de
I'intermédiation professionnelle et Bourse Direct,
intervenant dans le domaine de la bourse sur
Internet en France, ainsi qu'un pdle de gestion et
de banque privée, au travers d’'une participation
de 40 % dans SwissLife Banque Privée.

matériel informatique : 2 & 5 ans, linéaire ou
dégressif

mobilier et matériel de bureau : 10 ans, linéaire

Les parts dans les entreprises liées, les titres de
participations ainsi que les titres d'autocontréle
sont enregistrés a leur colt d'acquisition incluant
les frais y afférents, et évalués en fonction de leur
valeur d'utilité par la méthode la plus pertinente
selon les cas de figure, représentée notamment :

par le cours de bourse lorsque les titres sont
cotés et que leur valorisation refléte leur valeur
intrinseque ;

par la quote-part des capitaux propres ajustée
des résultats non encore réalisés pour les titres
non cotés ;

par leur valeur de réalisation lorsqu'elle est
connue de fagon certaine ;

par la projection de flux de trésorerie futurs ;

par une évaluation interne basée sur des
données de marché observables sur des
comparables ;

ou par la quote-part de capitaux propres
consolidés qu'ils représentent, notamment
lorsque les autres méthodes de valorisation ne
permettent pas d'appréhender leur valeur
intrinséque.

Une dépréciation est constatée en cas de
moins—value latente.



Les titres de placement sont comptabilisés & leur

valeur brute d'achat. Une dépréciation est
constituée lorsque la valeur estimative est
inférieure & la valeur d'achat. Cette valeur

estimative peut étre basée sur le cours moyen du
dernier mois pour les titres cotés, sur la
quote—part de la derniére situation nette connue
pour les titres non cotés, ou sur une analyse
multicritéres tenant compte des spécificités du
titre concerné lorsque les critéres précédents ne
sont pas pertinents.

Au 31 décembre 2023, VIEL & Cie détient 6 040 884
titres autodétenus, soit 8,74 % du capital. Ces titres
sont affectés a:

l'objectif d’'annulation et ne font pas l'objet
d'une dépréciation si la valeur boursiére a la
date de cléture est inférieure a leur valeur
d'acquisition ;

I'objectif de croissance externe et font l'objet
d'une dépréciation si la valeur boursiére a la
date de cléture est inférieure & leur valeur
d'acquisition.

Les valeurs mobilieres de placement sont
enregistrées & leur colt d'acquisition. Lors de leur
cession, la méthode d'évaluation retenue est le
FIFO. Une dépréciation est constatée en cas de

moins-value latente entre le cours de bourse et la
valeur comptable.

La société a pris 'option de comptabiliser & I'actif
les frais d’émission des emprunts.

Les opérations de marché sur les instruments
financiers & terme (de taux, de change ou
d'actions) sont enregistrées conformément au
reglement ANC 2015-05. Elles sont évaluées & leur
valeur de marché & la date de cléture et les
engagements relatifs & ces opérations sont
inscrits au hors-bilan pour le montant nominal
des contrats. Pour les instruments en position
ouverte isolées les plus et moins-values réalisées
sont comptabilisées en résultat & I'éechéance du
contrat ou lors du dénouement de la position et
seules les pertes latentes éventuelles sont
constatées via une provision. Les variations sont,
quant a elles comptabilisées au bilan.

Leuro étant la monnaie de présentation des
comptes de la société, les actifs et les passifs
monétaires libellés en devises étrangéres a la fin
de la période sont convertis aux cours de change
en vigueur & cette date. Les différences de change
résultant de ces opérations sont constatées au
compte de résultat, sous la rubrique « Résultat
financier net ».

Les immobilisations incorporelles et corporelles de VIEL & Cie se décomposent comme suit :

31.12.2022
Immobilisations incorporelles 36 36 0 36 36 o
Immobilisations corporelles
Agencements — Installations 87 87 0 87 87 0
Matériels informatiques, de bureaux 59 59 0 59 59 0
Autres immobilisations corporelles 16 5 1l 16 5 n

Les immobilisations incorporelles sont constituées des logiciels et progiciels informatiques.

Aucune variation significative n’est intervenue au cours de I'exercice 2023.
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Il. IMMOBILISATIONS FINANCIERES

Le portefeuille dimmobilisations financiéres de VIEL & Cie se décompose comme suit, aux
31décembre 2023 et 2022:

Capitaux
%de propres  Valeurbrute Dépréciation
o ) ~ . Résultat 2022~ . h R R Valeur nette Valeur nette
En milliers d'euros détention disponibles des titres des titres
2023 31.12.2023 31.12.2022
31.12.2023 2022-2023 31.12.2023 31.12.2023
hors résultat
Fi iere Vi
inanciere Vermeer 100,00% 3722 162794 73349 0 73349 73349
N.V, Amsterdam
E-VIEL 100,00% 2568 28 619 18110 0 18110 18110
SwissLife Banque
L 40,00% 24 890 117 633 32209 0 32209 32209
Privée **
Surperformance 33,98% 530 3579 1180 0 1180 1180
Arpége 100,00% 799 27376 8 900 0 8 900 8900
Boost Venture 8,40% * * 263 -263 = -
Easdaq NV Belgique 8,34% -1160 2632 1454 - 1454 1454
Insead OEE Data
) 18,94 % * * 0 0 0 0
Services (cf 3.11I)
Participations 135 465 -263 135 202 135 202
Result Venture 5,00% * * n4 -n4 - -
Euroclear 0,10% 4236 000 5249 000 2383 - 2383 2383
Banque Populaire * * * 100 - 100 -
Titres d'autocontrole 8,64% 28 929 - 28 929 27 112
Autres 205 -205 = -
TIAP et autres
immobilisations 31732 -319 31412 29 495
financiéres
* Information non disponible constater sur ces titres. Si les regles
** Comptes consolidés d'évaluation habituelles s'‘appliquaient & ces

titres, aucune dépréciation n‘aurait été

La valeur estimée des TIAP présentée ci-dessus nécessaire au 31 décembre 2023.

est déterminée sur la base de la situation nette de

ces sociétés. Au 31 décembre 2023, VIEL & Cie détient un
investissement de 1 454 k€ dans la société
EASDAQ N.V, société non cotée établie en
Belgique, soit une participation de 8,34 %.

Au 31 décembre 2023, VIEL & Cie détient 6 040 884
de ses propres titres, soit 8,74 % de son capital,
contre 6 008 249 titres & l'ouverture 2023 (8,64 %

de son capital), détention préalablement Au 31 décembre 2023, cette participation a fait
autorisée  par I'Assemblée générale des l'objet d'une évaluation multicritéres visant &
actionnaires. Cf 11.6.3. s‘assurer que sa valeur d'utilité est au moins égale

a sa valeur nette comptable ; cette méthode

croissance externe pour un montant total de 12 comprend comme critéres principaux une
891 k€, soit un prix moyen de 375 € le titre. analyse de cash-flows actualisés basée sur les

Aucune dépréciation n‘est & constater au prévisions de la societe.

» 3 434 745 titres autodétenus sont d objectif de

31 décembre 2023, Dans le cadre de ces évaluations, les principaux
» et 2 606 139 autres titres autodétenus sont a parameétres  utilisés dans le cadre de
objectif d’'annulation et sont présentés au bilan lactualisation des cash-flows et de Ia
pour leur valeur d'acquisition, soit une valeur détermination de la valeur terminale sont les

brute de 16 039 k€. Aucune dépréciation n‘est suivants :
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» taux d'actualisation : 9,63 %,
» taux de croissance a long terme : 2 %,

» taux de croissance de l'activité : selon le budget
entériné par la société.

Le taux d'actualisation est appliqué sur le résultat
aprés impdts. A noter que ce dernier inclut une
prime de risque de marché mais aussi une prime
de risque supplémtaire pour prendre en compte
notamment les risques géopolitiques.

La sensibilité de la valeur d'utilité ainsi déterminée
& la variation des deux premiéres hypothéses
clefs est faible. Ainsi, une augmentation de 100

ll. AUTRES CREANCES

points de base appliquée au taux d'actualisation
n‘entrainerait pas une baisse de la valeur d'utilité
qui nécessiterait de constater une dépréciation ; il
en est de méme pour une réduction de 100 points
de base du taux de croissance a long terme.

La sensibilité de la valeur d'utilité & la variation de
la troisieme hypothése est plus importante mais
une réduction de 100 points de base appliquée au
résultat d'exploitation pour chaque année du
budget ne nécessiterait pas de constater de
dépréciation.

Sur la base de cette analyse, aucune dépréciation
n‘est nécessaire au 31 décembre 2023.

Les autres créances se décomposent de la fagon suivante :

En milliers d’euros 31.12.2023 31.12.2022
Créances sur les sociétés liées 27749 26 566
Etat et collectivités publiques 220 178
Autres créances 189 54
TOTAL 28158 26798
Dépréciation = -
TOTALNET 28158 26798

Ces créances ont une échéance inférieure a1 an.

IV. DISPONIBILITES ET VALEURS MOBILIERES DE
PLACEMENT

Au 31 décembre 2023, une partie de la trésorerie
de VIEL & Cie est placée principalement en
contrats d terme ne présentant pas de risque de

V. CHARGES A REPARTIR

Les charges a répartir, d'un montant de 720 k€ au
31 décembre 2023 (contre 1 080 k€ au
31 décembre 2022) sont constituées de frais
d'émission d’'emprunt. VIEL & Cie a en effet opté

perte en capital et dont la liquidité est assurée & pour l'étalement de ces frais sur la durée
tout moment. En complément, des placements & d’amortissement de sa dette.
hauteur de 62 m€ sont effectués sur des
placements tels que SICAV, FCP et obligation.
VI. CAPITAUX PROPRES
La variation des capitaux propres au cours de I'exercice 2023 s‘analyse comme suit :

. Ouverture au Affectation du . Opération sur Solde au
En milliers d'euros _ Résultat 2023 ) )

01.01.2023 résultat 2022 le capital social 31.12.2023

Capital social 13 908 - - -93 13 815
Prime d'émission 12 869 - - -76 12793
Réserve légale 1613 - - - 1613
Autres réserves 12 965 - - -4 662 8303
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o Ouverture au Affectation du . Opération sur Solde au

En milliers d'euros _ Résultat 2023 ) .
01.01.2023 résultat 2022 le capital social 31.12.2023
Report & nouveau 11109 3649 - 14758
Résultat de la période 25906 -25 906 49 356 - 49 356
TOTAL 78 371 -22 257 49 356 -4 831 100 638

Au 31 décembre 2023, le capital social de VIEL &
Cie est composé de 69 074 905 actions d'une
valeur nominale de 0,2 €, soit un capital de
13 814 981,40 € (contre 69 540 468 actions au 31
décembre 2022 pour un capital de 13 908 093,60).
Cette baisse de capital s'explique par I'annulation
de 845 563 actions propres. En complément, par
décision du Conseil d'administration du
30 mars2023, la société a procédé a une

augmentation de capital de 76 000 €, soit 380 000
actions  nouvelles, aprés réalisation des
conditions du plan d’attribution d'actions gratuites
de 2017 (lot 1)

L'’Assemblée générale mixte du 8 juin 2023 a voté,
sur proposition du Conseil d'administration, le
versement d’'un dividende de 0,35 € par action au
titre de I'exercice 2022. Le dividende d'un montant
de 24176 216,75 € a été payé le 21 juin 2023.

Au 31 décembre 2023, les caractéristiques des plans sont les suivantes :

Plan Plan
Nature du plan (en euros) d'attribution d'attribution Plan d'attribution 2023

2017 2021

Lot1 Lot1 Lot 2
Date de I'Assemblée générale 14-juin-16 12-juin-20 30-mars-23 30-mars-23
Date des premiéres attributions au titre du plan 04-sept-17 18-mars-21 30-mars-23 30-mars-23
Nombre total d'actions gratuites attribuées 440 000 135 000 205 000 25000
Date départ de I'attribution des actions gratuites 04-sept-17 18-mars-21 30-mars-23 30-mars-23
Période d'attribution 04-sept-20 18-mars-24 30-mars-26 30-mars-26
ziripc’)ed:of;:‘;iz:ition en cas de non réalisation de la condition 04-sept-27 18-mars-31 30-rmars-33 30-mars-33
Conditions d’attribution de présence dans la Société Oui Oui Oui Oui
Nombre d'actions gratuites en circulation au ler janvier 380 000 135 000 0 0
Il?lec:(r:rlz:;d'c1ctions gratuites mises en circulation au cours de ~ ~ 205 000 25 000
Nombre d'actions gratuites annulées au cours de I'exercice - - - -
Nombre d'actions gratuites atttribuées au cours de I'exercice 380 000 - - -
Nombre d'actions gratuites en circulation au 31 décembre (1] 135 000 205 000 25 000
Nombre de personnes concernées 2 4 4 1

Au 31 décembre 2023, VIEL & Cie détient 6 040 884 de ses propres titres, soit 8,74 % de son capital, contre
6 008 249 titres & l'ouverture 2023 (8,64 % de son capital). Les variations enregistrées en 2023 sont les

suivantes :
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Situation au 31/12/2022

Augmentations : rachats

Diminutions: cessions [

R Situation au 31/12/2023
annulations

Valeur Nombre Valeur Valeur Nombre Valeur Vo!eu.r Nombre Valeur Valeur Nombre Valeur
unitaire d'actions enK€ unitaire d'actions en K€ umtaler d'actions en K€ unitaire d'actions enk€
Actions
rachetées avec
L 5,60 2 459 751 13773 715 991951 7097 5,71 845 563 4 831 6,15 2606 139 16 039
objectif
d'annulation
Actions
rachetées avec
objectif de 376 3548498 13 338 - - - 393 113753 447 3,75 3434745 12 891
croissance
externe
Immobilisations
4,51 6 008 249 27 112 715 991 951 7097 5,50 959 316 5279 4,79 6040 884 28 930

financiéeres

VIl. PROVISIONS

Au cours de I'exercice, les provisions ont évolué de la maniére suivante :

Reprises
En milliers d’euros 31.12.2022 Dotations 31.12.2023
Utilisées Non utilisées
Autres provisions 579 232 494 - 317
Total 579 232 494 = 317

VIIl. EMPRUNTS ET DETTES FINANCIERES DIVERSES

Les emprunts et dettes financiéres diverses
incluent un emprunt & taux variable d’'un montant
de 164 000 k€ remboursable par annuités et
venant & échéance en juin 2026 (182 000 k€ au
31 décembre 2022).

IX. DETTES FISCALES ET SOCIALES

La société a opté pour I'étalement sur leur durée
de vie des frais engagés pour I'émission de ses
emprunts.

Les dettes fiscales et sociales se répartissent de la fagon suivante :

En milliers d’euros 31.12.2023 31.12.2022
Dettes sociales 278 280
Dettes fiscales 9 57
TOTAL 287 336

Ces dettes ont une échéance inférieure a un an.

X. AUTRES DETTES

Les autres dettes d'un montant de 26 614 k€ au 31
décembre 2023, contre 39 650 k€ au
31 décembre 2022, sont principalement

constituées de dettes envers les sociétés liées.
Ces dettes ont une échéance supérieure & un an
pour un montant total de 25 244 k€.



Les autres produits d'exploitation s'établissent &
72 k€ en 2023, contre 57 k€ en 2022. lls sont
constitués, d'une part, dune redevance de
location gérance pergue sur l'activité de courtage
du fonds de commerce de VIEL & Cie, et d’autre
part, d’autres produits divers.

Le résultat financier net de VIEL & Cie s'éleve a 52
914 k€ en 2023 (29 064 k€ en 2022). Ce résultat
comprend principalement :

des dividendes versés par des filiales et autres
participations du groupe pour un montant de
54 413 k€ en 2023, contre 31 841 k€ en 2022 ;

une charge dintéréts financiers nette d'un
montant de 1861 k€ en 2023, contre 3 287 k€ en
2022;

le solde des charges et produits financiers
comprend notamment les variations de valeur
du portefeuille de titres ainsi que les dividendes
versés par des sociétés ne faisant pas partie
du groupe.

En milliers d’euros

VIEL & Cie constate également 'amortissement de
la charge de mise en place de ses dettes
bancaires, pour un montant de 360 k€ en 2023
(360 k€ en 2022).

Le résultat exceptionnel net est nul en 2023 contre
un produit exceptionnel de 49 k€ en 2022 qui était
lié & la cession d'un TIAP. A noter que le résultat
exceptionnel comprend en 2023 un produit et une
charge de 250 k€ lié a la liquidation d'une
participation détenue par la société.

VIEL & Cie est fiscalement intégrée avec les
sociétés E-VIEL et Arpége. En vertu de cet accord,
les sociétés E-VIEL et Arpege versent @ VIEL & Cie le
montant de I'impdt qui aurait grevé leur résultat
en l'absence de tout accord dintégration. Le
résultat d'intégration est définitivement acquis &
VIEL & Cie. Au 31 décembre 2023, le déficit
reportable du groupe fiscal s'éléve & 52 390 k€; ce
déficit pourra venir en déduction de la charge
d'impét future du groupe fiscal.

31.12.2022

Engagements donnés

Engagements de garantie donnés

Cautions données

Instruments financiers & terme

Engagements regus

Engagements de garantie regus

Cautions de découvert regues

Instruments financiers & terme

160 000

Instruments financiers & terme

Nature du produit Nominal en K€

Nature du sous-
jacent

Contrat d'échange - Taux d'intéréts - Couverture

Swaps 160 000 Dette bancaire
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5. AUTRES INFORMATIONS

I. EFFECTIF SALARIE

Au 31 décembre 2023, VIEL & Cie compte 1 cadre ; sans changement en comparaison avec l'exercice 2022.

Il. REMUNERATIONS, AVANCES, CREDITS ET ENGAGEMENTS ALLOUES

Organes d'administration : des jetons de présence ont été alloués pour un montant de 84 000 € au titre de

|'exercice 2023.

Organes de direction : cette information est communiquée dans le rapport de gestion.

lll. HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les honoraires versés par la société a ses commissaires aux comptes au titre des exercices 2023 et 2022

sont les suivants :

KPMG Audit Talenz Fidorg Audit
Montant (€ HT) % Montant (€ HT) %
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Audit
Commissariat aux comptes,
err:f‘zz:?nr;;?g:;i"e‘:es 181020 172400 89% 100% 63420 60400  98%  100%
consolidés
Autres services 21500 - N% 0% 1500 2000 2% 100%
Sous-total 202 520 172 400 100% 100% 64920 62400 100% 100%
Autres prestations rendues par
le réseau
» Juridique, fiscal, social = - = - = - = -
» Autres (préciser si > 10 % des B _ B B B B . B
honoraires d'audit)
Sous-total - - 0% 0% - - - -
TOTAL 202 520 172 400 100% 100% 64920 62400 100% 100%

IV. EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE

La Société a procédé & une réduction de capital

par annulation d'actions propres d hauteur de
1 817 214 actions par décision du Conseil

V. CONSOLIDATION

d'administration de mars 2024. Ce dernier a

également procédé a

une augmentation de

capital de 27 000 €, soit 135 000 actions nouvelles,
aprés constat de la réalisation des conditions du

plan d'attribution d’actions gratuites de 2021.

VIEL & Cie publie des comptes consolidés au 31 décembre 2023, et est en outre intégrée dans la
consolidation des comptes de Viel et Compagnie-Finance, dont le siége social est situé au 23, Place

Venddme, 75001, Paris.



VI. DIVIDENDES VERSES

Comptes annuels 2023
ANNEXE AUX COMPTES ANNUELS

Il est rappelé qu’au titre des trois exercices précédents, les dividendes versés ont été les suivants :

Dividende net en milliers

Année d'euros Dividende net par action
2023 22 257 035€
2022 19 289 030€
2021 18 295 028€

Un dividende de 35 centimes d’euro par action, soit un montant total de 22 257 k€ (déduction faite de la

part revenant aux titres d’autocontrdle), a été mis en paiement en juin 2023.

Un dividende de 30 centimes d’euro par action, soit un montant total de 19 289 k€ (déduction faite de la

part revenant aux titres d’‘autocontréle), a été mis en paiement en juin 2022.

Un dividende de 28 centimes d’euro par action, soit un montant total de 18 295 k€ (déduction faite de la

part revenant aux titres d’autocontréle), a été mis en paiement en juin 2021.

TABLEAUX DES FILIALES ET PARTICIPATIONS*

Montant des

Valeur brute Prétset cautions, avals Dividendes
o Valeur nette au L
En milliers d'euros comptable des ) . avances etautres encaissés par
) bilan des titres R . Jee s
titres consentis garanties la Société
données
Financiére Vermeer N.V. 73349 73 349 867 - 44000
E-VIEL 18110 18110 25634 - 2843
Swiss Life Banque Privée * 32209 32209 - - 7 467
Arpége 8900 8900 - -
Surperformance 1180 1180 - - 103
Boost Venture 263 0 - - -
Easdaq N.v. 1454 1454 - - -

Participations représentant un investissement significatif et
supérieur & 1% du capital de la société concernée.

*Comptes consolidés
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