
 

 

 

A2 FOURTI 

Société à responsabilité limitée 

au capital de 510 000 euros 

Siège social : 1 rue Jubin 

 69100 VILLEURBANNE 

 890 151 194 RCS LYON 

 

 

PROCÈS-VERBAL DES DÉCISIONS 

DE L'ASSOCIÉ UNIQUE DU 5 FEVRIER 2024 

 

 

 

L'an 2024, 

Le 5 février, 

A 13 heures, 

 

Monsieur Amine FOURTI, 

demeurant 1 rue Jubin 69100 VILLEURBANNE, 

 

Propriétaire de la totalité des 510 000 parts sociales de 1 euros composant le 

capital social de la société A2 FOURTI, 

 

Associé unique et seul gérant de ladite Société, 

 

1. A préalablement exposé ce qui suit : 

 

En sa qualité de gérant de la Société, Monsieur Amine FOURTI, associé unique, a 

établi et arrêté les comptes annuels de l'exercice clos le 30 septembre 2023 ; il a 

également établi le rapport de gestion sur les opérations de l'exercice écoulé. 

 

2. A pris les décisions suivantes : 

 

- Approbation des comptes de l'exercice clos le 30 septembre 2023, 

 

- Affectation du résultat de l'exercice, 

 

- Conventions visées à l'article L. 223-19 du Code de commerce, 

 

- Rémunération de la gérance, 

 

- Délégation de pouvoirs pour l'accomplissement des formalités. 

 

PREMIERE DÉCISION 

 

L'associé unique, sur la base du rapport de gestion qu'il a rédigé, approuve les 

comptes annuels de l'exercice clos le 30 septembre 2023, ainsi que les opérations 

traduites dans ces comptes et résumées dans ce rapport. 

 

L'associé unique prend acte, conformément à l'article 223 quater du Code général 

des impôts, qu'au cours de l'exercice écoulé aucune somme n'a été enregistrée au 



 

 

titre des dépenses ou charges non déductibles fiscalement visées à l'article 39, 4 du 

Code général des impôts. 

 

DEUXIEME DÉCISION 

 

L'associé unique décide d'affecter le bénéfice de l'exercice clos le 30 septembre 

2023 s'élevant à 61 709 euros de la manière suivante : 

 

Bénéfice de l'exercice   61 709 euros  

 

A la réserve légale   3 085 euros  

 

  ------------ 

Solde   58 624 euros  

 

 

Auquel s'ajoute : 

 

Le report à nouveau antérieur  54 305 euros  

Pour former un bénéfice 

distribuable de   112 929 euros  

 

En totalité au compte "report à nouveau" qui s'élève ainsi à 112 929 euros. 

 

Conformément à la loi, l'associé unique constate qu'aucun dividende n'a été 

distribué depuis la constitution de la Société. 

 

TROISIEME DÉCISION 

 

L'associé unique déclare qu'aucune convention visée à l'article L. 223-19 du Code de 

commerce n'est intervenue au cours de l'exercice écoulé. 

 

QUATRIEME DÉCISION 

 

L'associé unique décide d'approuver sa rémunération en qualité de gérant allouée au 

cours de l'exercice écoulé, qui s'est élevée à un montant brut de 47 350 euros.  

 

En outre, l'associé unique approuve la prise en charge par la Société des cotisations 

obligatoires et facultatives assises sur sa rémunération en qualité de gérant. 

 

Cotisations obligatoires comptabilisées en charges sur l'exercice : 22 094 euros.  

 

Cotisations facultatives (prévoyance, retraite,..) comptabilisées en charges sur 

l'exercice : 0 euros 

 

CINQUIEME DÉCISION 

 

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent 

procès-verbal pour remplir toutes formalités de droit. 

 

 

 

 



 

 

De tout ce que dessus, il a été établi le présent procès-verbal signé par l'associé 

unique et consigné sur le registre de ses décisions. 

 

 

 

 

 

Amine FOURTI 







   

  

 ANNEXE  

COMPTES ANNUELS 2023

Période du 01/10/2022 au 30/09/2023
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Règles et méthodes comptables
 

   

 

Pour les personnes morales
 
(Articles R. 123-195 et R. 123-198 du Code du Commerce)
 
Annexe au bilan et au compte de résultat de l'exercice clos le 30/09/2023 dont le total du bilan avant répartition
est de 668 558 Euros et au compte de résultat de l'exercice, présenté sous forme de liste et dégageant un résultat
de 61 709 Euros.
 
L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/10/2022 au 30/09/2023.
 
Les notes ou tableaux ci-après font partie intégrante des comptes annuels.
 

 

 
Les comptes annuels ont été établis conformément aux dispositions du Code de Commerce et du plan
comptable général (PCG, Règlement ANC 2014-03).
 

 

 

Les conventions générales comptables ont été appliquées, dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothèses de base :

continuité de l'exploitation,
permanence des méthodes comptables d'un exercice à l'autre,
indépendance des exercices,

et conformément aux règles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.
 

 

 Faits caractéristiques
 

 

 A COMPLETER
 

 

 Evénements significatifs postérieurs à compter de la clôture
 

 

 A COMPLETER
 

 

   

 
La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des coûts
historiques.
 

 

 Participation, autres titres immobilisés, valeurs mobilières de placement
 

 

 

La valeur brute est constituée par le coût d'acquisition (y compris les droits de mutation, honoraires, ou
commissions et frais d'actes, liés à l'acquisition).
Lorsque la valeur d'inventaire est inférieure à cette valeur, une dépréciation est constituée du montant de la
différence.
 

 

 

La valeur brute est constituée par le coût d'acquisition (hors droits de mutation, honoraires, ou commissions et
frais d'actes, liés à l'acquisition).
Lorsque la valeur d'inventaire est inférieure à cette valeur, une dépréciation est constituée du montant de la
différence.
 

 

 Créances
 

 

 
Les créances sont valorisées à leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d'inventaire
est inférieure à la valeur comptable.
 

 

 Engagements en matière de droit individuel de formation
 

 

 
Le total des droits acquis par les salariés présents à la date de clôture en matière de droit individuel à la
formation s'élève à XXX heures.
 

 

 Engagements de départ à la retraite
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Les engagements de la société en matière d'indemnités de départ à la retraite de ses salariés sont mentionnés en
engagements financiers donnés, à l'exclusion d'une constatation par voie comptable.
 
L'estimation des engagements de départ à la retraite s'effectue de façon rétrospective prorata temporis (droits
individuels acquis au jour du départ à la retraite, proratisés à la date du calcul) sur la base d'une hypothèse de
départ à l'initiative du salarié à l'âge de 65 ans (âge maintenu malgré la réforme légale par mesure de
simplification compte tenu de l'incidence non significative des modifications apportées sur le calcul de la
provision pour l'exercice 2023) en tenant compte des éléments suivants :

paramètres propres à chacun des salariés de la société (âge à la clôture, ancienneté, statut, taux de
mortalité et salaire brut annuel),
données spécifiques à la société (convention collective, hypothèse de progression de la masse salariale,
taux de rotation prévisionnel du personnel et taux de charges sociales),
taux d'actualisation retenu à 2.50%.

 
Les montants éventuellement couverts par une assurance spécifique sont mentionnés en engagements reçus.
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