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Règles et méthodes comptables
 

   

 

Pour les personnes morales
 
(Articles R. 123-195 et R. 123-198 du Code du Commerce)
 
Annexe au bilan et au compte de résultat de l'exercice clos le 30/09/2023 dont le total du bilan avant répartition
est de 566 878 Euros et au compte de résultat de l'exercice, présenté sous forme de liste et dégageant un résultat
de 23 677 Euros.
 
L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/10/2022 au 30/09/2023.
 
Les notes ou tableaux ci-après font partie intégrante des comptes annuels.
 

 

 
Les comptes annuels ont été établis conformément aux dispositions du Code de Commerce et du plan
comptable général (PCG, Règlement ANC 2014-03).
 

 

 

Les conventions générales comptables ont été appliquées, dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothèses de base :

continuité de l'exploitation,
permanence des méthodes comptables d'un exercice à l'autre,
indépendance des exercices,

et conformément aux règles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.
 

 

 Faits caractéristiques
 

 

 A COMPLETER
 

 

 Evénements significatifs postérieurs à compter de la clôture
 

 

 A COMPLETER
 

 

   

 
La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des coûts
historiques.
 

 

 Immobilisations incorporelles
 

 

 
Le fonds de commerce est évalué au coût d'acquisition (y compris les droits de mutation, honoraires, ou
commissions et frais d'actes, liés à l'acquisition).
 

 

 
Le fonds de commerce est évalué au coût d'acquisition (hors droits de mutation, honoraires, ou commissions et
frais d'actes, liés à l'acquisition).
 

 

 
Le fonds de commerce est évalué au coût d'acquisition.
Il ne fait l'objet d'aucun amortissement.
 

 

 

Le fonds de commerce est évalué au coût d'acquisition.
Une dépréciation est constituée lorsque la valeur actuelle est inférieure à sa valeur nette comptable, pour le
montant de la différence.
 

 

 Immobilisations corporelles
 

 

 Les immobilisations sont évaluées à leur coût d'acquisition.
 

 

 
Les immobilisations sont évaluées à leur coût d'acquisition (y compris les droits de mutation, honoraires, ou
commissions et frais d'actes, liés à l'acquisition).
 

 

 
Les immobilisations sont évaluées à leur coût d'acquisition (hors droits de mutation, honoraires, ou commissions
et frais d'actes, liés à l'acquisition).
 

 

 
Les immobilisations corporelles sont évaluées à leur coût de production, à l'exception des immobilisations
acquises avant le 31 Décembre 1976 qui ont fait l'objet d'une réévaluation.
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 Amortissements
 

 

 Ils sont calculés, en fonction de la durée d'utilisation prévue, suivant le mode linéaire ou dégressif.
 

 

 
Toutefois, l'entreprise a retenu la durée d'usage pour déterminer le plan d'amortissement des immobilisations
non décomposables.
 

 

 

Constructions  10 à 50 ans,
Agencements et aménagements des constructions 10 à 20 ans,
Installations industrielles  5 à 10 ans,
Matériel et outillage  5 à 10 ans,
Matériel de transport  4 à 5 ans,
Mobilier de bureau  10 ans,
Autres  XXX ans.

 

 

 Participation, autres titres immobilisés, valeurs mobilières de placement
 

 

 

La valeur brute est constituée par le coût d'acquisition (y compris les droits de mutation, honoraires, ou
commissions et frais d'actes, liés à l'acquisition).
Lorsque la valeur d'inventaire est inférieure à cette valeur, une dépréciation est constituée du montant de la
différence.
 

 

 

La valeur brute est constituée par le coût d'acquisition (hors droits de mutation, honoraires, ou commissions et
frais d'actes, liés à l'acquisition).
Lorsque la valeur d'inventaire est inférieure à cette valeur, une dépréciation est constituée du montant de la
différence.
 

 

 Stocks
 

 

 Les stocks sont évalués suivant la méthode "premier entré, premier sorti".
 

 

 Les stocks sont évalués suivant la méthode "du coût moyen unitaire pondéré" (CMUP).
 

 

 La valeur brute des marchandises et des approvisionnements comprend le prix d'achat et les frais accessoires.
 

 

 
Les produits fabriqués sont valorisés au coût de production comprenant les consommations, les charges directes
et indirectes de production et les amortissements des biens concourant à la production.
 

 

 Le coût de la sous-activité est exclu de la valeur des stocks.
 

 

 Les intérêts sont toujours exclus de la valorisation des stocks.
 

 

 

Une dépréciation des stocks égale à la différence entre la valeur brute déterminée suivant les modalités
indiquées ci-dessus et le cours du jour ou la valeur de réalisation déduction faite des frais proportionnels de
vente, est effectuée lorsque cette valeur brute est supérieure à l'autre terme énoncé.
 

 

 
Autres méthodes :
A COMPLETER
 

 

 Engagements en matière de droit individuel de formation
 

 

 
Le total des droits acquis par les salariés présents à la date de clôture en matière de droit individuel à la
formation s'élève à XXX heures.
 

 

 Engagements de départ à la retraite
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Les engagements de la société en matière d'indemnités de départ à la retraite de ses salariés sont mentionnés en
engagements financiers donnés, à l'exclusion d'une constatation par voie comptable.
 
L'estimation des engagements de départ à la retraite s'effectue de façon rétrospective prorata temporis (droits
individuels acquis au jour du départ à la retraite, proratisés à la date du calcul) sur la base d'une hypothèse de
départ à l'initiative du salarié à l'âge de 65 ans (âge maintenu malgré la réforme légale par mesure de
simplification compte tenu de l'incidence non significative des modifications apportées sur le calcul de la
provision pour l'exercice 2023) en tenant compte des éléments suivants :

paramètres propres à chacun des salariés de la société (âge à la clôture, ancienneté, statut, taux de
mortalité et salaire brut annuel),
données spécifiques à la société (convention collective, hypothèse de progression de la masse salariale,
taux de rotation prévisionnel du personnel et taux de charges sociales),
taux d'actualisation retenu à 2.50%.

 
Les montants éventuellement couverts par une assurance spécifique sont mentionnés en engagements reçus.
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