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ABC 
Société par actions simplifiée au capital 3 430 401 € 

7, rue du moulin d’Embech à SAVERDUN (09700) 
R.C.S. FOIX 790 023 980 

(la « Société ») 
 
 

 
EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE 

 
 
 

********** 
 
RESOLUTION 1.  
 
(…) 
 
RESOLUTION 2. Affectation du résultat de l’exercice clos le 31 décembre 2021 
 
L’assemblée générale des associés, statuant aux conditions de majorité requises pour les assemblées 
générales ordinaires, après avoir pris connaissance : 
 

- du rapport du Président sur l'activité de la société,  
 

- des comptes annuels afférents à l'exercice clos le 31 décembre 2021, 
 
Décide d’affecter le résultat de l’exercice clos le 31 décembre 2021 dans les conditions suivantes : 
 
    Affectation Origine 
Résultat de l'exercice :     640,08 € 
Au compte "Report à nouveau" :   640,08 €   
Total :   640,08 € 640,08 € 
 
Prend acte que, compte tenu de cette affectation les capitaux propres de la Société sont répartis ainsi 
qu’il suit : 
 
    Après affectation Avant affectation 
Capital social :   3 430 401,00 € 3 430 401,00 € 
Primes d'émission, de fusion, d'apport :   0,00 € 0,00 € 
Réserve légale :   0,00 € 0,00 € 
Autres réserves :   0,00 € 0,00 € 
Report à nouveau :   -146 578,67 € -147 218,75 € 
Résultat :   0,00 € 640,08 € 
Total :   3 283 822,33 € 3 283 822,33 € 
 
Cette résolution est approuvée à l’unanimité. 
 
RESOLUTION 3.  
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(…) 
 
RESOLUTION 4. Nomination du Directeur Général 
 
L’assemblée générale des associés, statuant aux conditions de majorité requises pour les assemblées 
générales ordinaires, 
 
Décide de nommer en qualité de Directeur Général :  
 

(a) Monsieur Kerry BERTAUX,  
Né le 5 novembre 1996 à LAGNY-SUR-MARNE (77), 
De nationalité Française, 
Demeurant 7, rue le Moulin D’Embech à SAVERDUN (09700), 

 
Prend acte que ce dernier a fait savoir par avance qu’il acceptait ces fonctions et n’était frappé 
d’aucune mesure ou incapacité susceptible de lui en interdire l’exercice. 
 
Prend acte, qu’il exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et statutaires. 
 
Cette résolution est approuvée à l’unanimité. 
 
RESOLUTION 5. Réécriture de l’article 21 des statuts relatif à la direction générale 
 
L’assemblée générale des associés, statuant aux conditions de majorité requises pour les assemblées 
générales extraordinaires, 
 
Décide de réécrire l’intégralité de l’article 21 des statuts relatif à la direction générale dans les 
conditions suivantes : 
 

« Désignation 
 

La collectivité des associés, statuant aux conditions prévues à l’article « Décisions ordinaires », 
peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales, portant le 
titre de directeur général, qui, sauf dispositions contraires prévues aux termes des présents 
statuts, est investi des mêmes pouvoirs que le Président de la Société. 

 
Lorsque le directeur général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée 
par son représentant légal. 
 
Durée des fonctions et révocation 
 
La durée du mandat du directeur général est déterminée par la décision le nommant. A défaut 
de précision, le Directeur Général est présumé être nommé pour une durée indéterminée. 
 
Le directeur général peut être révoqué à tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, 
par décision collective des associés statuant dans les conditions prévues à l’article Décisions 
ordinaires. Cette révocation n'ouvre droit à aucune indemnisation. 
 
En outre, le directeur général est révoqué de plein droit dans les cas suivants : 
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(b) dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du 
Directeur Général personne morale ; 

 
(c) interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou une personne 

morale, incapacité ou faillite personnelle du directeur général personne physique. 
 
Le Directeur Général peut démissionner sans avoir à justifier de sa décision à la condition de 
notifier celle-ci aux associés, par tout moyen un (1) mois avant la date de prise d'effet de cette 
décision. D’un commun accord, le Directeur Général et la collectivité des associés, dans les 
mêmes conditions que celles prévues pour sa révocation, peuvent renoncer à ce délai. 
 
Rémunération 
 
La rémunération du directeur général est déterminée dans les mêmes conditions que sa 
désignation soit par la décision le désignant soit par une décision ultérieure des associés. A 
défaut de fixation d’une rémunération, les fonctions sont présumées être exercées à titres 
gratuit. 
 
Elle peut être modifiée par décision collective des associés dans les mêmes conditions. 
 
Pouvoirs et limitations 
 
Le Directeur Général assure la représentation de la Société dans le cadre de son mandat de 
Présidente de ses filiales. Ses pouvoirs sont cependant limités à la gestion courante des filiales 
dans le cadre de leur activité principale. » 

 
Cette résolution est approuvée à l’unanimité. 
 
RESOLUTION 6. Réécriture de l’article 2 « objet » des statuts 
 
L’assemblée générale des associés, statuant aux conditions de majorité requises pour les assemblées 
générales extraordinaires, 
 
Décide de réécrire l’article 2 « objet » des statuts dans les conditions suivantes : 
 

« La société a pour objet directement ou indirectement en France et à l’étranger : 
 

o L'activité de société holding animatrice par la définition et la mise en œuvre de la 
politique générale du groupe incluant, notamment, l'animation des sociétés qu'elle 
contrôle exclusivement ou conjointement ou sur lesquelles elle exerce une influence 
notable en participant activement à la définition de leurs objectifs et de leur politique 
interne ;  

 
o La mise à disposition de tous services et prestations se rapportant à l’activité de 

conception et de conduite de la politique générale et d’animation des sociétés qu'elle 
contrôle exclusivement ou conjointement ou sur lesquelles elle exerce une influence 
notable incluant, notamment, tous services et prestations administratifs, juridiques, 
comptables, financiers, d’assistance technique, et de management ;  

 
o L’exercice de tous mandats sociaux ; 
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o Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financières, civiles, 
mobilières ou immobilières, pouvant se rattacher directement ou indirectement à 
l'objet social ou à tout objet similaire ou connexes. » 

 
Cette résolution est approuvée à l’unanimité. 
 
RESOLUTION 7.  
 
(…) 
 
RESOLUTION 8. Harmonisation des statuts avec les dispositions légales en vigueur 
 
L’assemblée générale des associés, statuant aux conditions de majorité requises pour les assemblées 
générales extraordinaires, 
 
Décide d’harmoniser les statuts avec les dispositions légales en vigueur et, notamment de remplacer 
le renvoi au Comité d’Entreprise par un renvoi au Comité Social et Economique. 
 
Cette résolution est approuvée à l’unanimité. 
 
RESOLUTION 9. Pouvoirs pour l’accomplissement des formalités 
 
L’assemblée générale des associés, statuant aux conditions de majorité requises pour les assemblées 
générales ordinaires, 
 
Donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du présent procès-verbal et 
plus précisément au cabinet JOLAS & LABERENNE pour accomplir toutes formalités qu’il appartiendra.  
 
Cette résolution est approuvée à l’unanimité. 
 

********** 
 
 
 

Le Président de séance 
Claude BERTAUX 

_________________ 
 



Emetteur :

Vincent LABERENNE

vlaberenne@msgw.com
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