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Siret : en cours d'immatriculation

STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE (SAS)

Las sousaignés:
Monsieur HENON Kévin, né lo I » I domicilié au I

]
Madame ROUSSEAUX Maria, née |o IR » I domiciié au [N
Vieille-Eglise.

Ont établl sinsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiées.

Anticle 1; Forme

1 est constitué entre les associés une société par actions simplifiée (SAS), régie par les lois en vigueur et les
présents statuts.

Efe fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre publique de titres financiers ou a 'admission aux négociations sur un marché

réglementsé de ses actions. Cependant, elle peut procéder & I'offre de titres financiers dans les conditions
définles aux 2 et 3 du | et au |l de l'article L. 411-2 du Code monétaire et financler.

Article 2 : Dénomination soclale

La société prend pour dénomination : A votre service 62-59.
Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale sera précédée ou suivie
immédiatement des mots “Soclété par Actions Simplifiée” ou des initiales "SAS®, et de I'énonciation du

montant de son capital social.

Article 3 ; Objet social
La société a pour objet, les activités sulvantes :

1. Prestations de services A la personne, notamment :
o Assistance aux personnes 4gées ou en situation de dépendance (aide au lever, coucher,
tollette, repas, etc.).
Alde & la mobiiité et transport des personnes ayant des difficuités de déplacement.
Entretien du domiclle (ménage, repassage, travaux ménagers).
Garde d’enfants de moins de trois ans & domicile.
Assistance administrative & domicile.
o Accompagnement dans les activités de la vie quotidienne et soclale.
2. Toutes sutres activités entrant dans le champ des dispositions légales relatives aux services &
la personne, conformément aux articies L.7231-1 et suivants du Code du travail,

Q 0 0 0

La société pourra également exercer toute activité complémentaire, connexe ou utile au développement de
I'objet soclal principal.




De maniére générale, toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres ou financiéres se rapportant
directement ou indirectement & cet objet soclal, ou susceptibles de faciliter sa réalisation.

Article 4 : Siége social

Le sidége social est fixé a :
It pourra étre transféré en tout autre lieu par décision de I'assemblée générale des associés.
Le sidge soclal sert de lieu d'organisation, de coordination et de gestion des prestations de services & la

personne.
Article 5 : Durée

La société est constituée pour une durée de 99 ans, & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés (RCS), sauf dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des associés, sur
convocation du Président ou du directeur général, un an au moins avant la date d'expiration de la société. A
défaut, tout associé peut demander au Président du tribunal de commerce du lieu du siége social, statuant sur
requéte, la désignation d'un mandataire de justice afin de provoquer 'assemblée et la décision ci-dessus

prévues.

Article 6 ; Capital social

Le capital social est fixé & la somme de 50 euros, divisé en 2 actions de 25 euros chacune, intégralement
souscrites et réparties comme suit :

e HENON Kévin : 50% des actions.
¢ ROUSSEAUX Maria : 50% des actions.

Article 7 : Modifications du capital
7.1 Montant initial du capital social

Le capital social initial est fixé a la somme de 50 euros, divisé en 2 actions de 25 euros chacune,
intégralement souscrites et libérées par les associés.

7.2 Plancher et plafond du capital social
Le capital social est variable et peut étre augmenté ou réduit dans les limites suivantes :

e Le capital social est compris entre un plancher de 50 euros et un plafond de 5 000 euros.
Toute augmentation du capital social au-dela de ce plafond devra faire I'objet d'une modification des
statuts de la société.

7.3 Modalités de variation du capital social

Le capital social peut 8tre augmenté ou réduit par décision collective des associés, dans les limites du plafond
et du plancher définis ci-dessus. Cette décision peut 8tre prise lors d'une assembiée générale ou par tout
autre moyen permettant de respecter les modalités prévues par les statuts ou la loi. La décision
d'augmentation ou de réduction du capital doit étre validée par I'assemblée générale et faire 'objet d'une
modification des statuts.

Article 8 ; Apports
Les associés effectuent les apports sulvants en numéraire : «L\\“



HENON Kévin : 25 euros.
ROUSSEAUX Maria : 25 euros.

Soit au total, une somme de 50 € correspondant & 2 actions de 25 € de valeur nominale chacune, souscrites
on totalité et intégralement libérées.

Article 9 : Président et directeur general

La Société est représentée a I'égard des tiers par un Président, personne physique ou morale, associé ou non
de la Société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont sournis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'iis étaient, Présidents
en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

La durée des fonctions de Président est de 10 ans.

Le premier Président est KEVIN HENON, demeurart [N

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions d’'une durée supérieure a
6 mois, il est pourvu & son remplacement par décision collective des associés. Le Président remplagant est
désigné pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Le président détient les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans les limites de lobjet
social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi ou les présents statuts.

Mme ROUSSEAUX MARIA née le de nationalité demeurantau-
est nommée en qualité de Directrice Général de la Société & com ce jour.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la

Société, dans la limite de I'objet social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi ou les

présents statuts & d'autres organes sociaux. Il peut notamment signer tout contrat, ouvrir ou gérer des

comptes bancaires, embaucher et licencier du personnel, et engager la société dans la limite des budgets

approuvés.

Le Directeur Général est responsable des actes accomplis dans I'exercice de ses fonctions, conformément
aux dispositions légales en vigueur. Le Directeur Général pourra cumuler ses fonctions avec tout autre poste
au sein de la Société, sous réserve des dispositions légales et statutaires.

En cas de vacance du poste pour quelque raison que ce soit (démission, décés, révocation), un nouveau
Directeur Général sera nommé par le Président dans un délai maximum de 6 mois.

Article 10 : Cumul des fonctions

Les associés et/ou dirigeants de la société peuvent cumuler leurs fonctions avec un contrat de travail, sous
réserve que les missions exercées dans le cadre de ce contrat de travail soient distinctes de leurs fonctions
d’associé ou de mandataire social.

Le contrat de travall doit étre validé par décision collective des associés, selon les modalités prévues per la loi
et les présents statuts.




11.1Admission aux assembiées générales

¢ Participants autorisés
Tout associé a le droit d'assister personnellement aux assembiées générales, quel que soit le nombre de parts
sociales qu'll détient.

Les associés peuvent également se faire représenter par une autre personne, associée ou non, munie d'un
mandat écrit et signé.

e Formalités d'admission
Pour participer 4 une assembiée générale, les associés doivent :
Etre inscrits sur le registre des associés 4 la date de I'assembiée.
Avoir rempli les formalités prévues par la loi ou les statuts (exemple : dépdt des titres auprés de la sociéte,
signature d'une feullle de présence).

11.2 Exercice du droit de vote
Les décisions collectives sont prises & I'unanimité des associés pour les questions suivantes

e Modification des statuts,

e Augmentation ou réduction du capital soclal.
o Nomination ou révocation du président.
®
[ ]

Approbation des comptes annuels.
Dissolution anticipée ou prorogation de la société.

Les autres décisions peuvent étre prises & la majorité simple.

Nombre de voix
Chaque part sociale donne droit & une voix, sauf stipulations contraires dans les statuts.
Toutefois, il peut &tre convenu :
- D’une limitation des droits de vote pour certains types de décisions.
- De I'attribution de droits de vote doubles pour les associés ayant détenu leurs parts depuis une durée
déterminée

Majorité requise
Les décisions ordinaires sont adoptées & la majorité simple des voix exprimées par les associés présents ou
représentés. Les décisions extraordinaires requidrent une majorité qualifiée (deux tiers des voix).

Vote A distance

Le vote & distance, par correspondance ou par voie électronique, est autorisé sous réserve de sa mise én
place par la société et de son respect des dispositions légales en vigueur.

Cas particuller : démembrement de propriété
En cas de démembrement de propriété (usufruit et nue-propriété), le droit de vote appartient au nu-propriétaire

pour les décisions ordinaires, et & I'usufruitier pour les décisions concemnant I'affectation des résultats, sauf
accord contraire entre les parties.

11.3 incapacité ou conflit d’intéréts




Déclaration de confiit d'intéréts : Tout associé ou dirigeant (quil soit président, directeur général, ou toute
autre fonction dirigeante) doit déclarer toute situation dans laquelie il pourrait étre en situation de confit
dintdrdts. Un confilt dindéndts peut survenir lorsqu'un associé ou dinigeant prend part 3 une décision qui
pourrail nuire A la sociétd ou favoriser ses intérdts personnels ou ceux d'un Sers avec lequel 7 entretient des
liens directs ou indirects.

Exercice du drolt de vote: En cas de confit dintérdt avéné, l'associé ou le dirigeant concemé doit s'abstenir
de participer aux délibérations ou & la prise de décision portant sur l'objet du confit. Son absence de vote sera
considénrée comme une abstention el ne sera pas comptabiisée dans les résuliats du vote.

Obligation de transparence: L'associé ou dinigeant en confiit dintéréts est tenu de communiguer toutes
nformations nécessaires parmettant aux autres associés de prendre connaissance de ka situation et dévaluer
rimpact de ce confilt sur la décision a prendre.

Conséquences en cas de non-déclaration: Le non-respect de cette obligation de déclaration cu
d'sbstention dans le cadre d'un confiit dintéréts pourrait entrainer des sanctions, incluant, mais ne se imitant
m&hmﬁemW&hvﬂ&hmm.dmed&stW
& MNencontre de 'associé ou dirigeant concems.

Tout associé ne peut voter dans une décision le concemant directement, dans les cas od il existe un confit

12.1 Modifications statutaires

Les modifications des statuts de la société sont décidées collectivement par les associés dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

Touts modification des statuts, notamment celle relative a 'sugmentation du capital social au-dela du plafond
&smamemmammmmmmmmhu

En cas de modification statutaire, les associés devront &tre informés par convocation, et cetie demiére devra
préciser les éléments essentiels de la modification projetée.

12.2 Processus de décision collective

Les décisions collectives des associés sont prises lors d'assemblées générales ou par consuitation écrite,
conformément aux dispositions prévues dans larticle 18 c-dessous.

Chaque décision collective doit &tre inscrite dans un procés-verbal signé par les associés présents ou
représentés..

Anticle 13 ; Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Les comptes annuels sont établis par le président et soumis a I'approbation des associés dans les six mois
suivant la cidture de l'exercice. La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Le président, avec l'assistance éventuelle du dirigeant salarié, est chargé de I'élaboration des comptes
annuels et de leur présentation aux associés.

Par exception, le premier exercice social comprend le temps 4 courir & compter de la date dimmatriculation de
la Société au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 Décembre 2025.

14.1 Affectation du résultat et réserve légale

A la cidture de chaque exercice social, le résultat de la société, tel qu figure dans les comptes annuels, sera
déterminé conformément aux régles comptables en vigueur.




-

Sur le bénéfice net de 'exercice, aprés déduction, le cas échéant, des pertes antérieures, il sera affecté a la
réserve légale une somme égale & 5 % du bénéfice net, et ce, jusqu'a ce que la réserve légale atteigne 10 %
du capital social. Apres ce seuil, I'affectation & la réserve légale deviendra facultative, sauf en cas de réduction
de cette réserve en raison de pertes.

14.2 Répartition du bénéfice distribuable

Le bénéfice distribuable, aprés affectation a la réserve Iégale, sera réparti entre les associés
proportionnellement & leur participation au capital social, sauf décision contraire de I'assemblée générale.
Les dividendes seront distribués sur décision de I'assemblée générale, conformément aux régles suivantes :

e Les dividendes seront payés dans un délai maximum de 9 mois suivant la cléture de I'exercice, sauf
décision contraire de I'assemblée générale.

14.3 Modalités d'approbation des comptes annuels

Les comptes annuels, comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe, sont préparés par le Président et
validés par l'organe dirigeant.

Ces comptes doivent 8tre soumis a I'approbation de I'assemblée générale ordinaire des associés, qui doit se
réunir au plus tard six mois apreés la cléture de I'exercice social.

La convocation & cette assemblée générale doit étre envoyée aux associés par tous moyens (y compris voie
électronique) au moins 15 jours avant la date de I'assemblée. Cette convocation doit mclure‘l ordre du jqur.
les documents comptables & approuver, ainsi que toutes les informations nécessaires a la prise de décision.

L'assemblée générale sera validée si plus de la moitié des associés sont présents ou représentés. Les
décisions relatives a I'approbation des comptes annuels et 2 la distribution des dividendes sont prises a la
majorité des voix des associés présents ou représentés. En cas d'égalité des voix, la voix du Président sera
prépondérante.

14.4 Distribution des bénéfices

Les bénéfices distribuables seront répartis entre les associés dans les 3 mois suivant I'assemblée générale
ayant approuvé les comptes annuels. Le montant des dividendes sera calculé en fonction des parts sociales
détenues par chaque associé, sauf décision particuliére de I'assemblée générale.

Les dividendes peuvent étre payés en une ou plusieurs fois, selon la décision prise en assemblée générale.

Le dirigeant salarié bénéficie d’'une rémunération définie dans son contrat de travail, distincte de toute
rémunération liée & des fonctions sociales.

Le contrat de travail du dirigeant salarié peut étre résilié dans les conditions prévues par le Code du travalil,
indépendamment de la révocation de ses fonctions de mandataire social.

Le président et les associés peuvent décider d'un alignement des avantages sociaux (prévoyance, mutuelle)
entre le dirigeant salarié et le personnel employé, sous réserve de la capacité financiére de la société.

Article 16 ; Dissolution et liquidation

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la Société par décision collective des associés.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.La liquidation de la Société est effectuée conformément
aux dispositions légales.Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de
leurs actions.

icle 17 : | nt des litige




Tout différend entre associés ou avec la société, relatif & l'interprétation ou a I'exécution des présents statuts,
sera soumis & une médiation préalable. En cas d'échec, le litige sera porté devant le tribunal compétent du
ressort du siége social de la société,

18.1 Décislons collectives en assemblée générale

Les décisions collectives sont prises en assemblée générale, sauf disposition contraire des statuts.
Les associés peuvent étre convoqués a |'assemblée générale par tous moyens, y compris par voie
électronique. La convocation doit préciser I'ordre du jour, I'heure et le lieu de la réunion, ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés.

18.2 Consultation écrite des assoclés

La consultation écrite peut &tre utilisée pour prendre des décisions collectives, sous réserve que les
documents nécessaires a l'information des associés soient envoyés dans un format approprié. Ces documents
i incluent, mais ne se limitent pas a, les propositions de résolutions, le rapport du Président, et tout document
justificatif ou explicatif nécessaire pour permettre aux associés de se prononcer en connaissance de cause.
Les documents peuvent tre envoyés par courrier, e-mail, ou tout autre moyen de communication permettant
de garantir leur réception et d'assurer la tragabilité des échanges.

Les associés auront un délai de 15 jours & compter de la réception des documents pour faire part de leur
décision. A défaut de réponse dans ce délai, I'associé sera réputé avoir approuvé les résolutions proposées.
Le résultat de la consultation écrite sera consigné dans un procés-verbal et signé par le Président et le
secrétaire,
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18.3 Majorité requise pour les décisions collectives

N

Les décisions ordinaires sont adoptées & la majorité simple des voix exprimées par les associés présents ou
représentés.

Les décisions extraordinaires, notamment les modifications des statuts ou I'augmentation du capital au-dela
du plafond de 5 000 €, sont prises & l'unanimité des associés disposant du droit de vote.

18.4 Augmentation de capital au-dela du plafond de 5 000 €

Conformément a l'article 7 des présents statuts, toute augmentation du capital social au-dela du plafond de §
000 € entrainera une modification des statuts. Cette modification devra étre approuvée a l'unanimité des
associés. Les modalités d’augmentation de capital, ainsi que les documents relatifs a cette décision, seront
soumis 4 I'approbation des associés lors de I'assemblée générale ou dans le cadre de la consultation écrite.

Article 19 : Cession des actions
19.1 Cession des actions a des tiers

BT ssesm————— A SR

La cession d'actions & toute personne non associée est soumise & l'agrément préalable et unanime des
associés. Cet agrément doit étre donné dans un délai de 30 jours suivant la notification écrite de la cession
projetée. A défaut de réponse dans ce délai, I'agrément est réputé refusé.

Le processus de demande d'agrément implique que le cédant notifie par écrit a la société et a tous les
associés les conditions de la cession envisagée, en précisant le nom, prénom, et la qualité de I'acquéreur,
ainsi que le prix de cession et toutes les modalités y afférentes.

En cas de refus d'agrément, la cession ne pourra étre réalisée, et I'associé cédant devra, dans un délai de 90

Jours suivant le refus, proposer de nouveau la cession 4 la société et aux autres associés, sous les mémes
conditions.

S

19.2 Cession d'actions entre associés




Les cessions d'actions entre associés, qu'elles solent 4 titre gratult ou onéreux, ne nécessitent pas I'agrément
des autres associés, sauf disposition contraire dans un pacte d'associés ou une clause particuliére des
statuts. Toutefols, toute cession entre assoclés doit étre notifiée & la société par lettre recommandée avec
accusé de réception. La notification doit mentionner le nom du cessionnaire et le nombre d'actions cédées.

19.3 Droit de préemption en cas de cesslon

En cas de cession d'actions a un tiers ou entre assoclés, les autres associés bénéficient d'un droit de
préemption, leur permettant de racheter les actions cédées, dans un délal de 30 jours suivant la notification de
la cesslon. Le prix de rachat est déterminé conformément aux critéres établis dans le pacte d'associés ou, &
défaut, selon une évaluation réalisée par un expert désigné d'un commun accord entre les parties.

Article 20.Réglementation spécifique
Dans le cadre de ses activités de services a la personne, la société s'engage a :

¢ Respecter les dispositions légales et réglementaires en vigueur, notamment celles des articles

L.7231-1 et suivants du Code du travail.
e Mettre en place des moyens humains, matériels et organisationnels garantissant la qualité des

prestations foumnies.
e Employer des collaborateurs disposant des qualifications et des compétences requises par la

réglementation applicable.
e Mettre en ceuvre une démarche qualité visant & la satisfaction des bénéficiaires, conformément aux

critéres définis par les autorités compétentes.

La société s'engage & respecter une charte qualité conforme aux exigences légales et réglementaires,
notamment :

o La confidentialité des informations des bénéficiaires.

e La continuité des prestations.
e Le respect des régles d’hygiéne et de sécurité au domicile des clients.

Article 22 : Assurance
La société s'engage & souscrire une assurance responsabilité civile professionnelle couvrant 'ensemble de
ses prestations de services a la personne.

rticle 23 : Mise en conformité pour I'agrément ou | ion SAP

La société prendra toutes les mesures nécessaires pour :

e Obtenir et maintenir en vigueur I'agrément ou la déclaration obligatoire auprés de la DIRECCTE.
e Mettre a jour ses documents administratifs en cas de modification des réglementations applicables.

Signatures des associés :

Fait 2 ARDRES, le 06 Décembre 2024.

[ i) [Nom et signature du second associé]
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