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Le soussi
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BRTICLE

modificasi

Clraprés.¢

taht fa prepnef.e Heses actlons Alers, la-,Seuete deVJent pIurlpersonneile ﬁans

trf;:jféi

ngnsieur SHATER Mohamed; demeurant [l o <o

obre [l 7 SAKEN (tuniisie), de Nationialité Tunisienne,

dsigné™'associéunigue™

| - FORVIE DELASOGIETE

plu

on dela forméseciale.

La:Saciét¢ est régie
particuliel e €
présents pai

L E
P o
BERarean ~h




de titres [inaniciers forsque celle-¢i répond aux ¢ritéres de l'article L. 4112 (1-2%,1-3°, et 1}) du.
Code mongétaite et financier. o

ARTIGLE P - DENOMINATION

La Sociéth a pour déiomination sodiale : 0% WMARKET

Tous les
dénomin

tes &t documents.émanant.de 14 Socidté et destings aux tiers dolvent indiguer 1a

itiorseciale, precedes ou syivie imimédiateinent dés mois'suivants &erits

lisiblemeht"Société. p‘ar Fctions sifviplifiée -associé: uanue" ol dés initidles. "SASU" et de

l'é'héh(’:lijt _ aii
& &t des soeietes.

cormmeét

iori. du fmontantdu capital social et du'numére d'immiatiiculation au Registre-du

ARTICLE L - OBJET SOCIAL;

L' SociétE a, en France et 3 'étranger, I'objet sogial suivant &

Achat, vente de marchandises professionnelles en gros

En outre/!

;ﬂ'nanc.iEr bS; | _‘i .' i

favorlser ou-dEvElSpp

I'Objet "omal comprend“toutes operatsons Commei'aa]es lndUStnelles ou

e deve ppe nt ou Ja reahsatvon, aud tous
456 ﬁnexés au,cgmpférﬁentalres, oir éRcore Ui seraiént de natired faciliter,
cammerce et son indistrie:

La:Sotiétf peut agit directemént, indirectément, seufe ou en association, participation,
groupement ol société, dlec toutes autrés personnes ou sociétés, Elle peut réaliser sous
queldué (orme que.ce soit les opérations entrant dans.son Objet Sogial,

ARTIELE § - SIEGE SOCIAL

Le siege so

cial est fixé 3 I'adresse suivante : | ENGTGcTcNGNG__—

e ]
Le Siege:

ocial peut Bire transféré.en tout liet par détlsion de Lassecié uniguie.

ARTICLE ¥ - DUREE

Lo duitée pe la Société st fixée & quatresvingt-dixeneyf ans & compter de son intatriculation
au registie ducommerce etdes:socigtés, sauf cas-de dissolufion anticipée ou de
prorogatpn:

Cette durfe peut &tre prorogée; uneou plusiguig fois, pat décisidn de {'ass6cig unique.

La digsolutii

tion aniticipée dé 1a.sociétd intervierntaprés détision-de l'associé unigue.
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ARTICLE
Le capita

Les actiy

5~ CAPITAL SOCIAL
'social est fixé 3200 €, &t dontfa valeut Hoifinale des actions.est de 1 €

s Teprésentant ce§ appotts en fiuinéraire sént entidrement libérées.

ARTICLE [} < APPORTS CONSTITUTIES DU CAPITAL SOCIAL

L'énsem}

lerdes appofts effectizés & a'Sotiété s!éldve s tasomme de 200 £,

Apports P nuinérdire:

1.'as50cié

iigue:a fa possibilité de réaliser-des apports enuiumeérdite & 1 Société, quiiliibsre
] Ppo: > FE3 k , 4

‘entout&i pattie sur un compte spéciall

Monsieur!

SGHAIER Mohamed, assodié, umque-r fa;t apport ald Société d'une somme fotale.en

nbméraine de 200%

Ledlt”apl: T

bancalre -

Nice.

Lesappofts;
que Ja libEratit

La libérat
Gnigue;,

afi dusurplis iterigndra eh une-du plusieurs foissur décision de I'agsoeié:

Les¥gctiofis: non lib&tées daivent I%8tre.dans un délal desing ans d compterde

I'riniatyi

bulation de |3 Soctété,

ARTICLE 8 - VARIATION DU CAPITAL SOCIAL

.-‘

Lercapitalsocial peut Stre augrienté ouréduit daiis les donditions prévues parlaoi ou par

décisign-fe

& lassoeie yhigue.

1; Auerfigntation. du sapital socisl

Le capita]sacial peyt Etre augmiente

3.

. .
S : v



IRITEE

de 'augrientation. Ce droit de préférence est réparti au prorata des participations des
actionnalres darisle capital de la:Société; aux conditions-tégales,

Cepenidaht, les actionnaires ont le dreit de renonger ¥ titre individuel 3 leur droit
‘préféreniiel de souscription: Par ailieurs, Ta décision d'augmentation du capital social peut
avoir cofime gonséuence dé supprirmer 12 droit préferentlel de souscnptmn dansles
conditions 1égales, airisi gie par ‘décision de la collectivité dés.associés ayantdecndé de
Fopératign d'augmeritation du ¢apital. Cette.décision peut.porter suriine suppression totale

ou partigl
le respes

Llenséml

Pgiigrmertatii

e du droit de préférence, en faveur d'un.ou de plusieurs.associés dénommés, dans

- des dispositions Iégales.

le des assocnesa 1a possgblhte de déléguertlas PQuUVoirs: nécessaires pour réaliser

oy pIusneurs fois a0t Président, airisi quie les gouvoirs d'en.

déteritier [gs modahtés de constater Jéur réalisation &t de procéderd lamadification.
afférenty des Statuts.

Toutefoig;

Liassemblée générale extraotdinaire doit se-_pron“oncer sir le pro;et de
réaliser uie augmentati. i 2 v

aueung souscription publique.ne pourra &tre ouverte:

r‘esolu'tio‘n q'u"i t'en,'ci 3

conditiof|s.prévues pe 1 I Féglerigi

propoiicy dar

natiré ol

-de: 1'emtss:on rdalable: -de valeurs mobllleres donnant drouta 1 attnb;men de‘ntres

représenfant une quo.tlte- du capital.

biLibération des-actions lors d'une opération

Lors de |'bpération d’augmentation du, capital par souscription d'actions; les actians en

num‘é’rasre doivent.&tre. hbg[e‘es; dan

ur intégralité forsque l'augmentation du cepital estla

[ele} sequc nee d'ung mcorporatlon des r, erves d'un nto,rporationdes bénéf ices ou des

prames 24¢]

emnses ek CO

Les: assot
dans o 4é

deveriug IefmtiVe Ils\ont la faculte deprocéder a. des versements antlcapes

-lo_'.i .

Conformar
dansle di
intéressé

IS -cha,gue:.a@.!gnn,az.

i n du retard dans la‘llbera‘aon desfo : ds idis dang -les dates decrdees par le

fat. Iégal aux appels de fonds;pour realls i ia Ilberatlon in egriil du ( ‘jpltal

pé ,d”e fonds sm:tnotn‘~ és aux souscnpteurs Ay mmns 45 ]ours avant Ia date ﬁxee

,out
P emdre s5DUS

eut demander au Président du ‘tnbunal‘statuant en référé sof

e
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i

astreintdaux dirigeants de procéder a ces appels de fonds; soit de désigner un mandataire

chargé dps

le Cé@itd
des aetioy

procéder 3 ces formalités.
Réduiction du-tapital social

social petst dtre rédiift, en verty d'uhe décision de I'associé unique ou-d'un vote
naires; par la réduictiof du fiombred" actioiis, ou dé leur. valaur nomma!e, que'ia

décision-Foit motivée ou non par des peries.

k&% setiol
tulaive(s) suf des

prévues’§

La téduciion de capitat sé-fera conformément aux dispositions 1égales en vigueur.

Leg setiohs en industfie seront réduites dans 13 midfrie proportion. que s actioris en
numeraijte.

ARTICLE P'- FORME DES.ACTIONS:

iption-au ngm de
8 SoCi&t on lesmodalités
arlal réglemeﬂta_ _ah eh wgueur Sur demande e gttestation ¢’ inscnptlon en

Ol'lt nomxnatwes;

comipte: sefa foutnie ax actiorifiaires,

Leszactio

s sontindivisibles & I'égard de la Sotiété,

ARTICLE {018

Lesactiolis

et coiiip
Seindu s/

La transriji

ition de V'ordre de mouvement.et au plus tard d

sticiires d'unie mutati

5isont [ibrement négociables: Ls propriété des attivns découle de-leur inscription
¢ individugl.ad noiri'de 18ur(¢) titulaire(shsu Jes registres que la Société tignt au
S5 sodial.

issioi des-actions s'opéte §1/égard de la Sotisté.ct des tiers; ‘parun virement du

cempte du cédant au eompte ducessionnaire; sur production d'iin-ordre de Piotivement;,

un formulaire agréé par la Société, signé parle.cédant 6u son Manddtaire. tordre
= tihscritsurun reglstre coté et-paraphé, tenu-par ordre. chronologique

Tregistre des mouvements!. L Soclété doitprocéder & l'unscrlptxon &t au virement

ans les-¢ing jours gui suivent.celle

-

Féspitant-d'une transinission-d'actions deivent fournira la

Sotiété tgut document justifiant de [eurs droits,

ARTICLE:

La Sogiéts: ';f f
'-.E..!Gﬁ‘Q'ﬁS:-Sf

¢
l~1‘.'—:_ INDIVISIBILITE DES ACTIONS:

conna:t qu ‘un seui propnétalre pourthacune des actlons. A son egard {es

iler aux. és_.s.emblée.s
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et
1l
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Toute acjion divisée. en-usufruit voit le droit de vote afférent dédié en toute matiére au nu-
propriéigive, Par-exception, 'usufruitier prend les détigions-concernant fa-répartition des

bénéfices.

ARTICLE I

Les actiop
1. 239=4. ¢

2 - MISE-EN LOCATION DES.ACTIONS

$ sont susceptibles:d'étre’jouées dans les conditions preVues aux articles’,. 239-1 3
lu Code de.commerce-3 une personne phVSlque

La locatifn des agtions se réalise par une décision de l'asgocié anigue.

Dangde chs: o'u Ia s-'dc‘i"é“té ﬂé’\'/’ié‘n&faif'ﬁlij"ripérSo‘rir‘j‘éHe‘, fa Ibcation des actions ne:sera

effective i

Les aétio

focation ¢f.

Vévalaatioir

début etfir

Le bailiedr
ustfraitigr.
aécasraﬁs

de cofitrat.,

le droit di> vot__e_ gg; g_);gr,c,é pg_r; _!e'=l,pg;a_,ta|_re‘

ARTICLE |13 - DROITS ET OBLIGATIONS DES.-ASSOCIES

LLe

i8:; "llon donne drmt a une fractlon de?’l'

‘digitsafférents 3 la proprigté des actions;

actif soc:al proportioniellgnient au roribre
in de tout Vote ét toute.

dehberat on..

Chique:asiion de-méme catégorie donine:droit § uiie fractian des bénéfices et de Factif

social; prpperfionnel

L'assatié

l assoc;e; )

‘attionnail,

‘Chague’ ft
inférieur f
ou; évenl

laquotité du-capirsl gu'elie teprésanite.

o) i'fq ugisu pp,q:té}:le‘s pertes 3 fongurtence de sesapparts.

'ellement dg I | achat ou vente des actlons necessalres :



d'éxclusid

Dafslec
defmelire

Le nu-pr
I"affectat

pnetaare dispose du droit de vote, sauif pourles décigions qui sont relatives a

oft dés bénéfices ol ce droit de vite ést réservé-d lusufruitier. Pour autant, le nu-

p"ro;"ir'iét1 irg aie droit dé participer 4 toute décision collective. -

iés.ont le-droit. d'obtenir 1a délivrance d'une copie certifiée conforme des.Statuts en

Lesassodiés:c

jour de-leur demande, gomportant en annexe; et le cas échéant, [a liste des

vigueur 1g:jour

commisskires aux comptes en exercice, La délivrance aligy au siége social et & la charge de
'ass<ocié.Hemandeur.

Les assodiés peuvent demanider la conimuhication-des livres &t des documerits ; saciaux deux
fojs par gn. Par allleurs, detx fois” par gxercice, ties ass0ciés representant [1]43 vmgtleme du

capital 5¢

cial peuventposer des-Guiestions par &erit surtont fait de nature 3 comprometire la

continuitf de I'exploitation au Président, dontla réponse doit &tre notifiée au(x)
commissfire(s) aux comptes.

I L

sspécificités desactions enindustrie

Les asspiies porteirs diction & industrie bénéfidient du droit de voteet du diroitay

bénéfice.

Lestitula
etcontiik

Les:Actio
Lesappof
un comnii
eommerd
thajorité
Les:assod
quifait I

Sila Socu

del ex.er

Les Actio
d'associé

s en industrie sant dédommagés de leurs dioits:

Adgndes diss pour l'éxeérc
e »Ttw:te dé lassseid én industrie, et seront payés apres ['approbation des comptes

ans:les méries.conditivds que les Sutiés assotiss,

res ‘des actions.en mdustrle ont un drojt.au partage des bénéfices et de 'actif net,
uent aux'pertes.

1s en Industiie sont tautefoisinaliénables,

ts.en industrie sont sGUMIS & uhe évalijation dans I'afnée Gui suit-feur émission par

poits, dans.lés cofiditions: prévies par Farticle L, 225- 8. Code de
doivent statuér siif 16 rapport dui ¢orimissaire aux apports & la

issaire:
g, Les 3550

brdinaire..

és apporteurs enindusirie s'interdisent d'exercer toute activité concurrente a celle

bjet de leurapport en indiistrie;
té était transformice en une-société Gui ne permet pas les apports en ’i‘ﬁd‘us:trie,, les

£

ur les béngfices passésnon

\oir étécalculés au: protata de la

ce-en colrs: R

is.er Industrie sont annulées si 'associé apporteur de sonindustrie perd:sa qualité

pour quelque raison que ce spit, et Hotamment.eni cas dedéces, de retrait ou

A,

is olF fapporteur en industrie inexécute & prestation, alofs gu il a été misen

par. Président 8t.qus cellecl est restée iAfructugise, une assemblée générale peut




‘J, 'lh

cmr

jui retire| sa gualité et ses droits d'associé. Il doit &tre convoqué au moins 30 j joursa l'avance
et if adralin droit de patole lors de.I' assemblee pour expdset les drguments en sa défensea.

ARTICLE {1 - MODIFICATION DU GONTROLE AU SEIN B'UNE PERSONNE VIORALE ASSOCIEE

Dans le gas:0l un associé perspnne morale est sujet 3 unemodification de contréle en.son
sein; parsuite.d’une fusion, scission ou’ dlssolutxon, alors get associé doit informer le
Pcéiiden de I3 Société par lettre recorimandée avec Ce1isE de réception dais ufi délai de:
trehte johrs & compter di changEment'de contrdle. Cettd notification comporte la. date du
cha"ngérr eit de c0ntrole identité des houveéaux actiofinaites majoritaires. A défaut de
pareille jotification, I'assacié personne morale peut faife 'objét d'une mesure d'exclusion

dans les fonditions prévuies par l'article-relatif a1’ exclus;on des. Statuts

La-Sociéte peut mettre en peavre lexclusion de Passocié.personne morale concerné par le
paragraphe précédent, sinsi que la:suspension des droits non pécuniaires de cet.assoclé.

ARTICLE 15 = PRESIDENCE

S est gérée, adminjstrée etreprésentge a1/égard des tiers par son Président,
physique ou morale, actignnaire de la Société:

La:Sociét
personin

Les pouvoirs de Président seront exercés par Monsieur Alexandre, Franck ROCCA.

Si la-Socifé devient p1unpersonnel]e}et fue le postg'de Président delient vacaiit, dlors le,

noiveal Pf‘esxdent 65t choist par. décision coliective desassociss & famajorité simple.

I -
Lorsquuiie personne morale a la qualité de:Président, Jeg dirjgeants de celle-ci sont soumis
aux mémesicanditions et obligations et encourent les mémes responsabilités clviles.et
pénales quesi ces personnes étalent Président-en leur nom propre; sans préjudice de la
responsabilité solidaire:de la personne morale.quiils difigent.

Le Pigsident

circonstalices

Li setile | ubltcatlon des Statuts ne constltue cependant pas ine preuve, Totte limutatuon des
polvoirs | du Piésident par 65 Statiits estnopposablé dux tiers:

Le Présid Rt a: N

32

i Hes: assocnés

de déeisic




4] ],

Le Président arréte les comptes ala fin de. ch'aque exercice social. Il vérifie que les

pLES\.ﬁp“

ons légales et réglementaires sont. respéctées en la matiére, il dresse l'inventaire

des eierrents de Pactif et du passif, du bilan, du.compte de tésultat et de ['anniexe. Il établit
le‘tappoft: de gestion obligatoife.

Le Rrésidvn‘tpeut désigner des mandataires spéciaux par voie de subdélégation ou.de

substituty

ori de pouvaeirs pour un ou plusieurs objets déterminés, ou catégories d'opérations

d'é'ter_m]r ées, en dehors des pouvoirs spéeifiquement réservés a d'autres;organes sociaux.

Statuts, 4

L'associé

Le Président est responsabile des infiattions dux dispositions |égales; des.violations des

es fraudes qu'il comimiettrait durant sd gestion, envers la Société et les tiers.

unique a droit;, pour Fexercice deses foiictionsde Président, 3 dne rémundration

fixe etiprigportionnelle au chiffre d'affaives, dont les modalités de traitement seront fixées.

par.une.d

ARTICLE
Lesfonct

La rémur]
unique.

Danslec

3
N

écisionde I'associé unigue.

16 - DIREGTION GENERALE:
s de directeur géndral dela Société sont assurées par-Vassocié unigue.

ération des fonctions de directeurgénéral est fixée par une décision de |'associé

55 bl 14 Sociéré deviendrait plunpersonnelle, les ﬁispos’it’i“cg_ﬁ_‘s-5uiy;;ntes:,,g".app!iqu;en_tl

Le P‘rés‘:dl:ént peut nommer un ou plusueurs directeurs generaux, peisonnes ‘physigiies gui
porteént I titre de. directetif ) ge figralou de diréctedr general delegue et qui péuvent re pas
£tre deés| actuonnalres de Ia-Société. lls:sont investis, sauf dispdsitions statutaires contraires
mopposqinles -aux tiers; des ‘mémes pouvoirs-que le Président.

Les direcleursgéngrauscont unréle d'assistance vis-3-vis du Président dans lexersice de ses

missions

réent le-directedr général nomiié:parie Président par uiie décision collective

g 315 mivafjorité absolue.

La duree

Jes fonctrohs duy dtrecteurf' gniéral ést-fixde dafis la.décisicn'de nominatich, €t ne

peut x cas dé démissxon, d'empechement oude;déeds de
celui-cl. & ',"'.nces dgiriers-cas, 1 dlrecteur général conserve:ses fonetions jusqu’a ce qu'un
Président temporaire soit nommeé: Le mandat du directeur général est renouvelable sans
limitatior. '

La rémur

nomime:

le 'dirl‘-_‘Ftt
d'up ﬁ‘IOl‘

|
ération des fonctions de directeurgénéral est-fixée par la décision collective qui le

.

eut démis:
revocable 3 tout moment par declsmn col]ectlve et vote a !a

ur general
Para:ileurs 83t




S

majorité absolue, sans nécessité-de justes motifs et sans droit indemnisable, sans préjudice.
des réglds;du. droit du travail,

ARTICLE [17. - PREROGATIVES. DECISIONNELLES

Les dé¢isjons de I'associé uniqiie $ont prises daris Mintérét éxclusif.de la Société.

I ne peufpas:déléguer les pouveirs qui,

dans une SAS pluripersonnells, relévent dudomaine

réservédes assotiés, listés.au paragraphe sujvant:

Lorsque: fa Socjété est’ pluhpersonnelle, le Président, dé I3 méme maniére queé les dirgtteurs

générau, nepeut pds dccomplir seul Eertains actes ou Gpérations quirélevent

obligatoifemient dela compeétente das associés, leur adcord préalable est hécessaire.

Sont notemment.coneernés les actes portant sur :

. »

. 8 F 6 0 ¢ %

cesopérations: La notification deyrai

:.. .

EF:';

'

SLugmentation, 13 réduttion 6U Pamdrtissement du capital
L3 nomination des commissaires alil comptes ;
approbatlon des comptes annuels. et aux bénéﬁces :

ipprobation des conventlo'hi:‘i?égl.em.entees i
_xclusuon d'un actxorfnan'e by

Tr 'utacte e dnsposmon relatff # unfonds de commerce (vente, achat, nantissement,

Incatxon-gérance apport..y;
14 creatlon de filiale;
L4 coniclision descpédit-hail

L4 constitution.de garanties-sur Iés biens sociaux.

Accet effit; le président netifiera par €erit 3 tous, fes associés son intention de réaliser une.de:

indiquer :

La natisre, Je prix &t les modalités.de I'opération efivisagée ;
Lds conséguerices finangidres:et.commergiales de' opération ;
L& raisens pour lesquellestopération est difigentée.

10




un; dans |

icomptes 1 il ef
anndels,”

ARTICLE |18 ~DECISIONS. DE L'ASSOCIE UNIQUE

Lés décisions-suivantesreléverit de la compéteénce de l'associé unique : B

» Approbation des corfiptes ahnuels et affectation du résutat ;

. Nommatlon et révocation du Presndent

. Nammatlon des Commissaires. gux. comptes

# Transformation, fusmn, scission de la Société ;

*  Aligmeéntatiodg, reductlcn au ampmssement du capital ;

& Autres modifications des.statuts (Sous réservé dufransfert du sidge sodial) ;
*  Djssalution de la Société

L'associé|unigue he peutipas-délégier ses pouvoirs.
Toutes.|ds dutres décisions sont delacoripétence, du Président.

® . 4% i ; P e 1 N e Cy i - 4 . 4 e
Les;décisjons de I'actionmaire unigue sont répertoriées dans le registre des décisions
sociales.

Ll
ARTICLE [19:-CONVENTIONS REGLEMENTEES:

1 D.of?riai'ﬁe-

Wennen conclue entre fa Société:etson: Présrdent un des dlrecteurs genéraux de la

Toute ¢o

act,i‘e‘:fina re: n
R égl emetitdes™. f . u, portenf surdes operatlons courantés,
concluesa des: canditiofis normales fie-Sont pas concernées.

|_

Elles dow 'ent &tre répertorides dansle registre des décisionis soclales..

Lersque Saciété devientpluripersonnelle; alors les Conventions Réglementées suiventles
dispositidns:suivantes:

i1, Rtification,

Les convgntions Réglementées doivent toutefois &t mmuniguées-au commissaire aux
comptessiil.en éxiste un, sauf §i e raison de feur objet'ou deé leur implication financiere,
glies Ae:pint significatives poiF aucune des parties.

Le Président: nofife -Ies Conv‘en‘t'ions R"ég1ément‘ée‘s au com missaire aux comptes s'il en existe

1L~:in:'ra:pp.¢'i

es assecvés statuent surce rapport

41




Encas de consultation a distance, le rapport est joint aux documients adressés
habltuelliement aux associds. € gﬂ’et tout associé a dioit 3 obtenir communication de ce
rapport. f B

Lorsquie [& vote: des assoriés surle Rapport se traduit par un refus-de ratification, alors fa
Conyéntion Réglementée.estvalide ét cefa n'entraine passa nullité. Toutefois, le refus.de
ratification a pour conséquence-gue tout résultat dommageable résultant dela Convention
Réglemetée pour la Société est3 Ta charge du Président, du dirigeant ou de I'assogié
contractgrit: Bn. cds de pluralité des contractants, leur responsabilité est solidaire.

IL. Qoriventions intefdites

Les ConvEntions Réglefnent&es, & peine.de nullité du contrat, ne peuvent avoir pour objet,
au hénéfjce de |y partie:contractante ou de toute personne interposée telle que le Président,
le d_ire;qtsur général oy T'associd; de.x

o Contracter-desemprunts 2uprés de Ia Société.ou iin découvert en caitipteicouraiit, -
+ DE faire cautionnér ou avaliser par la Société des engagements de la partie
confractanie enversies tiers.

ARTICLE PO - COMITE D'ENTREPRISE

Le cas éciréant, in comité d'entreprise devra étie constitué en. application des dispositions
dés arfi'ctes‘ L. 23221 et siivants di Code du travail.

;,

Les d'élé' ‘ ésdu comi'té‘d"entrepl‘i'se exe’rcent’ fes droits. 'déﬁ'nis par i"ar'ti'cle' L 23‘23 66 'd u

lettce-ines,

ARTICEE: .-1 < COMMISSAIRES AUX COMPTES

Daris le-c is olrla Société deviendrait: piurrpersonnelle, les dispositions suivantes, relatives
aux.imod clhtes de desngna‘aon des commissaires aux comptes s'appliquent -
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Uniou: pl
associés.

Isleurs commissaires. alix comptes devront &tre nommés par décision collective des
1 lgsiconditions de Farticle L. 227-9-1 du, Code de commerce:sont remplies.

Les. comr’w issaires aux comptes sont:nommiés par décision collective des associés, 3 1a

majarité

ordinajre, Penvent étre désignés également des commissaires aux comptes

suppléariis charges de-remplacer letitulaire en cas deefus, d' empéchement, de démission

ou de dé

Les comr
dé l'asse

oS,

nissaires aux - comptessont niommiés. pour six exgrcices. Leurfonction explre dla fin
nibide. generale Stafudnt sar ies comptes du derfiier exercice.

Tout assgtié foiirra dermafider 2 4 Sotiété de charger le commissaire atix comptes ditout

autre ex;

oudlexp

Est désig

ert qu'il aura. désighé pour-dceomplir des hissions:de contrdle comptable, d'audit

rtise;, pour laSociété ousesiliales:

7é cofiiine romitissaire auX comptes principal de la. Société :

A

RS ] — etdont"adresss estle en

qualité db

Lequela}

quil ;p'es

ARTICLE

L'exgrcice,

Par déroj

ICLE

Les opérz

L6 Présid

"‘:. L‘J

.. U

> commisgaire Aiix comptesditulaire.

-pas d.a.ns @me §.l,fu,af9.90 .s!!z.ngompa_t-b_ﬂ.ste.-ou d .mtert.#,.!.ct.mn prevues -par la Toi.

73 - EXERCICE:SGUIAL

- social commefice le 1 igr ét finit Ie 31 décernbie de chagueaniiée.
Ation 16 197 exéfcice $66ial Sé-tétriiinera Je 31 Décernbre 2023;

¥3- COMPTES ANNUELS

tions sociales figurent:dans:une compiabilité régulierement tenue & jour.

ont dressg, 2 chaquefin dexercice 3

Averitaire ;
s compfes annuels, conformément aux exigences:du Code dg cbm’m‘erCe'J
" rapport de géstion écrit qui-expase, pour la; perlodede llexercice Ecould ;

+ 14 situation actielie deta Société

;‘ Pévolution prévisible

les-vénementsimportants depuis 1a cibtirede'exercice.
-lés aétivités de recherche ét deyeloppenient

0 bilan guguel-est aniiexé un état des cautionnements, avals.et garanties-ef siretés
entis parlaSociété:




PROT.

e e oo

la presehtatxon des comptes annuels et les méthedes d'évaluation ne peuvent pas étre

modifiées
Société.

justificat
comptes

S d'un exercace a I’autre, sauf changement exceptionnel dans (a situation. de la
or, Parnexedu bilan comporte toutes les

ons apprepnees et le rapport.de gestion et Je rapport des commissaires aux
Ie cas échéant.

Son cpu,r:
10%.

Est égale

v A d,u Cap[t?LSQC!a|4( et.izepxjendt:a

isuite en dessous derce faux de;

45|J,e; mqnta }

ment prélevé:sur le bénéfice de 'éxetcice toute:autre Somime & porter efitéseive

en application de la Joj.

Lerbenéfice distribuable résulte dirbénéfice de I'exercice auquel on déduit les pertes
anterieuies; les sommes portées en réserve, et adquel on gjpute le rapportbénéficiaire:

Liassocié
Pexercice)
Le surply

'.Le:s,.mddc
fixées pa

unique’préléve Sur- lebéngfice distéibuable uhe soiime qu'il décide de- reporter sur
suivant ou.d'affecte i

pécialement ou non, 3 la création de tous fonds de tégerves:
5 est gttribué 2 lassocidiiiniglie.

- une déclsnon de l. a..ssom.e, uniques

Daiys, Ie cas ou la Socnete dewend"alt Juri ersonnelle les modalités d'affectation et de
repartmc n-du | {

2\ moms

L'8cart dé résvalugtionn

totaléme

eliventpas
-lé ;c;ui‘t'é de

pas. étre distribué. Bdrevanche, I peut’s’ lncorparer
f o partiellement au eapital,;
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Un compte spécial.est.créé sur leguel les pertes sont inscrites aprés approbation des
compites] Elles poutreht alors 8trel ‘imputées surles-bénéfices des exercices suivants.

Le benéﬂce distribuable est'soumis a.Ja-décision de 'assemblée génerale qui dec:de, sar
propositi ' on du Président; sicelui-ciestréparti entre actionnaires en tant que dividende,
affecté eh réserves ou en amortissement du capital, pu reporte & nouveau.

Les assot iés dec]dent collec‘twement des modalités de paiement des dividendes : en

Le paie r‘r}eht alieu dang tn délai de 3 miai§ 4 Eompter de la’tlture de 'exeréice,

L'actionnii
Les divider
Festeit ap

lre, pour recevour les dlvidendes, presente son attestatlon d'mscnptlon en compte

ARTICLE 5 - TRANSEORMATION DE LA SOCIETE

Dans le cps ol la.Société devierdrait pluripérsonnelte; les didposifions sulvartess"appliguent
Lesassodfiés peuvent décider collectivementde transformerla forme de Ta:Société, Le
cornmlss '_ ;"' eiid un.Fapport qui ' _'Ies c'ap'i’t‘a'ux

-des B550 },‘e’sv

ARTICLE 26 - DISSOLUTION ANTICIPEELDE LA SOCIETE

I e " E’. PR CT ey 3 . Sy v .3 N S i § 4 ot j i -,
L:a digsolition afiticipée de Ia Société est-prononcée.sur décisian de I'associé unique,

3 assocué uhigugestanie personnie farale, I4 dissolution aniticipge de la.Société

: 5 transmission uiiverselled patﬂmom defaSotidtd vers le patrimaine:de
I'agsotié ;hnlque SENE; llqmdatlon, confotmémentiaux dispositions.de articls 18445-du Code .
Ciyil. ]

is



Lorsque {'associé unique st une personne physique, les dispositions de 1'alinéa frécéderit
sent inapplicables et a dissolution anticipée de la Société- entraing sa liguidation,

Dans ce¢as, uinou plus:eurs liquidateurs seront ngmimés. par une décision de Iassocié
Unigué, F eurréaliser I'actif, payerie passif et distribugr fe soide disponible:

La cléturp de 3 liguidation estconstatée par 'assodié dhigite.

A"R“lﬁ"lf:?l;’f;f‘:.‘i-»- ii,ERSQNNALr.r‘E MORALE = IMMATRICUEATION

La Societs fie Jouira de la personnalité morale qu'a .Compter de sofi imimatriculation au
Registte lslu commerce: et des sociétés de NICE,

ARTICLE 8- CONTESTATIONS:

Tous différénds suscept;bles dé surgirpendant la durée de ls so‘c1ete ou ay cou'iﬂes

id"é"atlogsﬁ uidation, soit entre les ‘ctlonnalres '
80 entre les actionnalres: eux—memes concemant saffanrés sdcna]es Iexecutlon

oiil! mter:nrétauon des présentsStatuts eront;uges cohforaigment ala loi et soumrs ala
juridiction compétente,

ARTIELE 76~ DECES BE LASSOCIE uNIQUE

Ei ¢a5 e déebode Tassotie inique, 1a Société continye de plifin droit entre seshidritists,

A‘Rﬁcw-m < PUBLICITE

rési :=nta tous poLVOIrs pour Féir l_lr les forinalités de publicité nécessaires imposées;
dans unjourn .dannon ‘es fé siles, et ail porteur dY un original, d'unecopie oy
‘ ‘enregistreiiant

tiertoute autke formalité; notamment |

s;. droits 6t honoraxres du fait de la consfitution deda Société seront: POrtésdu.
is:de premier £tablissement

Fait & Nick, 1 27 Décembre 2032, ¥n 5 examplaires.

DUR LE 06/04/2023.
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