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B éabli, ainsi quil suit, les statuts d'une société par actions simplifiée,
ARTICLE 1 -~ Forme

La société est une Société par Actions Simplifide régie par les dispositions 1égales applicables et par les
présents statuts,

Unipersonmelle fore de sa création, cette socidtd pent devenir pluripersonnelle et redevenir unipersonnelle,
sans que sa forme de société par actions simplifide en soit modifide.

Elle fonctionne indifféremment avec un ou plusteurs assaciés, les attributions de Ja collectivitéd des associés
lorsqu'elle est pluripersonnefle étant dévolues & l'associé unique lorsqu'elle est unipersonmelle et
reciproquerment,

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénamination sociale est : |
i
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Sur tous les actes et documerits émanant de la socidté, la dénemination sociale doit &tre précédée ou suivie
; p

immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.AS." et de l'énonciation du

capital social.

ARTICLE 3 - Sidge social

Le sidge social est fixé :
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1l peut &tre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 4 - Qhjet
La société a pour objet :

- Vactivité d'agent commercial et en général toutes opérations d'intermédiation pour le compte de
tiers,

- Le canseil en immobilier,

- Lle conseil pour Ja gestion et les affairves,



La prise de participation dans toute société commerciale, industrielle, financiére et immobiliere,
Ainsi que toltes opérations écenomiques, juridiques, industrielles, cormmerciales, civiles, fnancitres,

mobilitres ou immobilitres se rapportant directemeant ou indirectement a l'objet social et & tous objets
simnilaites, connexes, complémentaires ou susceptibles d'en favoriser Iextension ou le développement.

ARTICLE 5 - Durde

La durde de la société est fixée & 00 anndes, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévue
aux présents statuts.

v

ARTICLE 6 - Apparts

1l est apporté en numéraire, lors de la comstitution, la somme de mille euros (1 Q00 €) correspondant &
100 actions de dix euros (10 €) de rominal chacune, souscrites en totalité et entidrement libérées. Laguelle

somme a été déposée sur un compte cuvert au nom de la sociétd en formation, tel qu'il résulte du certificat
établi par le dépositaire des fonds,

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de mille eurcs (1 000 €), divisé en 100 actions d'une valeur nominale de
dix euros (10 €) chacune, de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Madifications du capital social

Le capital social peut 8tre augmenté ou réduit par décision unilatérale de l'associé unique.

1associé peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a eféet de réaliser, dans le delai légal,
Faugmentation du capital en une ou plusiears fois, d'en fixer les medalitds, d'en constater la réalisation et
de procéder 3 la modification corrélative des statuts,

L'associé unigue peat aussi autoriser fe Président & réaliser Ta réduction du capital social,

ARTICLE § - Forme des titres

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la société la débvrance d'une attestation d'inscription en compte,

ARTICLE 10 - Cession deg actions

Les cessions d'actions doivent étre constatées pat un écrit. Blies ne sont opposables 4 Ja sOCiété qu'apres avoll
&té signifiées 4 cette derniére par lettre recommandée avec accusée de réception ou acceptées par elle dans un
acte authentique.

Les actions ne peuvent tre cédées 3 titre onereux ou gratuit 4 quelque cessionmaire que ce soit, associé ou
non, conjoint, ascendant ou descendant du cédant, qu'avec le consentement de la majorité des associés
représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette majorité étant déterminée compte tenu de la
personne et des actions de l'associé cédant.

Le consentement est sollicité dans les conditions prévues par la loi,

ARTICLE ¥ - Dhrection

A la sociétd est représentée, divigée et administrée par un Président, personne physique ou morale
associée ou non associée de la société,



Le Président est désigné par lassocié unique. Par exception, e premier président est nommé dans les
statuts. .

Le Président est nommé pour une durée indéterminée.

B. Conformément 4 la loi, le président représente la société & Végard des tiers et i1 est invest des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de Ta Société dans Ja Fmite de 'objet soctal,

C. le Président a droit & une rémunération pour V'exercice de ses fonctions. Cette rémunération est fixée
par 'associé unique.

Le Président a en outre droit au remboursement des frais de déplacement et de représentation engagés
dans le cadre de ses fonctions.

ARTICLE 12 - Comurizsaives aux comptes

Lassocié unique désigne, s y a lien, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires ¢t un on
plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Cette désignation s'effectue dans les conditions et pour la durée fixde par la lot.

ARTICLE 13 - Décisions sociales

13.2.1. Décisions extraotrdinaires

Sont quelifiées d'extraordinaires, les décisions suivantes relevant de la compétence de la collectivité
des associés

- augmentation, amortissement, réduction du capital social,

- émission, rachat, conversion d’actions de préférence,

- modification des droits particuliers attachés & des actions de préférence,

- émission de valeuts mobilidres donnant acces, directement ou indirectement, au capital,

- émission d’'options de souscription ou d’achat d’actions,

- le cas échéant, lorsquun agrément de cession est prévu,

- attribution gratuite d’actions,

- opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif de la société,

- transformation de ia société,

- . protogation de la durée de la société,

- dissolution de la société, nomination du liquidateus et liquidation de la sociéte,

- changement de nationalité de la société,

- augmentation de lengagement des associés, |

- toutes modifications statutaires sous résetve de ce qui est prévua latticle 3.

La collectivité des associés ne délibére valablement sur les décisions exttaordinaires que si les
associés présents, repésentés ou ayant voté par cortespondance possédent aw moins, sur premiere

convocation, les deux tiets (2/3) et, sur deuxiéme convocation, la moitié + 1 action (1/2 + 1) des
actions ayant droit de vote.

Tlle statue sur les décisions extraordinaires 4 in majorité des deux ters (2/3) des voix des associés
présents, seprésentés ou ayant voté pat cottespondance.

Par dérogztion & ce qui précide, les décisions d'augmentation de capital par jucorpotation de
résetves, bénéfices on primes d'émission sont valablement décidées aux conditions de quorntn et

de majorité prévues pout les décisions otdinaires.

En outte, les décisions sulvantes sont adoptées 4 unanimité des associés :



- adoption ou modification des clauses des statuts relatives 4 Pinaliénabilité des actions, a agrément
préalable des cessions d’actions, 4 Pexclusion dlun associé notamment en cas de changement de
contrdle Paffectant,

- changement de nationalité de la société,

- et toute décision, v compris de transformation, ayant pour objet ou pour eifet d'augimenter
l'engagement des associés.

13.2.2. Décisions ordinaites

Sont qualifiées d'oedinaires toutes les décisions relevant de la compétence de la collectivité des
associés qui ne sont pas qualifides d'extraordinaires.

La collectivité des associés statue au moins une fois par an, dans les six (6) mois de la cloture de
chaque exercice social sur les comptes de cet exercice, et, le cas échéant, sur les comptes consolidés.

Elle ne délibéte valzblement sur les décisions ordinaites, sur premiere convocation, que si les
associés présents ou teprésentés, ou ayant voté par correspondance possédent au moins la moitié

+ 1 action (1/2 + 1) des actions ayant droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum
n'est requis.

Flie statue sur les décisions ordinaires & la majorité des voix dont disposent les associés présents,
représentés ou ayant voté par cotrespondance.

13.2.3. Décisions spéciales

Sont qualifies de spéciales les décisions relevant de la compétence de la collectivité des titulaires
des actions d’une catéporie déterminée en vertu de la loi, des réglements et des statuts.

En particulier, les droits relatifs 4 une catégotie d'actions déterminée ne pourront étre modifiés que
sur décision extraordinaire de la collectivité des associés et sur décision spéciale de la collectivité
des titulaires des actions de la catégotie considérée.

Les décisions spéciales sont prises au sein de la collectivité des titulaires des actions de la catégotie
considérée aux mémes conditions de quosum et de majorité wmutatis mutandis que les décisions
extracrdinaires au sein de la collectivité des associés,

13.3 Choix du mode de consultation

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix de l'auteur de la convocation, soit en
assemblée générale, soit par cortespondance, soit encore pat conférence téléphonique ou
audiovisuelle, Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés signé
pat tous les associés ou leurs mandataires.

13.4 Information préalable des associés

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faite l'objet d'une
information préalable compsenant l'ordre du jour, le projet de texte des tésolutions et tous
documents, rappotts et informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de
cause sut lz ou les résolutions présentées a leur vote.

Cette information doit faire Fobjet d'une mise & disposition au siége social huit (8) jours an moins
avant la date de la consultation, sauf en cas de renonciation de tous les associés a cette information
préalable ou d'expression de leur décision dans un acte authentique ou sous seings privés.



13.5 Modalités patticuliéres a chaque mode de consultation

13.5.1. Assemblées générales

(a) Conporation

1/assemblée pénérale des associés est convoquée par le président, pat un directeur général ou par
un ou plusieurs associés détenant au moins la moitié (1/2) des actions ayant droit de vote,

La convocation est faite pat tous moyens de communication éctite huit (8) jours wu moins avant la
date de fa réunion ; elle indique la date, I'heure, le lien et l'ordre du jour de la réunion; sur demande
expresse d’un associé intervenant par courriel dans les trois jours de la convocation, ce délai sera

prolongé 4 quinze (15) jours au moins 4 pattir de la convocation initiale, Pauteur de la convocation
devant alors communiquer la nouvelle date dans les meiileurs délais.

Dans le cas o tous les associés sont présents ou représentés, Iassemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

T es réunions des assembiées générales ont lieu au siépe social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

(b) Dérowiement de la séanee

L'assembiée est présidée par le président de la société, Bn Pabsence de celui-ci, 'assemblée élit un
président de séance parmi les associés présents.

1 assemblée désipne un secrétaire gui peut e choisi en-dehots des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence arrétée et certifiée exacte pat le président de
séance et le secrétaire de séance.

(¢) Représentation

Tes associés ne peuvent se faire représenter que pat un autre associé. Les mandats peuvent &tre
donnés pat tous procédés de communication écrite,

(d) VVate par corvespondance

Les associés peuvent voter pat cottespondance ou 4 distance par voie électronique dans les mémes
conditions légales et réglementaites que les actionnaires de sociétés anonymes.

13.5.2, Consuitation pat correspondance

Ea cas de consultation pat correspondance, le président doit adresser a chacun des associés, pat
lettre recommandée avec demande d'avis de séception, un bulletin de vote, en deux exemplaires,
pottant les mentions suivantes :

sa date d'envoi 4 'associé,

la date 4 laquelle la société devra avoir requ les bulletins de vote. Le délai de réception des bulletins
sera de dix (10) jours au plus 4 compter de la date d'expédition du bulletin de vote par la sociéte,

la liste des documents joints et nécessaites 4 la prise de décision,

le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de vote
(adoption, 2bstention ou rejet),



l'adresse % laquelle doivent étre retournés les bulletins.
Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'uze case ont été cochées pour une

méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet,

Chagque associé doit tetourner un exemplaite de ce bulietin de vote diiment complété, daté et signé,
3 ladresse indiquée, et, 4 défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délad indiqué vaut abstention totale de l'associé concerné,
Dans les cing (5) jouts ouviés suivant la réception du detnier bulletin de vote et au plus tard le
cinquiéme (58%¢) jour cuveé suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le procés-

verbal des délibérations est signé par le président et au moins un associé.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siége social,

13.5.3. Consultation par voie de téléconférence

La collectivité des associés est consultée par voie de conférence téiéphonicque ou audiovisuelle sut
convocation du président.

La convocation est faite par tous moyens de communication éctite huit (8) jours au moins avant la
date de la téléconférence ; elle indique la date, Iheure, les modalités de la téléconference (par
exemple, le numéro de téléphone) et l'ordre du jour de la consultation; sur demande expresse d’un
associé intervenant par courtiel dans les trois jours de la convocation, ce délai seta prolongé a quinze
(15} jours au moins & pattir de la convocation initiale, auteur de la convocation devant alots
communiquer la nouvelle date dans les meilleurs delais.

Dans le cas ol tous les associés assistent personnellement ou sont représentés 4 la téléconférence,
la collectivité des associés statue valablement sur convocation verbale et sans délal

Ex cas de consultation des associés pat voie de téléconfétence, chaque associé adresse, par télécopie
ou couttier électronique ou eacote par tout autre procéde de communication éctite équivalent, au

président de séance un document justifiant de sa présence pat voie de téléconfétence.

Ein cas de délégation de pouveirs, une preuve des mandats est également communiquée au président
de séance par le méme moyen.

Ces documents tenant lien de feuille de présence sont conservés au siége social.

Les associés peuvent votet par cotrespondance ou 2 distance par voie électronique dans les mémes
conditions légales et réglementaires que les actionnaires de sociétés anonymes.

La consultation par voie de téléconférence est présidée pat le président de la société. En l'absence
de celui i, la collectivité des associés élt un président de séance parmi les associés présents.

La collectivité des associés désipne un secrétaire de séance qui peut étre choisi en-dehors des
associés.

13.6 Patticipation aux consultations des associés

Chacque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d’un nombre de voix égal
3 celui des actions qu'il posséde, 3 raison d'une voix pour une action.




Les comnmissaites aux comptes, sk en a été désignés, doivent étre convoqués 2 toute décision
collective des associés en méme temps et dans la méme forme que les associés.

Tin cas de décision collective des associés exprimée dans un acte authentique ou sous seings ptivés
signé pat tous les associés ou leurs mandataires, le commissaire aux comptes ne sera pas invité 4
participer audit acte mais sera informé de cette décision.

13.7 Procés-verbaux
Tes décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées pat des procés-
verbaus établis sur un tegistre spécial ou sut des feuillets mobiles numérotés, cotés et parapheés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. 1ls sont signés pat le président
de séance et le secrétaire de séance.

Les procés—verbaﬁx devront indiquer le mode, le lieu et la date et, s'il y a liev, les heures d’ouverture
et de clsture de la consultation, Videntité du président de séance et du secrétaire de séance, les
documents et rappotts soumis & discussion, un exposé des débats, ainsi que le texte des résolutions
et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
président ou pat un directeur géneral.

ARTICLE 14 - Exercice social
Lexercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chague année.

Le premier exercice social s'étendra de la date dirmatriculation au Registre du commierce et des sociétds
jusquiau 31 décembre 2021,

ARTICLE 15 - Affectation des résultats

Le compte de vésuitat, qui récapitule les produits et charges de I'exercice, fait apparafre par différence,
aprés déduction des amartissements et des provisions, Je bénéfice ou la perte de Vexercice.

Sur le bénéfice de Pannée diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au
mains pour constituer le fonds de réserve l4gale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la fands de rédserve atteint le dixigme du capital social ; i

reprend son cours jorsque, pour une cause quelcongue, la réserve lépale est descendue au-dessous de ce
dixidme.

Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de Vexercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve, en application de la lof et des présents statuts, et augmenté de tout report
bénéfciaire.



Ce bénéhice peat dtre tois en réserve ou distribué & l'assacié,

Uassocié peut décider ls distribution des sommes prélevées sur les réserves dont il a la dispositien, étant
précisé que les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de Pexercice.

Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut tre faite 4 lassocié lersque les capitaux
propres sont, ot deviendrajent & la suite de celle-ci nférieurs au montant de canital effectivement souserit
4 la date en question, augmenté des réserves que la Toi ou les présents statuts ne permettent pas de
distribuer. 1écart de réévaluation west pas distribuable. 1] peut étre incorporé en tout ou partie au capital,

Les pertes, sl en existe, sont aprés approbation des comptes reportées 4 nouveau pour &tre imputées sur
les bénéfices ultérieurs jusqu'a apurement,

ARTICLE 16 - Contestations

Toutes contestations relatives sux affaires socfales qui pourrent s'élever pendant le cours de la Sccidtd
seront soumnises at Tribunal de commerce du lieu du sitgge social,

ARTICLE 17 — Présidence et direction générale

La premiére présidente de la société, aux tetnes des présents statuts, est:

Madame Zoé SMILENKO
WNée le
De nat
Deime

Le président sera assisté dun ditecteur général, personne physique ou morale, associé ou non
de la société,

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le ou les
Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoits de direction que le Président.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société 4 I'égard des tiers.

Le directeur général est notmmé par décision de Passocié unique ou de la collectivité des associés
statuant 4 la majorité ordinaire (article 13.2.2. des préseats statuis).

T.a durée des fonctions du ou des Ditecteurs Généraus est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux testent
en fonction, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués 4 tout moment et sans qu'un juste motif
soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
flowyre droit 4 aucune indemnité.

La rémunération du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination, sauf
pout la rémunération qui résulte de son Cantrat de travail.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leurs fonctions 4 condition d'en avertic
au préalable et par écrit le Président, 30 jours au moins avant la prise d'effet de la démission.

1] est précisé que la Société est engagée méme par les actes du ou des Ditectenrs généraux qui
ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le ters avait connaissance du
dépassement de l'objet social ou qu'l ne pouvait l'ignorer compte tenu des citconstances, Ia
seule publication des statuts ne pouvant suffire 4 constituer cette preuve. -




ARTICLE 18 - Frals

Les Frals, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséguence, sont a

la charge de la société.

Aparis le 075 ot (202






