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Socidtéd & responsabilitéd imitée au capital de 48,000 euros
33 rue Satut Joseph — ZA Saint Eloi - 85000 MOUILLERON LE CAPTIF
RCS LA ROCHE SUR YON (Vendde) 524 863 370

H résulte .
- d'un acte sous seing privié en date du 02 septembre 2010, constiturif de sociéte,
- de délibérations des associés en date du 29 mat 2013, decidant le transfert du sidge social,

- de délibérations des associés en date du 27 mars 2019, contenant modification de Marticle B
consécutive 4 une cession de pants,

- d"une décision de ["associé unique en date du 24 mars 2024, décidant le transfert du siége social,

Qu'il existe actuellement une sociéte A responsabilité limitée dont les statuts sont ainsi établis

ARTICLE 1 - FORME
Il existe entre les propriétaires des parts ci-aprés dénombrées une sociélé a responsabilite limitée
régie par les dispositions légales et réglementaires en vigueur applicables a cette forme de société e

par les présents statuts,

La société a éi¢ conslituée par acle ¢tabli sous seing privé § LA ROCHE SUR YON le 2 septembre
010,

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société st dénommeée A +.

Dans tous documents émanant de la société, cette dénomination doit étre précédée ou suivie
immediatement des mots "société a tesponsabilité limitée" ou des initiales "SARL" et de
'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet

- Toutes opérations relatives & l'acquisition, la gestion, la cession de valeurs mobilidres, parts
soviales, et d'une maniére générale de tous droits sociaux

«  L'animation et le développement des sociétés filiales et des sociétés dans lesquelles la Socideé
deétiendra dies participations

- L'exercice de toutes fonctions de direction

- Toutes aclivités de prestations de services, étude, conseil, mission d'assistance en matiére
d'organisation et management d'entreprises en général, de gestion adminisirative, financiére et
commerciale, communication, informatique, le cas échéant la venic de tous produits ayant un lien
aviee la prestation servie

- La participation de la Société par tous moyens, notamment par voie de souscription, apports,
fusion, eu tous autres medes d'alliance ou d'association & toutes entreprises ou sociétés existantes




o & créer.

Elle peut réaliser toutes les opérations gui somt compatibles avec cet objet, 'y rapportent ¢t
contribuent 4 sa réalisation,

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siége de la société est fixé 33 rue Saint Joseph — ZA Saint Eloi — 85000 MOUILLERON LE
CAPTIF.

Il peut étre déplacé dans le méme département ou dans un département limitrophe par la gérance,
sous réserve de ratification par décision extraordinaire des associés.

ARTICLE § - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années & compter de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par les associés 4 la majorité prévue
pour la medification des statuts.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les apports faits 4 la constitution de la société d'un montant de QUARANTE HUIT MILLE EUROS
{(48.000 €) et formant le capital d'origine ont été :

= des apports en nature 4 concurrence de 40.000 €,

- des apports de numéraire libérés dans la proportion prévae par la loi & concurrence de 8.000 €.
ARTICLE 7 - CAPITAL

Lz capital social est fixé d QUARANTE HUIT MILLE EUROS (48.000 €).

[l est divisé en QUATRE MILLE HUIT CENT (4.800) parts sociales égales de DIX EUROS (10 €)
chacune, numérotées de 1 & 4.800, enticrement souscrites par les associés et libérées dans les
conditions indiquées aux présents statuts.

ARTICLE 8 - REPARTITION DES PARTS SOCIALES

Les parts composant l¢ capital social portant Tes numéros 1 A 4.800 sont atiribudes 4 Monsieur
Aﬂlhm_:y TURPIN, lequel déclare expressément que toutes les parts représentant le capital social lui
appartiennent,

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL - EXISTENCE DE ROMPUS — EMISSION
D'OBLIGATIONS 3 o

1. Le f.:gpiial peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions et suivant les modzalités fixées par les
dispositions en vigueur,

En cas d'tmgm::?:tatiﬂn de capital par souscription de parts sociales & libérer en numéraire, le capital
social doit ére intégralement libéré,

Toute personne entrant dans la sociéé al'occasion d'une augmentation du capital et qui serail sourmnise

Y ag'rément comme clt'lmic-nnaire de parts sociales en vertu du paragraphe | de l'article 11 doit étre
agrece dans les conditions fixées audit paragraphe.



2. Toute sugmentation du capital par atribution de parts gratuites peut toujours étre réalisée
nonpbstant l'exisience de rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits
d'attnbution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle de
toute acquisition ou cession de droits nécessaires. 11 en sera de méme en cas de réduction du capital,
regroupement ou de division de parts, d'échanges de parts consécutifs 4 une opération de fusion ou
de scission.

3. Si la société répond aux critéres fixés par la loi, etle peut, sans faire appel public & I'épargne,
émeltre des obligations nominatives. Cette émission est décidée par I'assemblée générale ordinaire
des associés,

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS

I. Chaque part sociale donne & son titulaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans
T'actif social.

Sous réserve des dispesitions légales rendant temporairement les assocics solidairement responsables
vis-a-vis des tiers de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les perfes
gu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelques mains quelle passe. La
proprigté d'ung part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et sux décisions prises par
les associés,

2. Chague associé a droit de participer aux décisions collectives, il dispose d'un nombre de voix égal
a celui des parts sociales qu'il posséde.

Chaque part est indivisible a 'egard de la sociéié. Les propriéiaires indivis sont tenus de se faire
représenter auprés de fa société par un mandataire commun pris parmi éux ou en dehors d'eux.
Pendant la durée de l'indivision, pour le calcul de la majorité en nombre lorsquielle est requise,
chaque indivisaire comple comune associé 8'il n'est pas soumis 4 agrément, 11 en est de méme de
chaque nu-propriétaire.

L'usufruitier excrce le droit de vote attaché aux parts dont la propriété est démembrée pour les
décisions m*_d_mium et le pq—proprn&mrc pour celles extraordinaires, sans préjudice du droit recormy
au nu-proprietaire de participer a toutes les décisions collectives.

3.' La sociélé peut émetire des parts sociales en rémunération d'apports en indusiric qui ne sont pas
prises en enr!npte pour la formation du capital. Les droits attachés aux parts dindusiric sont fixés lors
de leur création.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES PARTS - AGREMENT

L. ; Les parts sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées & d'autres personnes,
meme entre ascendants et descendants et entre conjoints, quavec le consentement de la majorité des
associés représentant au moins la moiti¢ des parts sociales, cette majorité étant en outre déterminée
CoMmpLe tenu de la personne el des parts de Fassocié cédant. Pour l'application de cette régle, le terme
Cession Vise toutes transmissions entre vifs, & titre onéreux ou gratuit, qu'elies portent sur la pleine-
propriété, la nue-propriéié, I'usufruit ou la jouissance de parts sociales.




Le projet de cession 4 agréer est notifié & la société et 4 ¢hacun des associés. Dans le délai de huit
jours de la notification gui lui a été faite, la gérance doit convoquer l'assemblee des associés pour
qu'elle délibére sur ce projet ou consulter les associés sur ledit projet. La décision de la société, qui
n'a pas 4 éore motivee, est notifice par la gérance au codant,

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai dé trois mois & compier de la demicre des
notifications du projet de cession prévues 4 'ahinéa précédent, le consentement 4 la cession est répule
woquis.

8i la société a refusé de consentir 4 la cession, les associés doivent, dans le délail de trois mois a
compter de la décision de refus, acquérir ou fiire acquérir les parts 4 un prix fixé dans les conditions
prévues 3 l'article 1843-4 du code civil, sauf si le cédant renonce a son projet de cession, En cas
d'expertise, les frais de celle-ci sont 4 la charge de la société, Ce délai de trois mois peut étre projonge
i la demmande du gérant, par décision du président du tribunal de commerce statuant sur requéte sans
que cette prolongation puisse excéder six mois

Avee le consentement du cédant, la société peut également, dans le mé&mé délai, racheter |es parts au
prix déterminé dans les conditions ci-dossus, en réduisant corrélativement son capital. Un délai de
paiement gui ne saurait excéder deux ans, peut, dans ce cas, sur justification, étre accordé 4 la société
par ordonnance de référé rendue par le président du tribunal de commerce. Les sommes dues portent
intéret au taux Jégal

Pour assurer l'exécution des solutions ci-dessus, la pérance doit notamment solliciter I'accord du
cédanl sur un éventuel rachal par la société, centraliser les demandes d'achat de parts émanant des
agsociés et les réduire éventuellement en proportion des droits de chacun d'eux dans le capital si leur
total excede le nombre de parts <édées,

Si i Vexpirgtion du délai imparti, 'achat ou le rachat des parts n'est pas intervenu, l'associé peut
réaliser la cession initialement projetée, & la condition toutefois quil détienng ses parls sociales
depuis au moins deux ans ou en ait regu la propriété par suceession, liquidation de communauté de
biens entre époux ou donation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant. L'associé reste
propriétaire de ses parts, s'il ne remplit aucune de ces conditions de detention.

Lorsque fe cessionnaire doit &tre agréé, la procédure ci-dessus s'applique méme aux adjudications
publiques volontaires ou forcées. Lladjudicataire doit en conséquence notifier le résultat de
Padjudication comme s'il s'agissait d'un prejet de cession. Toutefois, si les parts sont vendues, selon
ies dispositions de Particle 2078 al. 1% du code civil, en exécution d'un nantissement ayant regu le
consentement de la société, le cessionhaire se trouve de plein droil agreé comime nouvel associé, a
meins que la sociéte ne priftre, aprés la cession, racheter sans délai Tes parts en vue de réduire son
capital. La collectivité des associés doit &tre consultée par la gérance dés réception de la notification
adresste par le cessionnairg 4 la scciétd afin de statuer sur cette possibilité, le toul dans les formes,
delai et conditions prevus pour toute décision extraordinaire emportant réduction du capital social.
2. Les parls sociales sont librement wansmises par voie de succession au profit de toute personne
ayant déja la qualité d'associé: Tous autres héritiers, ayants droit ou conjeant ne deviennent associés
que 5'ils ont requ l'agrément de la majorité en nombre des associés survivants représentant au moins
la maitié des parts sociales détenues par les associés survivants.

Tout héritier ou ayani-droit, gu'il soit ou non soumis & agrément, doit justifier, dans les meilleurs
délais, de ses qualités héréditaires et de son état civil auprés de la gerance qui peut toujours exiger la
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production d'expéditions ou d'extrails de tous actes notariés établissant ¢




S@sr&mﬁ pour I'héritier d'apporter ces justifications, tant gue subsiste une indivision suceessorale,
les parts qui en dépendent sont prises £n comple pour les décisions collectives si un indivisaire au
moins n'est pas sowmis & agrément. Ceux des indivisaires qui répondent & cette condition ont seuls la
qualité d'associé. §'il n'en existe qu'un, il représente de plein droit 'indivision, 8'il en existe plusieurs,
un mandataire commun doit étre désigné conformément aux dispositions de l'article 10.

Tout acie de partage est valablement notifié & la sociélé par le copartageant le plus diligent
accompagné dune demande d'agrément. Si les droits hérités sont divis, I'héritier ou 'ayant-droit
notifie  la société une demande d'agrément en justifiant de ses droits et qualités, Dans l'un et l'autre
cas, si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le delai de trois mois de la réception de cetle
notification. I'agrément est réputé acquis.

Lorsque les droits hérités sont indivis et que tous les indivisaires sont soumis & agrément, la société
peut, sans attendre le partage, statuer sur leur agrément global ; de convention essentielle entre les
associés, elle peut aussi, & l'expiration d'un délai de six mois & compter du decés, demander au juge
des référés du lieu de l'ouverture de la succession de mettre les indivisaires en demeure, sous
astreinte, de procéder au partage. Lorsque les droits hérités sont divis, elle peul s¢ prononcer sur
I'agrément méme en l'absence de demande de l'intéressé.

Dans tous les cas de refus d'agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire acquérir les
parts de I'héritier ou ayant droit pon agréé ; il est fait application des dispositions du
paragraphe | du présent article, les héntiers on avants droit non agréés étant substitués au cédant. Si
aueune des solutions prévues par ces dispositions n'intervient dans les délais impartis, 'agrément est
réputé acquis.

En cas de dissolution de communauté par le déeés de 'époux associe, aucun agrément n'est exigé du
conjoint survivant s'il & fa qualité d'associé | s'il n'a pas cette qualité, il doit 8tre agréé conformément
aux dispositions prévues én cas de transmission par décés. Il en est de méme si la liquidation résulte
du déeés du conjoint de 1'époux associé, sans préjudice du droit qu'obtiendrait ce dernier, lors de la
liquidation de la communauté, de conserver la totalité des parts communes inscrites 4 son nom.

En cas de dissolution de la communauté intervenant du vivant des époux, la liquidation ne peut
attribuer définitivement au conjoint de l'associé des parts sociales, que si ce conjoint est associé ou
agrét 4 la majorité des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, cette majorité étant
déterminde compte tenu de la personne et des parts de ['époux associé qui participe au vote. A defaut
d'agrément, les parts atiribuées sont rachetées dans les conditions prévues au paragraphe | ci-dessus,
lé canjoint associé hénéficiant toutefois d'une priorité de rechat pour assurer Ia conservation de la
totalité des parts inscrites 4 son nom,

3. 5i le conjoint commun en biens de I'associé notifie son intention d'étre personnellement associé,
postériearement 4 'apport ou & l'acquisition de parts effectué par son conjoint, il doit éwre agréé par
une décision pnse 4 la majorite des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, Pour
cet agrément, 'époux associé ne participe pas au vote el ses parts ne sont pas prises en compie pour
le caleul de fa majorité.

En cas de refus d'agrément, I'époux associé conserve cette qualité pour la otalité des parts communes.
5i la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la notification,
la qualité d'associé est également reconnue au conjoint pour la moitic des parts souscrites ou acquises.
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4. La wansmission de parts ayant son origing dans la disparition de la personnalité morale d'uvn
associé v compris en cas de fusion, de scission ou de dissolution aprés réunion de toutes les parts
une seule main est assimilée & ung cession ot soumise a agrément dans les conditions prévues au
paragraphe 1 du présent articke, & moins qu'elle n'en soit dispensée parce que béneficiant 4 des
personnes assocides.

5. Toutes notifications de demandes, réponses, décisions, mises en demeure, actes et avis visées au
présent article sont faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception,
ARTICLE 12 - DECES - LIQUIDAT]ON JUDICIAIRE D'UN ASSOCIE

1. Le déces, la liguidation judiciaire, la faillite personnelie, l'interdiction de gérer ou toutes autres
mesures d'incapacité ou dinterdiction de I'un quelconque des associés n'entrafnent pas la dissolution
de la soci¢te.

. 8i l'un de ces événements se produit en la personne d'un gérant, il entralnera cessation de ses
Fanmmns Cette cessation peut également résulter d'absence ou d'empéchement mettant le gérant
dans Vimpossibilité d'assumer ses fonctions.

ARTICLE 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU
GERANTS - COMPTES COURANTS

1. Les conventions intervenues entre la sociésd et 'un de ses associes ou géranis, comme celles
passées avec une aufre société visée par les dispositions légales applicables a ces conventions, sont
soumises & controle dans les conditions et selon les modalités prévues par ces dispositions. Si ces
conventions sont conclues par un gérant non associé et qu'il n'existe pas de commissaire aux compies,
elles sont soumises 4 'approbation préalable de l'assemblée ordinaire des associés. Cette procédure
de contrile ou d'approbation ne s'applique pas aux conventions portant sur des opérations courantes
¢t conclues 4 des conditions normeles.

2. A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés si ceux-ci sont des personnes
physiques de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se
faire consentir par elle un découven, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner
ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique également & leurs
conjoints, ascendants ou descendants ainsi qu'd toute personne interposée et aux représentants légaux
dune personne morale associée.

3. Les associés peuvent laisser ou metire a disposition de la société les fonds dont celle-ci peut avour
besoin. Les conditions dintéréts et de fonctionnement de ces comptes sont fixées d'accord entre la
gerance, Sauf cas particulier 4 soumettre 4 la décision collective ordinaire des associés, la gérance
doit fixer les mémes conditions pour tous les associés.

ARTICLE 14 - NOMINATION DES GERANTS

La sociéte est gerée par un ou plusicurs gérants, personnes physiques, pris parmi les associés ou en
dehors d'eux et nommés; pour une durée limitée ou non, par décision collective ordinaire das
as50Ci6s.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DES GERANTS
Dans les rapports avec les tiers, chacun des gérams a les pouvoirs les plm étendus pour agir au nom

de la société en toute circonstance, sans avoir 4 justifier de pouvoirs spéciaux. L'opposition formée

par un gérant aux actes d'an autre gérant est sans efTet 4 '4gard des tiers, 4 moins qu'il ne soit établi
gu'ils en ont eu connaissance.
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Dans les rapports entre eux et entre associés, les gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont ils peuvent
user ensemble ou séparément - sauf le droit pour chacun de s'opposer 4 toute opération avant qu'elle
soit conclue - pour faire toutes les opérations se rattachant a 'objet social, dans l'intérét de la société.

Tburzfﬁis; ne peuvent Eire réalisées ou consentics qu'avee l'autorisation des associés aux conditions
de majorité ordinaire, sans que cette limitation de pouvoirs puisse &tre opposée aux tiers, les
opéralions saivanies :

- les emprunts i I'exception des découverts en banque et des dépéts consentis par des ussociés,

- les achats, échanges et ventes d'¢tablissements commerciaux ou d'immeubles,

- la concession totale ou partielle du fonds en location-gérance ou la prise en location-gérance d'un
fonds de commerce,

- les hypothégues et nantissements sur les biens de la société,

- la fondation de sociétés et tous apports & des sociétés constituées ou A constituer, ainsi que toute
prise de participation dans ces socigtés,

- Tadhésion 4 un groupement dintérét économique ou & Ul autre groupement ou association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinic de la société, les embauches et
licenciements de personnel.

ARTICLE 16 - OBLIGATIONS DES GERANTS - DELEGATIONS

I. Le ou les gérants som tenus de consacrer le temps ef les soins nécessaires aux affaires sociales.
Chacun d'eux ne peut, sans v avoir 6 préalablement autorisé par une décision ordinaire des associés,
faire pour son compte personnel ou celui de tiers, aucune opération entrant dans 'objet social, ni
occuper un emploi quelconque dans une entreprise concurrente.

2. lis peuvent, d'un commun accord, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables 4 un ou
plusieurs directeurs et constituer des mandataires spéciaux et temporaires.

ARTICLE 17 - CESSATION DE FONCTIONS DES GERANTS

1. Tout gérant, associé ou non, nomme ou non dans Ies statuts, est révocable par décision collective
ordinaire des associés. Si sa révocation est décidée sans juste metif, elle peut donner lieu A
dommages-intéréts. En outre, le gérant est révocable par les tribunaux pour cause légitime, 4 la
demande de tout associé.

2. Tout gérant peut résigner ses fonctions 4 tout moment en respectant un préavis de trois mois qui
court & compter de la date d'information des associés. Si le préavis expire au cours du trimestre
sutvant la cldture d'un exercice, la date de la cessation de la fonction est reportée au demier jour de
ce trimestre. Par décision collective ordinaire, les associés peuvent dispenser le gérant de 'exécution
du préavis. Les fonctions du gérant prennent également fin dans fes cas prévus  Farticle 12 ci-dessus,

3. Si_ le nom du gérant est mentionné dans les statuts, cefte mention peut, en cas de cessation des
fonctions de ce gérant pour quelgue cause que ce soit, étre supprimée par décision collective ordinaire
des associés,

4. En cas de cessation de fonctions par 'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance reste

assurée par le ou les autres gérants, Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, le commissaire aux
comptes ou tout associé convoque l'assemiblée des associés 4 seule fin de procéder au remplacement

du gérant.
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ARTICLE 18 - TRAITEMENT DES GERANTS

Chague gérant a droit 4 un traitement fixe ou proportionnel ou fixe et proportionnel déterminé par
décision collective ordinaire des associés ; il a droit en outre au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES - FORME ET MODALITES

1. La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui, réguliérement prises, obligent
tous les associés. Ces décisions résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale ou d'une
consultation écrite des associés. Elles peuvent également résulter du consentement de tous les
associés exprimé dans un acte. Toutefois la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur
l'approbation des comples de chaque exercice, pour procéder au remplacement du gérant en cas de
décés du gérant unique et pour statuer sur toutes les modifications statutaires visées A l'article 21 § 2

pour lesquelles un quorum est préva.

2. Sous réserve des exceptions prévues par la réglementation, l'assemblée générale est convoguée
par la gérance ou 4 défaut par le commissaire aux comptes, &'il en existe un, par lettre recommandée
expédiée quinze jours au moins avant la réunion i chacun des associés 4 son demier domicile connu.
La convocation indique clairement l'ordre du jour de la réunion. Scules sont mises en délibération

les questions qui y figurent.

Un ou plusieurs associés remplissant les conditions prévues par les dispositions en vigueur peuvent
demander la réunion d'une assemblée.

A la demande de tout associé, le président du tribunal de commerce, statuant en référe, peut désigner
un mandataire chargé de convoquer I'assemblée et de fixer son ordre du jour.

En cas de décés du gérant unique, tout associé ou le commuissaire aux comptes convoque 'assemblée
des associés a seule fin de procéder & son remplacement, Le délai de canvocation est réduit 4 huit
jours.

L'assemblée est présidée par le ou l'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé ou en cas de décés
du gérant unique, par I'associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre
de parts sociales ; en cas de conflit entre deux associés possédant ou représentant le méme nombre
de parts, la présidence est assurée par 1¢ plus dgé.

Une fmfll&e de présence indiquant les noms et domiciles des associés et de leurs représentants ou
mandataires, ainsi que le nombre de parts sociales détenues par chaque associé, est émargée par les

membres de I'assemblée. Toutefois, le procés-verbal de I'assemblée tient lieu de feuille de présence,
lorsqui'il est signé de tous les associés présents.

3. En cas de consultation écrite, la gérance adresse 4 chaque associé, 4 son dernier domicile connu,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des résolutions proposées ainsi
que les documents nécessaires & leur information. Les associés disposent d'un délai de quinze jours
4 compier de la date de réception du projet de résolutions pour émettre leur vole par écrit, le vote
¢tant pour chague résolution, formulé par les mots "oui” ou "non". La réponse est adressée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou déposée par I'associé au siége social. Tout associé
n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant absten.

4. Tout associé a droit de participer aux décisions collectives, sous réserve des interdictions pouvant
résulter de la loi. Il peut se faire représenter par son conjoint, 4 moins que la société ne comprenne
que deux époux. Un associé peut également se faire représenter par un autre associé 4 condition que
la société réunisse plus de deux associés. Le mandat de représentation d'un associé ne vaut que pour
une assemblée ou pour les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du Jjour. 1 peut
étre ¢galement donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours, l(.ns/ﬂ



représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer & fous l¢s votes sans ¢ure
cux-mémes associés.

5. Les procés-verbaux constatant les délibérations des assemblées sont établis sur un registre spécial
tenu au siége social et signés dans les condilions fixées par les textes en vigueur, En cas de
consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée la réponse de
chaque associé, Lorsque la décision deg associés résulte de leur consentement exprimé dans un acte,
cette décision est mentionnée, a sa date, dans le registe des délibérations. L'acte lui-méme ou sa
copie est conservé par la société de maniére 4 permettre sa consuliation en méme temps que le registre
susvisé.

ARTICLE 26 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

1. Les associés. au moyen de décisions qualifiées d'ordinaires, se prononcent sur toutes propositions
concernant la société, pourva gu'elles n'emportent pas modification des statuts ou autorisation de
transmission de parls sociales soumise 4 agrément.

2. Sous réserves d'exceptions qui pourraient étre précisées par les stanuts, les décisions ordinaires
doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou plusicurs associés représentant plus de la moiti¢
des parts sociales. Si cette majorilé n'est pas oblenpue 4 la premiére consultation ou réunion, les
associés sont convogués ou consultés une deuxiéme fois et les déeisions sont alors valablement
adoptées 4 la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants, mais 2 la condition de ne
porter que sur les questions ayant fait lobjet de la premiére assemblés ou consultation.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

1. Les nssociés, au moyen de décisions qualifites d'extraordinaires, se promoncent sur la
modification des statuts, 'agrément en qualité d'associé ou l'autorisation de transmission de parts
sociales soumise 4 agrément.

2. Les décisions extracrdinaires doivent étre adoptées:

- & Munanimité des associés pour changer la nationalité de la socifté, obliger un des associés &
augmenter son engagement ou transformer Ia société ¢n société en nom collectif. en société en
commandite simple ou par actions, en société par actions simplifiée ou en société civile,

- & la majorite prevue & 'article 11 pour les décisions d'agrément,

- dla m?j-::rm& ordinaire pour augmenter fe capital par incorporation de bénéfices ou de réserves :
cetie chie de majorité est également applicable 4 Ja transformation en société anonyme dans le
€as ol les vapitaux propres excédent le chiffre fixé par les dispositions légales prévovant celte
apcration,

- l'aa?s-::mbié;: ne délibére valablement sur les autres décisions extracrdinaires que si les associés
presents ou représentes possédent au moins, sur premiére convocation, le quart des parts sociales
ot, sur degxit‘:‘mc convocation, le cinguiéme de celles-ci. Les décisions sont prises 4 la majorite
des deux tiers des parts sociales détenues par les associés présents ou représentés,

ARTICLE 22 - INFORMATION DES ASSOCIES

k. Las-ass-a-;:lé_s ont un droit de communication, temporaire ot permanent selon son objet qui s'exerce
dans les conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires et qui leur assure

:Enﬁanmtmn necessaire 3 la connaissance de la situation de la société et A 'exercice de l'ensemble de
curs droits.




L'assemblée d'approbation des compies ne peut se tenir avant l'expiration du delai de communication
aux associés des documents prévus par la loi.

3. La désignation d'un ou plusievrs experts chargés de présenter un rapporl sur une ou plusieurs
operations de gestion peut étre demandée en justice selon les conditions et modalités déterminges par
la ol

ARTICLE 23 - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrile de la société est exercéd, ¢ cas échéant, par un ou plusieurs commissaires aux comples
qui exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi,

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1% paillet ot finit fe 30 puin.
ARTICLE 25 - COMPTES SOCIAUX

L. A la cléture de chaque exercice, la gérance établit tes comples annuels prévus par les dispositions
légales et réglementaires, au vu de 'hventaire des éléments de l'actif et du passif existant 4 cetie
date.

Les comptes annuels sont établis 4 chague exercice selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'évaluation. Si des modifications interviennent, clies sont signalées, décrites ot justifices
conformément aux dispositions applicables.

La gérance établit en outre un rapport de gestion,

2. Si la sociéte remplit les conditions fixdes par la loi, des comptes consolidés et un rapport de
gestion du groupe sont également établis.

3. Chague année, dans les six mois de fa cléture de l'exercice, les associés sont réunis en assemblée
pour statuer sur les comptes de l'exercice et laffectation des résultats,

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La difrﬁ-r_e!me entre les praduits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements ot
des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice. Sur ce bénéfice diminué. le cas échéant.

des pertes antéricures, il est préleve cing pour cent pour former Ic fonds de réserve 1épale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ce fonds a atteint le dixiéme du capital secial.

Le bénéfice distribuable est constitué par 1e bénéfice de lexercice. diminué des pertes antérieures et
de la dotation @ 1a réserve légale et augmenté des reports bénéficiaires,

Ce bénéfice est & la disposition de Vassemblée qui, sur la proposition de Iy gerance, peut, en Woul ou
en partie, !e reporter 4 nouvean, Faffecter & des fonds de réserve généraux ou spéeiaux ou le distribuer
aux assocics i titre de dividende proporonnellement aux parts.

Efa Qxfue,li‘u;semhié& générale peut décider la distribution de réserves dont elle a la disposition | sa
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués,
Foutefois, le dividende est préleve par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable : il peut #tre mcorporé en tout ou partie au capital.
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ARTICLE 27 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Aucun dividende ne peut éire mis en paiement avant approbation des comptes et consfatation de
l'existence de sommes distribuables au moins égales a son montant. Les modalités de la distribution
sont fixées par I'assemblée ordinaire des associés ou, 4 défaut, par la gérance.

La mise en paiement du dividende doit intervenir dans le délai maximal de neuf mois & compler de
la cléture de I'exercice. Ce délai peut étre prolongé par ordonnance du président du tribunal de
commerce statuant sur requéte a la demande de fa gérance,

Augune répétition ne peut étre exigée des associés pour un dividende distribué en conformité des
présentes dispositions.

ARTICLE 28 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la sociéte, la gérance doit provoguer une décision
extraordinaire de la collectivité des assocics & l'effet de décider si la société doit e prorogée.

ARTICLE 29 - PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

I. Siles pertes constatées dans les documents comptables réduisent les capitaux propres en-dessous
du chiffre fixé par lés dispositions de la o1, la gérance est tenue de metire en ceuvre la procédure
légale s'appliquant a cetle situation et, en premier lieu, de consulter les associes 4 l'effet de décider
§'il y a liew & dissolution anticipée de la société.

2, Méme en l'absemce de pertes, la dissolution anticipée peut résulter d'une décision collective
extraordinaire des associés,

3. La réunion des parts en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit de la société.
La société continue d'exister uvee 'associé unique qui exerce les pouvoirs dévolus & l'assemblée des
asB0CIcs.

ARTICLE 30 - LIQUIDATION

I. Dés l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation, sauf dans les cas prévus par les
dispositions légales.

La dissolution met fin aux fonctions de la gérance et au mandat des commissaires aux comptes. Par
exception, si la dissolution est prononeée par 'effet d'un jugement ordonnant la hiquidation judiciaire,
les dirigeants demeurent en fonction.

2. Les associés, par une décision ordinaire, nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les fonctions et la rémunération. Le mandat des liquidateurs, sauf stipulation contraire,
leur est donné pour toute fa durée de 1a liguidation.

Tout 'actif social est réalisé et Je passif’ acquitté, par le ou les liquidateurs qui ont, 4 cet effet, les
pouvoirs les plus étendus pour agir méme séparément.

Pendant la liguidation, les liquidateurs doivent réunir les associés chague année en assemblée
ordinaire dans les mémes conditions que durant la vie sociale.

3. En fin de liquidation, les associés, & la majorité ordinaire, statuent sur le compte de liquidation, le
quitus de la gestion des liquidateurs et constatent la cidture de la liguidation,




L'actif net est partagé proportionnellement aux parts sociaies.

4. Les régles concernant le partage des successions s'appliquent. Les associés peuvent toujours, d'un
commun accord et sous réserve des droits des créanciers sociaux, procéder enire eux au partage en
nature de tout ou partie de V'actif social. Tout bien apporté qui se retrouve en nature st attribué, sur
sa demande et & charge de soulte, &1l v a hieu, 4 l'associé qui en avait fait 'apport. Cette faculte
s'exerce avant tout autre droit 4 une attribution préférentielle.

Tous les associés ou certains d'entre eux seulement, peuvent aussi demeurer dans l'indivision pour
tout ou partic des biens sociaux.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soif entre les associeés,
les pérants, les Liguidateurs et la socigté, soil entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires
sociales ou relativement & linterprétation ou 4 l'exécution des clanses statiutaires, sont jugées
conformément aux textes en vigueur et sourmises 4 la juridiction compétente,

ARTICLE 32 - NOMINATION DES PREMIERS GERANTS

Les premiers gérants de la société sont Messicurs Charly FLEURISSON ¢t Anthony TURPIN,
soussignes qui déclarent accepter ces fonctions.

Ils sont nomtnés pour une durde illimitée
ARTICLE 33 - PERSONNES INTERVENANT A L'ACTE CONSTITUTIF

1. - Monsieur Charly FLEURISSON
Demeurant Il Impasse Il Libeliules - 85000 HIINIIENEG
Né & I 55), 1
I :vec Madame Baya KHERKHACH en la mairie de AGEN (47) Ie 11 avril 2009 sous le
régime de la participation aux acquéts aux termes de leur contrat de mariage recu par Maitre
TEFFAUD-MARROC, Notaire & LA ROCHE SUR YON (83), Ie 1% avril 2009.

[ =]

.= Monsieur Anthony TURPIN
Demeurant I Martelle - 85170 LE I
Ne d I ccocombre
I ol
I :ous le régime de la communaute légale.

ARTICLE 34 - APPORTS CONCOURANT A LA FORMATION DU CAPITAL
A ] e
Monsicur Charly FLEURISSON a apporté i Is Société. des biens en nature qui consistent en
= 1.800 }_‘.fm'.ui sociales de la Société OUEST AMBULANCE, Société i Responsabilité Limitée
Au capiial de 8.000 euros dont le siége social est 8 MOUILLERON LE CAPTIF ( BS000) -

23, rue de Ia Roche sur Yon, immatricalée au RCS de LA ROCHE SUR YON sous le numéro
498,154.269, pour une valeur de 20.000 euros.




Monsieur Anthony TURPIN a apporté & la Sociét€, des biens en nature qui consistent ¢n :

= 1.000 parts sociales de la Société AMBULANCES VENDEE ASSISTANCE, Sociéte &
Responsabilité Limitée au capital de 10.000 euros dont le si¢ge social est & LA ROCHE SUR
YON (85000) - Place des Eraudiéres « La Généraudiére », immatriculée au RCS de LA
ROCHE SUR YON sous le numéro 498.383.710, pour une valeur de 20.000 curos.

Toutes les conditions et modalités de ces apports en nature sont relatées dans un état annexé aux
présents statuts,

L'évaluation de ces apports a €ié faite au vu du rapport également annexé aux présentes établi sous
sa responsabilité du Cabinet SYGEC, Commissaire aux Comptes, exergant 8 CHANTONNAY

(2511 1) N ésign¢ i et cffet par les associds fondateurs
& Munanimité aux tenmes d'un acte en date du 22 puin 2010.

Apports en numéraire

Chaque associé a ézalement fait un apport en numéraire au capital de fa sociéteé, savoir :

- Monsieur Charly FLEURISSON, une somme de QUATRE MILLE EUROS, ci  4.000 €

-  Monsieur Anthony TURPIN, une somme de QUATRE MILLE EUROS, ¢i 4.000 €
Cette somme dépend de fa communauté de biens existant entre 'apporteur et son conjoint. Cette
derniére. avertie de 'apport. a déclaré par acte séparé renoncer, sans réserve, & revendiguer la

qualité d'associé. En conséquence l'intégralité des parts rémunérant I'apport sont et resteront
exclusivement attribudes & Monsiaw Anthony TURPIN,

Toutes les parts d'origine représentant des apports en numéraire ont &t libérées intégralement.

La somme totale versée par les associés, soit HUIT MILLE EUROS (8.000 €) a éé. dés avant ce
jour, déposée 3 Fagence du Crédit Agricole - La Roche Halles - 21 Rue des Halles 85000 LA ROCHE
SUR YON, & un compte ouvert au nom de la société.

ARTICLE 3% - PREMIER EXERCICE SOCIAL - PERSONNALITE MORALE -
ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE FORMATION

I. Lasociété jouira de la personnalité morale 4 dater de son immatriculation au registre du commerce
et des socibtds,

Le premier exercice social sera clos le 30 juin 2011.

2, En outre, les actes souscrits pour son compie, pendant la période de formation et repris par la
société seront rattachés 4 cet exercice.

L'état des actes accomplis & ce jour avee indication pour chacun d'ecux de l'engagement qui en résulte
pour la sociéié & été présenté aux associds, Cet état est annexé aux présents statuts.

La reprise de tous les autres engagements souscrits pour le compte de la société en formation ne peut
resulter, aprés limmatriculation de la société, que d'une décision collective ordinaire,
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ARTICLE 36 - FRAIS DE CONSTITUTION

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs 4 Ta constitution de la société ef ceux g en
seraient la suite ou la conséquence seront supportés par la sociéié et portés au comple des fruis
géneraux el amortis avant toute distribgtion de bénéfices

ARTICLE 37 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouveirs sont donnés A la gérange 4 V'effet d'accomplir toutes les formalités de publicite, et

spécialement & Monsieur Anthony TURPIN & 'effet de signer F'avis & insérer dans un joumal habilite
i recevoir les annonces iégales dans le département du sitge social,

+






