REPUBLIQUE
FRANCAISE
zLE,ZgbZZ FRANCE

Fraternité

L’INPI a detecté des données personnelles dans ce document.
Un masquage de ces données a été réalisé



Socieie cwile Iimmobilicre
“FREPILOU”
Coaptal de 120004
Sreqge noctal S Chemm co Vangonberd
LOOO PAME IV
P2 CHIE RSO Cy 950 9 1 ST

MISE A JOUR DES STATUTS
AU
11 MARS 2025

Copne corhiiee condorne

Fogermnee



PHT MO AN SiATuLs

Ahicle 1 ORMI

Foocicte cnt e domme cnale, veare o de bl e dor e HE el Caodke cnal oo
P L don dve b pomvaer 1975 00 e deored o prallet PS8 Gl tontes, e, oo,

leaales o e regiement, P poa deta applc alion, e quie pon e, pnesenl bl
Abicte T NOMINA TTORN

Povdenommabion de by ot et "E L o

Fore desacten el docimend . conannl e L cocete el demaes anne e doneenl
mchgacr Lodenonmation wocades | e dotl, aclle ne e andienl P che preccdes o e
e mnuerc leable v one, o mmmcechatlement des Fenoncabion dos ol "o o
cnade ey des T ion dos o monoand captal ool doe aeae o el e vetlor e
dheposatione de Vot e S dudec et i S8 S0 paaller 1oy s

N doreent cnsonie andioner LT dode Te e o < o I aprelte o efle o
rnnaticodec e pan il e vemes o dnmaabacul oo i vegedre doe conmmere e el e
socrelessaccompawe e Lcmenhon e

Arhicle SIEGE SOCIAL

Foaege ool e e a0 TARL TV CSOS000 S Chieoom dno Vatgontherd
Hpend ctre o deve pontonl e, o e aon o olle e e aorchinane dee
UL e

Fooctele oraommmalie vlec verare e corcarnmmerc e ek ke, oc e, dee
CHIERBOD T e 41

Articte: ORI T SOCIAL

[T tele o lyet

Fovprese dbe ponhapation cloone, Jescapntal Jd5actie o el onnlbe,

Prlacauoration Tachoor oadion o] 1 Plottation poa boal Lo ahon oo alecoent de fone,
e mmmenbles hate o non botes dont Ty ol povtead devenn propcioare pon vone
dacaueralion dapport e B e o e )

Ahbe acceome e propneles e L ge hon dhon prondetennlle deovalemne mobther e,
P vore oo hiad e Tonge dappaont de o npov desponks s dPae lone . abligatione, e e
tovr Qe e gaeneral |

FEphoe. gencralemient (oole:, Operatione porvant e atbae her dired ement o
mchrecoanent o Fobyet oo dleone, detin, Proviar e ces operalones e mochihent o, e

coacterconal de oy oo e
Mlicle DURE ¢

Fovdumee e L ooeles cnl does 9% e, nnpler e on ot nlahion Ao egre e

Adurconnmetee cides o0,
Nl APPDPOILLS,
I Avrorae rmoaomm ran
Lo appot s enimmerane amvant onl ol e onvom

Appont pon Boneacon Eoono CATAL T ot Badonme Fodvellc GO ol e onnne
T O 1 I I Y A I B I I B T IO SO0 00 )



Piberahon des apport cononumevan e bes apportens Senagent aoverser e
ot duess ol fessaqums e o de L denande cpn e sera nolhiee o plh
reconmnande avec demmde dEonaesde veceplion, pon Ly gerane e

Foul versement Loanchl oo gencralem dhmtere s oo bone leaal

I Aveowrs rnaron
e Ll actnn apport cnonaion e
Mhbcle CAPLEAL SOCIAY

Fecaptal cocil Sedeve o MIEET Dt c b TEES T UGS, 8 200 00 ) dnare e 1270
pracle ociales de DS T HROS (To00 Cy b ane merolec e 1o 100 b athnbees, e

facom avamle

Ditnllane Flombie de ot oo,
I Ul ahion o
Propanete propeecte

A T CHIAVIRAL L N [ IO S

WM Alconcdie GEEIAUIRIE | L INERE

It T oanc CHIATIRIT L Gla s

Minc Toabedle CUITET Oy ! i Gl oo L T e

1.0

Bochiie alione. o capital cocal e caprtal ool peats o decraon de Pacscmblee
aencrale cetaordnne . che angmentes pon L caeabon des poa b noovelies oo par Felevation
e montant nonmal e oot e e antes ot i moyen dlapporls e nemerane o e
padie, onl ponscomprenadion avier desscreances igdess et eaagibless s Tacocele ot o
v otponabion e heneicc s oneneiyes,

I peat cgalemenl chee e des aon de Forcccmblec gencrale cohaordimane an
moyen de Pannnladion, che vembonmr.coment one docvachat dess ponbscerantes o e lewn
colmge conhie de nonvelle ot dan monbant adenhope onsmdesen - ayonl ouenons

e vodoo nonale

Comples comanl Ohalee letne, appent less e o potiront versesy o Lo o
diposaiion des L socele tondes Sommes dont clle poranl avons besom G sonmes, onl
meecnles e ored o comples omvert o o de Foe oo

Lo momboand v mvnn desaoites, < anmces e conchbions. de Tean vcmibonne.caimenl - 1o

ecatton e mleret, ont e pon accond enhie Ty gerance el ke mlberes,

Mhicle PAIL SOCIALT G

Bilee Uhae poad ociale ne pent chic repnesentec o an hitee neaociable Fehitee de
Chaue oo resalle cenlemend desspresente ladaledes actes goepoanent fesmodilie
cloeless conaons el ndalions ullenenres g evaent comventies - conealeess el publees
reguiherenent

Apnes totke modification Siadalane e copre corthec confonme poac by gevance e
conoactes seradetviec aae heae de Lo ooete o tont o e o e ferac e dennonede

Lagevanc e cnd enue de commumneer o tonb creoncer ool goaeen Lk L dennede
le nome chle domicde rcet o elirde chacom des eocie:,

A Fegand dess hers des aecnnes epondent andetnmment e dettens ociales
propoviion de leae. apponCecbnes decogntal ool o L date dle Tesaapbabite on o oo de Ta
cosahon desopaacmenle,

Copendaml e creamcer, ne peavent pove e I pronciment dessdetle ooales,
conlie une oo qutapees avon voancient poteanve Lo cooele s conlarmement s

prescnphons egalesscbeglementoeeappheableen Lomahicne



Droits attachés aux parts - Chaque part donne droit dans la répartition des bénéfices
ou des pertes, du boni ou du mali de liquidation, & une fraction proportionnelle au nombre de
parts existantes.

Elle donne également droit de participer aux assemblées générales des associés et
d'y voter.

Mineur et majeur protégés - Il est ici convenu entre les associés, et sans que cela
puisse étre opposé aux tiers :

- que les associés mineurs ou majeurs sous tutelle ne sont tenus du passif social
qu'a hauteur de la valeur nominale de leurs droits sociaux ;

- que les autres associés seront tenus solidairement entre eux, proportionnellement
au nombre de leurs parts détenues dans le capital social, de I'excédent de passif afférent
aux parts sociales détenues par le mineur ou majeur protégé.

Question écrite - Chaque associé peut consulter les livres et documents sociaux, au
siége social, avec l'assistance éventuelle d'un conseil. i peut aussi, & tout moment, poser
des questions écrites sur la gestion sociale, auxquelles il doit étre répondu par écrit dans le
délai d'un mois.

Le ou les gérants doivent rendre compte de leur gestion aux associés, au moins une
fois par an. Sous peine de révocation, le ou les gérants établissent un rapport écrit
d'ensemble sur I'activité de la société au cours de I'année ou sur I'exercice écoulé, en
indiquant les bénéfices réalisés prévisibles et les pertes encourues ou prévues.

Indivisibilité des parts - Chaque part sociale est indivisible & I'égard de la société.
Les propriétaires indivis d'une ou plusieurs parts sociales sont représentés auprés de la
société dans les diverses manifestations de |a vie sociale par un mandataire unique choisi
parmi les indivisaires ou les associés. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en
justice, a la demande du plus diligent des indivisaires.

Usufruit - Si une part sociale est grevée d'usufruit, le droit de vote appartient a
I'usufruitier pour toutes les décisions collectives.

Toutefois, pour toutes ces décisions, le nu-propriétaire doit étre convoqué, dans les
mémes formes et délais que les autres associés. Il a également le droit de participer aux
assemblées.

A cet égard, il prend part, s'il le souhaite, aux discussions qui précédent le vote, et
son avis et ses observations sur les résolutions soumises au vote sont, le cas échéant
mentionné au procés-verbal, comme ceux des autres associés.

Le nu-propriétaire exerce, dans les mémes conditions que les autres associés, le
droit & la communication des documents sociaux, le droit & I'information et le droit d'agir en
justice.

En cas de consultation écrite, la méme faculté |ui est accordée.

Répartition de la plus-value en cas de démembrement - Si une part sociale est

grevée d'usufruit, les nu-propriétaire et usufruitier seront chacun redevables, en cas de
cession d’'un bien immobilier de la société, de la plus-value immobiligre afférente & leur droit
immobilier. '

Article - MUTATION ENTRE VIFS

Opposabilité - Toute mutation entre vifs de parts sociales doit étre constatée par
acte authentique ou sous seing privé.

Elle n'est opposable & la société qu'aprés la signification ou I'acceptation prévue a
l'article 1690 du Code civil.

Domaine de 'agrément - Toutes opérations, notamment toutes cessions, échanges,
apports en société d'éléments isolés, atiributions en suite de liquidation d'une communauté
de biens du vivant des époux ou ex-époux, donations, ayant pour but ou pour conséquence



le transfert d'un droit quelconque de propriété sur une ou plusieurs parts sociales entre
toutes personnes physiques ou morales, sont soumises a l'agrément de la sociéte.

Organe compétent - L'agrément est de la compétence de la collectivité des associés
se pronongant par décision exiraordinaire.

Procédure d'agrément - La procédure d'agrément intervient conformément aux
prescriptions du Code civil et du décret du 03 juillet 1978.

Régularisation - En cas d'agrément, la cession est régularisée dans les trois mois de
I'autorisation, & défaut de quoi, le cédant est réputé avoir renoncé & son projet de cession.

Nantissement de parts sociales - La constitution d'un nantissement sur les parts
sociales et les crédits y attachés est soumise au consentement des associés dans les
mémes conditions que celles ci-dessus prévues pour les mutations entre vifs.

Ce consentement emporte agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée &
la condition que la notification ait été faite par acte d’huissier au moins un mois avant la
réalisation, tant & la société qu'aux autres associés.

Dans ce délai d'un mois, les associés, par décision collective de nature
extraordinaire, peuvent décider la dissolution anticipée de la société ou l'acquisition des
parts dans les conditions prévues aux articles 1862 et 1863 du Code civil et celles ci-dessus
prévues pour les mutations entre vifs.

Si la vente a eu lieu, chaque associé peut se substituer & I'acquéreur dans un délai
de cing jours francs & compter de la vente. Si plusieurs associés exercent cette faculté, ils
sont réputés acquéreurs a proportion du nombre de parts qu'ils détenaient lors de la
notification de la vente forcée. Si aucun associé n'exerce la faculté de substitution, la société
peut racheter les parts en vue de leur annulation.

Le non-exercice de cette faculté de substitution emporte agrément du bénéficiaire
de la réalisation forcée.

Article - DECES

Les héritiers et/ou légataires doivent justifier de leurs qualités et demander leur
agrément, s'il y a lieu, selon ce qui est dit ci-dessus.

Les héritiers et/ou légataires qui ne deviennent pas associés n'ont droit qu'a la
valeur des parts sociales de leur auteur. Cette valeur doit étre payee par les nouveaux
titulaires des parts ou par la société elle-méme, si celle-ci les a rachetées en vue de leur
annulation.

De méme, sous quelque prétexte que ce soit, ils ne peuvent requérir I'apposition de
scellés sur les biens et documents de la société, ni simmiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration.

Article - RETRAIT D'ASSOCIE

Tout associé peut se retirer totalement ou partiellement de la société sur I'accord de
tous les autres associés.

Le retrait d'un associé peut aussi intervenir pour juste motif ou décision de justice.

La déconfiture, l'admission au redressement ou & la liquidation judiciaire, la faillite
personnelle ou la banqueroute d'un associé entrafnent son retrait d'office de la SOCiété.

A moins qu'il ne demande le reprise en nature du bien qu'il avait apporte, l'associé
qui se retire & droit au remboursement de la valeur de ses parts fixée, a défaut d'accord
amiable, conformément & l'article 1843-4 du Code civil.

Recours 2 l'expertise - En cas de recours & l'expertise et a défaut d'accord entre les
parties, les frais et honoraires sont respectivement supportés par moitié par les anciens et
nouveaux titulaires des parts sociales, mais solidairement entre eux & I'égard de I'expert. La
répartition entre chacun d'eux a lieu au prorata du nombre de parts anciennement détenues.

En cas de retrait, le retrayant supporte seul la charge de I'expertise éventuelle.




Article - GERANCE

Nomination - La gérance est assurée par un ou plusieurs gérants, choisis parmi les
associés, personnes physiques ou morales.

Cette nomination résulte d'une décision collective ordinaire des associés.

La durée des fonctions de Ia gérance sera indéterminée.

La gérance de la société sera exercée par :

- Monsieur Bruno CHAUMET,

- Madame Isabelle GUILLON,

Tous deux associés susnommés.

Pouvoirs - Rapports avec les associés - Les actes ou opérations impliquant un

engagement, direct ou indirect, supérieur & une limite fixée chaque année par décision
collective ordinaire des associés, devront étre préalablement autorisés. Pour le premier
exercice ou a défaut d'une telle décision, cette limite est fixée a la somme de CINQ MILLE
EUROS (5.000,00 £).

En tout état de cause, les opérations ci-aprés limitativement énumérées exigent
l'accord préalable des associés :

- la prise de participation dans le capital d'autres sociétés civiles,

- l'acquisition de tout bien immobilier,

- la conclusion d'emprunt,

- la constitution d'hypothéque ou de siiretés réelles,

- la caution d'un tiers,

- la délégation de loyers.

Les autorisations ou accords devront étre pris en la forme d'une décision ordinaire
ou extraordinaire selon qu'ils portent ou non directement ou indirectement atteinte a l'objet
social.

Révocation - Un gérant est révocable par décision de justice pour cause légitime.

It est également révocable par décision collective des associés prise en la forme
extraordinaire.

Décidée sans juste motif, la révocation peut donner lieu & dommages et intéréts.

La révocation du gérant, associé ou non, n’entraine pas la dissolution de la société.

Le gérant révoqué peut se retirer de la société a la condition d'en présenter la
demande dans les quinze jours de la décision de révocation.

A moins qu'il ne demande la reprise en nature du bien qu'il avait apporté, le gérant
révoqué a droit au remboursement de la valeur de ses parts fixée, & défaut d'accord
amiable, conformément & I'article 1843-4 du Code civil.

Tout associé pourra convoquer une assemblée générale pour faire constater qu'il est
mis fin aux fonctions du gérant lorsqu'est déclarée son incapacité ou qu'un mandat de
protection future est établi & son profit.

Article - DECISIONS COLLECTIVES

Forme - Les décisions collectives sont prises en assemblée, par voie de consultation
écrite ou constatées dans un acte revétu de la signature de tous les associés.

Initiative des décisions - Les décisions collectives sont prises & linitiative de la
gérance. En cas de pluralité de gérants, chacun d'eux doit informer le ou les autres de son
intention de provoquer une décision collective. A défaut d'accord entre eux sur le libellé de
l'ordre du jour et du texte du projet de résolutions, le plus diligent d'entre eux fait arréter
l'ordre du jour et le texte des résolutions par le président du tribunal de grande instance
statuant en la forme des référés et sans recours, tous gérants entendus. La décision de
justice désigne alors celui des gérants chargé de provoquer la décision collective.

Tout associé non gérant peut, & tout moment, par lettre recommandée, demander a
la gérance de provoquer une décision collective des associés sur une question déterminée.
Si la gérance fait droit & cette demande, elle provoque la décision nécessaire. Sauf si la




question porte sur le retard d'un gérant a remplir 'une de ses obligations, la demande est
considérée comme satisfaite lorsque la gérance accepte que la question soit inscrite a
l'ordre du jour de Ia prochaine décision collective des associés.

Si la gérance s'oppose a la demande ou garde le silence, I'associé demandeur peut,
& l'expiration du délai d'un mois & dater de sa demande, solliciter du président du tribunal de
grande instance, statuant en la forme des référés, la désignation d'un mandataire chargé de
provoquer les délibérations des associés selon toutes modalités prévues aux statuts.

Les frais de convocation ou de consuitation sont & la charge de la société.

Décisions extraordinaires - Sont de nature extraordinaire toutes les décisions
emportant modification directe ou indirecte des statuts, ainsi que celles dont les présents
statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle nature.

Quorum des décisions exiraordinaires - Pour étre valablement prises, les décisions
extraordinaires exigent la présence ou représentation de la totalité des parts sociales émises
par la société.

Maijorité des décisions extraordinaires - Sous réserve d'autres conditions prévues
par la loi ou les statuts, elles sont adoptées a la majorité des trois quarts des voix présentes
ou représentées.

Décisions ordinaires - Sont de nature ordinaire toutes décisions collectives qui ne
sont pas dans le champ d'application des décisions de nature extraordinaire.

Quorum des décisions_ordinaires - Pour étre valablement prises, les décisions
ordinaires exigent la présence ou la représentation de la moitié au moins des parts sociales
émises par la société.

Majorité des décisions ordinaires - Sous réserve d'autres conditions prévues par la
loi ou les statuts, elles sont adoptées a la majorité des voix présentes ou représentées.

Composition - Tous les associés ont le droit d'assister aux assemblées et chacun
d'eux peut s'y faire représenter par un autre associé. Chaque associé dispose d'un nombre
de voix égal a celui des parts sociales dont il est titulaire.

Convocation - Sauf lorsque tous les associés sont gérants, les assemblées sont
convoquées par la gérance ou sur la demande d'un ou de plusieurs associés représentant la
moitié au moins de toutes les parts sociales.

Les convocations doivent étre adressées par letire recommandée au moins quinze
jours avant la date de réunion. Celles-ci indiquent le lieu de réunion, ainsi que l'ordre du jour,
de telle sorte que le contenu et la portée des questions qui y seront inscrites apparaissent
clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter & d'autres documents.

Les convocations peuvent aussi étre verbales et sans délai si tous les associés sont
présents ou représentés.

Consultations écrites - En cas de consultation écrite, le texte des résolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires & l'information des associés sont adressés
a chacun d'eux par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Chaque associé dispose pour émettre son vote par écrit du délai fixe par la
gérance ; ce délai ne peut étre inférieur a quinze jours & compter de la date de réception de
ces documents.

Le vote résulte de |'apposition au pied de chaque résoiution, de la main de chaque
associé, des mots "adopté" ou "rejeté", étant entendu qu'a défaut d'une telle mention,
l'associé est réputé s'étre abstenu.

Procés-verbaux - Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et
signés par tous les associés conformément aux dispositions de l'article 44 du décret numéro
78-704 du 03 juillet 1978, sur un registre spécial tenu conformément aux dispositions de
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de cloture contenant les indications prescrites par I'article 29 du décret n° 78-704 du 3 juillet
1978.

Partage - Répartition du boni de liguidation - Le produit net subsistant de la
liquidation, aprés le réglement du passif et des charges de la société, et approbation des
comptes définitifs de liquidation, est réparti entre les ex-associés proportionnellement au
nombre de parts possédées par chacun d'eux, sauf clause contraire des statuts.

i est fait application des régles concernant le partage des successions ainsi que, le
cas échéant, des dispositions de I'article 1844-9 du Code civil y relatives aux aitributions en
nature.

Tout bien apporté qui se retrouve en nature dans la masse partagée, est attribué sur
sa demande et & charge de soulte, s'il y a lieu, & I'ex-associé qui en avait fait I'apport.

Cette faculté s’exerce avant tout autre droit & une attribution préférentielle.

Partage des pertes - Sauf clause contraire des statuts, les ex-associés supportent
les pertes proportionnellement au nombre de parts possédées par chacun d'eux dans le
capital social dans la méme proportion que le boni.

Les liquidateurs disposent, en tant que de besoin, de tous pouvoirs a 'effet d'opérer
toutes les répartitions nécessaires.

Article - LIQUIDATION

La dissolution de la société entraine sa liquidation hormis les cas de fusion ou de
scission. Elle n'a d'effet & I'égard des tiers qu'aprés sa publication.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation
jusqu'a la publication de la cléture de celle-ci.

La société est liquidée par la gérance en exercice lors de la survenance de la
dissolution, & moins que les associés ne décident la nomination d'un ou plusieurs
liquidateurs associés ou non.

Cette nomination met fin aux pouvoirs de la gérance et entraine la révocation des
pouvoirs qui ont pu étre conférés a tous mandataires.

Les associés fixent les pouvoirs des liquidateurs ; & défaut ceux-ci ont tous pouvoirs
pour terminer les affaires en cours lors de la survenance de la dissolution, réaliser les
éléments d'actif, en bloc ou par élément, & 'amiable ou aux enchéres, recevoir le prix,
donner quittance, régler le passif, transiger, compromettre, agir en justice, se désister,
acquiescer, et généralement faire ce qui est nécessaire pour mener a bonne fin les
opérations de liquidation.

Aprés extinction du passif, les liquidateurs font approuver les comptes définitifs de
liquidation par les associés qui constatent la cléture des opérations de liquidation ; comptes
et décision font I'objet d'une publication.

L'actif net subsistant est réparti entre les associés dans les conditions précisées
supra en 8. Les liquidateurs disposent de tous pouvoirs & l'effet d'opérer les répartitions
nécessaires.

Article - ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de
sa liquidation, soit entre les associés au sujet des affaires sociales, soit entre les associés et
la société, sont soumises aux tribunaux compétents du lieu du siége social.
Article - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes, de leurs suites et conséguences,

seront supportés par la société, portés en frais généraux dés le premier exercice social eten
tous cas, avant toute distribution de bénéfice.
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