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LES SOUSSIGNES :

La SC L.A HOLDING

Société civile au capital de 1 000 €

Ayant son siége social Les jardins d'Elisa, Route du Fussadu, Lieu dit Nuallaccia,
20250 CORTE

Immatriculée au R.C.S BASTIA sous le numéro 882 619 059

Représentée par son gérant M. Romain FRANCHINI

M. Aldo Bruno FRANCHINI
ne le
de nationali
demeurant
I 2 Mme Joselyne HYGONNET,

le 11 juin 1977 a la Mairie d’AJACCIO ( Corse du Sud )
sous le régime de la communauté légale des biens

M. Mathieu POGGI

M. Dominique, Bastien, Maurice MARTINI

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu'ils sont
convenus de constituer.
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ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions legales
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée. Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article L 211-2 du
Code monétaire et financier, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de
créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 — DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société est : A CASETTA

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant
de la Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots
ecrits lisiblement «Société par actions simplifiee» ou des initiales "S.A.S." et de
l'indication du montant du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le sieége social est fixé, a compter du 14 mai 2025, au : : Les Jardins d’Elisa, lieu-dit U
Fussadu 20 250 CORTE

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en

conséquence. Toutefois la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision
collective des associés.

ARTICLE 4 — OBJET

La Société a pour objet en France et a I’étranger :

- la participation, par tout moyen, a toutes entreprises ou société industrielles ou
commerciales, créées ou a créer, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation ou groupement d’intérét économique ou de location présidence
;

- la direction, la gestion, le contréle et la coordination de ses filiales et participations, au plan
comptable, juridique, social ou autres ;

- toutes activités fonctionnelles pouvant étre nécessité pour la gestion et I'assistance des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation ;

- la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession des tous procédés et brevets concernant
les activités de ses filiales, ou des sociétés dans lesquelles elle détient une participation ;

- la réalisation des prestations de services, d’assistance administrative et comptable a I'égard
des filiales et la détermination de la politique générale du groupe ;

et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres,
mobilieres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet
social et a tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son
développement ;
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5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de
titres nécessaires.

ARTICLE 12 — TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la société s'opere par un virement de compte
a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le
registre des mouvements de titres.

ARTICLE 13 — CLAUSE D’AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées a des tiers, qu'avec I'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit
de vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la société et indiquant le nombre
d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms,
adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
identification compléte (dénomination, sieége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément
est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des
associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé
acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au
plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du
transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai de un (1) mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de l'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-
dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai d'un mois;
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.
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En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six
(6) mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans
les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 — MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du
contréle d'une société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai
de 15 jours du changement de contréle. Cette notification doit préciser la date du
changement de contréle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrélaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associée dont le contréle est modifié
pourra étre exclue de la société dans les conditions prévues a l'article "Exclusion d'un
associe ".

2. Dans le délai de 15 jours a compter de la réception de la notification du changement
de contréle, la société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension
des droits non pécuniaires de la société associée dont le contréle a été modifié, telle
que prévue a l'article "Exclusion d'un associé ". Si la société n'engage pas la procédure
d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de
contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associée qui a acquis cette
qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

L’exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- Violation des dispositions des présents statuts ;

- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la société ;
- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- Condamnation pénale prononcée a i'encontre d'un associé ;

- Agissement ou comportement de nature a nuire ou porter gravement atteinte a
l'intérét social ;

- L'opposition continue et répétée a toutes propositions de décisions collectives de
nature a compromettre la poursuite de I'activité sociale ;

- Le comportement constant ayant pour effet la paralysie du fonctionnement régulier
de la société ;




Docusign Envelope ID: CC27C096-41CB-4DDE-B266-B37BBSA0CF2E




Docusign Envelope ID: CC27C096-41CB-4DDE-B266-B37BBSA0CF2E




Docusign Envelope ID: CC27C096-41CB-4DDE-B266-B37BBSA0CF2E

Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste
en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général peut étre révoque a tout moment et sans qu'un juste motif soit
necessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur
Général n'ouvre droit a aucune indemnité.

Rémunération

La remunération du Directeur général est fixée par décision collective des associés,
sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail. La fixation et la
modification de la rémunération du Directeur Général constituent une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 20 des statuts.

Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose a I'égard des tiers du pouvoir de représenter la société.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui
ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de |'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer
cette preuve.

ARTICLE 20 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société
et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société
la contrélant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la
connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en
aviser le Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion
et I'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur
ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit
d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.
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ARTICLE 21 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La désignation d'un commissaire aux comptes ftitulaire et d'un commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative et c'est a la collectivité des associés, statuant
dans les conditions requises pour les décisions extraordinaires, qu'il appartient de
procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en
justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 22 — DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes:

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- capitaux propres devenus inférieurs a la moitié du capital ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président et du Directeur Général ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou associés;
- modification des statuts ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

- transformation de la société en société d’'une autre forme ;
- autorisation des décisions du Président visées a l'article 18 des présents statuts.

ARTICLE 23 - REGLES DE MAJORITE

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les
décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés. Sous la méme réserve, le droit
de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumeérées ci-apres doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du
droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et
notamment 'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de
capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission
(art. L 225-130, al. 2 du Code de commerce) ; /) L\

11




Docusign Envelope ID: CC27C096-41CB-4DDE-B266-B37BBSA0CF2E




Docusign Envelope ID: CC27C096-41CB-4DDE-B266-B37BBSA0CF2E

ARTICLE 26 — PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Toutes décision collective des associés prise en assemblée est constatée par un
proces-verbal et signé par le Président de I'assemblée et par les associés présents.
Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms
et qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le
sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. |l est signé par tous les associés et
retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées.

ARTICLE 27 — INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou
les rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du
proces-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour
les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, s'il y a lieu, des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent obtenir communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas
échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 28 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur
disposition et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans
les conditions prévues par les dispositions |égales et réglementaires.

ARTICLE 29 — ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

13
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Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours
et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employe au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société
entraine, lorsque l'associé unigue est une personne morale, la transmission universelle
du patrimoine a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la
societe, seront soumises au Tribunal de commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 34 — NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la société, nommé aux termes des présents statuts sans
limitation de durée, est :

M. Romain FRANCHINI
ne le

de nationali

demeurant

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises
par la loi et les reglements pour leur exercice.

Le premier Directeur Général de la société, nommé aux termes des présents statuts
sans limitation de durée, est :

M. Mathieu POGGI
né le
den
dem

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises
par la loi et les réglements pour leur exercice.
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ARTICLE 35 — ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Le Président, dans le cadre des pouvoirs qui lui sont attribués par la Loi et les présents
statuts, est expressément habilité a passer et a souscrire, pour le compte de la société
en formation, les actes et engagements entrant dans I'objet statutaire et conformes a
l'interét social.

ARTICLE 36— FORMALITES DE PUBLICITE — IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet
d'accomplir les formalités de publicité, de dépét et autres nécessaires pour parvenir a
l'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétes.

De convention expresse valant convention sur la preuve, les Parties sont convenues de
signer électroniquement les présents statuts par le biais du service www.docusign.com,
chacune des Parties s’accordant pour reconnaitre a cette signature électronique la méme
valeur que sa signature manuscrite et pour conférer date certaine a celle attribuée a la
signature des présentes par le service www.docusign.com.

Le 14 / 05/ 2025

SC L.A HOLDING Monsieur Aldo FRANCHINI
Monsieur Mathieu POGGI Monsieur Dominique MARTINI
-E4FC...
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