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o+ protopalion prévud awk préssnts stalits,

Ls:vs_ goussigngs -
Villepinte,

1o~ M, MUNGIOVL Angelo demgtyant m V
2. » M, DOLLEANS Ivplen dopagurant &, Résitldnae filoin sud 94520 Thials
3.~ M, MIRANDRELA UIMOES Manus] domeprant &,

au oipital.de 1

xepiésentée par v M. DOLLEANS Tuofen _
ont Gipblf ainsd qir'il soif fes stalare de la 8o 0iGLe 4 regponsabilitd limités devant exister entie
oux ek tonte antre personne qul viendrait wittrionrement 3 agquérdy la qualité d'assoois,

STATUTS

Atligle 1 - Borme

W05t formé entte les propiétaires des pavts soviules ui-aprds orédey et de celles gui poncaient
[¥fre whérisurement, uie s00iéié 4 sesponbabllité Limttée qui sara xégle par lalof et los
dispauitfons réglementaires an vigueur ainsi ue par lus présenfs statuts.

Articla’2 - Objot

La soclété a pout objet Métalletls sorcwenls Stanoléié bardeage. ] o

BY, plus pénéialement, totites opératlons, de gusleue nature quiciley solest, Jutidiques, )
dcongmiques bt financidvey, eiviles ol dommerofales, se rattachant & Tobjet spg-indiquéon d
tous autres gbjets simillalres quconnexes, ds nature 4 favariser, dirsoterment ou Indiregtoment,
16 bul- poursuivi par lasooldté, soh extension on soi développerment,

Artiole 8 =« Dénomination soofale

La s00iété a pour dépontination sooiale st pour sipla A.M,G, AQUITAINE

Los aptes et doonments dmanant db la sogiéts ot destinés aux Hers indiqueront la dénomination
sodiale, préoédée ou givie immédiateineiit ot Haiblément dey mots ¢ socidtd & responsabiiltd.
Linie ¥-ou des initiales € SARL » bt de Vénotictation. du. ddpital soaial.

Attjcle 4 — Sidge social

mmiﬂl ost fixé 2

: . 7 ' . ” C L] ¥ ” . i
] to fransfiré ey tout abire ol de fa tubme viile par sivople déciston. de la Eéranob et
on tout apire endroit par déuision exbraordinalie des assoolts.

Artiole § 1 Durde )
La turde-de Ia sooldis est finde & 09 ans & compter de In dats dimmeatriovlation de n sooiéts
av Roplsive du commeros etides sonlétés, sauflés ohs de dlssolution anticlpée bt de




Axticle 6 = Apporls

6.1 Apports en numéraire
Les soussignds font apport of versent & Ia sociéfé, savb:h' :

1, MUNGIOVI Angslo, la somme da 5100 euros,
2, M. DOLLEANS Luoien, la somme de 3900 ewros,
© 3. M, MIRANDBLA LIMOES, Ia somme de 1000 eyros.

Soit an fotal une somitte de 10 000 euros, correspondant 4. 500 parts av nominal de 20 puros chacuns,
soustrites en totalité et intdgralement libérdes,

La sonmme fotale versée soit 10 000 euros a 618 déposée par les assoniés, oonformément 4 Ja Joi, le
18/06/2003 an crédit d>un compie N° 70481460417 ouvert au nom de la sooiété on formation 4 la Banque
Populaire Notd de Paris-agence de Villepinte

Cette somme sers retixéo par le gérant de 1a sa6iété on son mandataire sur présentaiion du certificat délivié
perle groffior du trlbugal de commercs du lieu du sidge sooial atlestant 1’1mmamoulatmn de la. sociéis au

Reglstre du commerce et des socléids,

Article 7- Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 10 000 euros.
Il est divisé en 500 parts de 20 euros chacune, numérotées de 1 & 500 et alfribuées en lotalité 4 la Société

ETUDE TECHNIQUE BATIEMENT INDUSTRIEL - ETBL.

Total &gal au nombre de parls composant le capital social : 500 parts.

e

Axtitle ¥ ~Augientation d6 oapital sosial

G e Roe .
Le ogpital ,socggl _Qst qugmexﬂé soit paur uréatagm de p‘a;ls nowfallas, soft par majoxatmn du monfant nominal

des parls e:ustqnfas,
Les patts nouvelles sont sousorkies et libérdes solt en numéraire, sc:t pat oompensatmn aveo dee ordances

liguides et oxjgibles, soit par apports en, namra, solt par Incorporation de bénéfives, réserves ou primes
d*émission.

En ors de sousoription ds paris soviales au moyen de fonds ou de Biens cormuns 2 deux époux, la qualité
d’aspocié est roconnue & celud des dpoux qui sousoril, Cetfo qualité ost dgelement reconing, pour la moitié
des parts soysorites, 4 son conjoint qui notifie 4 la snciéts son intemtion, d’8tre parsonnallamani asso6ié.

Si vetto notifloatlon est postériente A la sousoription, Pacesptation au IPagiément des associés vant pour les
deyx spoux,

S1 cotls notification est postérieure 3 la souscription, [*agrément du sonfoint pat les aubies asdociés sera
soutnis aux dispositions de I'article 13-1 des présents statuts,

Lors de la délibération sur Pagrément, PPéponx assooié ne parhm:pa pas an vote el ses parts ne sont pas prises
én oomple pour le caloul de la miajorre.

81 Je oonjolnt n*est pas agréé par les antros atsoolds, I'époux demeure ass00ié pour In totalité des parts
Concernées,

8.2 Compétence

L’ augmentation do oapital et les modalités de sa réalisation sont désiddes par Ja oolloctivité des associés 2 Ia
majorité des troie quatls des parts soolales.

Par dérogation aux dispositlons de I’alinéa préeédent; la déclsion d*augmenter la capital par incorporation de
bénéfives on de résorves est prise pac I6s associds représentant au moing lomoltid des parts sovizles.

Si Paugmentation de capital est 1éalisée par élévation de la valeur nominale dos patts existantes, & ibdrer oh
¢spdces, la déolsion collevtive des ngsociés, pottant augmentation de capital, £ixe lo montant de fa prime ot
détermine gon affestation,

8.3 Auvgmentation de oapital on munéraire




B day davgumentation de capital par souserlption de parks on nhmétalrs, los assoniés muroxt
proportiohhellément & lew droit dans le capital un droit de préféronce 4 1a svusoxiption des
party nouvglles selon, desmodalités A définir pat wne déoiston extraordingire dos assoclés.

Les fopds provenant do 1n lib&ration des pavis feront Vobjet, dans les huit jouss de lout
récoption, dun dépdt 3 Ja bengue. :

Lo tetralt de ods-fonds ris powrra étre effectud par do mandatairs de Ja soolété qua oy jours au
mojfig aprés leur ddpbt. 2

&.4 Augmeniation de oapital par apport e Hatures

i luugmentatlon de capital est réaliste, soit e tofalitd, solton pattie, pay-es apports ot
uatvie, la déolston dey adsoolds relative & l'augmentation ds oapital confiendra Mvalalivn de
chaqué apport en fiature, 1)y Seta procédé, an vu dyn zapport anexé-d celie déojsion ot élgbli
soud sa respontabilité par uh comilysaire aux apports notiding par ofdonnatioe du président dy
irfbumal de qotdmerae du liew di sidge soclal, statuant sur reguéte de lu péranbe, Si avent dey
blens apportés & Ja s00iété nexotde une valeur de 7500curos, ptai Iavalenr totale de
Pensemble des apports en natuion’exoéde pas o mottié du capita] socidl, lss associés pepvent
déelder 4 1" unanimits de hé Pas avoir reconrs 4 un coramissalid aus appors,

Lowsqqg'! 1ily a pas su. dé commissaive aux apports o lorsque la valeur retenne est différente
de aglle proposée paj e commissaiie aus: apports, ey gérants de 1a socidté et les personnes
ayant sousorit & lawgmentation du, capital sont solidaicemerit responsables gendant cing ans, &
Uégard des tiexs, do la valeur atixibuée audits apports,

8.5 Rompus
$i Yeugmentation de bapital £bit appatative deg yompus, les assooiés, qui dsposefaient din, i
nowbxe [nsulfisant de drojts de souspription oy d'attvibution devront faire leur affalve
pexsobmelle de toule aoguisition ou de touts vession de droits néoessalres pour obtenir fa

téByrance dun ndpibre entier de parts nouveles,

Article 9 « Réduction da pagitsl sboial

La, réduction, du. capitel est autorisds par l'assemblde des dssocids repiésentant en moins les
trols quarts des parls socidles,

Hn aucun cay; ellp ne peut porter atteinte A '4galité des associés,

Lorsqife I'nssomblée approtvein projet de rédustion de papital non motivés par des perles,
Jos préancfeiy, dont la ciéanot est ahideisure A fa date du dépat sy groffo du provds-verbal de
delibération, pevivent formgr oppositlon A ln xédustion dans v délai dun mois & compter de la
dede dp, dépst.

Liopposition. ast sighifide & la-sooiétd par nots dhuissler uf portde devent le tibunal de
eomineroe, Ceélulof tefoite llopposition on ordonns, Sott fe rombowrserment des oréances, soit
Ja ooptstitationde garanttes, ¢l Ia s6oiétéon offie et si elles sont Jugées suffisantes, Los
opérations de rédugiiont du papita) nis pauvenst; sormende: pendapt fe délai dopposition.
Llachat de ses propres parts pat Ia société est interdif. TouteTois, I'ngseribide gui & désidé une
réduotlon du capital non motivée par des pettes pent sutoriser le géranit 2 acheter Mn nombre
détermniné de parts soctales pout les avinulor, Cst-achat dpif Btre xéalisé dens un délai de trofs
inols & complor dé lexpiration. d délal Lopposition, - émpotte-abnulation desdites pacts. Ta
réduction du cepital soofal 4 wii tongand Hifeleur at mifinu 1Bgal 16 poureh Sid décldds
sous la condition susponsive d'uro atgnentation de chplial degtinds A ameney gelut-of & Un
moutdnt au moins égal-au montent du capitat social minimupm préva pat Ta Tol, & molns gre g
- 5001818 116 se tHAIDme s Yooists dhatis antre f i Lation ,dﬁs.dis%ms‘ifipps
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1 ]

du présent alinda, tont intéressé pout demandet en justite lu dissolution de la socidté, Cetie
dissolytion ne potrea Biee prononeds, i, aujour ol Ta tribunal statue sur le fond, la.
régulayisation a od Heu,

i Ta téduction du capital falt.apparaiire des roxpus, les associés deveout fire lour alffhixs

- persondielle de fotite apguisition ou de touts ¢ession de parts anciennes permettaut d'obtepir
Tatteibution dan hombre entier de patts nouvelles,

Artiole 10 »Sousexiption of représeniation dos parts soviales

Lag harts soclales résultoront des présonis statuts, des agtes modiffontif ultétieurs ot cdes
segsions de parls régulisrement sigtifices ot publides.

Ghatjué assooiépeut so taire déliyrer, A ses frils, des copies b exliaifs des statuts sbactes
modifioattfs, dinsi golil sora it ol-apids,

Attlole 11 - Drolis ef oblipations dos parts sooidles

Cliaque part sociale donne droit, proportionnellement an hombre de parts existantes, & vne
quothid dung le prapriéts de 'adiif Soolal, dans le partage des bénéficss of dand le boni do
liguidatlon, Rlle doune dgalement la droit de pastleiper aux déelslons colleotives,

Lot agsooiés na sont tenus & I'égard des tiers qu'a concorrende du montant de lowr apport.
Tontefois, lorsquil n'y apas ew do comnudssalye avs apports ou lorsque la valeur véteine et
différente de oelle proposée par le commissaire aux apports, los assoclés sont solidalrement
vogponsables pendant olng ans, & 1'égardded tiers, do la valeur atfribude aux apports en nature
1013 de la constitution de'la socidié.

La propeiété dhne nart emporfe de plein droft adhésion avx statuls ef auk résplulons
xégulidromant prises par led assooids, Les droits ot obligations attachés axwx patts les sulvent,
dans quelane matn. quielles passent, Les représentants, dyants droit, conjoint ef héritiers d'un
assqolé ne penvent, spus duslqus piréteste qus ¢& soit, tequinic l.’a_,v-i)'? sitlon dcs soeflés sur les
bisns ot valenrs de la soclété, ni en démander 18 paitage on la lotation.

Axtiols 12 - Indivisibilité deos parts sociales

Lep pérls sodinles sont Hidivisibles 4 Pégard de la. so0iété qui ne reconnatt qu'un seyl
propriftaive pour obaouhe d'ellos. A oot dgard, les indivisioiis sucosssorales sont considérées
ootnine un soul aesooié quel que softde nowbye des parts possédées par oefte indivision.

Leg gopropribtafves indivis sont teting de désigner lun denfie sux pourt les rgptéseniet auprés
de Ja sociétd ; A.défant dentents, i1 apparticnt A Vindivisaire Je plus diligent de faive désigner
par vaie de justice un 111;1!1':1&1}1{1'_&: oharis de lo représenter,

Dang lo ons ol In majorftd par t8ts est requiide pour la validité des déolstoms ocllectives,
lindivigion plest comptée ¢que danhs tne seuls 18ig,

Tusufruitier représente valdblfement lo nu-propriétaive h Iégard de 14 sociétd dans les
ddolsions oxdinatyes ot lo Au-prdpridtaite représente lusuftuitler dang Jes déoislons
extraordinaiios,

Axlicle 13 ~Transmission des parts sotiales
13,1 Cessions

a) Fourrie de la cession, Tolte cosslon de parts suclales doif8trs constatée par; dorit, Lagassion
wost rendue opposable A fa sociétsd qi'apmds m_ioir 16 slpnitise & oetts derpitre ou adeeptée par
elle danhs un. agle authontiqye, confiimdthont § Lattitle 1690 du codo.civll, Toutefois, Ja
sigaification peyt Stre romplacée par le dépdt dun. origital de Jacts do cossion au slége social -
conire fetnise par lo pérant dhune attestation de op Jépdt.

Blle lest opposable aux Lisrs yu'aprds noodmplisserbent de cetle formnlité of, on ontre, uprés
publiolt au Replstre du commareg etdes socfétdy,

i
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b) Cesslong anirs asspotds, conjoints, ageendats, descendants, Les paits librement cessibles
enlre assoclés of enlé gonjpints, ascendauts ou deseehdants,

¢) Aprément do cession & des tiers mon rssoolés n'ayant pas la qualité de conjoints, agoéndants
ou deseendants du oédant. Tes parts soelales nopeuvent bire cédées A des tiers dtranpois & la
so0iélé qu'aves Je consénteirient de la majoxltd des assoolés représentant au moins ley trojs
qitrts des pacts sotiales.

Le conjoint-dun assocts apporteur de blens conymuns ou adduérent: de parts sbolales A parki
de fonds commung est 2éé en qualité d'assopld par leg antros assoaldy dans Tos 1ibmos
sondiflons do majorité 'l a notifié postériewrement & Papport ou Taoquisitlon son intenfion de
devenit personnelément assdeld pouila moltis des parts sousoites oy acquises.

Si ostte notifioation a &6 effeotuéelorg de Papport ou de Faoquisition, Nagrément dorns par
les associds vaut pour Jes deux spoux.

Lorscue la soolété.comporte plus d'uh agsoeid, le yrojet de tession est notifié A Ja saclétd et &
chacun des associds par aote d'nissier vu par letite recommandée aveo denrande d'avis de
réocption, Dans le deélai de hudt Jours, 4 compter de voetfe potification, le gévant dolt convoquer
L'asgerniblée des atsooiés pour qu'elle délibdre s Jo projet de vosslon dés parts-goclales ou
consulter les.associés pardorit sur og projot. La déofsion de 1a sopldté est notifide au oddant
pat fetiro renoinmandse aveo demande d'avis do réception, S 1a sovidts n'a pag falt bornaiho
so ddoislon dans le délai de trois mols & gorptor de Ia dernidre des notifications prévues ay
prégent elinda, Je conseniement 4 la cesgion gst réputé aoquis.

i) Obligation d'avhat ou de rachat de.parts dont la aession w'est pas 4grédo, Si la sooidts 4
refisé de-copsentir 4 1a oession, leg assopids sont tenus, dans 16 délal de trods mois 3 compler
de oo rofus, daoquédr ou de faire acquérit les parts 3 up prix Hxé dans los sonditions prévuas
A l'artiole 1843-4 du vode civil. Toyte-clavse contraire ost nuylle, 4. Is, domande du gérant, oe
dglaj petit'sire prolongs uhe seule fols par décisivh du président du tribundl de cominerce,
sfatudnt par ordontiancs sur iegufite nofi susesplible-de iaéours, sans que cstie prolongation
poisse axedder six njois, La désighation de Legpert prévue & l'attiels 1843-4 du sode olvi] ést
faite soft.par les parties solt, A ddfaut d'accord enfre ellos, par ordotnance du président du
teibunal de commende stetuant en la forme des référdy of sans xecows possible,

L socibté pent épalement, aveo o conseniement de Yassooié oédant, déoider, daus Ié fuéme
delal, dé yédire son capital du montsnt do Ja valeur nominale ded parts de ost assools ot de
racheter ges parts av prix @dterming dans los conditions prévaet ci-dessus. Un délsi de
‘paiement; qui ne sawrait excder deux ans, pept, sur justifioation, ire accordé A Ja soclété par
le prétident divtiibgnal de comsserce; stetuait par ordonnance de 18féxé, non susoeptible de
reopurs, Tés sommes dues portent ntérét au tauk légal en matldre oothuxierojale,

81, & Vexpiration du délal impart, ancune des splutions prévuds ¢i-desyug West intervee,
Lasgoeié pent 1éallser lagession Inftialement péue A maids quil ne déticnne, ses parts depuits
woing ds deus, mns, . ‘

132 Transmission par déods ou par suite de dissolution ou de Hquidation de communautd
. eay de ddods 'an assoold, la socided cantinys enfre les adsooiSs survivants st los héultlers ot
ayants Yroitde Tagsooid déuédd of dventyelloment son conjoint sufyivaut, lesquels héritieys,
ayants droit gt copjoint survivant ne sont pag sounds & Tagrément des assoolds suzvivatits,
Pout l'exeicloe de levrs diokts d'agsoolsy Ins héritlers ou ayants droflt doivent justifioy do Jeur
identité personnéile ot de lenis quatltés hWdréditaires, Ip gérange pouvast sxlgor Ja production,
dlaypiditions oy d'éxiraits ¥e Lovs actes notaridd Stablissaiit cettd. quallts. _

Ils dolvent galewent justifier de 1a désignation du mabdataire cotinmm ohbrgd de'ls
représenfer pendant la dwée de lodivision dans les vonditions prévues 3 lartiols 12 oi-dessus
dés présents statuly,




13.3 Nantissenient dag paits socifles o |
Bi Ia 5001616 a donué son oosentement & wn projfel de nandissement de parts socialay dans les
gonditions prévies au présent avtlole i-dessus, oe cohgentement empditera agrémont du
céssiotinaire o cas de Méalisation foreés des parts nanties selon Jes dispositions de latticle
2078, nlinda Ieg, du cofle.blvil, & moins quo ta sociélé ne prdfire, aprés Ja session, vacleter
sans délad Tes pares, en yue de védulve son cagital,

Article 14 - Asgocié unigne .
En tas de xbunion en.une-seule xagin de toules Tos purls dhune.sopisié 2 responsabllité limitée,
les dispositions de Yarticle 1844-5 du code oivil rélathves 3 la dissolution juctioiaire e sont pas

applicables.

Article L5 - Déos, interdiotion, faillite ou découfitiwe d'yn assooid
L4 pobidid west has dissoute par le déods, Vinferdiotion, la faillite; ou la déconfiture d'un

ass0oid, :

Artiole 17 - Pouveirs des pérdauty

Lk gérants ont seuls la signature sooiale ; ils dojvent consacrer aux affaires goniales tout Jour
tekaps et tous led Sofus ndoessalres,

Tans les rapports entre,assoclés, la géranoe peut faire tous actes de gestion dans L'intérét de la
gooiété. En cas do phaalit de pérats, conxol détienment séparément les pduyoirs prévus ol
dessus, saufle drott pour chaoun. do-slopposer & toute opdtation avant qu'elle soit conclue:

Dans ley rapporls aves log tloxg, la socidté ost engapzée 1pdme par Jes actey de la gérance gui ne
xelévesit pas Us lobjet sopial, R uivins Gielle hie hidiye que 1o Hers yavaif que l'acte dépassait
ot objet ot quil e pouvait Pighore cmptatetin des alfoonstanoss, étattt axolu que la seulo
publication des statuts snffise 4 constituer sette jirenve.

BEn cas de plurallé de gérants, coux-of d&tienment séparémant fes polvoiis pydyus A Valinéa
pgéaédcnt. Les aomptes sooiau ef le tapport do gestion doivent &lre Stabfs pac-tous leg
gorails, '

L'opposttion formde pat up gérant ant potes d'i autre ghvant est sons effet & Vépard des tiery,
& moins quil ne soif établi-quitle en onten connalssace,

Artiole 18 ~ Réwnnération des géranty
En rémunération de ses functions chabm dés pérants a dioit & un trattepaont gul est fixé par
Géoision ordinairerdos agsoetés, 4indi qi'anrembourseinent de ses frais de rbprésentation st-de

dépladement,

Astiole 19 « Durée des fonetions du gérant — Révosation — Démission —Déods o yofrait-—

Remplacoment

19,1 Durés

Lie durée deg fohotiona du ou dey pévamty sybabguenty st fixée par la déolslon oplledtive qud
les notriine, Tons Tos gérants sont rééliglbies,

Artiele 19,2 - Révooation de géraint
Le pu les gérants sont 1évoodbles par déoiston vollective des dssosiés veprésentant plus de ln

moitié des parts Soeialos, Tonte olaysewontrairs bat xéputds non soglte. S I révication eyt
-déeldés sans fuste motif, éliepet dormer Howu 4 tommages et tuatérbts.
v 1L




b (1

Bn outre, [o o ey pdrants sont révooables pay les tribvnaux pour cavse 1gitime A Ta demande
do Lot ageboid,

19.3 Démission ch1 gérait _

Le o Jes gérants ont le drall de renonuer & Teuts fonctions, & churpe pouar enx dinformer leurs
assondés de lour dédision, six moiy avant Ja oldture de Moxercice, par lstire réoommandée avec
doousé de réeeplion. Il dera diessé acte de oo changoment, lequel ne prendra affet g0 [s date
do copmeddement de Pexetilos suivant,

Cependant Iz colleetivitd des 28800168 pourra toufours girpadre acte de la démission dun ou
des gérants aven sffet ne cofncidant pas avee la date din exergice.

Le décts ou o retralt du géragt pour quelque motif que ce spif vleritratne pas ladissolution de
1a sodiélé,

En ¢ad e déeds dun gédnt, la gérance sora. oxeitde par [e gérait syrvivant mals tout associs
poutre pravoguer une déclslon collestive des assaciés & I'éffat de hoshmer ua houvesy pérant,
SUl wexlate quiun seul gérant ep fonckons avjonr du déess, los agsoclés devvont rdorganiser la
gérance dens un délai de trols mois, on teansformer fo. socidié en sooidts dune auire forye ou
proponcer la dissolution antloipée dé la sociéid, .

Dnas oo oas, durgnt la pérlods intérimaire, les mandatalres du gérant déoddd, on fonotlon ay
jour de son déods, continusront & exercer lems pouvonts afin dassurer la. gestion de {a S001618,
seuf-décision goniraire de la colletivité des assouids, A défant, lex astoclés désifneront un,
gdrant provisoirs, associé ow non,

19.4 Romplacement du gérant

Dans los bas prévos ci-dessus ot sous réserve des conditions partionlisres A ces vas, la
avllectivité des associds procéde au remplacement du gérant.

Dans oo oas elle est consultée durgesise par le cogérant en exerofoe ol par uh ou plusigurs
assoolés, détevant la mioitlé des parts spcinles oy détenant, s'ils représentent au woing le guart
des associés, le quart des paits sosiales, bu par un mandptaire dejustice, & Ja requéte de
l'agsqolé le plus diligent. B ontre, en.ois de révosation dn gérant; la colleclivitd des assooiés
dolt proodder. par la sdme déoision 4 la bomination de son remplacant,

Attitle 20 - Responsabilitd des gérants
Leés gérants sont respondablas ndividuslement ou solidajrement selon Tes-vag, euvers Ia
sooléié oy envery los Hets, solt des infiactiohs aux-disposttions 1dpisiatives on régletnentaires
applicables axm socidiés A rosponsabilité Timitée, soit,ﬁes violatlops des statuts, $oit des Futes
cominiges dansleur gastion.
Outte T'aotion en répavation, du préfudice bl personnsllement, les agsooidy peuvent intenter
‘aditlon. sociale en tesponsabilits cotitre les gérants soit individuellemet, soli en se groupant,
4 condition quiils xeprésentent du molns un dixidme dn oapital social, et éh ohargeant-AJonrs
drafs yn, ou plogicyrs dlentte emx de los.reprdsontyr poitr sotterir v&ts action tafil en demdnde
gulen défense. Les.domandours sont habilliés & ponrsutvre lo réparation de lentier préjudive
subl pat Ia sociétd & laquelle, Ie oas sobéant, les dommages-intéréls sont aljouds. '
Ayome déeision de I'assemblée ne peut avolr pour éffet dételndic tne actiop. en'
responsabilité conkitlos gérants pour Fautds oottunises dans lacoomplissément do leir
mandad,

Aviigle 21 - Cotmissaires aux sompies

21. 1 Nomination des coningissaites aux yordptes

51 la 5001618 vient A 1épondre & 'un des oiiteres définis Jégaloment et Hiés du nombrs do
selariés, du philffie d'affaires ou duivtal du bilas, los associds sonttenus de désigner un

comuiskaire aux comptes pour tmadurde de six exeroives.
P / Z é—’
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T durée dés fonctions du oomidsissalie axpirela aveo fassemblée péndrale qul statusia suyr Jos
dom;gfes du demjer de,oos exerpi nes, sl renovvellelusnt,
Lanomination dés commissaiies subséguents aira liow pat déeision collective,
21.2 foopiptabilitds
e pouvent dtro sholsis oomme commissatres ang comples :
1, - Les gétants aitisl cque lours sotfoint, assendants ou descendants et collatéranx an
gualri¢me degré Mnclugiverdont.
2.« Tses apporteurs en nature ef les béndficidires dlayantiyyes partouticrs, )
8, w Les pergonngs qui-diigetement oy Indizectemont ou parpersones Taterpossss, yesotvent
de la goolété ou de sds pérants wi-salaird ou tne rémundralion gueleongue A rison dune
activité antre g colle de bommigsaire pii compies. :
4. - Leg soviétés de combisissaires alix comptes dont Iy des dsboolés, actiohtaités on
dirlgeants se trogve dang 'uge des situationd prévues aux alindad préodtionts.
5.~ Les conjolnts doy persommes qui, en rison done astivité anive gne cello He cominissalie
auRSomples, regojvent solt de Ia so¢iéts, soit des pérants do colla-oi, un galaiteon ing
répandration en raigpn de l'exercioe d'ung aolivitd permanente.
6, » Lo socidiée de comimisgairas aix comiptes dont soit lun dég divigeanty soit l'assdeld on
actionnaire excrcant Ies fopctions de commissalre atix combtes s\ nom. de Ja saoidtéa son
sopjoint qul se trouve dans 1hine des sifuatlons piévitesan 5°,
Pondant les eing anrides qui suiveint ta cedsation de leyrs fongtions, les vomunlssaiies ne
peuvent devehily gétants de Ja sooldid, Peddantde ridsine déldr, 1l no pouvent ire nommds
gérants, admipistrateuns, trecteyns géndtanx, meinbres du direotoitd-ou du conseil de
sutveillance des soeidtés disposant de 10 % du capltal de fp socléié-oontrlée pac eux on dont
celle-ol posséde 10 % du vagital,
Leg délibérations prises 8 defaut.de dédipuation réguliere de commissaives aux comptoes du spr
le zappost detominissailes dux comptes nothmds Gu dexhourds en fondtion confrairement aux
présentes dispositions sont Bulles. T'action en nuflité est dieints sl oo délibérations sont
z}dpf@égﬁmem conffrnides parude agsomblde Sur le rapport de cottiinlssaires réputidrament

ésighivs.
21.3 Nomination judicidire _
§i les sissocids qmetfert P'élite tn dominiissaire, uh ou plusiours assoeiés représentantan
mping le dixidine du caplial poutront demandel en justlos 12 désignatlon d'un bommigsaize gux
comptos, le g&iant dOmoent appelé ; le mandat atngl oolféré prepd fin lorsqulil 4 é1é pduivu par
Iyssemblée géidrale & 1€ nomingtion du qu des commissaires.
21.4 Répusation
Ub ou plusiours assoolés repidsentant au moins le dixidme du capltal goolal, 18 gomits
dentreprise; ls minigtdre publics, dans los soniditiohs fikées par @éeret;, phrurfont demander en
Justice, ptur juste:motif, I réousation d'on un plusicurs cominissaties aut Somptes désighés
pax Passemblée fdudrale. .
Sl est faft droit & In. defmande, v iouvesu commissaire aux oomptes sora dégigné en justice,
1l demeurpra on fonction jusqud leptide en fonotion du commiisshive ausx comples désigns par
Tassemblée générale.
21.5 Honections 4ot commissaires aux oomptes
Tes commissaires auk comptes certifient la répularité et la sincérité de Tinventafre, du dompte
de yésultat, du blfan ef dg lennexe. ;

- U wérifient la gintérits dey fformatiohs donméed dang le fapport de gestion of dans leg

documpnts udressés aux assyoiées sw Ja sityetion financidit ot fes oonptes do fa sociéts,
A. dot wifet, {ls npérent: les.oonirbles et vérifications prévus par la lof ot dans los sovditions
ﬂii‘d!l&i o fi2tgos, ,

s pouvent se faire Hsgisier-on représeter phirtdls esperts ou collaboratonts de Teur choix.
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Iis ne peuvent simmoisoer dans fa gestlon de Ta saciéts,

i plusieurs commissalres aux comptas sont oh fonetioh, ils pevvent proodder sépardment &
letus investigations, vérifightions st donixGles, mais s $tabl{ssdht un rapport caminun. Hh cds
de désaceord-entre Jeg oomyuissaires, le xapport jndigue les diffétentes opinions exprlndss,
Lps oaminissaiies auwx oomples portent 4 1a sonnaissange du géeant | ,
L~ Lot conttbles st vérifications auxquels ils ont prooéds st los différents sondages auxquels
J19 .86 sont: Hyrds,

2, ~ Tt pogtos dix bilan of des autres docwments comptdblos auxquels des modificitions ldur
pesedspent devolr Btre appottdes, en falsant tovtos observations utlley sur Tes midthodss
didvalnation uttlisées pons Iéfabliysement de ses docuinents.

3.~ Lgs livépilarliés et o8 inexaptitudes guiils antaient-déoouvertes. ;

4. - Los sortlisions mixquelles sondiifsent leg ubservations et testltitations ol-dessul sur les
résuliats de Pexerolon compards i coux du préoddent exercioe. Les commissaires avx cofaptes
signalent, 3 la plug prochaine assemblée péndrile, les irrégularilés of Inexactitndes tolovées
par eux qu sonrs de laccomplissement de Teur migsion,

En ouiys, 1k xévélent att prooureur de la Républlque lesfalts défiotacux dontils ont'en
connajssancs, sans que leur respohsabiliié pulses dire engagde par cotle révélation,

5. - Lo gommissaire awgoomples demande av gérant doy extplicationd Sup tout fait de nature &
commprometire lo-continuylié de lexploitation qulil o xglevé 4 Focohsion de Pexeroice desa
mhigsion,

Le gérant 8st tefu de xépondre dans loy condltlons et délals fixds par déoret en Conseil d'ftat,
Cefie réponse bt somhuniquée au comité d'entreprise, Tin bas dihvbserviation de ces
disposttiogs o, en dépit gﬂs déoisions prides, le commissaite constate que la contituité de
Vexploltation demeure corapromise, 11 établit an tappott spdoial.

11 peut defmander gue ce rappott spéotal solt adressé aux agsnciés ou quillsoit présents & la
prochaing assemblée géhdrale,

Tee rapport esteommuriqué gu comité dentleliise.

Soug réserve dea dispositions des alindag préoddents, leb conymissnires auy coriples, atngdl que
louts collaborateurs gt exparty, sont pstretnts au peoret professionnel powr leos £a1ts, actes of
venseignenents doxtt fls ont pu avolr conmaissance 8 raison de lewrs fonetions.

Dans lent rappotta lassemblde péndrale appelds & statusy sur les comptes de I'exsroloe, les
comindssaires anx oomptes font é1at, I cas dohdarti, des bbgervations qpe oes coimples
appedlent de lewt part ot Syentuelletnent des matifs povw losquels 11¢ rofuisent dieh corptifior la
régilavité ot la slnogrits,

Lis bbinmiissaiios aux ootiptes sont avisds, ag plus fard; snméme temps que les assooiés dos
sestrpblées ol consultations, Us ont ateds aux, hssemblées.

21.6 Rémandration

Les honovaiveg des conmnisgaives aux cotiaptes sont-4 la dhargg do Iy so6iétd, Is sont Fixds
gtlon Jes sodalités dbtermindes par déoret,

21.7 Révacation

¥in ¢ag o fants ou Fempéohismont, los commalssaives aux comptes powrront 8tve révoqués pav
déclsian de Justioe & ld derpanda du gérant, dit gomité deitreprise ¥l en, existe Tr, d'ull ol
plugleurs assooiés représentant au wolns va dxibme do.oapite], ou de lassendblée géndrale.
21,8 Responsabliits,

Loy oprimmisyaiioy aux canyotes sont respondables, tant 3 I'dgard de la-se0lsts que des tlers, des
cousbguenoes dontiiiagarbles ded fates of négligences quils ont éommises daiis Vexeroice do
louss fonetions, .

s 110 vonl pas-responspblas dos Infractions covstnises par les gdrandts, shnf &, on ayant eu
oonndissanse, ils nedes ont pas révélées dans leur rapport 4 'assomblde péndrale,
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Article 22 - Convenlions soumises & prooddure spéoiale

La géranoe nyise lo oommigsaire atix comptes dey conventlons infervennes divectemont ovi par
porsopne Intespodde anfro 1y sooiéls ot Ium do scs gérants ou associés dans Ie délad d'un mois &
compter de la-sonolnsion desdites conventiops,

Lorsque fexdountlon de ponventions conoluss an votns diexerciees antéricurs p $ié powisnivio
avi conts du dertiler oxerbice, le commissalye aux somptes est informé de cotte gitwation dans
le délaj d'on 1018 A oqmipter do da oldtiire 46 lexersioe,

Le commigsaire mux.comptes prdserite A asseinblée o1 jolht avkk dooyrhents comuminniquss
auz associés, enons de congultation dorlte, np xapport sut les bonventions cbiitenant feg
mentlons suivintes

— ['mundration dJos conventions sommiyes d Yapprobetion de I'essemblée der ssooids
—lonom des pérants ou assooids intérossés ;

~lanature et olijet desdites conventions ; _

—Jog thodalités cisentiellos e ced conventions, hotavmernt 'adionation des prix ou taulfs
praticads, des tiptovirned ot cotmmissions consenties, des délals de paleinont accordss, des
intérsts stipulds,dey shiretés conférées-et, lo cas dchdunt, toutes autres Indieations pesmettant
aux-assoeoids duppréofor Pintéret qui «'ittachait 4 Ja cotiglngion des conventiohs auklysées

—~ Hmportance des fourniturds livides ou des prestations de serviees fourniss, abisl qus o
montdnt des somuwes vérsdes ou repuss au cow’s de lexeralpe en exdédoution des conventlons
conelues at sours dexeroiops anférients 6t dpnt l'exdoution o &1 poursuivie au cpurs du
detnier exersice,

Llasserblée statye sur ce rappott, Le gérant ou lassoofé iittéressé ne peut pha plendre part an
voto of sus paty ne sont pas prises en vompie pour le oaloyl du quorum et de la majorité,
Toutefols, sl n'sxiste pas dé condmissaire auk comptes; 18s converitions conclues par up.
gérapt non-associd sopt sonmises A lapprabation préulable de Tassemblée,

Les gonyventions nom approuvées produisent néarmoins leurs offets, & charge, pour le gérant,
et, §il'y o Hen, pour 'assoold contiaptatd, de sppporter tndividuellement ou solidairement,
seélon les vas, les conséquences du tontrat préjudiciabled la socidié.

Ces dispositions s'étendent aux conventions passées aves une sociéts dont un-agsooié
Indéfiniment resporisable, gérant, administratoyt, directour géudral, inembre dw direstoirs on
membro du congei], de smiveillanecs, est-gianitandment gérant on assoclé de 1a sooléid A
responsabilité Hmitée,

Cey dispositions toutelols be sont pas applicfibles aux conventions portapt st des opérations
. oouraties etvondlues 4 des conditions normates,

Axtlcle 23 - Conveutions interditos

A peiné de niillitd du oontugl il et inderdit aux gérants oy associds puires que Tes personnes
morajes de oontractor, sous (nelgne forne quo de golt, des emprunts auprds-de la'sopld, do
se falre consebtir par elle uh découvert, en compte aourint on gutreinent, ainsl que de falre
oautionner ou avaliyer par elle ours onpagehelits envery leb tlexs, Cétle inférdiction g'appliguie
aux représontants 18gaux dgs personnes morales assooidds. :
‘Tovtalols, 81 la société sxploite un fabllasement finduster, oette fnterdiction ne Yapphiquo pas
4R opsations-oonrantds de Somimercs convlues & dés ponditions notinales,

Coie fiiterdiction sAppliqie également mpe conjolnt, aseéndauts ef descendants des personnes
visées & l'alingn Tey du présent artiold ainsi quid tovite personne intérposse,




Atticle 24 ~ Déuliions collectives

24.1 Forme ot objet des déoisions oollectived

JLies déoisions‘collectivey statiant sus Tes Q_omptas sonliy sont prises gn-assemblée,

Sont Egalement prises en assembléo les déoisions boumises avx assoeiss 4 Minitiative dog
as9001és on d'un mendataite désigné par justioo,

Toutes Tes aviros déoisions oollectivés penvent &teo Prfgos au choiy, de la gérance soit on
asgeniblge, soit pac consiltation dorite des astooiss, 4oit par le tonsentemont unanfme dey
aE5001¢s oxprimd dans 1o aote, :

Les déojaions colleotives sont qualifides dordivalioy ou dlostraordinatres.

Loydléolslons oolleotives extraordinafres ont pour objet Ja modification des statuts ainsl que
Tagrément des cebsiong dix mutations de parts soolales, drolts da seuscription on d'atiribution.
Touges les autres décisions sont quulifides de dacistons sollectives ofdinaires,

24,2 Déclslons ordinalres ;

Elics otit pour bbjet notanmment de doptior 4 1a gérance Jes autorisations nécossaires 4
Inosomplissement des actel-excédant ses powyoirs tels qetils ont did défipis i Martiols 17 oi-
desgus, de se prononeer sur Jes comptes de o sooiéte, déoider tonts affeotation st xépartition
des bénéfives, nomuser lo gérant non Statutadre, prondro acte de 18 démission du gérant, lo
wbyoguer, se prononeer sur lgs conventions visées & Particle 29 ci-dessus et dhupe manidee
geéncrale, de se prondnosrsur toutes questions emportatit pas do middiflontions de stalnts ou
nfrément do egsions ou mulations de parts sociales, droits de souaaription ou dattribntion.
Les ddoisions ordinaires sont adopiées par wn ef plusieurs assooids représentant phys de la .
moitié des paxls soclales,
Si octte aajorité n'est pas obtenue, les astocids sont, selon 1es gak, convoquiss ou vonsultés i
une seoonds fois, sur les mémes guestions figurant 2 Poxdre dn Jjour de la premidre
canvoortion oll consultatiof, et les ddolsions sout prises & la majorité des votes dmis, quel qua
solt 8 tibbie des votants, )

Parexosption au parapraphe oi-dessus, les déalsions relativesd lanomination du jérant uop.

statutalrd, ou & sa révooatios, sont toujoura prises 4 la tgjorité représentant plus de la moitis

dey purty gootales, )

24,3 Décisions extriordinaires ;

Elltes ont pour objet de modiflerles stetuts dans toutos lours dispositions, d'agréer les cessions

ou wutations de parts soclgles, droits db sovsoription o0 diathibution,

Les déolsions extraordinalies ne sont valablement prises quinutant quielles ont &ié adoptéoes

par tlss assosies représentant awimolng les tols quarts des parts sociales,

Pex détopation 3 gey dispositions, la -dloiﬂioﬁ d'augmonter lg capifal par incorporation, de

bél:féﬂoas ou de réserves bsf prise par Jes agsooiés teprésentant au mofos la moitlé des parts

gootaloy. .

Par ekoeption aw'paragraphe ci-dessus, les agsosids ne pevwvsnt, si ce n'est A Tunanimitd

chanizor 1 nationalité de Ja gooiéts, obliges un dos adsoclds & augtiepter son engagement

sociel, tu eoore transforner la, Sooidté en soolété en nom vollect; on comniandite simple, on

el eoimmandite par aotiong,

244 Moade de consultation des pgsdoids &n oay dasseiblés

24.4.1 Convopafion,

Les #ssoolds sont convoqués aux dssemblées par 1a gétatce .ou, gl en axists un, pay lo

vothmissaire aux sovipies. Un ou plusiotirs agsooiés, dsiongnt 14 moitis des parts svejdles pu

détenan}, s'ils rejréspitent an moing Jo quert dés hssbeisd, fe quétt des parts soslales, peuvent

slemander 2 xéutdon d'une assembide, )

Tout asboold peiil demanger an présidont dn tibunal de somimetos slatuant en éféns, 1a

désiguatlon dutmandataire chetgd de sonvoduer Lasseniblée et da tixer son oxdre du jomr.
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Ligs assooiés sont convoqués, qultize jours au imoins avant Ta réupion de Vassomblée, par letire

tedomnhndée, Celle-ol indique lotdrb du jou,

Tonte assemblée indpulféromont convocuée peat 8t annmlée. Toutafois, Vaction en nullité .
n'est pas reoevable lorsqun Tons Jey assooiés élaient présents ou représentds,
24.4.2 Oxcle du jour
Tlordee du jout de lassomblée et axrdié pav fanteur de la convocation. ;
Sous éserve des quegioud diverses, diii ne doivent présenter quwnoe ininime importames, Jog ;
questions ingorites 4 lordre dn jonr sont lbelldos de tells sorte que Ibur cosifenu bt leur porige
apparaissent clairement, sans quil y alt liew de e repoyter 4 d'autres documents,

Lassemblée né pent délibérer sur une guestion qui tlost pas insorite 4 Pordre du jour,

24.4.3 Réunton de Lassemblée

L'agsomblée dps asgociés 5t iéunit au sidge soclal ou en tout anive endroit de la tadme ville
indi¢uée dans Ig lettts do convooation. Blle est présidde par fg pérant ou par Iui des pérants.
81 avovin des pérants niost assoeié; elle est présidéa pat Lasgocié présent et adoeptant qui
possddd-on représents 1o plug prand nombre de parts sgoiales. Sidevx associés qui possédent
o représentsnt lo méme hombre de parts sooiales sout acooptants, Ta présidence de .
I'agsprablée et asyurde par le plus Ags,

24 4.4 Vote, représentation

Chaque assooié a drolt-de partioiper aux déeisions et dispose d'un nombre de volx égal & célui
des parls sosiales quiil postéde.

Un associé pent g8 falre iepréseiter par son ¢onjoint ou par un aulre agsocid & mohas que la
g006iéts ne comprenne qué les deux dponst ou selilemont deux assodids.

T &ssoolé ne peut-vonstituer un mandataire pour vofer du-chef dune paitie de sed pails et
votet én persorine du chef do 'autte partie,

Lo wandat de teprésentation dun asgooié est donnd pour yhe senle assemblés, Il peut
cepentiant Blre donné potir detix asseriblées tenuss le méme:jout ou dans nn délai de sept
OIS,

Le inandat donné pour ute assersblés vaut ponn led assemblées syooassives sonivoguées aveo
1& méme oxdre dujour.

24.4.5 Procés-verbaux

Toute délibsration de l'assemblée dos dssooiss est constatés par w procds-verbel qui indique
Ia date et le livu de Ja.rétnion, Jes noih, prénom et qualité du présldent, les noms et prénoms
des gssogiés présents ou l‘elllgéﬂntés aveo lindicatlon du nombre de parts soclals dﬁamms
pay chacun, les dootrients et xapports sountis & Fassemblée, un résumé des débsts, 1o texte des
résahitiong mises aix voix et e régultat des vetes,

I,ées procés-verbaus sont Stabills et signés par los pérants of, le oas éehdant, par J président do
seance,

Les procgs-verbaux sont dtablis sur yn regisire spieial tenu au gidge soslal, ooté pt paraphd,
soltpal un juge di tribtnal de commetss, soit parun juge dutibnpal dingtance, soit pax 1a
malre de la commine on vy adjoint au maire,

Toutgfols les proods-yorhayux pauvent 8iré établls sur des feuillsk mobiles nimérotées sans
discontinuite, paraphdey dans les sonditions prévuas A alindaprégident o{31bvelues dy seedu
de l'autorite qui les a pavaphdes. Dés quiune feullle est vamplie, méme pattieliement, elle dait
8ire joinis A celles prédddemment utilisées. Toute addition, suppression, substiintion on
interversion defonilley st inferdite.

Les topios ougxtidits des prosds-yerbaux deg délibérations des agsooids sont yalablement
gertifices conformes par un seul gérant,

An couis de In Hauidation de la so0isté, leur-certification est valablement effectude par un seul

Tiguidateur,
D M Z{—-“

24.4.6 Droit de dommussicition 6t dinformation des assosids
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It eag de convocation.d'iing assembléo tutre gue oelle qui doit statuer sur les comples de
laxaralcs, lo texte des tésalutons proposéés, le xapport des gérants aimsl quo, Io cas éohéhit,
celuf dos pommisgaires 4ux conmples, sont adrésits avx assotids quinze jours-au mojns avant
la date d¢ l'zssemblée. '

Bn pidtre, pendant le délal de quinze Jours qui préodde fassemblée, los mbmos doowments son:
tenvg, an stoje socfal, & tn digpositfon. des assoolds, qui penvint en prendre comiaigsance on
eopig.

24.% Aggembléo statvant sy los obmptes socinok

24.5,1 Rénnfon do Tassenpblde '

Daps 1o délal do aix mols qui suit la oldivre de Texerolop, lo rapport sur Ies opéeations ke
Pegerpive, Uilivéntaire, le bomyite do tésultat, o bilan ot annexe tabls par los gérants soni
soumils & Fapprobation des assooids réunis oh asserablée,

24.5,2 Drait de communtdoation ef dfnformation des assopids

Le bildn, le.compte de résuliat, lannexe ainsi que Je rapport de gestlon. dtabli par la gérance,
sont tenus au sidpo sooial 4 la dsposition des contmissaires auy: optiapfes, 8'il en existe, un
mois an modng avant la copvocation de l'asseiiblée.

Lubilan, le compts de vésnital 6t fannoxs, le rapport de postion ainst gute lo toxis fleg
résolutions proposdey, ot, 1e gas échéant, les rapports.dy comtntesalte nux comptes sur les
oconples aninicls, sont adresyés aux associés quinze Jours aumoins avant la‘date de
lassombiée. )

A avrapter de la commitplnation des documents prévue A llinds prévddent, fout associé a fa.
Thoulté de poser par derit des.questions aurquelles le gdrant seva tony de répondre an cours de
tagsemblde.

24.6 Déolsjons prises pay consuliation éorite des associds

24.6,1 Motlalité de la vonsiltation .

Bn oas de consitation dorlte, le tonte des xésclniions proposéss dlnst gue les docnments
fiéoesiaties 3 linforfmation dés assosiés sont ndressés & chacun de ceuyeol par letire
reoormnandeés, :

Les associés disposent-dhin délai de vingt jours, 3 comptoer de la.date de réoeption des projets
dd 18poltitior, pout émbtire letir vote par Seti, '
Tout associs qui n'aira pas ¥épondu.dans oe délal sera vonsidéré vomine s'éiant bbsteny, Pour
chaque résolution, 16 vote est exp1ié par oul ou phr non., -

24.6.2 Mentlonspéoiale dans les proeds-vetbaux

Eni.ods, de consiltation Sarifo, fos prosds:verbaus sont tetrg dans les mémes conditions que,
celles visées Al'ariicls 24.4.5 des prosbots statuts, velatil-ame-déelsions prises en avseniblées,
Toutefols, 11y est mentionyd que la copsultaiion 4 6té effentude par &otkt, La rdponse de
chaque agsonid est anyiexde A :ces procdsverbays,

24.7 Décistons résultant du.oonsenlement de fous les nysocids

A Ysxgeption esdéoisions sttuant suc (6 rapport de gestion, linventaire of lgy nomptes
atitels dtablispai les ghrhnts, toutés eutres déolsions oolleotives pouvent yésulter du
consgptoment panpme dag husooiésexprim® par feur sighatuts apPosés.sur th dote Gorit,

Artiele 26 - Droit do communioation permanont, dinformeation of de sontrdle dos asgoolss
25,1 Prolt de communioation peranont

Toptssooid 4 Jedroit, A toute dpodue, d'obtenir, ait siége soclal, la délivignos duna.copie
cerlifide des statuls en viguetr,anjout de T domaride. 1a-800ibtd doit prmextérd os dopument
la liste des gérants ef, Je cas dolidant, des vommnigsaires ays, 0omploy en-sxsLoins,

Lassoold & égalemerit 1o, droft, & towfe épogue, de prepdre parfui-mdme ot au slépge sonlal,
conngissance des dooumeitts sulvants ¢+ coiiptes de tésultal, bilans, annexes, inventaires,
rappoerts sounits anx a§seniblés bt prochs-vorbany de'¢és asserdbliel concomant les irbis







dernlers exerolves, Sauf en ce qui coneerns lnventalrs, o droit de prenie oonhaissance
onparte celul de prendee copie. A catte £, il peut se falve avslster dun experi: ookt sur npe
des ligtes établies par los covtes et ribungusx. '
25,2 Bxpor'tise

Un ou phisients assoofés représontant s molns un dixigme du capital sooiul pouvent
demander soit ndividuslioment soit en s groupant sous quelque-forme gus ee soit, la
désipnation en justice dun, oy plusistrs experts charpéd dé phédentér uh fapporbsur yne ou
plusiours opérations de gestion.

Le nulstere poblic of 1e oomité d'enfreptise sont habilités 4 aplr wug memes fins. ]
841 o8l fait drolt & Ja depande, 1a ddclsion de justice déterming Yétandue db Ja rission ot -dos
PORYDIYS des Experts. RBile pettmetle 4 la charge de la sooiélé Ios honoraives des-sxperts.

Le rapport est adressé uu demandeur, an mintstefe public, au somité dentroprise, au
eormiseaire aux nomples alnsl yulan gérant, Ge rappoit dolt en oults 8tve anpekd 4 colul
&abli par le commissaire pux comptes en vue de la prochaiiie assemiblée générale ¢t recevoir
la mBine publiclts,

25.3 Progédure dialerie

Tout ngsocié non géxant pewt, dewx fols par an, poser.par dorit des quéstions an gérant su tout:
fait-de natwre A comprometive lu coptinnité de l'explsitalidn, La xéponss dn gérant est
communiguée au conunlssaire anx comptes.

Artlele 26 - Bxerdios spolal
Lloxervice setlal b une durde de donze mois. 1l somstenoeds 01, janvier pour se tenminer le 37

déoembre.

Article 27 - Comples soolaux

27,1 Ptablipsertiont des comptey sootavx y

A la oldtyre de chague exeroice, ln péranoe drease lifwventaire des divers dlédments de Iagtif et
du pagstf oxistant & oetie date,

Blls dregse dpatement le compts de résultnt, 16 bilan ot Mannexe,

148 mphtant des engagemeills cautidrings, avalisds cu gatantis est mentionné ¢ [4 suite du
bilap, aips] qulun éat des siivetds consenties pat la sodiété.

Blls établit unirapport do gestion sur la situation de Ya soclété et.son aotivié aucours do
Texarsioe doould, les xésyltats do oefle astivitd, los progrés rénlisés ot les diffloultds
rehuontides, Lévolution prévisible de cette situation. et les perspectives d'avenir, les _
dvénements importants suivéius ontre la date de cldture de l'oxersiop of laudate 4 laguells le
rapport gst étebli, enfif Jos activités on matidre de recherchie.ot de dévoloppeimbnt,

27,2 Fornes ¢t méthodes d'évalualion des compies socidux

Le compte do résdltat; le bilan. of 'annexe soiit Stablis 4prés shagite exeroise solon les mémis
forindy et les mmes niéthodles d'dvalnation qup les annges préoédentes, sauf si un changement
excepliorine] est Mitervehu dans la sttvation de la société.

Dauy oe.derlier 08s; los moditications dolvent &tre déerites etjustifided datis fannexe, Bljes
dolvent aussi ire signalées dans le rapport dé gestion, ot lo-tas dohépt, duts lo rapport des
compuissaires apx-comptes, ’

27.8 Amoltissements ot proyisions

Méime en tad-dabdenoe-ou dinsdtHigatice du béndfics, il nstproodds aux amortssenents of
pravisiong néeossalics,

Leg fiais de constifntion de la pooféld sont amortls avani toute distribution de bénéfices et au

plug {grd dads na.déini de oing ang.
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Les fxais dangmentetion do capltal sont amortls an. Ip] s tard & lexplration du olnguidme

exorgics suivant oelul au oolrs duduel ils ont 8t ougagés. Ces fain peuvent &re dmputss sur
le mpontand: des prities démission wiférentes A oot augnrentation,

Axtitle 28 ~ Inforimation comptable et finanoldre

1 Ja sociélé vient & uéporides 4 Pun des oritéres définis par déorot of tirds dn pombre e
salatiés ou du ohiffre d'affafds, cobipte teun dvenitusllenient de la naturs dé 1‘aotivifé? la o leg
gérants sont tonug d'dtablix une situation de l'actifxéalisablé ot disporiible, valeurs '
dexploltation exelues, ot du pasghf exigible, v, compte de réiultat prévisignngl, un tableay de
fithbement i n8me texapl quo 1o bilan annvel ot vy plan de financement ptévisionnel,

Lt périodicité, Jes délais et lay madalités d'établissement de ces documents sont-également
préoigdy par déorst,

La soclété oesye d'tre asujettle 4 cette obl}}gaﬁm; lorsqu'slle ne templit aushne de des
conditlons pendant dews exoroices suacessifs.

Les deouments susvisés sont dnalysés davs des rapports dorits sur-l'évolution de Ia. socidtes
établis par le ghrant, qud les comitunique au commissaive aux ooxaptes, an gomité dentreprise,
of; ke 0ag dohdant, an conself de surveiliange Jorsquiilest jugtitué dang des sociélss,

En-cas de non-pbsprvation de ces dispositions, ou si les Informations donudes dans les
Tapports visés & Lalinéa préoédent appellent des observations o sa part, Jo comipiissaire au
simpies lo signale dans unr xapport & gérant ou dang le vapport anmanel. T pewt domantar que
son tappoyt soft adiessé aux dssoniés ow quil en soit dotn connaissanoa 4 Passerblée des
agsoojtist Ce rapport est commiunigns aw comité dentreprise.

Axtiols 29 - Affactation et tépariition. des béndfioes

29,1 Définitions, :

2 Riserve Jémls ; .

A peihe de nullilé de tonte délipération contalre, il est falt sur le bénéfice de Poxercics

diminug, le cas dchdant, dos pattes autérientas, un préldventent d'un vingtiéme su moirs

affests i la forination dun fonds de 1éserve dit « réserve Jégale », »

Ce préléverdent cesse d'étre obl Lgatolre, Jotsque la xéserve atteintle dixidme du capital socfal,

b) Béndfice distriuable :

Le bééfice distilbuable est déterminé confortndment 2 1a lol,

B oulre, Yasgemblée géndrale peut déoider la mise en digttibution de somines prélevées gu

los réservas deui elie a la disposition | en ve cas, la déolsiondndique expressément los postes

do riserve sur losquels los prélévements sont offeotuds,

Hots lg oas de xsdviction du oapiial, auoune dstifbution nie peut st falte anx assoids lorgque

los oapitavw propies sonf o deviendraient, & le suite do oolle-cf, inf8rlews aivmontant do

gaplial augments des 1éyerves gue Ta fof ou los. stalufy e permetieirt pas de diktribuer,

Tiécart de rédvaluition nlest pas distdbuable, il pet dre inootpord entout op partie au ogpital,

) Roport & sonveky ¢ _

L'asgomblée poyt déolder Unseription, an comple réport & novivedy, de tolt ou pattie dog

béuélices disivibugbles. Bllg Fixoe Maffuctation ou Peinpldi-des béndficss hlnsi Insorits & oos

mmptgsi s pouvent biré affootds notainment o Fnancenyest dos Invegtissements de Ja

s00idid,

d) Sommes disteibuables ; )

Letolg] du bénsfice disiribiiable &t des Téstiyes, diminid (o ous dchéant des somimes nsevites

au pomple xepork & nouveay, dont Fassemblés g la disposition, oonstitne los gonimes

distribuables,

29.2 Répartition dés béndfices - dividendes

a) Affootation des bénélices : /7!' é
b P i
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Apiés approbatlon des comptes of constatition de I'eniststios deg pommmes disibuables,

l'aysentb]de pénérale déterntine la part attibude. aux assoolds sous forme do dividendes,

Toufafois, lorsquiun bilan Stabli au gours cu 4 J& fin s lexetoish et eeptifié par um

cominiugaire aux ooln;f{'@s Thit apparditre que la soviéié — depuis Ja cloture (o l'exercloe

- prédoécient, aprés oonstitiition des amortisseiupnts et provislons néeossaires of déctuotion £alte ;
2l v a Jiew det pertes antérienred ainsl que des sommes A poxter on réserves en ap;(?lioatlpn de

1a Joi gu desstaints et Sodate tehy du report bduslisiaieg ~ 4 ialiss on bénéfics, il pent ire

distylbué des acomples sur dividendes avant Fapprobation des comptes de egerice;

Le montant de pe$ acomptes ne peut exeéden Ip montant du bénéHiee défind. au préoddent

alinda, .

"Foutdividende distribug en yiolation das régles oi-desins dnoncéey sst tm dividendes Tiolif, |

b) Paioment des dividendes ;

Conformément & Vatticle 2277 du oods civil, la prescripton e ting ang est applicable aux !

dividendes non réclamés, :

Les moddlités de mise en, paienient dey dividendss, votés par Yasseniblée géndrale, sont fixdes

pax ¢lle o, & défavy, parde géroncs, :

Toutelois, lamige en paivtaent des dividendes dolt avolr leu ding un délai maximum do neus

1mols wpres Ja eldture de Yenercics ; la prolongatfon de ce délai peut Sire nopordée par

oxdonnance du préstdent dy tribubal de cominercs stafant sur requéte, 4 la defnande fela

géranoe. ' ¢

c) Répétition des dividendes, Ayovine xépétition de dividenties ne peut dtre exlgdo, hors les oas

tde distribotion de dividendos fotitd, owde dsiribution By int&et five ou intercalaire. Dans

oo sas, llaction en xépétilion. se prescrit pay trofs ans & compter de 1g distributon des

dividendes,

Bn duire 1z sociéié doit provver gque ley bénéficialres de la.dstribution avelent connaissance

du-caractere indpgilisr de celiesed, ou e pouvaieht Vignoret comptes tents dés circonstances.

Artlole 30 - Gomptes courante-d'asgoolés

Chague ussoc{é ala posuiblitd, aves lo oonsentement de Je.géranoe, de verger dais 4 oalsie
sotiald’les fonds jugés uilles auwx besoins de la Soelété. Les conditions Jefonotionnement de
ces gomptes, la fixation dep Intérets, les délais pour ietirér les sommes sont artétés dang
chaque vas par sonord entrs 1a gérands el fes intéressds enappliquant les dspositions de
Tarticle 22 des prdsents statnts.

Attisle 31 ~ Ttansfopmation.
La fransformetion de Ja sopiéts ori sooléts ennotn colleotis, en commandiie slple ou on
copnadite pay actions, exips 'acoord upgnime, des assoaids,
La teandformation en sooi$té anonyms est décidée B Ja majoxité raquise pout Ia modification
des statuts. Toulelols elle peut 8l déoldée par des assooiés reprbsoniatt la majorits des parts
sodiales, s1 les ogpitau: proples figurant au dorpier bifan excddent 7500008utos, '
La déolslon do transfonmation est préoddée du fapport d'uo. cbnmissaire awt cofnptes Insorit,
sor la gitwation e fa souiéts,
Pat alllonks, un ouplusiours cormmissairey 4 la fransforination, charpds diapprdoisy souy Jéuy
vesponisabilité Ja valsur des blens conaposant Jfactls soclalet Ios avantagoes partlonliers, sont
ddstgnis, sant acoord whanirie dos assooiés, par ddolson de fustics 4 Ia dentande des
dirrgegﬁs sopigiz op de l'oh diewx ) ils peuy el Stre ohirgés dé Isteblissemant Hu rapportwur
In. sttwation. de la soclété mentionné cixdessts, Dabie oo oas, il est rédigé quivn seul rapport.
Cos oommissalves soiit doumis aux Inoompatibilités prévues A lartlole 21.2 deos présents
stdtuts. I commidsaire aux coluptes de la socidlé pent Stremormms equapnissalre 4 la
transgformation. Le yapport est tent 4 la digposition des-agsoéids,
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Les associds statnent siir I'évaluation des biens et l'octrol dés yyantages partiouliors : ils ne
penvent les rédilre qud Punanimitd, ' _

A defaut d'approbation expresse des assooids, mentionade fu pideés-verbal, la transformation
st nulle,

Utie ransformation effentude en violation do cos dispositions egt nulle,

- & In sooiété vient & comprendre plus-de cinquante assooiés étant entondu gue chaque
indiyisiop ne compte due:pour ui.seul adsaeis, elle dott, dans lo-délal de devk ans, 8ire
trangformde en sociétd anonyme. A défut, elle est dissote 4 moins que pendant ledit délai, le
noflibre des assoniés ne folt deveny dgal on infédenr 4 oltiguante, Les assoeids ont Foblipation
d'obtenir par tows moyens e rédyction de lepr normbe. Gewx dos gssociés qui s'opposeraiert
a-touts solution raisonhable tendant 3.0e résultat seraient fonms pour responsables du préjudice
-que polirait oauger lu dissolution de |a société,

Aiticls 32 - Disgelution

32.1 Dissolution 4 Tanivée du térme 3 défant do proropation

La soofété est dissoute & llaxtivée du terme 8 défaut de prorogation, Un an a1 mofns avantla
date d'oxpiration de la saciés, la gérande devita provoquer wae réunion dé la dollectivitd.des
associgs h.leffet de déolder, dans les.ctnditions tequises pour les déoistons colleetives
exttinerdinalies, si o soeitié doltatre prorogée, :

L dboislon dos asstelds serd dany tovis les oas rendud fubillique, A défaut par la, gérance de
procéder & cetlo paitvocatioh, tout assoeié pouma demender an président du irdbunal de
comerce, statnant sur xéqubte, la désignation d'um mandatuiie chazé de consulter les
assooids sur catiequestion,

32.2 Dissolution enticipde '

a) Réunfon de tontés Tes patls e nre seuls matn :

La xéupton de toutes les parts sociales éa une seule main + entraiie pas Ta dissolution de plein
droit-te Ja sociéts, - '

B pas de déeisfon de dissolution prise par ldssocld unigue personne physifue, lds
dispositions de Jarticle 33 des présénts stahsts seront appliquées, 81 la décigion de dissolution
est frise par lassocis haigue personte mbrale, sonfidrmément 4 Taricle 18445 dy code oivil,
celle-of sirtralne la transmission universelle dir patrimoine de la 500i4t6 & 'assooté nmiaue,
sang quil. y ait Hey & liquidation. Les opéaplers peuvent fire ogposiﬁon A 14 dissolution dans
fe défal do trente jours & compter de la publipation de celle-oi. Une déoision de justios rejalte
Y'epposition en ordonne goit Te remboyrsement des oréanoes, soit la constiution de garanties si
la 500i8t6 en Gfite et si olles sout jugdes suflisantés, La transmission du patrimoeine n'est
réglisés ot il #'y u disparitlon de 14 pexabnne inoale qgira issue du détal d'oppositon ou, fe das
éolyéant, forsque I'opposition a-8t6 rejétde en premidre fnstalice pu que e reinbourserment des
oréanees a été effeclué ou les gatanties constifuges.

1) Déelsion des associds ; ;

La disgolution antlotpdo ds 1a soolété pent shre ddoldds A tout motnent pax des nssooiés
représentant log trols quarts des patts soofales.

0) Capitaws propres inf¥riqurs 3 Ja mpHié do capital !

8%, du fait de pertes aonstaides (ians le9 dosuments comptables, Tos oapitais propies de la
s0018té deviennont inférleurs 4 In fnoitlé du eapsitel social, les assoolds déoident, dans leg
quatre mois-qui Suivent lapprobation des comptes ayant fait appartattre oette ports; s'il y a Heu
4 dissplution dntivipés do la sopiéts, ’

S le dissolution n'est pas prononeds A 1a majorlis exigds pour Inmodification des stattits, la
S00i6té est {ehug, gu plus %ard 8 Ja plbture dn deuxidine exetoles sutvant aslyl au cours diquel
la constatatiot des pertes estdritervonue o spus xéserve dos dispositions de YarHole 24.5, de
réduire.son éapital d'un mohtadt Ay moits dgala oelul des perles quil ont pu &lre imputdes







sur les réserves, sl, cavs co délal, les capttanx propives n'onk pas ét6 reoonstitids & conourrence ;
(une yaleor avamoiis &gale & Ia mioité dn, Gapltal sooial, j
Danslgs dewx tas, Tarésthution adoptée pat les nssoclds st bublise dans un Jogrnal habilits 4 .
recevoir lesamnonces 1galos dans Te département du sidge sotial, fdposée fu greffe du i
tribunal de commeroe du fou de e siége ef hisorlte an Roglstre dy commerco ot dog 8001 étds,
A défaut par Je gérant o Yo vommissalre any comples de provoger vy déoislon ou & Jos .
ltaspbiﬁs’}rl'?ﬂf pu délibécsr valabloméng, toutintéregsd pout demandler et justive Ja dissolyiion
de Ia souléid,

Il on o3t de m@me sl les digpositions do Falinéa 2 chvdessis wont prs 668 appllgudes, Dans tous
fes oas, 1o fribunal pout ageordey 3 Lo soi6té ur delal taximial de six nois poar ¥sulariser la,
silfiatighn.; il ne perit prononcer la cissalution, s, au jours il ] stajue sur le fond, celte
réglagisgtion g eh Jey, .

d) Capital soofal Hférieut au tipdtoum 1égal | _

Lardduction du capital soalal 4um tnontant inférien A nintinim 1gal ne pett Stre déoidse
qut sous la condition suspensive dine augmentetion de capital destinge A aindzier oihif-af &
unmontant aumolns dgdl an motant duminimum 1égal, & mofns que Ia s60idtd ne se
frandforine oft sociétd dine autre forme,

En.cas d'incbservation des dispositions du préoddent alinda, tout tniéressé pent domander cn
Justice la dissolution de Iy sociéts, Cefte disgslution ne peiit 8tee projionede si, an Jjouton le
tribunial statne $ur Ie fond, larggularisation a e ey,

Attlole 33 - Lityidation

38,1 Ouverhve do la Hquidation et éffets

La sooidis ost an liquidation dés linstatt de sa digsolution g:mrr quelde eatiss que e soit : sa
dérionuiriation gooiale est alors sujvle de Ja mentlon « socléts en Houidation »,

Celie momtion, ainst quels fiom du ou dey liguidgtens, dofvent Hurerisur fous Jes aofes ef,

documents émanant de 14 socleté bt -destindes atot Hers, tiotamrnent sur.foufes lettres, fachla'as,

avhongos eb'publivations divirses, La personnaltsé morale do 1o S0018té subsists, pour Jeg

besolhs de {a liguidation, Jusqu'i laolbture de oplle-of, L disaolutlon do 14 s0ciété ne produdt

ges effats él‘égarc'i-.dqs Hers quid compter de 1g dats & laquelle olle est publiéé au Repistre a

comineres &t deg sooistés,

La dissdtution de la sooléts nletitratne pas do plein diolt 1n.résiliation des baux des Imyeubles

ytilisés pourigon activitd sogtale, y cotapris Tes Jaodux dhabitation dépendant do sey

immeubies, ; )

Si, on, 0as de gogsatlon dy bail, Lobligation de gayantie ne peut plus &tre assiirde dans Tog

"~ Yorintoy do oclui-ci, il pout y &fre substine, par deolslon dy-président du tibunal de grande

Instance du Hou de Ig situdtion de Hromerble, tolite garantie offerte Ppar le gegsionnaire oy nn

Hoys, bt jugée suffisanite.

33.2 Désignation dn o dey Jquidatens

Lies fonotions do fa gérance prefivent fin B 1 disgolution do In sooiéts. La solicotivits des :
888006163 dongorye leg indmay pouvoits qulavant la dissolution de Ju S00idig, Blls rdgle le mode
de Wyuidation of nommaus pu plualents Liguidaténes dedt slle dbtermine les ponvoirs, Les -
Heuidatours exercent fows fongtions cinfoimsment 2 lalol,

81 Tt assopiéy Hontpu noginer un Meuidatend, coluived est désigné par ordonpanes du

président cdurteibunil do ooihmeroe steduant sur requéte, L.a géxange doif roxictite soys goinptes

auz liguidateurs accompagnds de touites piades Justifiontivos ef e de lenr approbation par

ung <oolsion sollootive el assoolds,

3.3 Contzdle de la Hauldation

Fin Pabgenco de sominissaive.aux ovipnpies, les agspelés beuybnt, par ine déolstan prigs a1

majorits do capital, désiner ny ou plusienrs inandatairés Shavpés de gonlxdler los opérafivng

e
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de liguidation. Lewrs pouvoirs, leurs obligations et leur rémunération sout fixés par
I'assemblée qui fes nomme.

33.4 Fin de [a lquidation

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuex sur le compte définitif de
liquidation, sur le quitus & donner ay liquidateur pour sa gestion et la décharge de son mandat,
¢l pour constater la cloture de la liquidation, A défaut, tout associé peut demander gu
président du tribunal de commerce, statuant en réfése, la désignation d'un mandataire chargé
de procéder 4 la convocation,

Article 34 - Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'dlever pendant lo cours de la société ou de sa
liquidation, soit enite associéds et I société, soit entre associés sug-mémes, concernant les
affaires sociales, linterprétation ou l'exéeution des présents statuts, sont soumises & la
Juridiction des tribunavx compétents du Jieu du sidge social,

A cet effet, en cas de confestation, tout associé doit faire élection de domioile, dans le ressort
chu tribunal compétent du lisw du siége social et toutes assighations et significations sont
régulisrement faites & ce domicile,

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au
parquet du procureur de Ia République prés le tribunal de prande instanice du licy du sidge
social, :

Atticle 35 -~ Actes accomplis pour le compte de la société en formation

Préalablement 4 la signature des présents statuts, M, DOLLEANS Lucien a présenté aux
soussignés, conformément ayx dispositions de article 26 du déoret du 23 mars 1967, I'état
des actes acoomplis pour le cotnpte de [a société en formation, avec Vindication, pour chacun
d'eux, de 'engagement qui oh résultera pour la société, Cet btat est annexé aux statuts et la
signature de ces derniers emportera reprise des engagements par la sociéts, lorsque celle<ci
aura ét¢ immatriculée au Registre du commerce et des societds.

Atticle 36 « Délais
Les délais stipulés anx présents statuts doivent &tre décomptés sclon les régles fixées par les
articles 640 & 642 du Nouveau code de procédure civile.

Article 37 - Publicité

Les formalités de constitution étant accomplies, wn avis sera inséré dans un Journal d'annonces
Iégales paraissant dans Ie département du siege social. A cet effet, tous pouvoirs sont donnds 3
M. DOLLEANS Lucien pour effectuer les différentes formalités preserites par la foi,

Axticle 38 - Frais
Tous les frais, droits et honoraires des présents et de sos suites setont pris en charge par la
societs lorsqu'elle aura été immairiculée au Registre du commerce st des socidtés,

Fait & Ludon Medoc, le 02 juin 2003
En 5 exemplaives.

M. DOLLEANS 1., M.MIRANDELA M .




