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Société d’exercice libéral nmnipersorinelie & responsabilité
5 limitée
au capital de 1 ¢80 curos
Siépe-gocial ; 856 CHEMIN DE LA BASTIDE ROUGE

T . 06370 SAINT PADL BE VENCE

STATUTS

Le sonssigné :

© Madame FARAUT née CHARBIT MARIE-LAURE

encue
Née lc N :

De nationalité NG

]

Exergant la profession d*infirmier.

Inscrite sous les numéros adeli 066064700 et ordinal 2174527

A établi ainsi qu'jl suit les-statuts d"une Société d’exercice libéral unipersonnelle 2 responsabilité
limitée qu'elle'n-décidé d'instituer ' '

TITRE |

>



FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE
EXERCICE - GERANCE

Article 1 - FORME

La Société est une Société d'exercice libéral a responsabilité limitée régie par la loi 90-1258 du 31
décembre 1990, les textes pris pour son application les dispositions législatives et réglementaires
applicables a la profession des infirmiers ainsi que par les dispositions du Code de commerce
applicables aux sociétés commerciales et les présents statuts.

Article 2 - OBIET

1a Société a pour objet I'exercice de la profession d’infirmier diplémé d'état, nursing, soins &
domicile.

Elle ne peut accomplir les actes de cette profession que par l'intermédiaire de 'un de ses associés
ayant qualité pour l'exercer.

La Société peut en outre accomplir toutes les opérations financiéres, commerciales, civiles,
immobiliéres ou mobilidres pouvant se rattacher directement ou indirectement  I'objet social et de
" nature & favoriser son extension ou son développement.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est :
ABC SOINS INFIRMIERS

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination socjale doit toujours &tre précédée ou suivie des mots "Société d’exercice hberai
unipersonnelle 4 responsabilité limitée” ou de I'abréviation "SE.L.UR.L" et de I'énonciation du
montant du capital social ainsi que du numéro d'immatriculation de la société au RCS.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé 4 856 CHEMIN DE LA BASTIDE ROUGE 06570 SAINT PAUL DE VENCE

I1 pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de la gérance,
et en tout auntre lieu suivant décision de I'associé unique ou décision collective extraordinaire des
associés.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 anndeg 4 compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés. Cette durée viendra dpnc 4 expiration en 2117, sauf les cas de prorogqtion
ou de dissolution anticipée.




Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢ janvier el finif le 31 décembre de chaque année.
Par exception, le prochain exercice social commence le 12 juillel 2024 et finif te 31 décembre
2025

Article 7 - GERANCE

Madame FARAUT née CHARBIT MARIE-LAURE, associée unique, exerce la gérance de la Société
sans limitation de durée.

La gérance exercera ses fonctions dans les conditions prévues au titre Il des présents statuts.

TITRE I
APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

Article 8 - APPORTS

Montant et modalités des apports

Apports en numéraire
Madame FARAUT née CHARBIT MARIE-LAURE apporte a la Société la somme de 1000 euros.

Cette somme de 1000 euros a été déposée 4 un compte ouvert 2 la banque CAISSE D EPARGNE
Agence CROS-DE-CAGNES I - nom de la Société.

Récapitulation des apports

Apports en numéraire : mille euros, ci 1000 euros

Total des apports mille euros, ci 1 000 euros

Article 9 - CAPITAL SOCIAL

e capital social est fixé 4 Ia somme de 1000 euros.

11 est divisé en 100 parts de 10 euros chacune, numérotées de 1 a 100, atiribuées en totalité &8 Madame
FARAUT née CHARBIT MARIE~LAURE

L'associé unigue déclare que ces parts sont toutes libérées intégralement.

Ces 100 parts sont aftribuées 4 I'associé unique :
a concurrence de 100 parts numérotées de 1 4 100 en rémunération de son apport en numéraire.



Anticle 10 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

11 est & noter que le quart au plus du capital d’une société d’exercice libéral mentionnée 4 Particle R.
4381-8§ peut &re détenu par une cu plusicurs personnes ne répondant pas'avx conditions du premier
alinéa on des 1° et 5° de I"article 5 de Ia loi n°90-1258 du 31 décembre 1990 rolative & Pexercice sous
forme de sociétés des professions libérales. '

Le complément peut étre détenu par :
Des personnes physiques ou morales exergant Ia profession d’infirmier ou &”infirmiére.

Pendant un délai de dix ens, des personnes physiques qui, ayant cessé toute activité professionnelle,
ont exercé Iz profession dinfimmier ou d’infirmidre au sein de la sociéte.

Les ayants droit-des personnes physiques mentionnées ci-dessus, pendant un délai de cing ans suivant
leur décés. ' ‘

Une société constituée entre les salariés de.la Société, dans les conditions prévues par Particle 220

" quater A du Code général des impats ou une société de participation financiére de professions libérales
régie par le titre IV de la loi précitée, si les membres de cette société exercent leur profession au sein
de la société d’exercice Iibéral, '

Dans la limite du quart au plus du capital, par toutes personnes physiques ou morales autres que celles
exergant les professions d’infinniess ou Pune quelconque des professions. libérales-de santé, ci-aprés
désignés associds externes. :

Conformément aux dispositions réglementaires de Farticle R.4381-15 du Code de la santé Publigue, la
détention directe ou indirecte de parts ou d’actions représentant tout ou partie du capital social fon -
détenu par des personnes mentionnées au premier alinéa ou aux 1° et 4° de Particle 5 de Iglot °
1901258 du 31 décembre 1990 relative 2 I’exercice sous forme de sociétés des professions libérales
estinterdite : '

Les pe_réonnes frappées d’une interdiction d’exercer la profession,
Les fabricants et distributeurs de matériels, produits, équipements en rapport avec la profession
Les médecins, chi iens-dentistes, sages-femmes ei pﬁ_armacieqs ainst qu*a I’ensemble des
professionnels de santé médicaux ou non médicaux :

. Les entreprises d’assurance et de capitajjsaﬁon
Les organismes-de prévoyanée, de retraite et de protection socigle, faculiative ou obligatoire
Aux établissements bancaires ' |

Les établissements sanitaires, médico-sociaux de droit privé

!



Modalités de Faugmentation du eapital -

Le capltal social peut, en vertu d'une décision de I'associé vnigue ou décision collective extraordinaire
des associés étre augments$, en mme ou plusieurs fois, en représentatmn d'apports en nature ou en
numéraire, ou par incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réserves disponibles, au moyen dé
. la création de parts sociales nouvelles ou de 1'élévation de la valeur nominale des parts existantes.

cduction du capital social

1 - Le capital social peut étre réduit, pour quelque cauvse et de quelque maniére que ce soit, par
décision de 1'associé unique ou par décision collective exiraordinaire des associés.

2 - Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux propres de
la Société devient inférieur a la moitié du capftal social, l'associé unique ou, en cas de plurahté
d'associés, I'assemblée générale extraordinaire des associés, décident dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces peries, s'il y a lien de prononcer Ia dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard i la cléture du deuxidme
exercice saivant ¢elui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des
dispositions relatives au montant minimum du capital, de réduire son capital d'un montant an moins
égal A celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
n'ont pu étre reconstitués i concurrence d'une valeur au moins égale 4 la moitié du capital.

La réduction du capital & un montant inférieur.au minimum prévu par la loi ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'upe augmentation de capital ayant pour effet de le porter a ce
minitmirn.

-En cas d'inobservation des prescriplions ci-dessus, toud inidressé peut demander en justice la
dissolution de Ia Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu valablement délibérer.

Toutefois, le Tribunal neé peut promoncer la dissolution de la Société, si an jour on il gfatue la
régularisation a éié effectude.

Article 11 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent &ize tepiéseittées par des tilres négociables. Les droits de I'associé dans
la Soci€té résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des cessions de
parts réguliérement notifiés et publids.

Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

I - Les cessjons de parts doivent &tre constatées par éorit.

La £ession n'est opposable a la Sociéié que dans les formes prévues par I'article 1690 du Code civil ou

parle dépdt d'un original de l'acte de- cession au sidge social contie remise par le Gérant d'une
attestation de ce dépot.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et, en oufre, apres publicité
an Greffe du Tribunal de commerce.

2 - Les parts sociales ne peuveut étre cedees aux tiers, enfre associés ou au profit de (;,on_]omts
ascendants ou descendants, qu'au profit de personnes ayant la qualrtc requise pour exercer la
profession au sein de Ia Société et agréées a la majorité des associés professionnels en exercice au sein
de la Société représentant au moins la moitié des paris sociales ; lad:te majorité étant déterminée
compte tenu de la personne et des parts du cédant.

* Pour garantir le respect - des régles déontologiques, Particle R.4381-15 du code de la santé publique




interdit & certaines personnes physiques ou morales de détenir une part du capital, Ces personnes non
‘admises comme associés sont :

Les personnes frappées d*une interdiction d’exercer Ia profession,

Les fabricants et distributeurs de matériels, produits, équipements en rapport avec la profession
Les médecins, chimrgiens-dentistes, sages-femmes et pharmaciens ainsi qu’a I’ensemble des
Professionnel s de santé médicaux ou non médicaunx

Les entreprises d’assurance et de capitalisation

Les organismes de prévoyance, de retraite et de protection sociale; facultative ou obligatoire

- Aux établissements bancaires
Les établissements sanitaires, médico-sociaux de droit privé

A cet effet, le' projet de cession est notifié 4 la Société et & chacun des associds par acte extrajudiciaire
ou lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Dans le délai de huit jours 4 compter decetie notification, le Gérant doit convoguer les associés en
assemblée ou les consulter par écrit afin qu'ils-délibdrent sur le projet de cession.

La décision de la Société doit &ire notifiée an cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. .

Cette décision doit intervenir dans le délai de trois mois i compter de Ia dernicre des notifications ; a
défaut, le consentement est réputé acquis si le cessionnaire réunit les conditions pour pouvoir exercer
sa profession au sein de la Sociéts ; dans le cas contraire, le-défaut de réponse de la Société quivaut a
un refus d'agrément. ' .

" 8i la Société refuse de consentir A la cession, les associés sont tenus dans le délai de trois mois &
compter de la notification de ce refus ou du défaut de-réponse équivalent 3 un refus, d'acquérir ou de
faire acquérir les parts sociales, moyennant un prix fixé d'accord entre les parties ou, 4 défaut d'accord,
dans les conditions prévues i Iarticle 1843-4 du Code civil. o
La Société peut également avec le consentement du cédant décider, dans le méme délai, de réduire le
capital social du montant de la valeur nominale desdites parts et de les racheter 3 un prix fixé d'accord

3 - Les dispositions qui précédent sont applicables-a toutes formes de cessiops.,

4 - En cas de décés d'nn associé, la Société continue entre les associés survivants et les héritiers ou
ayanis droit de Vassocié.décédé ou, le cas échéant, lo conjoint survivant ou I'époux attributaire de parts
.Sociales communes, sous réserve de leur agrément en qualité d'associés devant exercer la profession
@nfirmier au sein de la Sociéts, cet agrément est donné 4 la majorité des associds exergant leuy
-iprofession au sein de la Société représentant au moins la moitié des paris sociales. s
Les héritiers on ayants droit, le conjoint survivant on Iépoux attributaire ne remplissant pas les
conditions pour exercer la profession d’infirmier” au sein de la Société, ainsi que le professionnel non
agréé s'engagent A céder leurs parts dans le délai d'une année 3 compter de I'événement Jent ayapt
donné vocation A étre associés. Ce délai expiré, Ia Société peut, nonobstant lenr opposition, décider de
réduire son capital social du montant de la valeur nominale de leurs parts sociales et les racheter 3 un
prix déterminé dans les conditions de Particle 1843-4 du Code civil,

5 - Location des parts sociales

Les parts sociales peuvent &tre données en location & une personne physique, professionnel salarié on

- collaborateur libéral exergant son activité an sein de la Société, conformément et sous les réserves.
prévues & l'article L 239-2 du Code de commerce.
Le locataire des parts doit étre apréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus pour les
cessions de parts sociales. _
Pour gue la focation soit opposable 4 1a Société, le Contrat de location, conforme aux dispositions de
l'article 280-1 du décret du 23 mars 1967, établi par acte sous seing privé soumis 4 Ia formalits de
I'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit i étre signifié par acte extra Judiciaire ou accepté




par son représentant 1égal dans un acte authentique. La fin de 1a location doit également lui étre
signifiée, sous l'une.ou F'autye de ces formes.

La déliviunce des parts louées est réalisce i la date de |a mention de la location et du nom-du locataire
a ¢té de celui du bailleur dans les statuts de a Sociéié. Cette mention-doit étre supprimée des statuts:
dés que la fin de Ia location a €6 signifide 3 1a Société. ,

Le drvit de vote appartient au bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
.statutaires ou le changement de pationalité de Ia Société. Pour toutes les auires décisions, le droit de
vote et les autres droits attachés aux parts sociales louées, et notamment le droit aux dividendes, sont
exercés par le locataire, comme sil ¢tait usufiaitier des parts sociales, le bailleur en’ étant considéré:
comuue le nu-propriétaire.

A compter de la'délivrance des parts sociales louées au locataire, la Société doit lui adresser toutes les
informations normalement dues aux-associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.
Les parts sociales faisant I'objet de 1z location doivent éire dvaluées, sur la base de critéres tirés des
comptes sociaux, en début et en fin de contvat. En outre, si la location est consentie par une perscnne
morale, les parts sociales loudes doivent égalemont étre évaluées 4 Ia fin de chaque exercice

comptable.

Les paris sociales louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

Articie 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

En cas de pluralité d'associés, les copropriétaires de parts sotiales indivises sont tenus de désigner I'un
d'entre eux pour les représenter auprés de la Société ; 4 défaut-d'entente, il appartient & l'indivisaire le
plus diligent de faire désigner par justice un mandatmre chargé de-les représenter.

Lorsque des parts sociales sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu- propnetmre pour
toutes les décisions collectives autres que celles relatives a 'affectation des résulfats sociaux.

Article 14 - DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissouic par le-décés ou Pincapacité frappant I'associé unique ou I'un des associés.

TITRE IH
GERANCE

Article 15 - POUVOIRS DE LA GERANCE

La Socidié est gerec et admuustwe par un ou plusienrs gérants necessan'ement infirmiers, personnes
physiques, associés , nommés avec ou sans limitation de durée et exergant au sein de la socigté.
Le.ou les géranis sont nomimés par Fassocié unique ou, en cas.de pluralite gifassomés par 43& a;;socxés

e

représentant plus de la morhe des ypar(s sociales.

En cas de pleralité de- gerants, }Jasun d'eux peut faire tous acles de gestion, dags Tiatérét de la Sua;ete

et dispose des mémes pOlIVOll‘S que s'il éit gérant unique : ]'opposmon Formée par Tun d'eux ayux
actes de son ou de ses collégues est sans eﬁ'et a I'égard.des tiers, & moins qu'll ne sojt etabll que cqs
" derniers ont ex connaissance.de celle-ci. ~

Le Gérant, ou chacyn des gérants g'ils sont plusieurs, a la signature sociale, dotmee par les mots "Pour
la Société - Le Gérant", suivis de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le Gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter la




Société ot agir en son nom en toute circonstance, sans avoir 3 Justifier de pouvoirs spéciaux.

Le Gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires awx affaires sociales ; il peut,
sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs 4 toute personne de son
choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités.

Article 16 - CESSATION DES FONCTIONS DES GERANTS

Le gérant est révocable par décision de I'associé unique ou par une décision collective des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si la révocation est décidée sans Juste motif, -elle peut
donmner lieu & des dommages intéréts. Enfin,.en cas de pluralité d'associés, un Gérant peut étre révoqué
par le Président du Tribunal de commerce, pour cause légitime, i la demande de tout associc.

Les fonctions du ou des gérants cessent par déceés, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilité de fonctions ou révocation. Le Gérant peut également résilier ses fonctions mais
seulement en prévenant Fassocié unique ou, en cas de pluralité d'associés, chacun des associés trojs
mois A l'avance. .

La cessation des fonctions du ou des gérants n'entraine pas dissolution de la Société.

Article 17 - REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, & un traitement fixe ou proportionnel, on
4 Ia fois fixe et proportionnel 2 passer par frais généraux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération, ainsi que son montant; sont fixés par décision de
Tassocié unique ou décision ordinaire des assocics, La gérance a droit, en outre, au remboursement de
ses frais de représentation et de déplacements.

Article 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE OU UN ASSOCIE

1 - Les-conventions, autres que celles portant sur des opérativns courantes conclues a des conditions
normales, qui interviennent directement ou par personne interposée entre la Société et I'un de ses
gérants ou associés, sont soumises a Ia procédure d'approbation prévue par la loi.

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avec une Société dont un associé indéfiniment
responsable, un Gérant, un administrateur, wm Directeur Général, un membre du Directoire.ou un
membre du Conseil de smrveillance, est également associé on Gérantde la SARL. .

2 - Lorsque la Société n'est pas pourvue de Commissaire aux comptes, les conventions. conclues par le
‘Gérant non associé sont.soumises i I'approbation préalable de I'associé unique ou db Ja collectivité des
‘as50ciés,

3 - La procédure d'approbation et de contrdle prévue par la loi ne s'applique pas aux conventions
conclues par I'associé unique, Gérant ou non: Toutefois, fe Gérant non-associé ou l¢ Commissaire aurx
comptes, s'it en existe un, doivent établir un rapport spécial. . ) s

4 - Les conventions conclues par I'associé amigue ou par le ‘Gérant non qsgocié dgivent ue
- répertori¢es dans le registre des décisions de I'associé unique. L L,

5 - A peine de nullité du contrat, il est interdjt.aux gérants ou aux associds autres que les personnes
morales de confracter, sous quelque forme que ce.soit, des emprunts anprés de la Spciété, de se faire
consentir par: elle des découverts en compte courant ou autrement, ainsi que de. faire cautionner on
avaliser par elle leurs engapements envers des fiers. i

Cefte interdiction s'applique également anx représentants légaux des personnes morales associes, aux.
conjoints, ascendants et descendants des gérants ou asseciés personnes physiques, ainsi qu'z tonte:




personne interposée.

o TITRE IV
DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES!

Article 19 ~ DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

1 - L'associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi aux associés réunis en assemblée
générale. Il ne pent déléguer ses pouvoirs.

2 - Les décisions de I'associé unique. sont constatées dans un registre cité et paraphé dans les mémes
-conditions que le registre des procés-verbaux des assemblées.

3 - En cas de pluralité d'associés, tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et

disposes d'un nombre de voix égal 3 celui des pasts sociales qu'il posséde. Dans I'exercice de son droit

de participer aux décisions collectives, chaque associé a le droit de se faire représenter par un autre

associé, sauf si les associés sont au nombre de deux, ou par son conjoint & moins que ia Société ne
. comprenne que les deux époux, ou par toute autre persorine deson choix.

4 - Les décisions collectives des associés sont prises en assemblées. Ces assemblées sont convoquées
et délibrent conformément aux dispositions 1égales et réglementaires en vigueur.

Article 20 - INFORMATION DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

1 - L'associé unique gérant, indépendamment de son droit d'information préalable & I'approbation
annuelle des compids, peui & toute époque, prendre connaissance au siége social des documents prévus
par la loi et relafifs aux trois derniers exercices sociaux. °

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associds, I'étendue ef les modalités de leurs droits
d'_information et de communication sont déterminées par les dispositions 1égales et réglementaires en
vigueur.

TITREV
CONTROLE DE LA SQCIETE



Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant est
obligatoire dans les.cas prévus par la loi et les réglements. Ele est facultative dans Ies autres cas,

En cas de pluralité d'associés, Ia nomination d'un Commissaire aux comptes peut également &tre
décidée par décision ordinaire des associés, Ejfe peut aussi. étre demandée-en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixidme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions.dans Ies conditions prévues par la loi.

TITRE Vi
COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 22 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément a la foi et aux usages du
commerce. ! :

A la clbture de chaque exercice, la gérance dresse Iinventsire des divers éléments de T'actif et du
passif existant & cette date. Elle dresse cgalement le bilan, Ie compte de résultat et 'annexe, en se
conformant aux dispositions légales et réglementaires,

Elle établit également un rapport de gestion exposant la situation de la Société durant lexercice
écoulé, I'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entve la date de
clbture de I'exercice et la.date d'établissement du rapport et enfin les activités en matidre de recherche
et de développement.

Article 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de F'exercice, déduction faite des frais gcnéraux et autres charges de la Sociéts, ainsi
que tous-amortissements provisions, constituent le bénéfice.

H est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement d'un
vingtiéme au moins, affecté 4 la formation d'un compte: de réserve dite “réserve légale™. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque Iadite réserve atteint fe dixidme dn capital social.

- - Le bénéfice distribuable est constitué par ie bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antéricures et

des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et auvgmenté des reporis
bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est attribué 3 I'associé unique. Lorsque la Société comprend plusieurs
associés, Ia part attribuée aux associés sur ce bénéfice est déterminée par I'assemblée pénérale.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par l'agsocié wmique ou décidées par
I'assemblée générale.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans les neuf mois de la cléture de lexercice, sauf
prolongation de ce délai par décision de justice. ’ i

L'associé unique ou l'assemblée générale peut également décider la distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur Ie béndfice
distribuable de I'exercice. '




De méme, I'associé unique ou I'assemblée générale peut décider d'affecter en totalité ou en partie les
sommes distribuables aux réserves ou au report & nouvean.

Aucume distribution ne-peut étre effectuée lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite
d'une telle distribution, inférieurs au montant du capital augmentd des réserves que la loi ou les statuts
ne permettent pas de distribuer.

TITRE Vil
PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATTONS

Article 24 - PROROGATION

Un an an moins_avant la date d'expiration de la Société, I'associé unique ou [es. associés doivent
décider si la Société doit étre prorogée ou noi.

Aricle 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1 - La Société est dissoute 3 l'arrivée du terme statuaire, sauf prorogation régui:em, et en cas de
survenance d'une cause Iégale de dissolution.

2 - Lorsque la Société ne comporte qu'an seul associé personne morale, la dissolution pour quelque
cause que ce soit, entraine dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du Code civil, la
transmission universelle du patrimoine social & Fassocié unique, sans qu'il y ait lien a liquidation.

" 3 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, la dissolution eniraine sa liquidation.

Sa dénomination doit alors étre suivie des mots "Société en liquidation”. Le ou les liguidateurs sont
nommés par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'an cours de la vie sociale, ‘mais les
pouvoirs du ou des gérants, comme-ceux des commissaires aux comptes s'il en: existe, prennent fin &
compter de la dissolution.

Le ou Ies liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions 1égales,
pour réaliser actif, payer le passifiet répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus.

du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cléture de Ia liquidation.

Article 26 - CONTESTATIONS

hY

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de sutgxr pendant la durée de la
Sociéid ou de sa liquidation, seront jugées conformément 4 1a loi et sguxmses a la juridiction des:
tribunaux compétents dans lés conditions du droit commun.




»

TITRE Vill
FORMALITES

Article 27 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU

COMMERCE

Conformément 3 la loi, Ja Société ne jowira de la personnalité morale qua dater de son
immatriculation au Registre du Commierce et des Sociétés. -

En outre, pour faire publier la constitition de la présente Société conformément & 1a loi, tolis pouveirs
sont donnés a La gérante ou au porteur d'une copie des présents statuts commie de toutes autres pigces
qui pourraient étre exigées. "

Article 28 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présontes et de leurs suites seront supportss par la Société, portés au
comple des firais généraux.

Article 29 - OPTION POUR L'IMPOT SUR LES SOCIETES

Conformément a I'article 206-3 du Code général des impbts, Fassocié unique déclare opter pour
I'impé6t-sur les sociétés.

Fait a SAINT PAUL DE VENCE
Le 02/06/2025




