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ARTICLE 1. FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, notamment par les dispositions
du titre Il du Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2. DENOMINATION

La dénomination sociale est :
TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots « sociétés par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de I’énonciation du capital social.

ARTICLE 3. OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

- l'animation, la coordination, la détermination et la mise en ceuvre de la politique générale du groupe constitué par la
Société et ses filiales directes ou indirectes ;

- la fourniture a ses filiales et participations de toutes prestations de services, notamment dans les domaines administratif,
Juridique et assurances, financier (tel que gestion de trésorerie, caution, aval, nantissement, garantie etc...), comptable,
fiscal, commercial, stratégique, informatique, des ressources humaines, du recrutement, de la gestion, du développement
et de l'organisation ;

- l'assistance et le conseil a ses filiales exergant une activité de travail temporaire, de recrutement, de placement, de mise a
disposition de personnel ou toute activité connexe ou complémentaire ;

- lanégociation, la conclusion, la gestion et le suivi, pour le compte de ses filiales, de contrats-cadres, accords commerciaux
et accords de référencement ;

- la négociation, la conclusion, la gestion et le suivi, pour le compte de ses filiales, de contrats d’approvisionnement,
d’achats, de licences, de prestations de services, de tous partenariats stratégiques, et, plus généralement, de tout accord
présentant un intérét pour le groupe ;

- l'identification, la préparation, la coordination et, le cas échéant, le dépot et le portage administratif ou commercial
d'appels d'offres publics ou privés destinés & étre exécutés par une ou plusieurs de ses filiales, dans le respect des
réglementations applicables et I’aide au référencement de ses différentes filiales aupres de clients externes ;

- la négociation et la conclusion de tout accord de mécénat et sponsoring ;
- la réalisation de toutes opérations de croissance externe, de rapprochement d'entreprises, de prises de participation sous
quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés, entreprises ou groupements, existants ou a créer, d'acquisition, de cession,

de fusion, de restructuration ou de réorganisation concernant toute société ou activité située en France ou a l'étranger ;

- l'acquisition, la souscription, la détention, la gestion, I'administration, la cession et I'exploitation de toutes participations,
valeurs mobiliéres et droits sociaux ;

- Pacquisition, la location et la vente de tous aéronefs et I'exploitation de ces appareils selon toutes formes et modalités
telles que locations horaires, journaliéres, hebdomadaires ou autre ;

- la participation directe ou indirecte & toute opération ou entreprise pouvant se rattacher  I'un des objets précités.
Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se

rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou susceptibles d'en faciliter la réalisation, le développement ou
I'extension, pourvu qu'elles ne modifient pas le caractére civil ou commercial de la Société.



ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siége social de la société est sis :
11 Avenue de I’Ados - 95800 CERGY

Il peut étre transféré en tout endroit par simple décision du Président.

ARTICLE 5. DUREE. EXERCICE SOCIAL

1. La durée de la Société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf
les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

2, L’exercice social commence le 1°* décembre et finit le 31 décembre.

ARTICLE 6. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de DIX NEUF MILLIONS SEPT CENT DIX SEPT MILLE CINQ CENTS euros
(19.717.500 €).

Il est divisé en 17.925 actions, de 1.100 euros de valeur nominale chacune, entierement libérées, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 7. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

A. Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les réglements
en vigueur, en vertu d’une décision de I’associé unique ou de la collectivité des associés.

En cas de pluralité d’associés, 1’assemblée générale extraordinaire, sur le rapport du Président, sera seule
compétente pour décider une augmentation de capital.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

Le droit a I"attribution d’actions nouvelles, a la suite de I’incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I’usufruitier.

B. Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur, en vertu d’une décision de 1’associé unique ou de la collectivité des associés.

En cas de pluralité des associés, ’assemblée générale extraordinaire, sur le rapport du Président, sera seule
compétente pour décider une réduction de capital.

Elle pourra avoir lieu notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat de partiels des

actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixées
par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a I’égalité des associés.

ARTICLE 8. LIBERATION DES ACTIONS

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d’un quart au moins de
leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération et les appels de fonds ultérieurs se feront conformément aux dispositions législatives et réglementaires
applicables.



Les actions émises par Ia Socigts ont obligatoiremant la forme nominative.

Elles donnent lieu & une inscription en comptes "nominatifs purs" ou “nominatifs sdministrés® tenns A
cet affet par la Société dans les conditions et solon Iasmcdu.litéspr&wmparhloiotles!ﬁghmmum
vigueur.

A la demande d'un associé, une atfestation dinscription en compte Iui sera délivrée par la Société,

La propriéts d'ane action cnmporbedepkindroitadhésionmmmtsdehSoci&éetauxdﬁcinimde
I'assemblée péndrale,

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports,
Les droits et obligations suivent I'sction quel qu'en soit le titulaire.

Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous lea
éventuelles restrictions I€gales et réglementaires : droit préférentie] de souscription aux sugmentations
de capital on aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit & linformation permanente ou
préalable aux consultations collectives ou assemblées générales, droit de poser des questions éeritey
avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de nature & compromettre Ia
continuité de I'exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes,

Chaque action dmemmhdmﬁwmuilamﬁumﬁm&mhmsmﬁmwlbcﬁm
ou assemblées générales,

Les actions soat indivisibles & 'égard de la Sociéts,

En cas de pluralité d'associds, les coproprictaires indivis d'actions sout tenus de se fuire représenter
aupres da la Soci&ép«munld’mmmx,mnsidﬁimmmulpmpﬁéwmoupummm
unique ; en cas do désaccord, hmmmkamiqﬂepemebedésigﬁmmﬂommduﬁéﬁdamdu
Tribunal de commerce & la demande de I'indivisaire ls plug diligent, .

La désignation du représentant de 'indivision doit &tre notifiée 4 la Société dans le mois do Ia
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision n'aura
d'effet, vis-d-vis de la Société, qu'a lexpiration d'un délai d'un mois 4 cornpter de sa notification & Ja
Société, justifiant do la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis e gage.

Le droit de vote apparhmt. ient & Pusufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propridtaire
dans les assemblées générales extraordinaires.



Cependant, les associés concernds peuvent convenir de touts autre répartition dy droit do vote aux
consyltations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée & [a Sociétd, qui sera
‘tauus, d'appliquer cette convenion pour toute consultation collective qui aurait liey apréds |'axpiration
d'un élai d'un mois suivant femvoj de cette lattrs,

Toutefois, dans tous les cas, [s nu-propriétaire aurs le droit de participer aux assembldeg géuérales,

TICLE 13, C

Outre les apports, I’associé unique ou les associés dont les actions sont intégralement libérées pourront
verser ou laisser 4 disposition de la sociéts toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes
sont inserites au erédit dun compte ouvert au nom de I’associé concermné,

14.1, La propriété des actions rédsulte de [eur inscription en compte individus] au nom du ou des
tituleires sur les registres tanus 4 cet effet au sidge social.

La cession des actions s'opére, & I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de
campte & compte signé du oédant ou de son méndataire, Le mouvement est mentionné sur ces
registres,

En cas d'associé unique, les cessions d'actions consenties par I'associé unique sont libres,

14.2. Dis lors que la Sociéts comporte deux ou plusiours associds, les dispositions ci-apras
s'appliquent de plein droit :

A. La cession d'actions & un tiers, 4 quelque titre que ce Soit, est soumise A l'agrément préalable
de le Saciété,

Amoﬂlecﬁmtdohncﬁﬁ«uu%dﬁh%mlﬁmmﬂud'm
indiquant l'identité du cossionnsire. {nom, domieile bu dmn_linm!on, sidgo social, capital,

B. En cas de rofus d'agrément dn cessionnaire proposé et & moing que lo cédant décide de
renoncer & la cossion envisagde, jes autres associés sont tenus, dans le délaj de trois mois &
compter de [a notification du refus, de faire acquérir les actions dont ls. cassion est envisagde,
80it par les actionnaires, soit, aveo le consentement du cddant, par la Sociéts qui devra, dans
un délai de six mois, les annuler.

A cet effet, le Président avisera les associds par letirs recommandée de [ cassion projetéa

daxs les °inqj‘_’!‘“_9£'i_’_‘-‘_i"_@'$_lﬂ_€wﬂ_d6tﬁuepﬁondehnoﬁfmaﬁm-vhéclumphu'ﬁT_“—'""__"' o

ol-degsus, én invitant chaque associs a Iui indiquer le nombre d*actions qu'il veut acquérir,

Les offres d’achat devront st adressées par les associds au Président par lettro
recommandée avec accusé de réception, dans les quinze Jours de Ia notification du Président



La répartition entre les associds, candidats acquéreurs des actions offertes, ast effectude par
le Président, proportionnellement 4 leur participation dans lo capital social et dans la limite
da leurs demandes.

C. Les actions peuvent également étre achetées par la Société. A cet effet, le Prdsident doit
préalablement requérir 'sccord de Passocié cddant par lettre recommandée avec accusd da
réception. L'associé cédant doit faire connaitre sa réponse dans les quinze jours suivant
réception de la demande. Le silence de ['associé cédant vaudra accepiation.

En cas d'accord, le Président convoque une assemblée généralo axtraordinaire des associss, &
leffet de ddoider, §il y a lieu, du rachat des actions par la Société et de ln réduction
corrélative du capital social. Cette convocation doit étre effectude suffisamment tht pour que
soit respecté le délai de trois mois indiqué au paragraphe D ci-aprés.

Dans tous les cas d'schat ou de rachat visés aux paragraphes B et C ci-degsus, lo prix des
actions est fixé ainsi qu'il est dit au paragraphe E ci-aprés,

D.Sihmmﬁ'ttecmﬁomn'npuMMOuudméedmledéhidgmismisimpw
dohnoﬁﬁmhadumﬂumm&mmrmiémtmﬂmhmw
pmﬁtm.muimlﬁnprhﬁﬁﬂpowhmliﬁéduacﬁomcm nonobstant las offres
d'lchnpmﬂeﬂuqniamimtdtéﬁliﬁﬂdmwl:scmditionsvis&ummphcﬁci-dmm.

Cedﬂu'deh-oiamoiapam&emlmgépuordmmmmnmmﬁbbdcmdu
président du Tﬁbmuldemmmmammplrurdmm«dedﬂré,lhmiéuédmteﬂe

Emmhmnﬁhiwﬁmoﬂ'ﬂmmwﬁmwdﬂslwud&hhﬁidmm&ei'
l‘mﬁécﬁml«mmudumicﬂedumdesmqlﬁm. ;

umammdumsmma'mmmdmmm«n&du
W,@Mﬁdmﬂmubd&?md’%wkmmmw
wmmmemn&nmnmﬁmﬁmdolmnmwm.c{vﬂ,h
Céﬂmtmthﬁmfﬂ._dmmcu,dnmmihomim

Les frais d'expertise sont supportés par les acquéreurs,

F. LesdisposiﬁomquiMdmtamtmpﬁubl&s-ihuﬂa]eseuﬂm&mﬁmmm:lm
adjudications publiques en vertu d’une ordonnance de justice ou autrement.

En cas d'sugmentation de capital par émission d'sotions de numdraire, Ia cession des droits
de souscription est soumise 4 autorisation de la collectivité des associés dans les conditions

prévues ci-dessus.

La cession de droit & atiribution d'actions gratuites, en cag d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée & la cossion
daswﬁonsmuheseuwmémandoﬁdnmm!ieuademuded'mdanaks
conditions définies ci-dessus,

G. En cas d’aitribution d*actions de la Société, 4 la snite du partage d'une Sookétd Herem .

" posseédant ses actiong en portefeuills, Ies attributions fajtes 3 deg personnes n’syant pas déji
la qualité d’associé seront soumises i la procédure d’agrément telle que décrite an présent
article,



Le projet d'attribution 4 des personnes autres que des associés devra, en conséquence, faire
l'objet d'une demande d'agrément par le liquidateur de la Société, dans les conditions fixées

au paragraphe A ci-dessus.

A défaut de notification an liquidateur de la décision du Président dans les trois mois qui
suivront la demande d'agrément, cet agrément sera réputé acquis,

En cas de refus d'agrément des attributaires ou de certaing d'entre e, le liquidsteur pours,
dang un délai de trents jours & dater de la notification du refus d'agrément, modifier les
attributions faites de fiagon 4 no faire présonter que des atvibutaires agréés.

Dans le cas ot aucun attributaire ne serait agréé, comme dans Je cas o le liquidateur n'surait
pusmodiﬁdsonpmjctdaputgedmhdﬁnici-dessusvisé,hsacﬁmwrihﬁmm
associés non agréés devront étre achetées ou rachetées & la société en liquidation dans les
conditions visées aux paragraphes B ot C du présent article 14.2,

A défaut d'achat ou de rachat de 1a totalité des actions, objet du refus d'agrément, dans le
délai visé au paragraphe D ci-dessus, le partage pourta &tre réalisé conformément au projet
présanté.

H. Toute cession réalisée en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

15.1. Erésldent

hSuci&ﬁmmpimﬁndi'igurdduﬁmmunh&idnmqﬁuwitmpmnmmiqm
salariée ou non, associde ou non de la Société, soit une personne morale associée ou non ds Ia
Sociéte,

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants gont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
préddeutmletrpropremmpréjudiwdehmpounbiliﬁ solidaire de la personne morals
qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymas sont applicables au Président de la Société.

A. Nomination du Président
Lo Président est nommé par 'assacié unique ou, en cas de pluralité d'sssociés, une décision
collective des assooids délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinalres
ot prise & la majorité simplo des asgocida.

B. Durée du mandat

I.2 mandat du Président est renauvelable sans limitation,

La durée du mandat du Président ost fixde par 1a décision quile désigne.



CI

Démission - Révacation
Les fonctions de Président prennent fin soit par le décds, la démission, la révocation ou

lexpiration de son mandat, soit par louverture & son encoatre duns procédure de
redresgsment ou de liquidation judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de regpecter un préavis d'un
mois lequel pourra étre réduit par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par la
collectivité des associés qui aura A statwer sur le remplacement du Président
démigsionmaire.

LaPrém‘d.emmrévocabhitoutmnmmpurdﬁﬁsion de l'associé unique on de la
collectivitd des associés détibérant dans les conditions prévues pour [es décisions ordinaives
ot prise & la majorité simple des associés.

La décision de révocstion du Président peut ne pas étre motivée.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime,  Ia
demende de tout associé.

La révocation du Président personne morale ou du Président personne physique, que son
mandat sooial soit ou non rémunéré, n'ouvrira droit & ancun versement par la Sociétd
d'indemnité de cossation de foactions ¢l n'en a ét5 décidé autrement par décision de
P'associé unique ou par la collectivits des associds.

D. Rémunération

El

_Sonobjetsoeial. N

mnbi%ddchmmb&simfmﬁmdmtmm&ﬁnﬁmd&
-wmmmldéwmhéupui'miémiqmm,mmdoplwdﬂﬁd'moo&wm
décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décigions
ordinaires.

Cette rémunération peut consister on un traitement fixe ou proportionne| ou & la fois fixe et
proportionnel au bénéfice, au résuitat d'exploitation ou au chiffre d'affaires.

Enuutre.bhéﬁdemastmmbwmédcmﬁaisdamr&mmﬁonotdedéplacmmmr
justificats
Cette émunération et ces fris sont comptabilisés en frais généraux de la Société.

mh&idm;mnmphyaiqmwhmmdohpmmmhmmm
étre éguloment IiéihSmiéﬁwmwmdeMlamdiﬁmqmeecmmt

carresponide & un emploi effectif,
Pouvoirs du Président

Dmslesrappu'tsavecieaﬁm,!eh&idammpr&umla Société et est investi ﬁespouvoirs
lupluséﬁm&uspourngﬁ-mmnimonmceaummdelnSoci&édamlealimimde

La Société est engagée méme par les attes du Président qui ne relévent pas de l'objet sooial,
& moing qu'elle ge prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant
Pas 4 constituer cettis preuve.



Dansleumpmmmeami&,hﬁésidmtmmompﬁrMMwsdedMn.de
gestion et d'asdministration de la Société, dans la limite de Fobjet socal.

Par application des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de Commerce et comme il
sera ci-aprés relaté, toutes décisions en matidre d'augmentation, d'amortissement ou de
réduction du capital de la Socicts, de fusion, de scission, de dissolution, de transformation
dehmdéﬁmmmiéﬁd‘mnm&mmdﬁmmhﬁm&mﬁnﬁmm
comptes, de comptes annuels ot de bénéfices relévent de la compétence exclusive do
I'associd anique ou de Ja collectivité des assaciés.

Le Président est autorisé, dans la limito de ses propres pouvoirs, & consentir des
subdélégations ou substitutions de pouvoirs & toute personne de son choix pour
Vaccomplissement d'une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations détermindes,

Lewdummmmd'unouplmmrwmmtwd'mwphﬁm
Dﬁamrsﬁb&mnﬂégués)quimgm&mpmmmmﬂa asgocide ou non, s0it une
personne physique salariée ou non, associde ou non.

ummmwmmwmm}mmmwn
rqnﬁmmiplmfﬁ,lmdnamimﬂonouémnmmmdammdu,dh
ﬁdmmpmonmnédalemmhabiliﬁeihmnmrmqmlﬁédew

mmmmmmumnm«mmmwmmumﬂammumm
dirigeants soat soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
mmm«memsmwmnmm(oumm
Dﬂ%}mlmmnm,mspéjﬁmdohmbﬂﬂém%hhm
morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant Ia responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétée
W@mﬁmﬁmmdﬁWM(ﬂuDiﬂuﬁmGMﬁﬁ@ﬁ)dﬁhm&w
acﬁm: N

A. Nomination du Directeur Général (ou Directeur Général Délégué)
Le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) est nommé par une décision de
l’AssociéUnlqmwdehchcﬁvihédumiﬁd&h‘b&mmdmbsmdiﬁmm
pour lss décisions ardinaires at prise A la majorité simple, sur proposition du Président.

B. Durée du mandat

LadméadumandatduDﬁmeGén&al(ouDiecmﬂén&ﬂDﬂégué)mﬁx&mh
décision qui le nomme,.

Lo mandat du Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) est renouvelable sans
limitation,

~ €. Démission~ Révocation

Les fonctions de Diresteur Général (ou Directour Général Délégué) prennent fin soit per le

décds, Ia démission, la révocation, on l'expiration de son mandat, soit par ouverture &
T'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire,



Le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) peut démissionner ds son mandat
sous réserve de respecter un préavis de trois mois lequel pourrs. 3re réduit par I’Associé
Uniqua ou, en cas de pluralité d'associés, par la collectivits des associds qui aura & siatuer
sur le remplacement du Directeur Général (ou Directeur Général Délégud) démissionnaire,

Le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) est révocable & tout moment par une
décision de I"Associé Unigue ou de la collsctivité des associde délibérart dans leg
conditions prévucs pour les décisians ordinaires et prise  la majorité simple.

La décision de révocation du Directeur Géndral (ou Directeur Général Délégus) peut ne pas
étre motivée.

En outre, bDimmGéu&aI(ouDirmmGﬁn&ﬂDél&gw)mlﬁwcabhpulaTﬂhmm
de Commerce pour cause légitime, & la demanda de tout associé.

La révocation du Directaur Général (ou Directeur Général Délégué) personne morale ou du
Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) personne physique, né peut en auoun cas
ouvrir droit & versement par La société d'indemnité de cessation de fonctions.

Rémunération
Le Directeur Général (ou Directour Général Délégué) peut recevoir une rémunération en
eompenmﬁondolamponnbﬂumdchchrgamh&samﬁmcﬁmsdmlu
mdﬂbéaduﬁxaﬁmude:&ghnmtmd&min&spule?rﬁdm.

Cette rémundration peut consister en un traitement fixe ou proportionsol ou 4 la fois fixe et
propartionne] au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

mmbmw(mnmwmwmmwmmws
deupr&emﬁmetdl&ipw:m-jmﬁﬁuﬁon.
Cette rémumnération et ces frais sont comptabilisés en frais généranx de In sociéts.

Le Dirocteur Général (ou Directeur Général Délégué), personne physique, ou le
reprécentant de le personne morale Directeur Géuéral (ou Directeur Général Délégue),

mhéplmm&ihm&éparuumnmdcmvailiconditiunqucumm
cornesponde & un emplei effectif, .

Pouvoirs du Directeur Génsral (ou Directenr Général Délégud)

kDﬁm&M(wDWMDﬂW}d@mmmWOhmb
Prﬁﬁdmr,notammmtdupouvoirdnmwmwhwciéﬁil’éw des tlers.

En cas do décds, démission, révocuﬁououmpéchumt@%idmt,hnﬁmﬁén&ﬂ
(ou Directeur Général Délégus) conserve ses fonctions et assume [a direction de la société
jusqu'd la nomination d'un nouvean Président, .

— ~En verta de Varticle L227-10 dis Code de Commerce, 16 ol les Commissuires aux Comptes présontent
aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée enire
la saciété et son Président, ou ’un de ses dirigeants, ou l'un de ses associés disposant d’une fraction de
droits da vote supérieure & 10 %, on, #’il s'agit d’unc société associée, avec Ia société la contrdlant an
sens de P"article L.233-3 du Code de Commerce.
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Les associés statuent sur ce rapport lors de la consultation annuelle sur les comptes socisux.,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets & charge pour la persomme
intéressée et éventuellement pour le Présidant et les autres dirigeants d’en supporter les conséquoences
dommageables pour la société. !

Lorsque Ia société ne comprend quun seul associd, il eat seulement fait mention au registre des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant.

Les dispositions ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues 4 des conditions normales.

Dm?hypoﬁéseoﬁhﬁociéﬁncmmmdm&quﬁmmoiélmiqm,oedmiwmaha
pouvoirs dévolnsirmliedunsmiés.ﬂnepmﬂdﬂdgucrm POuVoirs,

Sesdécisimmmmrdsmmmbauxsignéspuhﬂ et répertoriés dans un registre
cotd et paraphé commie les registres d'assemblées.

En oas de pluralité d'associés, les déeisions collectives sont prises, au choix de la présidence, soit
en assemblée générale, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence
téléphomique ou audiovisusile.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte suthentiqus ou sous seings privés.

Tous moyens de télécommunication permettant une identification peuvent &ire utilisés dans
P'expression des décisions.

Toutefois, les décisions suivantes ne pourront étre prises qu'en asssmblée générals :

approbation annuelle des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

nomination des commissaires anx comptes ;

augmentation, amortissement ou rédustion du capital social ;

fusion, scission, apports partiels d'sctif soumnis au régime des scissions ;
dissolution.

Les consultations de [a collectivité des associés sont provoquées par le Président,

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose C'un nombre de voix
égal & celui des actions qu'il poaside.

Les décisions collectives des associés sont difes ordinsires ou extraordinaires.

A. Sont de nature ordinaire, toutes les désisions qui ne modifient pas ies statuts.

* Relévent ainsi exclusivement dﬁ;--aéoisian ordinaire des associés, sans que Ia liste ci-aprés
soit limitative :

- l'approbation annuelle des comptes et I'affectation des bénéfices;
= le quitus donné aux dirigeants de la Société ;
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- lanomination des commissaires aux comptes ;
= Ia nomination, la révocation et Ia rémunération des dirigeants de Ia Sociéts.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premidre consultation, que si Jes
moeiésprdwmsoureprémntéapossédentmmokmbqumdesMGnsaymh&nitdem

Sur deuxi#me consultation aucun quorum vest requis,
Elle statue & la msjorité simple des voix dont disposent les associds présents ef reprégentés.

B. Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou indireote
dos statuts ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une
telle natuve.

Relévent ainsi cxclusivement d'une décision exiraordinaire des associés, sans que Ia liste ci-

aprés soit limitative ;

- rnugmeumﬁon,mm:ﬁmmtouhrﬁuﬂimdlupimlmial;

- maphﬁmdaﬁminn.scinbmappummmdw&fmmjsm:édmdnmim;
la dissolution de [a Société,

L'muammmmmmmlm sur premiére consultation, que si

mmmmwmmmmummmsmhmu

vote.

Surdw:démumhﬁonmunmmn'uuman. .
Elbmﬁhmqioﬁtédudanﬁmdesvoixdontdiapomtksmciésprémlsdt

i ok Tmﬁdﬁmymmpﬁsdema&nmﬁm,wmaﬂmd'wlwmm
d'un ou plasicurs 83500iés ne pout Stre prise qu'a l'unanimité dentro oux.

[ndécisiommllecﬁmdesmociﬁ,qmlqu'mwitleurmoda, sont constatées par des
mwmusmmwmmmmmmmwumm.

Ce registre ou ces fevillets mobiles sont tenus au sidge do ln Société, Iz soat signés par lo
président de séance,

I.csnucbvuhmdmnm'mdiquerle mode,leﬁeudlndawdchmmtim,ﬁdmﬁﬁh
amciésoumndm&esnyumpﬁspmihcomlmion,bsdocumuauppnmmhi
dimbmmmédeadéh&ahsiquabtemdosrémhﬁmsnmchqwr&ohﬁonb
résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collestives sont valablement certifiés
par lo président, ou un fondé do pouvoir habilits & oot effet.

2. Modalités

A, Assemoldos

I:cmvouaﬁonelt&m p;r_ tous procédés de commumication écrite permettant une
identificati quinujnmnvmt[adutednlaréuuionetmnﬁmmhjmr, ['heure, le lieu et

I'ordre du jour de la réunion.



L'ordre du jour est amété par Fautour de 1a convocation.

Dés la convocation, le texte du projot dos résolutions proposées et tous documents nécessaires
4 I'information des associés sont tenus & leur disposition au siége sovial ou ils peuvent en
prendre connaissance ou copie. Les associés peuvent demander que ces documents leur soient
adressés per simple lettre, soit & leurs frais par lettre recommandée.

Les réunions dos assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans Ia convocation,

L'assemblée est présidée par le Président ; 4 défaut, 'assemblée élit son président de séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'asserblée par un antre assooié.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandas,

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication éerite permettant une
identification,

En cas de contestation sur In validits du roandat conféré, la charge de la preuve incombe &
celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat,

B. Consultations écrites

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser & chacun des associés par courrier
recommandé avec accusé de récoption, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les
mentions suivantes :

- Sa date d'snvoi aux associds ;

- La date 4 laquelle la Société devra avoir recu les bulleting de vote, A défaut d'indication de
cette date, le délai maximal de réception des bulleting scra de dix jours & compter de la date
d'oxpédition du bulletin de vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires i Ia prise de déeision ;

= Le texte des résolutions proposées aveo, sous chaque résolution, I'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse 4 laquolle doivent étre retournés kes bulletins,

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une

case unique correspondant au sens de son vote, Si aucune ou plus d'une case ont été cochdes
pour une méme résolution, le vote sera réputs tre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exomplaire de ce bulletin de vote diment complété, davd et
signé, & l'adresso indiquée, et, & défaut, au sidbge souiul,

Le défaut de réponse dun associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé
concernd,

Dany les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vobe et au plus fard fo
cinquime jour ouvré suivant la date limite fixde pour la réception des bulletins, le Président
établit, date et signe le procés-verbal des délibératians.

Les bulleting de vote, les preuves d'envoi de cas bulletins et le procds-vexbal des délibérations
sont conservés au sidge social,
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C. Téléconférences

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le Président, dans la journée
de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la séance
portant :

- L’identification des associés ayant voté ;

= Celle des associés n’ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, I’identification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet)

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite permettant une identification 4 chacun des associés. Les associés confirment leurs
votes en retournant une copie au Président, le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout antre
procédé de communication écrite permettant une identification.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au Président par
le méme moyen.

Les preuves d’envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des représentants des
associés sont conservées au siége social.

ARTICLE 18. DROIT D’INFORMATION PERMANENT

Tout associé a le droit, & toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des statuts 4 jour
des de la société ainsi que des documents ci-aprés concerant les trois derniers exercices sociaux :

- Encas de pluralité d’associés, la liste des associés avec le nombre d’actions dont chacun d’eux est
titulaire et, le cas échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe ;

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associés a I"occasion des décisions collectives ;

- Les proces-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs
des associés représentés.

ARTICLE 19. COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’ Assemblée Générale Ordinaire désigne, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi (art L823-
1 du Code de Commerce), un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, dont les fonctions expirent
a I'issue de I’Assemblée générale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.

ARTICLE 20, INVENTAIRES-COMPTES ANNUELS

I1 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi.

A la cloture de I’exercice, le Président établit les comptes annuels prévus par les dispositions du code de

commerce; au-vu-de-Pinventaire qu'il a dressé des divers-éléments de Pactif et du passif existant 3 cette .. .. ..

date,

Le cas échéant, le président établit également le rapport de gestion de la société sur la situation de Iexercice
écoulé ainsi que sur son évolution prévisible, en vertu de I"art 1.232-1 du Code de Commerce.
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Tous ces documents sont mis 4 la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les conditions
légales.

Ces documents sont soumis chaque année  I’approbation des associés dans les six mois de la clture de
I'exercice hors disposition contraire de I’article L227-9 du code de commerce. Préalablement, ils sont
également adressés au(x) commissaire(x) aux comptes pour certification, établissement et transmission des
rapports.

ARTICLE 21. AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

La différence entre les produits et les charges de I’exercice, aprés déduction, des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I’exercice.

Sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. 11 reprend son ours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés ou 1’associé unique peut prélever toutes sommes qu’elle ou qu’il
Jjuge a propos d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires,
ou de reporter & nouveau,

Le solde, s’il en existe, est réparti, en cas de pluralité d’associés, par décision de la collectivité des associés
proportionnellement au nombre d’actions appartenant a chacun d’eux.

En outre, I'assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves dont la
société  la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés ou a I’associé unique
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L’écart de réévaluation n’est
pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie du capital.

Les pertes, s’il en existe, sont aprés I’approbation des comptes par la collectivité des associés ou par
I’associé unique reportés a nouveau, pour étre imputés sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a
extinction.



Mwmmmm

Lorsqu'an bilan établi au cours ou & [a fin de I'exereice ¢t certifié par un commissaire aux comptey fait
apparafire que la Société, depuis la clture de I'exercice précédent, aprds constitution des
amortissoments et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a liou des pertes antérieures ainsi que
des sommes & porter en téserve, en application de la loi ou deg statuts, a réalisé an bénéfice, il peut
&tre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant Iapprobation des comptes de
lexercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénsfice aingi défini.

mmndam:ssdemisemp.imdssdiﬁmmm&amﬁmwdmimderme
unique ou de la collectivité des associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisiong
ordinaires ou & dé&faut par le Prégident.

hmisempafementdesdiﬁdmdumnm&ajmdoiumirlhudansundélaimaximlduuufmois
2prés I cldture de lexercice, uufpmlonmﬁnndecedﬂniprmﬁmﬁondeﬁnﬁm

correspond peas 4 un nombre entier d'sctions, F'associé peut obtenir te nombre d'actions immédistement
supérienr en versant dans le délaj d'un mois [a différence en numéraire ou recevoir e nombre d'actions
immédiatement nféricur complété d'une soulte en numémire,

pmcrheuuhmnprhhmisampdemdom&vi i

Les délégués duCode'Enmpriummmtlwdmium par Iz loi anprés du Prégident de Ia
Société,

A l'effot de l'exercice des droits définis par les articles L 2323-62 ot L 2323-63 du Code du Travail, Je
Présidoat organise los modalités de cette représentation aveo s délégués du Comité d’Entreprise, ag
fonction do Ia nature cu de I'impartance des décisions & preade.

deuwx de ses membres qui sont informés des décisions de



Les demandes d’inscription de projets de résolutions que le Comité d'Entreprise souhaite soumetmre an
vote de [’associé unique ou da ln collectivité des assacids, sont adressées par un membre du comité
mandaté & cet effet, au sidge social, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, au
Président de la Société dang un délai de vingt jours au moins avant la date de consultstion ou de
réunion de I’associé unique ou de la collectivité des assacids, Les demandes sont accompagnées d'une
liste des projets de résolution et d"un bref exposé das motifs,

La société peut so transformer en société d'une autre forme sur &ﬁcision de I’sssocié uniqua ou
déeision collective des Assacids,

Smferlmdemnsﬁmmﬁmmmmmmmcouwﬁﬂ la décision de fransformation doit &tre
md’mwwmm&mmsmmm Iomcntantdaseapitumpmps est
au moins égal su montant du capital social.

ARTICLE 25, DISSOLUTION - LIOUIDATION
hweﬁdhmil'@@inﬁmnmcﬁdwhmm,uwmonﬁnmmwd&iﬁmde
PMWWMMMMMMMMMMMm!uW

extraordinaires.

Les dispositions du premier alinéa do I'article 1844-5 dn Cods civil relatives 4 la dissolution judiciaire
ne sont pas applicables,
umuuwmmd-mmmmmmomhmm

universeile du pahimoheiceduuh,mqﬂ’ily:&lieuélimid:ﬁm. Les créanciars peuvent faire
opposition 4 cette dissolution, comme relaté an troisiéme alinda de I"asticle 1844-5 du Code Civil,

En cas de pluralité d'associds, ces demiers délibérant collsctivement réglent le mode de liquidation et
bomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent los pouvoirs et qui exsrvent Jeury fonclions

conformément 4 la Jégislation en vigueur.
Iaml&émbdehmiéw;uhsimpourlm besoins de sa liquidation jusqud Ia cloture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de Ia mention "société en liquidation™ ainsi que du
mmduliquidlhurwwushlmudounmnqmdahSocWetduﬁnamxﬁm

Les actions demeurent négociables jusqu' la clgture de la liquidation.

En cas de quuidnﬁmdnhwciété.l’mﬁfnﬁdaliquidaﬁon,uw&smbcummtdummimldw
actions, sera réparti entre les associés dans les mémes proportions que Jeur participation an oapital,

ARTICLE 26 CONTESTATIONS

- Toutas les contestations qui pourssiont setover pendant I duréorde - Sooléns o loFs 86 s Tquidiian—— —

entre la Société, Massocié unique ou les associds concernant les affaires sociales, Pintorprétation ou
l'exéeution des prdsents statuts, seront Jugges conformément & Ia loi et soumises & la Jjuridiction des
tribimaux. compétents,
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ARTICLE 27. PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a la diligence du Président qui est
spécialement mandaté pour signer ’avis a insérer dans un Journal habilité A recevoir les annonces légales dans le
département du siége social.

ARTICLE 28. SIGNATURE ELECTRONIQUE

Tous actes, documents et formalités relatifs & la vie sociale de la Société pourront étre établis et transmis sous forme
Clectronique et signés au moyen d’une signature électronique simple, apposée via une solution technique dédiée, Peuvent
notamment €tre établis ou signés électroniquement, sans que cette liste soit limitative :

- les convocations aux assemblées et consultations ;

- les pouvoirs et mandats ;

- les feuilles de présence ;

- les procés-verbaux des décisions collectives des associés ;

- les procés-verbaux des décisions du Président et des autres organes sociaux ;

- les décisions de I'associé unique, le cas échéant :

- les registres sociaux dématérialisés ;

- tout acte de cession de titres et pacte d’associés y afférent ;

- tout acte, document ou déclaration nécessaire au fonctionnement de la Société.

Sauf disposition impérative contraire, la signature électronique ainsi recueillie vaut signature manuscrite au sens de la
réglementation applicable et engage valablement son auteur.

Les documents ainsi signés électroniquement auront la méme valeur juridique, force probante et effet qu'un document
établi sur support papier et signé de maniére manuscrite.



