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STATUTS

Mis a jour par décisions de la Présidente 10 mai 2025.



TITRE I - FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

Article 1 - FORME

La Société est une Société par actions simphfiée régie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

1
Elle ne peut faire appel public 3 I'épargne sous sa forme aztuelle de Société par ,
actions simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres deﬁmes a farticle L 211-2 du Code /
mgnetaire et financier, donnar]t accés au capital ou a l'attribution de titres de -
créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts. :

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est :
1930
Le nom commercial est : Décisions Durables

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit
étre précédeée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiee” ou
des initiales "S.A.S." et de I'énonciaticn du capital social,

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au : 117 rue de Charenton, 75012 PARIS.

It peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts
en conséquence.

Article 4 - OBIET

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger
La publication de journaux, livres, bases de données, sites Internet,

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant 3.

= la création, lacquxsmon la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
' commerce, la prise & bail, I'nstallation, I'exploitation de tous établissements,
fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a l'une gu l'autre des activités
spécifides ci-dessus ;

s |3 prise, !acqu&smor Fexploitation ou la cession de tous procedes et brevets et
droits de propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;




» |a participation, directe ou indirecte, de la Societe dans toutes operations "
financieres, immobilieres ou mobiliéres ou entreprises commerciaes ou '
industrielles pouvant se rattacher a I'objet social cu 3 tout objet similaire ou
connexe ;

« toutes operations guelconques contribuant a 1a realisation de cet objet.

Article 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation cu dissolution anticipée, a une duree de 99 ans qui
commencera a couri- a compter du jour de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Societes.

Les décisions de prorogation de la durée de 1a Société ou de dissolution anticipée
sont prises par décision collective des associés. :

TITRE 11- APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - APPORTS

Il a €té apporté a 1a Société par :

« Madame GOUPIL Nafissa née KARIMDIEE une somme en numéraire de seize
mille euras, Cioe.ooovveeeecee 16 000 euros

»  Monsieur GOUPIL thppe une somme en numeraire de seize mille euros,
Cleeriee e e 16 000 euros

»  MATALEQ une somme en numeraire de huit mille euros,

Claveeiieeee e e eeas e nen 8 000 euros
La somme totale des apports correspand 3@ 4 000 actions ordmalres de 10 euros,
souscrites-en totalité et libérées chacune | Jj i | ificat du
dépositaire établi par la Banque Bred, Cette
somme de 40 000 euros a été deposee € a ladite banque pour e compte de la
Société en formation.

Récapitulation des apports ‘
» Apports en numéraire : quarante mille euros, Ci............... 40 000 euros
Soit au total quarante mille euros, correspondant au montant du capita!l social. i

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 40 000 euros, divisé en 4 000 actions de 10 |
euros, libérées en totalité. '




Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le‘ capital ne peut étre aug’mentéi ou réduit que par une décision coliective des
associes statuant sur le rapport du Président,

Le capital social peu: étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
preference, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par F'exercice des droits attachés & des valeurs
mobilieres donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont emis soit & leur montant nominal, soit 3 ce
montant majore d'une prime d'emission.

Iis sont libéres soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
creances liquides et exigibles sur la sociéte, soit par appcrt en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence
d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attache 3 des
valeurs mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas echéant, le
versement des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a leffet de
réaliser, dans les concitions et délais prévus par fa loi, I'augmentation ou la réduction
du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit a lattnbuton de btres de
créances, les associés ont, preportionnellement au montant de leurs actions, un droit
de préférence a la souscription des nouveaux titres emus. Toutefors, les associes
peuvent renoncer a titre individuel a leur droit preferentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit proferentiel dans les
conditions prevues par la (ol

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre liperées lors de la
souscription de la totalité du nominal (ou du pair) et, le cas écheant, de la totahte de
la prime d'émission.

Article 9 - FORME DES TITRES DE CAPITAL DE LA SOCIETE

La Sociéteé ne pouvant faire appel public & I'eépargne, les valeurs mobilieres emises
par celle-ci sont obligatoirement nominatives. .
Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux
ysages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la delivrance d'une attestation d'inscription
en compte.




Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne drot dans Ies Dénefices et racuf scaal, ¢ wne part nette
proporuicnneiie 3 13 quotité de capital qu'elle represente.

Pour y parvenir, il est foit masse, fe cas echeant, ¢e toutes eronerations fiscales
comme de toutes tasations pouvant Btre prises en charge par la Sodiete et aux
quettes 125 répartiticns au profit des achicns pourraient donner Leu.

2. Los associés ne supportent les pertss qu'a concurrence de leurs apperts

3. Les actions sont ndivisibles 3 I'égard de 1a Société, Les coproprietaires indwvis
dovent se faire représenter aupres de la Societe par 'un d'entre eux Ou par un
mandataire unique désigne en justice en cas de desaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire -

pour toutes les décisons collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des
bénéfices de l'exercice ol il est réserve a l'usufruitier.

5. Chague fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
drait quelconque, les propriétaires de titres isofes ou en nombre inferieur a celui
requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait feur affarre personnelie
du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou
de titres nécessaires,

6. Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale 3 un montant fixé par
décret en Consell d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés
par les assemblées générales d'actionnaires dans les conditions prévues pour 13
modification des statuts et selon les dispositions réglementaires,

lis comportent l'obligation, pour les actionnaires, de procéder aux achats ou aux .

cessions d'actions nécassaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les actionnaires ayant pris cet engagement et ne l2 remplissent pas, les
opérations de regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé.
Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus peuvent étre annulés 3 la demande
des actionnaires qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, 3 l'exception des
actionnaires défaillants, sans préjudice de tous dommages et intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure @ un montant
fixé par décret en Conseil d'Etat '

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de l'assemblée
générale, obtenir d'un ou de plusieurs actionnaires I'engagement de servir pendant
un délai de deux ans, au prix fixé par 'assemblée, 1a contrepartie tant 3 I'achat qu'a
la vente des offres portant sur les rompus ou des demandes tendant & compiéter le
nombre de titres appartenant a chacun des actionnaires intéresssés.




A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende st suspendu,

Les dindendes don® le parement a €t2 suspendu sont, on cas oo regroupement
ultergcur, Verses gux proprictaires dos actions anciennes dans 13 masure ol i's n'ont
pas ete atteints par [a prescripuon.

Lorsque les prop res de btres nont pa la libre admimstration de leurs biens, la
demande erhang, des ancens titres et les achats ou cessons de rompus
necessaires pour résliser e regroun vant sont assimiles a des artes de simple
administration, sauf ¢ les nouveaux titres sont demandeés sous 13 forme au portew”
en échange de titres nominatifs,

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques el conferent de plein droit
et sans l'accomphssement d'aucune formalite tes meémes dreits récis ou de créance
que i2s titres anciens gu'is remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plain dreit sur les titres
nouveaux attribués en remplacement des titres anciens qui en sont greves

TITRE III - TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION
D'ASSOCIES

Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D'ACTIONS

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, 125 soussignées sont corvenuys dus defimtions
ci-apres

3) Cession : signifie toute opdration a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert
de la pleine propnﬂte de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres
émises par Ia Société, d savorr | cession, transmission, echange, apport en societe,
fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution dz trusts, nantissement,
hquidation, transmission universelle de patrimaoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres emises par la
Sorieté donnant acces de fagon immediate ou différée et de guelgue maniere que ce
soit, a tattnbution d'un drott au capital et/ou d'un droit du vote de fe Sucicte, ains
gue les bons et dreits de souscription ¢t d'attribution attac bies g ces valaurs
mobiliéres,

Modalites de transmission des actions

La transmission dos actions émises par la Societé s'opere par un virement do compte
& compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le
registre des mouvements coté et paraphe.

Articie 12 - LOCATION D'ACTIONS

La Inration dos actwons est interdite,




Article 13 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

En cas de modification au sens de larticle L. 233-2 du Code de commerce du
contrdle d'un associe, celui-0 doit en informer la Société par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de 30 jours
du changement de controle. Cette notificaticn doit préciser la date du changement
de controle et toutes informations sur 12 ou les nouveaux controleurs

Sy cette procédure n'est pas respactee, assoce dont le contrdle est modifié pourra
étre exclu de Ja Soctét2 dans les conditions prevues a l'article 15,

Dans le délai de 1S jours & compter de la réception de la netification au changement
de contrle, la Socété peut mettre en ceuvre la procédure dexclusion et de
suspension des droits non pécuniaires de la sociéte associ¢e dont le controle a eté
modifié, telle que prévue a farticle 15.

S 1a Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans l2 délai ci-dessus, elle sera
réputés avoir agrée 2 changement de controle,

Les dispositions ci-dessus s'appliquent a I'associé qui a acquis cette qualité a la suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 14 - RESTRICTIONS A LA LIBRE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les assories sinterdicent formelloment, sous peine d'exclusion de fa société et de
nullite des cessions irtervenues en violation des stipulations du present article, de
céder ou transmettre, sous quelque forme que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, en
pleine propriété, nue-propriété ou usufrut, tout ou partie des actions guils

détiennent et viendraent 3 détenir dans 1a société, a toute personne physique ou

morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la société, ou a une
personne physique cu morale, cliente ou fournisseur de la société et susceptible de
mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la société.

Article 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution de redressement ou de
liquidation judiciaire d'un associé. .

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
* viclation des dispositions des preésents statuts ;

. Wirect ou indirect d'unc activité concurrente de celle exercée par la

= révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social
= condamnation pénale prononcee a l'encontre d'un associé ;

_ v}
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Modalites de la decision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par decision collective des associés statuant & la majorité
des voix des ﬂassociés disposant du droit de vote ; Passocié dont Yexclusion est
susceptible d'étre prononcée participe au vote ef ses actions sont prises en compte
pour le calcu! de fa majorité.

rise d'effet de la déasion d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit
egalement statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et designer le ou les
acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application prévues aux présents statuts.

La decision d'exclusion est notifiée a l'associé exciu par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception a l'initiative du Président. ‘

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a 'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent des le prononcé de la
mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés 3 la totalite des actions de -

I'associé exclu.

La totalté des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de fa
décision d'exclusion & toute personne designee comme Il est prevu ci-dessus. ,

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord
ou a défaut, 3 dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 16 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuges en violation des dispositions des articles des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cassion constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE 1V - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale associée ou non associee de la Sociéte,

Désignation
Le premier Président de la Société est designe aux termes des presents statuts, Le
président est ensurte cesigne par décision collective des associes.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatorement désigner un
représentant permanent personne physique.




Durée des fonctions
La durée des fonctions du Président est fixée dans la décision de homination.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motf grave, Elle est
prononcée par décison collective unanime des associés autres que le Président.
Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit etabli cuvrira droit a une
indemnisation du Président.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la
Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément devolus par les
dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le President peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a
tout tiers pour un ou plusieurs objets détermines.

Article 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation
Sur proposition du Président, les associés peuvent nommer une ou plusieurs
personnes, physiques ou morales, pour l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit abligatoirement
designer un representant permanent personne physique.

Le Directeur Gér)éral personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au
sein de la Sociéte.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste
en fonctions, sauf dacision contraire. des associés, et jusqu'a la nomination du

nouveau Président. _
. Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit

nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur
Général n'ouvre droit @ aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

» dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Directeur Général personne morale ;

« exclusion du Directeur Général associé ;

« interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne
physigue.




Rémunération

La rémuneraticn du Directeur Général vst fixée dans 1a déaision de nomination, sauf
pour la remunération cui resulte de son contrat de travai,

La fixation et la modification de la rémunsration du Directeur Ge2neral constitue une
convention régiementee soumise a 1a procedure prevee a Farticle des statuts.

Pouvoirs

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserves des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la
Société et son Président, 1'un de ses dingeants, 1'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10% ou s'il s'agit d'une socigte associce, la
Société la controlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre
portée 3 la connaissance des Commissaires aux comptes dans fe mois de sa
conclusion,

La President ou l'intérasse doit, dans le mois de la conciusion d'une convention, en
avise le Commissaire aux comptes par lettre recommandee avec demande d'avis de
réception,

Les Commissaires aux comptes présentent aux associes un rapport sur la conclusien
et l'exécution des corventions au cours d2 I'exercice écoule. Les associgs statuent
sur ce rapport lors de ia decision collective statuant sur les comptes G cet exercice.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conseguences dommageables pour 1a
Sociéte.

Les cenventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout essocre @ le droit
d'en abtenir communication,

Les interdictions prévues a i‘articte 1.225-43 du Code de commerce sapphquent au
Président et aur dingeants de la Société.




Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusieurs Commissaires aux Comptes,
en application de l'article L. 821-40 du Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, a la cl6ture d’un exercice social, les seuils définis
l[également et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour un mandat de six exercices
et exercera son mandat dans le cadre d’un audit 1égal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la Société sera
également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de trois exercices et sera
soumise a "audit |égal « petites entreprises ».

En outre, la nomination d’'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justifce par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital. La durée de son mandat sera de six
exercices.

Dans le cas ou une telle nomination demeure facultative, la collectivité des associés disposera toujours de
la faculté de désigner volontairement un Commissaire aux Comptes, a la majorité absolue des voix
exprimées des associés présents ou représentés, dans les conditions prévues a I'article L. 225-228 du Code
de commerce. La Société pourra limiter la durée du mandat a trois exercices et sera ainsi soumise a |'audit
légal « petites entreprises ».

Lorsqu’un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d’empéchement, de démission du mandat, de retrait de la liste ou de décés, est nommé en méme
temps que le titulaire pour la durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle, conformément aux dispositions
Iégislatives et réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la Société, de controler la régularité et la sincérité des comptes
sociaux et d’en rendre compte a la Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la

- Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des associés,
conformément aux dispositions légales et réglementaires. »

TITRE V — DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 21 — DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

¢ transformation de la Société ;

e modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
e fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

dissolution ;

* nomination des commissaires aux comptes ;

e nomination, rémunération, révocation du Président ;

- @ approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
modification des statuts, sauf transfert du siege social ;
e nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;



Article 22 - REGLES DE MAJORITE

Sauf stipulations speécifiques contraires et expresses des presents statuts, les
décisions collectives a caractere ordinare sont prnises a la majonte simple des
associes,

Les décisions collectives a caractére extraordinaire sont prises a fa majorite des 2/3
des associés, sauf stipulation legale contraire.

Article 23 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative Président.

Flles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous
les associes.

Pendant 1a période de liquidation de la Sociéte, les décisions coliectives sont prises
sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance par voie électronique, dans les conditions prévues par la
foi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'it possede. 1l doit
justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de I3
décision collective trois jours cuvrés au moins avant 1a réunion de I'assemblée, 3
2éro heure, heure de Paris.

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriéte des titres intervenant pendant
ce délai de trois jours ouvres, quand bien meéme celui-¢i aurait eté signifie a la
Societe.

Article 24 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Présigent au siege social
ou en tout autre heu mentionne dans la convocation,

La convocation est effectuce par tous moyens de communication écrite 15 jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associe deésigné
par 'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux déliberations de I'assemblée par un
autre associe, Les pouvoirs peuvent etre donnes par tous moyens ecrits et
notamment par telecopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un
vote par procuration donné par signature électronique, celui-c1 s'exerce dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une
signature électronique sécurisee au sens du décret n® 2001-272 du 30 mars 2001,
soit sous fa forme d'un procéde fiable d'identification garantissant son lien avec 'acte
auquel elfe se rattache. '

Le Président de séancs etablit un proces-verbal des delibérat ons aevant contenir 1es
mentions prevues a l'article 25 ci-apres.




Article 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatees par ecrit dans
des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numérotées. Les proces-verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par
les associés présents.

Les proces-verbaux dowent indiquer la date et le liew de la réur}ion, ]es nom,
prénoms et qualité cu Président de séance, lidentite des associes presents et
représentés, les documents et informations communiqués prealablement aux
associés, un résume des débats, ainsi que le texte des rasolutions mises aux voix et
pour chaque résolution le sens du vote de chaque assacie.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les
associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations commun-qués préalablement aux associés. 1l est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numerotees
vises ci-dessus.

Article 26 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le moda de consultation, toute décision des associés doit avoir fait
I'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et informations
permettant aux assoc'és de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou
les rapports du Présicent et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du
proceés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Societe, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie,

© pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes

annuel_s,’ du ’tablea_u des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolides, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires au comptes. -

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le
cas echéant; des comptes consolidés du dernier exercice,




TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

Article 27 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1%janvier de choque année et se termine fe 31
décembre.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2010.

Article 28 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le President établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rappert de gestion et des rapports du
ou des Commissaires aux comptes,

Lorsque des comptes consclidés sont établis, ils sont présentés avec i¢ rapport de
gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette
decision collective.

Article 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en i'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit @ une part nette proportionnelle a la

quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves cu dans’ ’

I'actif social, au cours de l'existence de I3 Société comme en cas de liquidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation 3 un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et
I'emploi.

3. La décision collective des assooes peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report 3 nouveau bénéficiaire ou sur les reserves disponibles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prelevements

sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice

distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.




TITRE VII- DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Lo Soceté est dissoute dans les cas prévus par la lon ou en cac de dissolution
anticipée decidée par cecision collective des associes.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissclution nomme un
ou plusieurs Liguidateurs.

Le Liguidateur, ou chazun d'eux s'ils sont plusieurs, représente 1a Sociéte. It dispose

des pouvoirs les plus étendus pour reéahiser 'actif méme a l'armable. [l est habiilté a
payer les créanciers sociaux et a repartir fe solde dispomble entre les associes.

Les associes peuvent autoriser le Liquidateur a continuer ies affares sociales en
cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liqugation,

Le produit net de la liquidation, a’pr‘és apurement du passif, st employé au
remboursemeaent intég-al du ¢apital libere ¢ non amornti des actions.,

Le surplus, sl en existe, est réparti entre les associés proporticnnellement au
nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, sl en existe, sont supportées par les associes jusqu'a concurrence du |

montant de leurs appcrts.,

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société |
entraine, lorsque l'associé unigue est une personne morale, @ transmission
universelle du patrimoine & l'associé unique, sans qu'il y ait leu a liquidation, -

~conformeément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil,

TITRE VIII - CONTESTATIONS

Article 31 - CONTESTATIONS

Les centestations relatives aux- affaires sociales, survenant pendant la durée de 1a
Societe ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la
Societe, seront soumises au Tribunal de commerce du lieu du siége social,

Fins des statuts mis a jour.




