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- Monsieur Frédéric LANGLADE

President
(Signature précédée de a mention manuscr
&

57 NUANCES DEGRES -Statuts MAJ




= WIVIISITUE | ITWUET IV Y WP e

Né le
De nationalité
Demeurant au

Situation familiale : Divorce.

Lequel a établi, ainsi qu'il suit, les Statuts de la Société devant exister entre lui et toute autre personne pouvant
acquérir la qualité d'associé.

A .



TITRE |
FORME ~ DENOMINATION SOCIALE - OBJET - SIEGE SOCIAL
DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME SOCIALE

Il est formé, entre le propriétaire des actions, ci-aprés créées, et de celles qui pouront 'étre ultérieurement, une
Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par les
présents Statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs Associés.

ARTICLE 2 — DENOMINATION SOCIALE

e bt aton e P Aot ad.

ES DEGRES »

Uald WUS 55 dulsd, 1aulUlTD, alllivi ived, PUvivauvnie ot autres documents émanant de la société, la dénomination
sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement "Société par Actions Simplifiée” ou des
iniiales " S.A.S. " et de l'indication du lieu du siége social et du montant du capital social ainsi que du numéro
d'identification SIREN suivi de la mention RCS de (nom de la ville).

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet, en France comme & I'étranger :

Cave a vins et Spiritueux ;
Animations ;

Gravuras multi sunnorts -

L'achat, la vente, la prise & bail, la location, la Gérance, la participation directe ou indirecte par tous
moyens ou sous quelque forme que ce soit, a toutes entreprises et a toutes sociétés créées ou & creéer,
ayant le méme objet ou un objet similaire ou connexe ;

Et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet social ci-dessus spécifié ou &
tout autre objet similaire ou connexe.

La société peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature et importance qu'elles soient,
dés lors qu'ils peuvent concourir ou fadiliter la réalisation des activités visées aux alinéas qui précédent ou qu'ils
permettent de sauvegarder, directerment ou indirectement, les intéréts commerciaux ou financiers de la societé ou
des entreprises avec lesquelles elle est en relation d'affaires.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au : 57, Grande Rue - 52400 BOURBONNE-LES-BAINS (FRANCE).

Il pourra étre transféré sur tout le territoire frangais par simple décision du Président qui sera habilité & modifier les
Statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée 2 quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus par les présents
Statuts.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

Lexercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social débutera au jour de limmatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2023.

TITRE Il
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 7 - APPORTS
Lors de la constitution, il na été procédé qu'a des apports en numéraire.
Le soussigné apporte & la société, savoir :

- Monsieur Frédéric LANGLADE,
L SOITE U8 N0 OOI0E oo iciiiniiincsuiiyainso i so i s seaiivsa s sh s 1000,00 €

Montant total des apports en numéraire :
B OO .. iociisiiinsissiiasiansesias s e s soas SHAGA Y oA A e e aa L ooy 1000,00€

Ladite somme correspond & la souscription de mille (1 000) actions de un euro (1,00) chacune, intégralement
libérées, ainsi que I'atteste le certificat du dépositaire établi, en date du 3 janvier 2023 par la banque CIC EST -

Agence CIC NOGENT située au I 1our le compte de la
société en formation.

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de mille euros (1 000 euros).

ll est divisé en mille (1 000) actions de un (1) euros chacune, entiérement souscrites, toutes de méme catégorie et
attribuées a I'associé unique.

En cas de pluralité d'associés, ces actions sont réparties entre les associés en proportion de leurs droits.

57 NUANCES DEGRES —Statuts MAJ Page 4 sur 18



ARTICLE 9 —~ MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

9.1 Augmentation de capital

En vertu d'une décision de I'Associé unique ou le cas échéant, d'une décision coliective extraordinaire des
Associés, le capital social de la Société peut étre augmenté par tous procédés prévus par la loi, soit par émission
d'actions ordinaires ou de préférence, soit par majoration du montant nominal des actions existantes.

Il peut également, selon les modalités énumérées par le Code de commerce, éire augmenté par I'exercice de droits
attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital.

Les actions nouvelles pauvent éire fibérées soit en numéraire, y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apports en nature, soit par incorporation de réserves ou de bénéfices,
soit encore par I'effet d'une scission ou d'une fusion.

Elles sont émises. soit & leur montant nominal. soit 2 ce montant majoré d'une prime d'émission. Dans ce demier
1décision portant augmentation de capital, le montant ainsi

iéraire, les Associés ont, sauf hypothéses particuliéres
e leurs actions, un droit de préférence a la souscription des

L’Associé unique ou le cas échéant, les Associés par décision collective, peuvent déléguer au Président les
compétences ou les pouvoirs afin de décider ou de réaliser une augmentation de capital.

9.2 Réduction du capital

L’Associé unique ou le cas échéant, la collectivité des Associés, aprés avoir pris connaissance du rapport du
Président, peut décider, sans toutefois pouvoir porter atteinte & I'égalité des Associés, de réduire, par tous procédés
envisagés par la loi et les réglements, le capital social de la Société.

L’Associé unique ou le cas échéant, les Associés par décision collective, peuvent déléguer au Président la
réalisation de la réduction de capital ainsi que la modification corrélative des Statuts.

S'il existe des Commissaires aux comptes, le projet de réduction du capital doit leur ére communiqué afin qu'ils
fassent connaifre leur appréciation sur les causes et les conditions de la réduction.

En cas de réduction du capital non motivée par des pertss, les créanciers dont la créance est antérieure a la date
de dépdt au greffe du procés-verbal de délibération, bénéficient d'un droit d'opposition dont les modalités sont
fixées par réglements.

ARTICLE 10 — SOUSCRIP - TATION DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. La propriété des actions émises par la Société résulte de leur
inscription au nom du ou des titulaires dans les comptes individuels tenus par la Société dans les conditions et
selon les modalités prévues par la loi.

Elles sont souscrites en totalité par I'Associé unique ou le cas échéant, par les Associés, et sont intégralement
libérées lorsqu'elles représentent des apports en nature. Les acfions représentant des apports en numéraire sont
libérées quant a elle d’au moins la moitié de leur valeur lorsqu’elles sont souscrites lors de la constitution et du
quart lors de toute augmentation de capital ultérieure. La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois
sur décision du Président, dans un délai qui ne peut excéder cinqg (5) ans, & compter de I'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétes.

A peine de nullité de 'opération, le capital social doit étre intégralement libéré avant toute émission d'actions
nouvelles & libérer en numéraire.
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Tout défaut de paiement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit et sans
qu'il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux 1égal, 2 partir de la date
d'exigibilité.

En oufre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale
du capital, fout intéressé peut demander au Président du Tribunal de commerce statuant en référé, soit d'enjoindre
sous astreinte au Président de procéder a des appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder
a cette formalité.

La Société peut émetire des actions en rémunération d'apports en industrie. Ces actions sont émises sans valeur
nominale et ne sont pas prises en compte pour la formation du capital social. Elles sont attribuées 2 titre personnel
et ne peuvent étre cédées. En cas de décas de leur fitul ' ' S o
elles sont annulées.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'une action indivise sont représentés par un mandataire unique, choisi parmi les indivisaires
ou en dehors d'sux. A défaut d'entente, il sera pourvu, par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en référé, a la désignation de ce mandataire, 2 la demande de lindivisaire le plus diligent.

Régles de convocation et droit de vote en cas de démembrement de propriété des actions

En cas de démembrement de propriété des actions, le nu-propriétaire et I'usufruitier sont convoqués 4 toutes les
assemblées générales

En cas de démembrement de propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, excepté pour les décisions
concemant l'affectation des bénéfices, ol il est réservé a l'usufruitier.

Dans tous les cas, en sa qualité d’Associé, le nu-propriétaire bénéficie du droit de participer a toutes les assembiées
générales, quand bien méme il ne pourait pas voter.

ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHE!

L’Associé unique ou le cas échéant, les Associés ne sont responsables des pertes qu'a concutrence de leurs
apports.

Chague action donne droit dans les bénéfices et I'actif social 2 une part proportionnelle 2 la quoltité du capital qu'elle
représente.

La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux résolutions réguliérement prises par
les Associés.

Les droits et obligations attachés a chaque action les suivent dans quelques mains qu'elle passe.

ARTICLE 13 — LOCATION — CESSION ~TRANSMISSINN NFS ACTIONS

Locati "actiol
La location des actions est interdite.
13.2 Cession d’actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur production
d’un ordre de mouvement, Ce mouvement estinscritsy™'- — " *~ — % o e
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Clause d’agrément
Les cessions d'actions par I'associée unique sont libres.

En cas de pluralité d'associés, toutes les cessions d'actions, a titre onéreux ou gratuit, sont soumises a 'agrément
préalable de la collectivité des associés, statuant & la majorité de cinquante et un pour cent des associés disposant
du droit de vote.

A cet effet, la demande d'agrément est nofifiée par le cédant a la société par lettre recommandée avec accusé de
réoeption, en indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagés, le prix de cession, lidentité compléte de
I'acquéreur et, s'il s'agit d'une personne morale, lidentité de ses dirigeants et la répartition de son capital social.

associés, par letire recommandée avec accusé de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
I'agrément est réputé acquis et I'associé peut réaliser la cession projetée aux conditions nofifiées.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre mofivée.

En cas d'agrément, 'associé peut réaliser la cession projetée aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. La réalisation du transfert des actions au cessionnaire agréé doit intervenir au plus tard dans un délai
- 1886 ce délai, l'agrément sera caduc.

la société est tenue, dans un délai d’un (1) mois de la
actions de l'associé cédant, soit par des associés, soit par

sie A mnine mia la Addant dane lne mninsa MR ianre da

Le prix de rachat des actions par un ou plusieurs tiers agréés, associés ou par la société, est fixé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, il sera déterminé par voie d'expertise, conformément aux dispositions
de l'article 1843-4 du Code civil. Au vu du rapport d’expertise chacune des parties peut se désister & condition de
le faire connatire a I'aufre dans les quinze (15) jours du dépdt du rapport de I'expert désigné

Si a l'expiration du délai prévu ci-avant, Fachat des actions n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme
donné, a moins que le demandeur ait renoncé entre temps 4 son projet de cession.

La présente clause ne psut étre modifiée ou supprimée

Les dispositions limitant la libre transmission des aCtion. ... «v... pev wpprmmres i qoe = e e e
qu'un seul associe.

13.3 Transmission par décés ou par suite de dissolution de communauté entre époux

Les fransmissions par décés ou par suite de dissolution
les conditions prévues pour 'agrément d'un tiers étrang

13.4 Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions réalisées en violation des
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Tﬂ M= 1N
DIRECTION — CONVENTIONS — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La Société est gérée et administrée par un Président, pr
14.1 Nomination du Président

Le premier Président est désigné au terme des présents Siawis. Les Fresiuens SUDSeqUEIts SEIvnL VIS par
décision de I'associé unique ou par décision collective des associés représentant plus de la moitié des actions.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

Le premier Président est nommé par les présents Statuts et est :

« Monsieur Frédéric LANGLADE,
Né lc I :
De nationalité |G
Demeurant au I

signataire aux présentes, qui déclare accepter ce mandat et affirme qu'il n'existe aucune incapacité, incompatibilité
ou interdiction susceptible de lui interdire d'exercer cette fonction.

Le Président est nommé par I'associé unique, pour une durée indéterminée.

14.2 Cumul avec un contrat de travail

Le cumul des fonctions de Président avec celles d’'un contrat de travail est interdit.

14.3 Rémunération du Président

Le Président, en contrepartie de la responsabilité et de la charge attachée & ses fonctions, peut étre rémunéré sur
décision de I'Associé unique ou sur décision collective des Associés statuant aux conditions prévues pour les
décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un fraitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel.

Le Président a droit au remboursement de ses frais de déplacements ou de représentation engagés dans l'intérét
de la Société, sur présentation de toutes piéces justificatives.

14.4 Pouvoirs du Président

1 - Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société ; il
les exerce dans la limite de l'objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
F'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait fignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Président peut consentir des délégations de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou catégories
d'opérations déterminées.

Page 8 sur 18



un Directeur Général nommé par lui et investi des pouvoirs
fons ou catégories d'opérations déterminées. Il peut étre
NOMME PIUSIBUTS UINEGIBUIS LEIIIAUK, SE1ls Yuo 16 up=h 7~ snn daminm nuisan avaddar rinn

14.5 Responsabilité du Président

Le Président est responsable, envers la Société ou enwi
réglementaires en vigueur, des violations des présents Statuts ainsi que des fautes commises dans sa gestion.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que sfils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

14.6 Cessation des fonctions de Prasident

| a0 fanntinne Ao Pracirant naceant nar innnmnatihilité incapacité, déconfiture, faillite personnelle, interdiction de
s ou 8'il g'agit d'une personne morale, par sa dissolution.

PSRN | SRR SN e N S [ R SR DR |

Le Président peut démissionner de ses fonctions, sous
pourra le cas échéant étre réduit d'un commun accord ¢

La démission du Président n’est recevable que si elle es
par tout moyen de communication écxit (lettre simple,
courmier électronique, ...).

Le Président est révocable de ses fonctions & tout mom
juste motif.

Le Président révoqué n’a droit 4 aucune indemnisation.
14.7 Comité social et économique

Le comité social et économique, s'l en existe, exerce les droits prévus par les articles L. 2323-62 2
L. 2323-67 du Code du travail auprés du Président.

ARTICLE 15 - DIRECTEURS GENERAUX

Le Président peut étre assisté d'un ou de plusieurs D
parmi les Associés ou en dehors d'eux.

Le Directeur général personne morale est représenté par ses aingeants soCiaux qui SOfL SOUITIS &ux ITEIIEs
conditions et obligations que s'ils étaient Directeur général en leur nom propre.

15.1 Nomination Direct anéra

Les Directeurs généraux sont renouvelés et nommes p

Lorsqu'un Directeur général est une personne morale, cene-ti UUIL UDIGAWIGITIIL UUSIYHT UIT 191 GOl al i
permanent personne physique.

La durée du mandat de Directeur général est fixée pour une durée indéterminée.

Le(s) premier(s) Directeur général(s) sera (seront) nor
présents Statuts

15.2 Cumul avec un contrat de travail
Le cumul des fonctions de Directeur général avec celles d'un contrat de travail est interdit.
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15.3 Rémunération des Directeurs généraux

Les Directeurs généraux, en mntmpart!a de 12 FeSPONS e e < v e i g e m e e
par décision de I'Associé unique ou par décision collective ordinaire des Associés percevoir une rémunération.
Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionne! ou 2 la fois fixe et proportionnel.

En outre les Directeurs généraux ont droit, sur présentation de toutes piéces justificatives, au remboursement de
leurs frais de déplacements ou de représentation engagés dans l'intérét de la Société.

15.4 Pouvoir des Directeurs généraux

Tout comme le Président, les Directeurs généraux représentent la Société.

Aussi dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes des Directeurs généraux quine
relévent pas de l'objet social, a moins quelle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
nouvait Pianorer comote tenu des circonstances. étant exclu que la seule publication des Statuts suffise a constituer

LES VINeCIBUrs gensraux pauveiil, Udnis i g Uy isuls dilivuuvip, WITITH WULD UGITYAaUVI | UT PUUTVIES Uil 7w

de la réalisation d’actes déterminés au nom de la Sociéts.

Ces délégations subsistent lorsqu'ils viennent & cesser leurs fonctions & moins que leurs successeurs ne les
révoquent.

15.5 Responsabilité des Directeurs généraux

Les Directeurs généraux sont responsables, envers la Société ou envers les tiers, des infractions aux dispositions
Kgislatives ou réglementaires en vigueur, des violations des présents Statuts ainsi que des fautes commises dans
leur gestion.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civila at nénala nua 'ile Ataiant Niractaur aénaral en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de

15.6 Ces n fonctions de DI néral

Les fonctions de Directeur Général cessent par incompatibilité, incapacité, failfite personnelle, interdiction de gérer.,
amivée du terme, démission, révocation, décés ou, s'il s'agit d'une personne morale, par sa dissolution.

Un Directeur Général peut démissionner de ses fonctions, sous réserve du respect d'un préavis de detix (2) mois,
lequel pourra le cas &chéant étre réduit d’'un commun accord avec I'organe habilité & pourvoir a son remplacement.

La démission d’'un Directeur Général n'est recevable que si elle est adressée a I'associée unique ou a 'ensemble
des associés par tout moyen de communication écrit (lettre simple, letire recommandée avec demande d'avis de
réception, courrier électronique, ...).

Un Directeur Général est révocable de ses fonctions & tout moment sans qu'il soit nécessaire de motiver la décision
par un juste motif.

Un Directeur Général révoqué n'a droit & aucune inderr
Le mandat d’un Directeur Général est révocable par dé
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SOCIETE ET L'UN DE SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

. WUIVEBIILIVIS IBUEINTIioes

Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses
dirigeants, I'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent (10%) ou,
s'il s'agit d’'une société Associée, la société la contrélant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce, doivent
étre portées 2 la connaissance du Président ou, le cas échéant du Commissaire aux comptes, dans un délai d’un
(1) mois suivant leur conclusion.

Le Président ou, le Commissaire aux comptes &'l y en existe un, établit et présente aux Associés un rapport sur
lesdites conventions conclues au cours de 'exercice écoulé. La collectivité des Associés étant alors amenée, lors
de la consultation annuelle sur les comptes sociaux, a statuer sur ce rapport.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul Associé, il est seulement fait mention au regisfre des decisions des
conventions intervenues directement ou par personne i~*~===~%~ ~nivs ln Casliil ot can Nelaldand

Les conventions non approuvées produisent néanmoi
eventuellement, pour le Président et les autres dirigear
la Sociéte.

Toutefois, et par exception, les conventions portant ¢
normales (arh'ole L. 227-11 du Code de GG'I‘IITEBFGB), Ne sul pas WIENIES Pdl GouY JHUGEUUIY SPORAINUG.

16.2 Conventions interdites

En application de l'article L. 227-12 du Code de commerce, & peine de nullité du contrat, i est interdit au Président
ef aux autres dirigeants, personnes physiques ou, a leurs représentants permanents s'il s’agit de personnes
morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir
par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle, leurs
engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes précédemment
visées ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 17 —~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'assemblée générale ou I'Associé unique désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales
etréglementaires, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Que la désignation soit oblfigatoire ou facultative, les commissaires aux comptes sont désignés par l'assemblée
générale ordinaire ou par I'Associé unigus.

Lorsque le Commissaire aux comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société unipersonnelle, un
ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les fitulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décés sont désignés dans les mémes conditions.

Les fonctions du Commissaire aux comptes suppléant appelé & remplacer le titulaire prennent fin a la date
d'expiration du mandat confié a ce demier, sauf si l'empéchement n'a qu'un caractére temporaire. Dans ce demier
cas, lorsque l'empéchement a cessé, le fitulaire reprend ses fonctions aprés i'approbation des comptes par
I'assemblée générale.
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DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Lorsque la Société est unipersonnelle, I’Associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi a la collectivité des
Associés.

L’Associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

a) L’Associé unique ou la collectivité des Associés prend les décisions qui concement les opérations suivantes :
e Modification des Statuts sauf stipulations particuliéres pour le changement de siége social ;
e Fusion, scission ou apport partiel d’actifs soumie 21 ranima Ane eniecinne *
e Dissolution ;

e Approbation des comptes annuels et affectatios
des distributions d’acomptes sur dividendes qui sont de la compétence du Fresident) ;

e Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle pourrait
consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

e Transformation de la Société ;

s Nomination du Liquidateur et décisions relative

e Autorisation des décisions du Président visées uanis ws prosenw owus

« Nomination, fixation de la rémunération, limitations de pouvoirs et révocation du Président ;
o Nomination des Commissaires aux comptes ;

o Sauf stipulation contraire des présents Statuts

Lorsque les lois ou réglements en vigueur Pexigent, la collectivité des Associés ou FAssocié unique statue
également sur certaines conventions conclues entre la Sociéts, le Président ou autres dirigeants ou un Associé.

b) Sauf stipulations expresses contraires prévues dans les autres dispositions des présents Statuts ou par la loi ou
les réglements en vigueur, toutes les décisions autres que celles de la compétence du ou des Associés en
application du a) ci-dessus sont de la compétence du Président.

18.2 Forme
a) Décisions collectives ordinaires
Sont de nature ordinaire toutes les décisions collectives qui ne modifient pas les Statuts de la Société.

Les décisions collectives ordinaires sontadoptéesa™ =~ =~~~ 7
social.
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b) Décisions collectives extraordinaires
Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions entrainar

Les décisions collectives extraordinaires sont adoptées a la majorité de 51 % au moins des voix composant le
capital social.

18.3 Information préalable des Associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision de 'Associé unique ou des Associés doit faire Fobjet d'une
information préalable comprenant tous documents et informations nécessaires leur permettant de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation.

18.4 Modalités

Les décisions collectives résultent, de la réunion d'une assemblée générale, d'une consultation écrite des Associés
ou encore, du consentement unanime des Associés ex|

Assemblées générales

La tenue d’'une assembiée générale est obligatoire dans tous les cas prévus par la loi ou lorsque la réunion est
demandée par un ou plusieurs Associés détenant la moitié des actions ou détenant, s'ils représentent au moins le
dixiéme des Associés, le dixiéme des actions.

L’assemblée générale est convoquée par le Président ou, a défaut par le Commissaire aux comptes, s'il en existe
un, ou encore a défaut par un mandataire désigné en justice  la demande de tout Associé.

Lorsque la Société est en liquidation, les assemblées sont convoquées par le liquidateur.

Lorsque les décisions collectives résultent de la tenue d'une assemblée générale, la convocation doit &tre adressée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a ensemble des Associés, a leur demiére adresse
postale ou électronique communiquée 2 la Société, dans un délai raisonnable pour permetire aux Associés d'y
assister. Sauf demande particuliére d'un Associé, ce caractére raisonnable s'appréciera au regard du lieu de
réunion et des usages qui s'instaureront au sein de la Société.

Néanmoins en cas d’accord unanime des Associés, une assemblée générale peut valablement se tenir sans délai.
La lettre de convocation mentionne Fordre du jour, le lieu et Fheure de Fassemblée.
Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Toute assemblée, iméguliérement convoquée, peut &fre annulée. Toutefois, Faction en nullité n'est pas recevable,
loreque tous les Associés étaient présents ou représentés.

La présidence de I'assemblée est assurée par le Président ou, si celui-ci n'est pas Associé, par FAssocié présent
et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre d’actions. Si deux Associés possedant ou
représentant le méme nombre d’actions sont acceptants, la présidence revient au plus &gé.

Les délibérations de I'assemblée générale sont constatées nar un nmeds-verhal confenant les mentions
réglementaires, établi et signé par le Président et, le ca

établi de feuille de présence, le procés-verbal doit &tre

des Associés représentés.

Les Associés sont autorisés a participer aux assemblées générales par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication dans les conditions prévues par la loi et les réglements en vigueur. Les Associés participant
aux assemblées par visioconférence ou par des moyens de télécommunication sont réputés présents pour le calcul
du quorum et de la majorité. Conformément 2 la loi, cette possibilité de participer a distance aux assemblées
générales est exclue pour les assemblées approuvant |

Page 13 sur 18 (/\/



Consultations écrites

Lorsqu'il est procédé & une consultation écrite, le Présid
e-mail, le texte des résolutions proposées ainsi que tous les documents nécessaires  leur information.

Le ou les Associés disposent d'un délai de quinze (15) jours & compter de la date de réception de la lettre de
consultation pour émettre leur vote par écrit, ce vote étant exprimé pour chaque résolution par les mots « oui »,

est considéré comme s'étant abstenu.

. , les assemblées générales s'appliquent également aux
consultations écrites.

Acte sous seing privé ou notarié

Les décisions collectives autres que celles NECesSItant w. . cucuce: « wiiv cvmriimicn gurimimee pomeme e -
consentement de tous les Associés exprimé dans un acte.

18.5 Participation aux décisions collectives et re tation

Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose a ce titre d'un nombre de voix égal au
nombre d'actions qu'il posséde.

A moins que la Société ne comprenne que les deux époux, un Associé peut valablement se faire représenter par
son conjoint.

De la méme maniére il peut se faire représenter par un autre Associé a condition que la Société comprenne plus
de deux Associés.

8.6 Procés-verbau

Les décisions collectives des Associés, quel qu'en s0it i g, su LiaEs par ue 1 IVLES-YoIVaUA SwavIe
et signés par le Président et, le cas échéant par le président de séance.

Les Procés-Verbaux devront indiquer la date et le lieu de réunion, le nom, le prénom et la qualité du président, les
noms et prénoms des Associés présents ou représentés avec findication du nombre d’actions détenues par
chacun, les documents et rapports soumis & I'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises
aux voix et le résultat des votes.

Le cas échéant, ils doivent faire état de la survenance d'un incident technique relatif 2 la visioconférence ou a la
télécommunication électronique lorsqu'il a perturbé le déroulement de I'assembiée.

Les Procas-Verbaux sont établis sur un registre spécial tenu soit au siége social et coté et paraphé soit par un juge
du Tribunal de commercs, soit par un juge du Tribunal d'instance, soit par le maire de la commune du siége social
ou un adjoint au maire, dans la forme ordinaire et sans frais.

Toutefois, les Procés-Verbaux, peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité,
paraphées dans les conditions prévues a l'alinéa précédent et revétues du sceau de l'autorité qui les a paraphées.
Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle est jointe & celles précédemment utilisées. Toute addition,
suppression, substitution ou interversion de feuilles est interdite.
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IKEV
S - AFFECTATION DU RESULTAT

ARTICLE 19 - COMPTES SOCIAUX ANNUELS
La société tient une comptabilité réguliére des opératiol

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse un
sa gestion au cours de l'exercice écoulé.

Ces comptes et le rapport de gestion sont communiqués aux Commissaires aux comptes et éventuellement au
comité d'entreprise dans les conditions légales.

Toutefois, la loi dispense la société de Pobligation d'établir un rapport de gestion si elle répond a la définition
des petites entreprises selon l'article L. 232-1, IV modifié du Code de commerce.

Sont des pefites entreprises, les sociétés qui ne dépassent pas, a la cloture de ['exercice, deux des trois
seuils définis aux articles L. 123-16 et D. 123-200 2° du Code de commerce.

Si deux des seuils sont atteints, un rapport de gestion devra étre établi par le Président.

L’Associé unique personne physique Président de la SAS peut, pour Fapprobation des comptes de la société,
déposer au registre du commerce et des sociétés dont dépend la société dans le délai de six (6) mois de la cidture
de P'exercice : lnventaire et les comptes annuels dument signés. Il n'est pas tenu de porter au registre des
décisions le récépissé délivré par le Greffe du Tribunal de Commerce.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport sur la gestion du groupe et le
rapport du Président pour linformation des associés.

En cas de pluralité d'Associés, & la cldture de chaque exercics, le Président dresse un inventaire et établit les
comptes annuels et un rapport sur sa gestion au cours

ARTICLE 20 — AFFECTATION ET REPARTITION DU |

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les

déduction des amortissements et provisions, le bénéfic

La collectivité des Associés se prononce sur 'affectation du résultat.

Sur le bénéfice de F'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- cinq pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale, prélévement qui cesse d'étre
obligatoire lorsque ce fonds a atteint le dixiéme du capital, mais qui reprend son cours si, pour une cause
quelconque, cstte quotité n'est plus atteinte,

- et toutes sommes & porter en réserve en application de la loi.

Le solde, augmenté du report bénéficiaire, constitue le bénéfice distribuable, qui est 2 la disposition de la collectivité
des associés pour étre réparti aux actions 4 titre de dividende, affecté a la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou reporté a nouveau.
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En outre, I'Associé unique peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dontil a la
disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de V'exercice.

Le paiement des dividendes est effectué 2 la date et aux lieux fixés par la décision collective des Associés ou a
défaut, par le Président. La mise en paiement doit intervenir dans un délai maximal de neuf (9) mois aprés la
cidture de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre décidée lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient 2 la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les Statuts
ne permettent pas de distribuer.

La perte, s'il en existe, est inscrite & un compte spécial pour étre imputée sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction,
En cas de pluralité d'associés, la collectivité des Associés se prononce sur I'affectation du résultat.

Dans les conditions légales et réglementaires il peut étre distribué, avant 'approbation des comptes de Pexercice,
des acomptes sur dividendes.

Les Associés statuant sur les comptes de I'exercice ont la faculté d’accorder a chaque associé, pour tout ou partie
du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende ou des
acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

ARTICLE 21 - PAIEMENT DES DIVIDENDES ET ACOMPTES

Le paiement des dividendes est effectué a la date et aux lieux fixés par I'associé uniqus.
La mise en paiement doit intervenir dans un délai maximal de neuf (9) mois aprés la cloture de I'exercice.

L'Associé unique peut, avant I'approbation des comptes de I'exercice, metire en distribution un ou plusieurs
acomptes sur les dividendes en respectant la procédure prévue a I'article L. 232-12 du Code de commerce.

Si la société n'a pas de Commissaire aux comptes, 'associée unique devra en désigner un avec pour mission de
certifier le bilan prévue a l'article précité.

Tous dividendes qui n'ont pas été pergus dans les cinq (5) années a partir de la date de leur mise en paiement
sont prescrits conformément a la loi.

En cas de pluralité d'associés, le paiement des dividendes est effectué a la date et aux lieux fixés par la décision
collective des Associés ou a défaut, par le Président, La mise en paiement doit intervenir dans un délai maximal
de neuf (3) mois aprés la ciéture de l'exercice.

PROROGATION — DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 22 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la collectivité des Associés doit étre réunie dans les
conditions requises pour la modification des Statuts, a l'effet de statuer sur la prorogation ou non de |a durée de la
Société. Lorsque la Société n'a qu'un seul Associé, ce demier doit statuer sur la prorogation ou non de la Société
dans les mémes délais.
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ARTICLE 23 - DISSOLUTION

La Société est dissoute en vertu d’une décision collective extraordinaire des Associés, d'une décision judiciaire
pour juste motifs ou, d'une maniére générale pour toutes les causes prévues par les dispositions légales en vigueur.

En revanche, elle ne l'est pas en cas de déoés de 'un de ses Associés, ni méme lorsqu'un jugement de liquidation
judiciaire, de faillite personnelle, d'interdiction de gérer ou de mesure d'incapacité est prononcé a f'égard de I'un
d’eux.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société n'est pas prononcée.

Lorsque la dissolution est prononcée la Société entre en liquidation. Il est pourvu a cet effet & la nomination d'un
ou plusieurs fiquidateurs choisis pami les Associés ou en dehors d'eux.

La dénomination sociale de la Société est suivie de la mention “société en liquidation”. Cette mention ainsi que le
ou les noms des Liquidateurs devant figurer sur tous les actes et documents émanant de la Société et destinés
aux tiers.

La personnalité morale de la Société subsiste pour l8s beownio uw va muauwn w1 Juoyu @ 1g Ve uE .

Aprés le paiement des dettes et remboursement du capital social, le partage de Factif est effectué entre les Associés
dans les mémes proportions que leur participation aux bénéfices.

23.1 Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de la société, le Président doit provoquer une décision
collective des Associés & I'effet de décider si la société doit étre prorogée ou non. Faute pour le Président d'avoir
provoqus cette décision, tout associé, aprés mise en demeure demeurée infructueuse, peut demander au Président
du Tribunal de Commerce la désignation d'un mandataire de justice chargé de la convocation.

23.2 Dissolution anticipée
La dissolution anticipée peut a tout moment étre pronot
3.3 Capita pres | la moitié du ca

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent
inférieurs 2 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre (4) mois qui suivent 'approbation des
comptes ayant fait apparaftre ces pertes, de consulter la collectivité des Associés a I'effet de statuer sur la
dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la ciéture du deuxiéme exercice suivant
celui au cours duquel la perte a été constatée, de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes
qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale 2 la moitié du capital social.

A défaut de décision collective réguliére, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Il en
est de méme siles dispositions de I'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas été appliquées. Dans tous les cas, le Tribunal peut
accorder 2 la société un délai maximal de six (6) mois pour régulariser la situation ; il ne peut prononcer la
dissolution, si, au jour ol il statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

La décision collective des Associés est, dans tous les cas, publiée conformément a la réglementation en vigueur.

ARTICLE 24 - LIQUIDATION

La décision collective des Associés régle le mode de liquidation et nomme le ou les Liquidateurs dont elle détermine
les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des Commissaires aux comptes.

Page 17 sur 18



it les pouvoirs les plus étendus a l'efiet de réaliser, méme
sassif. lls peuvent, en vertu d'une décision collective des
ASSOCIes, Taife Iapport Ou CONsenur fa essiun ue ra wdlité des biens, droits et obligations de la société dissoute.

La collectivité des Associés conserve durant la phase de liquidation les mémes atfributions que pendant le cours
de la société, elle approuve les comptes de liquidation.

~ passif, est employé a rembourser le capital libéré et non

que I'Associé unique n'est pas une personne physique, la
UISSUILUUIL, PUUI YUIAIYUD Gausts Yuo W Suil, THuan s id transmission universelle du patrimoine social a I'Associé
unique, sans quil y ait lieu a liquidation, dans les conditions prévues a larticle 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation, soit entre les
associés et la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées
conformément 4 la loi et soumises 2 la juridiction des Tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

ire pour le dépbt au Greffe du Tribunal de Commerce et un

EXBIIPIEIIY PUUI I USPUL dau SIBYG Suuial.

Monsieur Frédé
Président RES"
BAINS
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