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STATUTS
Le soussigné :

Monsieur Antonio BRUZZESI

NG I I > E—

Nationalité NN

demeurant I
[

a établi ainsi qu'il suit les statuts de la société AB CHAUFFAGE sous la forme de société par actions simplifiée
unipersonnelle.

Article ler — Forme

La société a la forme d'une société par actions simplifiée et est régie par les présents statuts et par les
dispositions spécifiques des articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce et les autres articles du Code de
commerce notamment dans sa partie réglementaire qui lui sont applicables, et d'une fagon générale, tout texte
qui s'y substituerait.

A défaut de dispositions spécifiques, prévues par la loi, les réglements et les présents statuts, il sera fait
application des dispositions législatives et réglementaires relatives aux Sarl pour la gouvernance, et aux SA pour
les décisions collectives, dés lors qu’elles ne sont pas incompatibles avec la SAS, et ne sont pas contradictoires
avec les présents statuts.

Le soussigné est associé unique. Néanmoins, a tout moment, il peut s'adjoindre un ou plusieurs associés. Dans
ce cas, le caractére pluripersonnel de la société pourra se rétablir sans que la forme sociale en soit modifiée.

Article 2 - Objet
La sociéte a pour objet tant en France qu’a I'étranger :
-des travaux d’installation de chauffage et sanitaire

Ces activités peuvent étre exercées directement ou indirectement et notamment par voie de création de
nouveaux établissements ou de nouvelles sociétés, d'apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres
ou droits sociaux, de fusion, d’alliance, de société en participation ou de prise en location-gérance ou en
gérance de tous biens ou droits autrement.

-Et plus généralement, sans exception ni réserve, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles,
mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a I'objet social et a tout objet similaire
ou connexe, ou susceptible d’en faciliter I'extension ou le développement.

Article 3 - Dénomination

La société a pour dénomination : AB CHAUFFAGE

Sur tous actes ou sur tous documents émanant de la société et destinés aux tiers, il sera indiqué la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des
initiales (SAS) et de |'énonciation du capital social de son siége du numéro unique d'identification suivi de la
mention registre du commerce et des sociétés, ces mentions seront également portées sur les courriers
électroniques destinés aux tiers.




Article 4 - Siége social

Le siége de la société est fixé : 5 rue des Orchidées 68250 WESTHALTEN
Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision du président.
Article 5 — Durée

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, sauf les cas de dissolution ou de prorogation. Les décisions de prorogation de la durée de la société ou
de dissolution anticipée sont prises par décision de 'associé unique ou par décision collective des associés.

Article 6 — Apports
Lors de la constitution, I'associé unique, soussigné, apporte a la Société :

Apports en numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de mille euros (1 000,00 euros), correspondant au montant du
capital social et a 100 actions d'une valeur nominale de dix euros (10 euros) chacune, qui a été verséeala
Bangue Populaire d’ENSISHEIM, dépositaire des fonds.

Article 7 - Capital social

Le capital de la société est fixé a la somme de 1 000,00 euros divisé en 100 actions, de 10,00 € chacune
entiérement libérées et attribuées a I'associé unique.

Article 8 - Modification du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision unilatérale de I'associé unique. L'associé peut
déléguer au président les pouvoirs nécessaires a I'effet de décider et/ou de réaliser, I'augmentation du capital
en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification
corrélative des statuts.

Dans le cas ou, ultérieurement, la société deviendrait pluripersonnelle, aucune modification du capital ne
pourra étre prise autrement que par la collectivité des associés statuant a la mABorité des actionnaires
présents ou représentés, sur le rapport du président.

Aucune souscription publique ne pourra étre ouverte a I'occasion d'une augmentation de capital. Le capital doit
&tre intégralement libéré avant toute émission d'actions nouvelles a libérer en numéraire.

Pour le cas ol la société serait pluripersonnelle, toute personne n'ayant pas la qualité d'actionnaire ne pourra
entrer dans la société, a l'occasion d'une augmentation de capital, sans étre préalablement agréée par les
associés statuant dans les conditions précisées sous l'article 11.3 ci-aprés pour l'autorisation des cessions
d'actions. L'attributaire des actions nouvelles devra dans ce cas solliciter son agrément au moment de la
souscription.

Si l'augmentation de capital résulte pour partie d'une incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission et pour partie d'un versement en espéces, elles devront étre intégralement libérées lors de leur
souscription.

L’associé unique peut aussi autoriser le président a réaliser la réduction du capital social.
Article 9 - Libération des actions

Toute souscription d’actions est obligatoirement accompagnée du versement immédiat d’au moins la moitié du
montant nominal des actions souscrites. Le solde éventuel sera libéré sur appel de fonds du président.



Article 10 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes
tenus par la société, dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en vigueur.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires. Tout associé peut
demander a la société une attestation d'inscription en compte.

Article 11 - Transmission des actions
1 - Propriété des actions

Les actions ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de |a réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres |a dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte de
I'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée 4 la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de ses

prestations a I'issue d'un délai de deux mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la convention d'apport.

2 - Cession des actions

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par I'associé unique sont
libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre I"associé unique, personne physique,
et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé unique si la totalité des actions est

attribuée a |'un des époux, soit avec les deux associés si les actions sont partagées entre les époux.

En cas de déces de I"associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou héritiers, et
éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par incorporation de
réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la cession des actions gratuites elles-mémes, et la
cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire est libre.

3 - Transmission des actions en cas de pluralité d'associés

Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un tiers a quelque titre que ce
soit est soumise a I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément au
Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des titres de
capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital dont la cession est envisagée et |e prix offert. Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

2. .



L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la mABorité des voix des associés disposant
du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément, I'agrément est
réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la demande
d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la notification du
refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mohiliéres donnant acces au capital, soit par un associé
ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital
est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au capital
sont prévues dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat, I'expert désigné sera tenu de les
appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du | de I'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
qu'il renonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital.

Si, a I'expiration du délai de trois mois I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance de référé du Président du Tribunal de commerce, sans
recours possible, |'associé cédant et le cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent en cas
de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre époux, par voie d'apport, de
fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société associée, de transmission universelle de patrimoine
d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou hénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription
a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommees.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective des associés
statuant a la mABorité des voix des associés disposant du droit de vote.
Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

La location des actions est interdite.
Article 12 - Droits et obligations attachés aux actions

A l'égard de la société, les actions sont indivisibles. Les copropriétaires d'actions sont tenus de se faire
représenter pour chaque consultation par un seul d'entre eux ou par un mandataire pris en la personne d'un
autre associé.

Tout actionnaire indivis peut exercer |'information prévue par les présents statuts (art. 19).
Chaque action donne droit a une voix.

En cas de démembrement du droit de propriété de |'action, le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-
propriétaire, sauf pour les décisions concernant |'approbation des comptes et |'affectation des résultats ol le
droit de vote est exercé par l'usufruitier. Le droit d'information prévu par l'article 18 des présents statuts est
exercé par le nu-propriétaire et 'usufruitier.



Article 13 — Président de la société

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée ou
non de la Société.

1 - Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I'associé unique ou la collectivité des associés, qui
fixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou 3
tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité
de représentant.

Lorsgu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les m&mes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre

nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre également lié
a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

2 - Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par I'associé unique ou la collectivité des associés.
Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, |a révocation, |'expiration de son
mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a I’associé unique ou  la
collectivité des associés, par lettre recommandée adressée deux mois avant la date d'effet de ladite décision.

3 - Révocation

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin a tout moment au mandat du Président. La
décision de révocation n'a pas a étre motivée.

4 - Rémunération
Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et modifiée par
décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et

proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans I'accomplissement
de ses fonctions.

5 - Pouvoirs du Président
Le Président dirige la Société et la représente a |'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social et des pouvoirs

expressément dévolus par la loi et les statuts a I'associé unigque ou a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

4.



La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a mains qu'elle ne
prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Article 14 - Directeur général
1 - Désignation

Le Président peut donner mandat a une ou plusieurs personnes physiques ou morales de |'assister en qualité
de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en
qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en
leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.
2 - Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux conservent leurs
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat a la condition de notifier leur décision au
Président, par lettre recommandée adressée deux mois avant la date d'effet de ladite décision.

3 - Révocation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont révoqués de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité ou
faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur Général

personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé.

4 - Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou
au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs,



5 - Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Article 15 - Conventions réglementées et courantes

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son Président, 'un
de ses dirigeants, son Assacié unique ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrdlant au sens de
I'article L. 233-3 du Code de commerce, sont mentionnées sur le registre des décisions.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou le Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente
aux associés, en application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il
s'agit d'une société associée, la Société la contrdélant au sens de |'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de I'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes de
la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et,
éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables
pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

Article 16 - Décision des associés

Les décisions qui doivent étre prises par I'associé unique ou collectivement par les associés tant en vertu de la
loi que des présents statuts sont celles qui concernent :

- la modification du capital ;

- la fusion, la scission, la transformation de la SAS en une société d'une autre forme ou la dissolution de la
société ainsi que toutes les régles relatives a la liquidation et aux pouvoirs du liquidateur ;

- la prorogation de la durée de la société ;

- la modification de dispositions statutaires a I'exception du pouvoir du président en matiére de changement de
siége selon l'article 4

- la nomination, la révocation et la rémunération du président ainsi qu'il est prévu aux articles 13 et 14 ;

- la nomination de commissaires aux comptes en cours de |a vie sociale, dés lors que les conditions prévues par
la loi sont réunies, avec application des dispositions relatives a la SA ;

- I'approbation ou le refus des conventions réglementées selon la procédure de l'article 16 ;

- les comptes annuels et les bénéfices. A cet égard, au moins une fois par an et dans les six mois de la cldture
de |'exercice social, les associés sont consultés pour statuer sur les comptes annuels.

Toute autre décision reléve du pouvoir du président.

En présence d'un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts aux associés
lorsqu'une prise de décision collective est nécessaire. Les modalités de consultation des associés sont alors
inapplicables.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

En cas de pluralité d’associés, pour tous les domaines d'interventions énoncés ci-avant, les décisions des
associés sont prises dans les formes et selon les modalités prévues par le président.




Les décisions autres que celles ou la loi ou les présents statuts imposent l'unanimité sont prises a la mABorité
des voix des associés ayant le droit de vote présents, représentés ou ayant régulierement voté a distance par
tout mode de communication admis.

En principe, chaque associé participe personnellement au vote.

Toutefois, pour les assemblées, il peut désigner un mandataire en la personne d’un autre associé. Le mandat
est donné pour I'ensemble des décisions a prendre au cours d'une assemblée.

Une décision unanime des associés est exigée pour I'adoption ou la modification de clauses relatives a
I'agrément de la société pour les transferts d'actions.

Article 17 - Modalités pratiques de consultation
Les décisions prises par I'associé unigue sont répertoriées dans un registre qu'il aura fait coter et parapher.

En cas de pluralité d’associés, I'assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu, suivant les indications
figurant dans la convocation.
Le délai entre la convocation et la tenue de I'assemblée est de 15 jours.

L'assemblée est présidée par le président associé de la société ou, a défaut, par l'associé présent ou représenté
détenant le plus grand nombre d'actions sous réserve qu'il accepte cette fonction ; le président peut se faire
assister d'un secrétaire de son choix.

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui mentionne sous la
responsabilité du président les éléments nécessaires a l'information des associés et des tiers et notamment le
sens du vote, intervenu résolution par résolution.

Ce procés-verbal est établi et signé par le président sur un registre spécial tenu au siége social, coté et paraphé.
Article 18 - Information des associés

Pour chaque consultation des associés qui donne lieu a I'établissement d'un rapport du commissaire aux
comptes et/ou a un rapport du président, copies de ces documents sont adressées aux associés lorsque la
consultation n'a pas lieu par voie de réunion des associés.

Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les associés peuvent, 15 jours avant la date
prévue, prendre connaissance au siége social de l'inventaire, des comptes annuels, des comptes consolidés s'il
en est établi, du rapport de gestion établi par le président ou l'organe habilité a cet effet, du ou des rapports
des commissaires aux comptes, du tableau des résultats de la société au cours des cing derniers exercices et
des conventions courantes conclues a des conditions normales visées a |'article 16 des présents statuts.

Tout associé a le droit d'obtenir communication des statuts et de |a liste des associés. Tout associé peut poser
par écrit une ou plusieurs questions liées a l'ordre du jour de la décision collective ; ces questions doivent
parvenir au moins 5 jours avant la date de la tenue de cette réunion. Le président de la SAS est tenu de
répondre a ces questions.

Article 19 - Exercice social

L'exercice social commence le 01/01 et finit le 31/12. Par exception, le premier exercice social comprendra la
période courue entre le jour de I'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés et le 31
décembre 2025.

Article 20 - Etablissement des comptes sociaux

A la cloture de chaque exercice, le président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant a cette date et les comptes annuels (bilan, compte de résultat, annexe) en se conformant aux



dispositions légales ou réglementaires applicables en ce domaine. Le président établit un rapport de gestion
contenant les indications fixées par les dispositions du Code de commerce applicables aux SAS.

Lorsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200, 2° du Code de
commerce, elle est dispensée de |'obligation d'établir un rapport sur la gestion de la Société pendant |'exercice
écoulé.

Article 21 - Approbation des comptes sociaux et affectation des résultats

Une décision collective des associés ou de I'associé unique approuve les comptes, dans un délai de six mois a
compter de la cloture de |'exercice.

Cette décision peut étre prise en assemblée, par consultation écrite ou dans un acte au choix du président et
sous réserve d'une information des associés, conformément a I'article 19 des statuts.

La décision collective ou I'associé unigue se prononce également sur |'affectation a donner au résultat de cet
exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait un prélévement d'un
vingtiéme au moins, affecté a la formation d'un fonds de réserve dit « réserve légale ». Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours
lorsque, pour une cause guelconque, la « réserve légale » est descendue au-dessous de cette fraction.

L'associé unique ou les associés décident souverainement de I'affectation du solde du bénéfice augmentg, le
cas échéant, des reports bénéficiaires antérieurs; ils déterminent notamment la part attribuée aux
actionnaires sous forme de dividende.

L'associé unique ou les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont ils ont la disposition.

Les dividendes des actions sont payés aux époques et lieux fixés par la décision de distribution dans un délai
maximal de neuf mois a compter de la cléture de 'exercice.

Chaque associé pourra verser des sommes en compte courant dans la caisse sociale, mais seulement avec le
consentement du président. Ces avances seront productives d'intéréts aux taux et modalités a convenir avec le
président. Dans ce cas, les mentions portées sur les livres et la correspondance échangée entre les associés
déposants et le président feront foi du montant de ces dépdts ainsi que de I'intérét stipulé, des conditions de
remboursement et de toutes autres modalités.

Article 22 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les guatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associé unique ou la collectivité des associés, a I'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a
celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

A défaut, si le capital social est supérieur au seuil fixé par la réglementation, la Société devra réduire son capital
pour le ramener a une valeur inférieure ou égale a ce seuil en disposant d'un nouveau délai expirant a la
clture du deuxiéme exercice suivant celui fixé pour le terme du premier délai de régularisation.

Dans tous les cas, la décision de |'associé unique ou de la collectivité des associés doit &tre publiée dans les
conditions |égales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la

Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

W



Article 23 — Transformation de la société

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé unique ou de la
collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de
société.

Article 24 - Dissolution - Liquidation

1) A toute époque et en toutes circonstances, une décision du ou des associés peut prononcer la dissolution
anticipée de la société. Un an, au moins, avant la date d'expiration de la durée de la société, le président
convoque les associés a I'effet de décider si la société doit étre prorogée ou non.

La dissolution pourra également intervenir par décision judiciaire dans les cas prévus par la loi.

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, le ou les associés, sur la proposition du président,
réglent le mode de liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs, dont ils déterminent les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs du président et de tous mandataires, ainsi que des
commissaires aux comptes ; la collectivité des associés conserve, sauf décision contraire de sa part, les pouvoirs
légaux ou fixés aux présents statuts.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et non
amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital social.
Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

ll) En présence d'un associé unique, personne morale, la dissolution de la société décidée par celui-ci
entrainera transmission universelle du patrimoine de la société a I'associé unique sans qu'il y ait lieu a
liquidation.

Cette transmission et |'exercice éventuel des droits des créanciers auront lieu conformément aux articles 1844-
5 et 1844-8 modifiés du code civil.

Article 25 — Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation, soit entre
les associés et la société ou le président, soit entre les associés eux-mémes relativement aux affaires sociales,
sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Article 26 - Commissaires aux comptes

L'associé unique ou en cas de pluralité d'associés, |a collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes, en application des articles L. 821-40 et suivants du Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, a la cloture d'un exercice social, les seuils définis
légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommeé pour un mandat de six exercices et
exercera son mandat dans le cadre d'un audit |égal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la Société sera
également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de trois exercices et sera soumise
a l'audit légal "petites entreprises".

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixieme du capital.
La durée de son mandat sera de six exercices.

L’associé unique ou en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés pourra, statuant a la mABorité des
voix des associés disposant du droit de vote, désigner volontairement un Commissaire aux Comptes dans les
conditions prévues a l'article L. 225-228 du Code de commerce. La Société pourra limiter la durée du mandat a
trois exercices et sera ainsi soumise a l'audit |égal "petites entreprises".



Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société unipersonnelle,
un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission du mandat, de retrait de la liste ou de décés, est nommé en méme temps que le
titulaire pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle, conformément aux dispositions législatives
et réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les
documents comptables de la Société, de contréler |a régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en

rendre compte a la Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de |a Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des associes,
conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Article 27 — Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommeé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :
Monsieur Antonio BRUZZESI

Neé o - I

De nationalité NG

Demeurant [N

Monsieur Antonio BRUZZES| accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne, n’étre atteint
d’aucune incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptibles d’empécher sa nomination et I'exercice de ses
fonctions.

Article 28 - Jouissance de la personnalité morale

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

Article 29 — Actes souscrits au nom de la société en formation

Monsieur Antonio BRUZZESI, associé unique et Président, agira au nom et pour le compte de la société en
formation, jusqu’a son immatriculation au RCS.

Il passera les actes et prendra les engagements nécessaires pour le compte de la sociéte.
L'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés emportera de plein droit reprise par

elle desdits actes et engagements.

Pour satisfaire aux dispositions de I'article R 224-2, 8° du Code de commerce, il est précisé que les présents
statuts ont été signés par Monsieur Antonio BRUZZESI

Fait 3 WESTHALTEN, le 30 avril 2025

Monsieur Antonio BRUZZESI







