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A LA MAISON
Société par actions simplifiée a associé unique
Au capital de 1 000,00 euros
Siége social : 10, Rue Général Louis Faidherbe
34500 BEZIERS
833 995 855 RCS BEZIERS

STATUTS MIS A JOUR

Suivant Décisions de I’Associé Unique en date du 9 octobre 2026,

CERTIF,




STATUTS DE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

A LA REQUETE DE :

Stite & Pacte contenant CESSION D'ACTIONS regu par Maitre Didier BROUSSE, notaire a
FAI_SR.EZ,AN (Aude), Place de la République, le 24 septembre 2018 et aux termes d'un PV d'AG
ordinaire en date du 24 septembre 2018 il y a lieu de lire le paragraphe comme suit

B

. 1/ Menisieur Didier Eugéne Antoine BERTOGGO, Géra_

Madame Cécile Marie Andrée Jeanne GARAUD, demeurant &

Avenue du Pech de Poujolat.

Né& 2 e I .
B & |2 mairie de VALRAS-PLAGE (34350) le 11 ao0t 1995 sous le régime
défini par les articles 1536 et suivants du

de la séparation de biens pure et simple {
Code civil aux termes du contrat de mariage regu par Maitre Henri OUSTRIC, notaire

4 FABREZAN (11200), le 8 juillet 1995.
Ce régime matrimonial n'a pas fait I'objet de modification.

-De nationalité | NG

Résident au sens de la réglementation fiscale.

- .

- : PRESENCE - REPRESENTATION
~ Monsieur Didier Eugéne Antoine BERTOCCO, [l de Madame Cécile

Marie Andrée Jeanne GARAUD, est présent & l'acte.
- Madame Carole GINER, [l de Monsieur Stéphane Claude

CHAVARDES, est présente a l'acte.

DECLARATIONS SUR LA CAPACITE
Préalablement & 'adoption des statuts, les parties déclarent :
e Que les indications portées aux présentes concemant leur identité sont

parfaitement exactes. )
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¢ Quil n'existe aucune vestriction a la capacité d'aliéner, de s'obliger et
Jeffectuer des actes de commerce de 'ASSOCIE par suite de fallite
personnelle, redressement ou fiquidation judiciaire, cessation des paiements,
incapacité quelconque, ainst qu'il en a été justifié au notaire soussigng,

DOCUMENTS RELATIFS A LA CAPACITE DES PARTIES

Les pidces suivantes ont été praduites & fappui des déclarations des parties

sur leur capacité :
Congernant Passocld &

o Exirait d'acte de naissance.
e Carie nationale didentité.

Ces documents ne révélent aucun empéchement des parties a la signature
des présentes,

LESQUELS ont établi, ainsi qu'll suit, les statuts de la société par actions
simplifiéa devant exister entre eux.

|
Il'l'l

Titre | - Caractéristiques
Titre ll ~ Gapital social

Titre Il - Parts sociales

Titro IV - Administration

Titre ¥ - Comptes soclaug
Titre VI - Dispositions diverses

b E PARTIE
DIS N DIVE
ET TRANSITOIRES

PREMIERE PARTIE - STATUTS

e et

El- CTERI UES

ARTICLE 1. FORME

La société a la forme d'une société par actions simplifiée régie par le fivre I,
titre ! et titre Il chapitre Vil du Code de comnerce et les présentes.

Elle pourra étre pluripersonnelle ou uniparsonnelle et ne pourra pas faire
appel public 2 fépargne.

ARTICLE 2. OBJET

La Société a pour objet, en France et & |'étranger :

- I'acquisition d'un ou plusieurs immeubles, I'administration et I'exploitation par
bail, location meublée, meublée de tourisme ou non meublée ou autrement des
immeubles lui appartenant et de tous autres immeubles bétis dont elle pourrait
devenir propriétaire ultérieurement, par voie d'acquisition, échange, apport ou
autrement,

- la réalisation de travaux dans le ou les immeubles lui appartenant par le biais
de prestataires externes,

- toutes activités de marchand de biens,

. éventuellement et exceptionnellement I'aliénation du ou des immeubles
devenus inutiles 2 la Société, au moyen de vente, échange ou apporten société,

et généralement toutes opérations quelconques pouvant se rattacher
e ke el e P liumabnmamnd & Dahiat crl_dacenie dAfini.



Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds
de commerce, la prise a bail, I'installation, |'exploitation de tous établissements,
fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant & I'une ou [l'autre des
activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et
droits de propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- [a participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations
financieres, mobilieres ou Immobiliéres ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou

connexe ;
- toutes opérations quelconques contribuant i la réalisation de cet objet.

CLE 3 . DENOMINATION
La dénomination sociale est : SAS A LA MAISON

Dans tous les actes et documents émanant de la sociétd, a dénomination
soclale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiée » ou des initiales « $.A.S. », ensuite de 'énonciation du montant du capital
social, du siége social, et du numéno didentification SIREN, puis Iz mention RCS
suivie du nom de {a ville oi! se trouve [e Greffe oil elle est immatriculée.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siége social ect v & I
I pourra &tre transféré en tout autre endroit de la méme Commune par sim

décision de la présidence, sous réserve de raftification par la prochaine d
collective, et en tout autre fleu en vertu d'une décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 . DUREE

La durée de la sotiéta est de QUATRE-VINGT-DIX-NEUF années a compter
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.

Un an au moins avant Ia date d'expiration de 3 sotiéte, les associés devront
&tre consullés & leffet de décider st la société dolt &dre prarogée. A défaut de
consultation dans ce délai, tout associé peut demander au Président du Tribunal de
commerce, statuant sur requéte, 1a désignafion d'un mandataire de Justice chargé de
provoquer la consultation prévue ci-dessus. La décision de prorogation doit étre prise
4 I2 majorité requise pour la modification des statuls, :

TIRE [ - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 . APPORTS
Les associés effectuent les apports suivants :

1/ Monsieur Didler Eugéne Antoing BERTQCCO

La somme de CINQ CENTS EUROS (500,00 EUR).

Catto samma a é1é déposée en totalité le 9 novembre 2017, conformément 4
la loi, au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en formation 4 la Caisse
d'Epargne et de Prévayance du Languedoc Raussilion,

Ella sera retirde par e président de la société sur présentation du certificat du
greffier du tribunal de commerce de BEZIERS attestant Mmmatriculation de i3 société
au registre du commerce et des sociélés,

2/ Madamea Carole GINER épouse CHAVARDES

La somma de CINQ CENTS EUROS (500,00 EUR).

Cette somme a été déposée en totalité ke 9 novembre 2017, conformément &
I3 loj, au crédit d'un compte ouvert au nom de fa socisté en formation & la Caisse
d'Epargne et de Prévoyance du Languedoo Roussiffon.

Elle sera relirde par le président de la société sur présentation du certificat du
greffier du tribunal de commerce de BEZIERS attestant fimmatriculation de la société
au registre du commerce et des sotiétés.



Si la société n'est pas constituée ou immatriculée plus de six mois aprés le premier dépdt des fonds, les
associés ont la possibilité de retirer leur apport sous les conditions suivantes :

- Lautorisation individuelle de retrait est donnée par le Président du Tribunal de commerce statuant
sur requéte ;
- En cas de retrait par un mandataire commun des apporteurs, celui-ci doit justifier d'un pouvoir
écrit.
Aux termes d'une décision de |'associé unique et d'un contrat d'apport tous deux signés en date du 9 octobre
2026, le capital social de |a Société a été augmenté par voie d'apport en nature d'un montant de neuf cent
cinquante mille euros (950 000,00 €).

ARTICLE 7. NON APPLICATION DES DISPOSITIONS DE UARTICLE 1832-2 DU CODE CIVIL

Compte tenu de la libre-négaciabilité des actions, les dispositions de I'article 1832-2 du Code civil imposant
a l'apporteur de biens communs d'aviser son conjoint et conférant a ce dernier la possibilité de revendiquer
la qualité d’associé, ne sont pas applicables a la société par actions simplifiée.

Suite a I'acte contenant CESSION D’ACTIONS RE9U PAR Maitre Didier BROUSSE, notaire a FABREZAN (Aude),
Place de la République, le 24 septembre 2018 et aux termes d’'un PV d’AG ordinaire en date du 24 septembre
2018 il y a lieu de lire le paragraphe comme suit :

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 951 000,00 € divisé en 19 020 actions de 50,00 € de valeur
nominale chacune, toutes entiérement libérées.

ARTICLE 9. MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi. Dans tous les cas, si
I'opération fait apparaitre des rompus, les associés feront leur affaire personnelle de toute acqusition ou
cession de droits nécessaires.

1°) Augmentation de capital

Principe :

Le capital peut étre augmenté, de toutes les maniéres autorisées par la loi en vertu d’une décision collective

extraordinaire des associés.

En cas d’augmentation de capital réalisée par voie d’élévation de la valeur nominale des actions existantes,
la décision collective des associés doit étre prise a I'unanimité.

Si l'augmentation de capital est réalisée pour partie ou en totalité, par des apports en nature, la décision de
la collectivité des associés constatant 'augmentation de capital et I'augmentation consécutive du capital
ainsi gue la modification des statuts, doit contenir I'évaluation de chaque apport, au vu d’un rapport annexé
a cette décision et établi sous sa responsabilité par un commissaire aux apports désigné en justice sur
requéte du président.

En outre, une décision collective extraordinaire doit étr eprise pour toutes augmentations de capital, sauf si
elle est effectuée par apport en nature, a I'effet de décider, sur le rapport de ses dirigeants, l'ouverture ou
non a cette occasion du capital a ses salariés. En cas de non-respect, la procédure d’augmentation de capital

est frapée de nullité.



Au surplus, tous les trois ans une décision collective extraordinaire dait &tre
prise pour se prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une
augmentation de capital si les actions détenues par le personnel de la soclété et des
sociétés qui lui sont liées représentent moins de trois pour cent du capital. Ce délai
est repoussé a3 cing ans si une assemblée générale extraordinaire s'est prononcée
depuis moins de trois ans sur fa réalisation d'une augmentation de capital.

Droit préférentiel de souscription :

Chaque associé a un droit préférentie! de souscription pour 'émission
d'actions de numéraire. Ce droit s'exerce proportionnellement au nombre d'actions
détenues. Toutefois, une décision collective extraordinaire psut supprimer ce droit de
souscription. En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer
individuellement & ce drait préférentiet de souscriptian.

2! Réduction du capital
L'assemblée générale extraordinaire des associés peut aussi, sous réserve, le

cas échéant, des droits de créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital
social pour quelque cause ou de quelque maniére que cé soif, mais en aucun cas, la
réduction du capital ne peut porter atteinte A 'égalité entre associés.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, les associés
doivent décider, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait
apparaitre cette perte $'il y a lieu 4 dissolution anticipée de la soclété. Sila dissolution
n'est pas prononcée & la majorité exigée pour la modification des statuts, la société
est tenue, au plus tard 4 la clbture du deuxidme exercice suivant celui au cours duquel
la constatation des pertes est inlervenue de réduire son capital d'un montant au moins
égal & celui des pertes qui n'ont pu éfre imputées sur les réserves, si, dans ce délai,
les capltaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins
£€gale a la moitié du capital social.

TITRE (lf - ACTIONS

ARTICLE 10 . ACTIONS

Titre :
Les actions sont nominatives et négociables dans les conditions indiquées

aux présentes. .

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires
sur des comptes tenus & cet effet par fa soclété dans les conditions et suivant les
modalités prévues par la lol,

A la demande de F'associé, une atlestation d'inscription en compte lui sera
délivrée par la soclété.

Tout assacié paut, aprés toute modification statutaire, demander la déliveance
d'une copie cerifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande, A ce
document est annexée la liste mise a jour des associés, lidentité du président et, le
¢as échéant, des autres organes sotiaux,

Droits attachés aux actions :

Chague action donne droit dans la tépartition des bénéfices, des réserves et
du boni de liquidation, & une fraction proportionnelle au nombre d'actions existantes.

Drolt de vote :

Chaque action donne le droit de participer aux décisions collectives des
assotiés et donne droit & une voix.

Ustfruit « nue-propriété :

Lae droit de vole s'exercera selon les modalités prévues 3 Farticle 14 des
présents statuts,

Indivisibilité des actions : y
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Chaque action est indivisible & I'égard de la société. Les propriétaires indivis
d'une ou plusieurs actions sont représentés auprés de fa société dans les diverses
manifestations de la vie sociale par un mandataire unique choisi parmi les indivisaires
ou les associés. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en Justice, a la
demande du plus diligent des indivisaires.

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée & la société
dans le mois de {a survenance de l'indivision. Toute madification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un
délai d'un mois a compter de sa notification 4 la société, justifiant de la régularité de la
tnodification intervénue,

Le droit de vote seul fait lobjet de cette représentation, chacun des associés
indivisaires gardant le droit de siéger en assemblée.

Libération des apports en numéraire :

Les actions souscrites en numéraire doivent dtre libérées, lors de leur
souscription, de fa moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de c¢apital, les actions de numéraire sont libérées,
lors de la souscription, de 1a moitié au moins de leur valeur nominale et, le cas
é&chéant, de la totalité de ia prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusiéurs fois sur appel du
président, dans le délai de cing ans soit &4 compter de limmatriculation de la société
au Registre du Commerce et des Sociétés, soit & compter du jour oil 'augmentation
de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par letire recommandée
avec accusé de réception, adressée a chaque titutaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré
des actions portera, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder 3 une formalité
quelconque, intérét au taux iégal, 4 pariir de fa date d'exigibilité, sans préjudice de
Paction personnelle que fa société peut exercer contre lassocié défaillant des
sanctions et des mesures d'exécution forcée prévues par la lai.

il est précisé que si une pracédure ¢ollective est suverte a l'encontre de la
société, le capital non libéré sera immeédiatement exigible.

ARTICLE 41 . CESSION - L OCATION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

L'obligation d'information des salariés par le représentant légal de la société
s'im[;g:lse en cas de projet de cession des actions donnant accés 4 la majorité en
capital.

Ces dispositions s'appliquent que la société ait plus ou moins de cinquante
salariés, si elle est tenue 4 avoir un comité d'entreprise elle devra atars avoir moins de
250 salariés et réaliser un chiffre d'affaires n'excédant pas 50 millions ou un total de
bilan n'excédant pas 43 millions d'euros.

Cette obligation d'information a pour but de permtettre aux salariés de déposer
une offre de rachat dans les deux mois & compter de ia nofification de linformation. La
cession ne pourra avolr lieu qu'une fois le délai de deux mois expiré sauf renonciation
expresse entretemps de la part des salariés a présenter une offre de rachat.

Cette obligation n'existe pas en cas de cession par succession, liquidation du
régime matrimonial, au profit du ¢onjoint, d'un ascendant, d'un descendant, ou
effectuée dans le cadre d'une procédure de conciliation, de sauvegarde, de
redressement ou de liquidation judichaire.

La sanction du défaut d'information est une amende civile.

En outre, une information générale sur la reprise d'une société par ses
salariés doit étre donnée tous les trois ans A ces demiers dans les sociétés
commerciales de moins de 250 salariés. Le contenu et le mode de cette information
sont définis actuellement par e décret numéro 2016-2 du 4 janvier 2016.

MODIEICATION DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE Q
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Dans la mesura ofi un ou plusieurs assaciés sont des personnes morales, ils
doivent, en cas de changement de majorita et ou d'objet ou de forme, notifier & la
s0clatd les modalités et justificatifs de ces changements, et ce dans un délai de
quinze jours de ceux-ai.

En cas de changement de contrdle de la personne morale fel que défint par
l'articte L 233-3 du Code de commerce, ou de changement d'objet ou de détenteurs
de parts pouvant meilre en péril {e présent pacte social, l'exclusion pourra étre

prononcéa, )
Pour se prononcer sur l'exclusion aventuelle, fa société devra, dans le mois de

la notification cl-dessus, engager fa procédure d'exclusion selon Ia procédure et les
effats décrits aux présentes. A défaut, la procédure d'exclusion pour ces motifs de
changement ne pourra plus &tre introduite.

MUTATION ENTRE VIFS OU PAR DECES

Farmalités - Opposabilité : .

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de fa société au
Regisire du Commerca et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions
sont ndgociablas & compter de la réalisation de celle-ci.

Apras la dissolution de la société, elles demeurent négociables jusqu'a ia
cloture de fa liquidation,

2 . L.a cession de ces actions s'opére 4 'égard de 1a société et des tiers par
un virement du comple du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un
ordre da mouvement. Ge mouvement est préatablement inscrit sur un registre coté et
paraphé, lenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement des
téception de {'ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement est signé par fe cédant ou son mandataire ; si les
actions ne sont pas eéntierement libérées, il doit étre en outre signé par le
cessionnaire,

La société peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officier
public ou le maire de leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

La transmission d'actions a fitre gratuit ou en suite de décés s'opére
également par un ordre da mouvement, transcrit sur le registre des mouvements, sur
justification de la mutation dans les conditions {égales.

Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf
convention contraire entre cédants et cessionnaires.

La socidté établit 1a liste des associés avec indication du nombre d'actions
détenues et du domiclle déctaré par chacun d'eux, préalablement & toute déciston
collective et au moins une fois par trimestre.

Lors de chaque établissement de fa fiste, mention est portée sur le registre
des mouvements, de la date de celle-cl, du nombre total des actions existantes et du
nombre d'actions ayant falt 'objet de création, cession, mutation ou annulation depuis
I'dtablissement de la demiére liste.

Domaine de I'agrément :

Toutes opérations, notamment toutes cessions, &échanges, apports a soclété
d'éléments isolés, donations, ayant pour but ou conséquence fe transfert d'un droit
quelconque de propriété sur une ou plusieurs actions entre toutes personnes
physiques ou morales, 4 'exception de celles qui seraient visées 4 l'alinéa qui suit,
sont soumises, A peine de nullité, & I'agrément préalable de (a société. Le tout sauf &
tenir compte de ce qui peut &tre ci-dessus stipulé en ce qui concerne l'inaliénabilité.

Cogsions libras :

Toutefois, interviennent librement les opérations entre associés uniquement.
lLa tfgt s:iﬁ : tenir compte de ce qui peut &tre ci-dessotis stipulé en ce qui conceme
‘inaliéna ’

Procédure : _B
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L ‘opération projetée doit &tre portée & fa connaissance du président par lettre
recommandée avec demande d‘avis de réception en indiguant le nombre d'actions
cédées, le prix et fes modalités de paiement, l'identité du ou des cessionnaires ou
ayants droit proposés, les conventions annexes : répartition des résultats, prise en
compte de {'existence d'un compte-courant, garantie de passif.

Le président consultera, en la forme extraordinaire, sous huitaine, la
collectivité des associés.

La décision d'acceptation doit étre ptise & la majorité des deux tiers des voix
dont disposent les associés participant & la consultation, associés présents ou
représentés, le cédant ne prend pas part au vote. La participation effective de la
moitié au moains des associés est nécessaire.

L'agrément résulte soit d'une notification soit du défaut de réponse plus de
deux mois & parir de la date inscrite sur le récépissé de la lettre adressée au
président.

Le défaut d'agrément doit étre notifié dans le délai visé & lalinéa précédent,
sans que ce refus ait & étre molivé. Ce refus du cessionnaire peut étre assorti de {a
décision de céder aux mémes conditions & un autre cessionnaire, associé ou non, le
cédant aura alors huit jours & compter de la nofification dudit refus pour faire
connaitre, dans la méme forme, s'il renonce a son projet de cession.

En outre, toujours dans le cas d'un refus d'agrément, les actions peuvent
€galement &tre rachetées, avec I'accord du cédant, par la société qui est alors tenue
de {es annuler un mois au plus tard aprds l'acquisition. Le président sollicite cet
accord par lettre recommandée avec demande d'avis de réception & laquelle le cédant
doit répandre dans les huit jours de la réception. A défaut de réponse dans ce délai, le
cédant est réputé avoir accepté.

EXCLUSION

L'exclusion d'un associé poutra s'effectuer par une décision a fa majorité des
deux tiers des associés diment motivée basée sur des faits et un comportement de
hature & compromettre la pérennité de la société.

L'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les
mémes conditions la décision, soit de désigner un cessionnaire pour les actions de
f'associé exclu, soit de procéder elle-m&me au rachat desdites actions dans le cadre
d'une réduction de son capital social.

La décision enjoindra cet associé de ¢éder ses actions dans le délal de six
mois. Ce rachat s'effectuera selon une valeur conventionnellement fixée ou é&tablie 3
dire d'expert.

La décision d'exclusion peut prononcer [ suspension des droits de vote de
'associé exclu jusqu'a la date de cession de ses actions, par contre ses droits de
nature pécuniaire ne peuvent étre suspendus,

Il est fait observer que 'associé dont Fexclusion est prévue ne peul étre privé
de son droit de participer & cette décision et de voter sur son exclusion.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que fes grefs invoqués a
l'encontre de ['associé susceptible d'étre exclu lui ajent été préalablement
communiqués au moyen d'une letire recommandée ave¢ accusé de réception et ce
afin qu'if puisse présenter aux autres associés les motifs de son désaccord sur le
projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause, &tre mentionnés dans fa
décision des associés.

L'exclusion peut &ire prononcée dans les cas suivants !

. lorsque Fassocié a une activité professionnelle ou une position
professionnelle ou personnelle contraire aux intéréts de la société au
4 ceux de ses associés ou de ses clients ;

lorsque l'associé est atteint par une sanction pénale ou civile portant
ou susceptible de porter & court terme gravement atteinte aux intéréts
ou 4 la réputation de [a société

. [aviolation par I'associé des statuts,
RECOURS A L'EXPERTISE -90

6




X i i la valeur de cession ou de
En cas de recours 3 'expertise si contestation sur | )
rachat, teﬁe que prévue par l'article 1843-4 du Code c‘:l'lfut‘sref?l:eit I;gtrilg:;ilreg ;1;:
lleci sont répartis entre les anciens et nouveaux fitulai ons, m;
:gligairement enﬁre eux & I'égard de l'expert. La répartition entre. chacun d'eux a tieu
au prorata du nombre d'actions anciennement ou nouvellement détenues. i )
En cas de retrait, le retrayant supporte seul la charge de l'expertise
éventuelle. ) ) o
Lorsque la société continue avec les associés survivants, lpéntle( est
seulement créaricier de la société et n'a droit qu'a Ia val_eur de ses droits S‘i:!ci"o'ltltx,
valeur déterminée au jour du décés, En cas de contestation sur son montant, cette
valeur est fixée par l'expert de l'article 18434 sus visé.

LOCATION DES TITRES .

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique dans
les conditions prévues par les articles L. 239-1 et suivants d}: Code de_f.?ommerce.

Le Iocataire des actions doit étre agrée dans les mémes condmo.ns que celles
prévues aux présents statuts pour les cessions d'actions. Le défaut d'agrément du
lotataire interdit {a location effective des actions. . o

A peine de nullité, les actions louges ne peuvent faire l'objet d'une sous-
{ocation.

Lorsque la société fait lobjet d'une procédure de sauvegarde ou de
redressement judictaire en application du titre Hll du livre VI du Code de commerce, {a
location de ses actions ne peut intervenir que dans les conditions fixées par le tribunal
ayant ouvert cette procédure. )

Le contrat de bail est constaté par un acte authentique ou sous signature
privée soumis 3 la procédure de 'enregistrement. il doit camporter,  peine de nullité,
les mentions prévues & I'article R. 239-1 du Code de commerce.

Pour étre opposable 4 fa société, le contrat de bail doit lui étre signifié ou &tre
accepté par elle dans un acte notarié dans les formes prévues par Tarticle 1690 du
Code civil,

La délivrance des actions est réalisée a la date a laquelle sont modifiés les
statuts de la société pour y inscrire, 4 coté du nom de fassocié concemns, la mention
du bail et du nom du locataire,

L. 223-29 du Code de commerce, 1| peut, dans les mémes conditions, supprimer ceite
mention en cas de non-renouvellement ou de résiliation du bail

A compter de cette date, a société doit adresser au locataire toutes les
informations dues aux assaciés et prévoir sa patticipation et son vote aux
assemblées,

Le droit de vate appartient ay bailleur pour toutes les assemblées statuant sur
des modifications statutaires ou le changement de nationalité de |4 société, Pour
toutes les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions
louées, et notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le locataire, comme s'i|
était usufruitier des actions, le bailleur en étant considéré comme fe Nu-propriétaire,

Les actions loutes doivent &tre évaluées, sur fa base de critéres tirés des
comptes saciaux, en début et en fin de cantrat ainsi qu'a Ja fin de chague exercice
complabtg lorsque fe ballleur est une Personne morale, L'évaluation est certifiée par
un commissaire aux comptas,

Les actions fouges ne peuvent en aucun cas faire {'obiat o' i
. {'objet d'une saus-location

b Le bail est renouvels dans les mémes conditions que 1a canclusion du bait

_En cas de non-renguvellement du contrat de bail o iati i
plus diligente fait Procéder 4 la radiation de |a mention mﬁe?éﬁﬁ????%ﬁ”ﬁﬁ
{r!tél:essé peut demander au président du fribunal de commerce, statuant en r'éféré
d enjomdﬂ? Sous astreinte au gérant de 13 société, en cas de sfgn'iﬁcation ou d'arrivée
3 terme d'un contral de ball partant sur des actions de la sociéé, de modifier les
statuls et de convoquer fa collectivité des associasy s celte fin, '

Ceé
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a lactif d'une société de capital-risque mentionnée & larticle 1ar-1
u 11 juillet 1985 portant diverses disposﬂiops d'ordre éco_nomique
et financier ou d'une société unipersonnelle dlinvestissement 3 fisque mentiannée 3

3° Détenus par yn fonds commun de placement 4 risques, un fonds commun
de placement dans Finnovation ou un fonds d'investissement de proximité
fespectivement mentionnas aux articles L. 214.28, L. 214-30 et L. 214-31 du cade
monétaire et financier,

A peine de nullité, fes aclions fouées ne peuvent faire fobjet d'une SQus-

lacation oy dyn Prét de titres au sens des articles L. 21122 3 L. 211.25 du méme
code,

est protégé et qux S0siétés de participations financizres de professions libérates, ne
peuvent pas fajre Fobjet du contrat de bail prévu au présent article, sauf au profit dg
i i leur sein ef,

ou exercant les
professionnels exercant la profassion

T'exception des SOCiétés infervenant dans fe domaine de la sante
fanctions d'officier public oy ministériel, de
consfituant fobjet social de Ces socidtas,

ARTICLE 12, COMPTES COURANTS

Les associgs peuvent laisser oy mettre a disposition de fa
sommes dont celle-gi peut avoir besoin, Les conditions de
remboursement de ceg Sommes, ainsi que leyr
Une decision collective deg associés prise en [a

SOCiété toutes
retrait ou de
rémunération. sont détermingeg par
forme ordinaire,

Ces accords sont Soumis 2 la prosédure de contréle des conventions passées
entre la société et o président ou Jog associés,

HIRE V. ADMINISTRATION DE 1 4 SOCIETE

ARTICLE 13, PRESIDENCE
———===1°.RESIDENCE
Nomlnation :
La présidence est assurée par yne personne physique oy morale, assotis gy
hon, nommée avec ou sans limitation de dyrée,
nomination du président doit étre effectuge Soit par l'associa unique soit
par décision collactive des associgs Prise a la majorite simple, la durée de $S0N mandat
est fixée par la décision qui fe nomme.

Pouvoirs 3 I'égard des tiers :

La sociéts est feprésentée & l'égard des tiers Par son seul président,

Dans les rapports avec les tiers, lo président est investi des pouvoirs les plus
&tendus pour agir en toyte clrconstance au nom de la société dans fa limite de f'objet
social, La socidté est engagee méme par feg actes du président qui ne relévent pas
de l'ebjet social, 4 moins qu'elle ne Prouve que le fiers savait que {'acte dépassait cet
objet ov quiit ne pouvait lgnorer Compte tenu deg circonstances,

étant excly que [a
seule publication des statuts suffise 3 constituer cette preuve,

Les . dispositions statutaires limitant les pouvairs dy président sont
inopposables auy tiers.

20
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i de pouvoirs a I'égard des membres de Ia société :

ll.-;n::g;ji::m ere'md seul louteg fes décisions non attribuées a d'autres organes

i statuts, .
parla m'll'gﬂl:?\jgrsﬂets ou achats de biens immobiliers ou mobiliers sont soumis a une
décision collective préalable des associés, ainsi que tous emprunts et engagements.

Toutefois, pour faciliter le fonctionnement de la société, Iacqgnsmurg ou !g
cession de biens mobiliers pourra librement avoir lieu par le président jusqu'a
concurrence de la somme de qualre mille euros (4 000,00 eur), et il pourra conclure
tous crédils & concurrence de la méme somme. o o

Si fa société devient unipersonnelle, la présente limitation n'a Plus vocation a
s'appliquer. Elle redeviendra applicable en cas de retour a la pluralité d’associés.

Délégation de pouvoirs : ] )
Dans la mesure de ses pouvoirs définis ci-dessus, le président peut donner

toutes délégations de pouvoirs & tous tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.
Cette délégation doit &tre faite par acte spécial déposé au Greffe.

Stiretés : ) )
Les siretés sur les biens de a société sont consenties en vertu de pouvairs

-pouvant résulter des présents statuts, de délibérations ou délégations.

Rémunération : ) .
Le président a droit en rémunération de ses fonctions & un traitement fixe ou

proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel, dont les modalités de fixation et
réglement sont déterminées par décision collective ordinaire des associés.

Assiduité - concurrence : o
Sauf & obtenir une dispense de 1a collectivité des associés, le président est

tenu de consacrer tout son temps et tous ses soins aux affaires sociales.

Obligations :

Le président est soumis aux obligations fixées par la ioi et les réglements et
notamment a ['établissement des comptes annuels et du rapport de gestion ainsi que -
sl les critéres sont remplis - des documents comptables et financiers et des rapports
visés aux articles L 232-2, L 232-3 et L 232-4 du Code de commerce.

Le président est fenu en outre de satisfaire aux diverses prérogatives du
comité d'entreprise ou, 3 son défaut, des délégués du personnel. Le comité
d'entreprise ou, & défaut, les délégués du personnel exercent dans les sociégtés
commerciales les aftributions prévues aux articles L 4224, | 432-5 du Code du
travail.

Démission :

Le président peut démissionner sans juste motif sous réserve de notifier sa
démission & chacun des associés par leftre recommandée avec demande d'avis de
réception. Sa démission ne sera effective qu'aprés un délai de préavis de trois mois
courant & compter de I'envoi de fa lettre recommandée,

Le président démissionnaire convoquera l'organe compétent pour désigner
son successeur. Cet argane sera convoqué pour une date impérativement fixée dans
les trois mois du délai de préavis. A défaut d'avoir effectué cette convocation il
restera en fonction jusqu'a la réunion de forgane appelé 3 désigner son sucoesseur:

Révocation ;
Le président est révocable par le méme organe et selon les meémes réql
ent A es de
quorum et de majerité nécessaires & sa nomination, Le président révaqué sa'r?sgjustes
motifs peut obtenir des dommages-intéréts.
il est également révocable par décision de justice pour cause légitime.

Incapacité :
La cessation du mandat social dy président intervient de plein droit § ‘i
o] il
est placé sous f'un des régimes de ;_)rotectinn des personnes ditgs “protégéer:'q:u

Directeur général : 15’9

T —— — o r——,
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u les directeurs généraux et le ou les directeurs géné_raux' déIégL_:és

peuvenl!:‘ftr: des personnes phgsiques ou morales ayant ou non {a quahtérd asso;n;.r

Un directeur général et plusieurs directeurs généraux délégués peuven L:
nommés, sur proposition du président, a la r_najomé simple des assaciés.
collectivité des associés slatuant sur la nomination fixe la durée de celle<ci et sa
rémunération éventuelle, Le direcleur général est révocable 4 tout moment 3 Ia

jorité simple des associés.

" éLs\e d’n?recteur général est doté des pouvolrs les plus _étendus pour assurer la
direction inteme de la société, 1a collectivité des assgc[és poura, .Iors de sa
désignation, et 4 titre de mesure interne, apporter les re;.m::hons qu'elle jugera utiles
aux pouvairs de ce derniers. Il en ira de méme pour les directeurs généraua.c délég_uéa

Le directeur général n'a pas le pouvoir Iégal de représenter 'Ia saciété. SJ une
modification des statuts venait 3 permettre au directeur général d'avoir les mémes
pouvairs de représenter 1a société que le président, celle-ci ne sera oppasable aux
tiers qu'aprés avoir été publiée au registre du commerce et des socrété.s. En toute
hypothése une simple délégation stalutaire de pouvoirs par le président serait
inefficace. ) ) .

Les conditions relatives & la démission, la révocation et lincapacité du
président sont exactement transposables pour le directeur général.

ARTICLE 14 . DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions & prendre collectivement sont les sulvantes :

- Les ventes, acquisiions, emprunts ou engagements, sauf ceux pour
lesquels le président a directement pauvair tel qu'il peut &tre indiqué ci-dessus.

- Nomination, renouvellement et révocation du président de la société, du
directeur général et des directeurs généraux délégués et fixation de leur
rémunération,

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes,

- Approbation des comptes sociaux et affectation des résultats.

- Extension ou modification de I'objet social.

- Augmentation, amortissement ou réduction du eapital,

- Augmentation des engagements de tous les associés,

- Agrément des cessionnaires d'actions.

- Définifion des conditions de retrait, de remboursement et rémunération des
sommes versées en compte courant.

- Conventions réglementées sur le rapport du commissaire aux comptes sl
existe.

- Adoption des clauses refatives 4 linaliénabilité des acfions,

- Fusion, scission, apport partiel d'actif,

- Transformation en une société d'une autre forme,

- Proragation de la durée de 1a société,

= Dissolution de la sociéts,

- Et [es actes dont la conclusion est sountise 4 V'autorisation préalable de 13
collectivité des associds.

Déclsions collectives - décisions da Passocié unigue :

Les décisions collectives des associés sont prises en assemblée ou par vaie
de cansultation écrite, au choix du président.

Les associés peuvent valablemeni prendre une décision collective dans un
acte dans Ia mesure oli ce demier porte le nom et (4 signature de l'ensemble des
associés, qu'ils solent présents ou représentés.

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour toutes décisions si
la convocation en est demandée par un ou plusieurs associés dans les conditions

- définles ci-aprés 4 ['article « Droit de convocation » ci-aprés,

Au cas ol le nombre des associés serait réduit 4 un, {‘associé unhique exerce

les pouvoirs dévolus & Ia collectivité des associés sous forme de décisions
unifatérales,

Drolt de convacation : /‘gp
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Les associés sont convoqués par le président, & défaut, ils le sant par le
issai il existe, .
commnssgr:rzua;é ﬂiﬂ;?uss;leurs associés détenant la moitié des actions ou détenant,
s'ils représentent au moins le quart des assaciés, le quart des actions, peuvent

demander la réunion d'une assembiée. .

Tout associé peut, également, obtenir par ordonnance du _présmeni du
Tribunal de commerce statuant en référé la désignation d'un mandataire chargé de
convoquer l'assemblée. o 5

Toute décision collective prise a la suite d'une convocation irréguliére peut
étre annulée. Toutefois, laction en justice n'est pas recevable lorsque tous fes
associés étaient présents ou représentés.

Mode de convocation ) . .
Les convocations sont adressées aux associés quinze jours au moins avant iq
réunion, et ce par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Celles<ci

indiquent 'ordre du jour.

Lieu de convocation : ) ] o
Le lieu de convacation est soit le siége social soit tout autre lieu indiqué par le

président.

Droit de communication - délai : . i '

Quinze jours au moins avant la date de la réunion d'une l'assemblée, les
documents stivants doivent étre adressés a chaque associé : le texte q_es rgsulut:ons
proposées, le rapport du président, celui du commissaire aux comptes s'il exns_.l_e.

Pendant ce délal, ces mémes documents sont tenus & la disposition des

associés au sigge social. .
En cas de consultation écrite, les mémes documents sont adressés é.chaque
associé qui dispose d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception pour

émettre son vote par écrit. . .
de I'assemblée annuelle destinée a l'apprabation des

En outre, lorsqu'il s'aglt ]
comptes, doivent étre adressés & chaque associé : linventaire, les comptes annuels,

le cas échéant les comptes consolidés, le rapport sur la gestion du groupe, et le
rapport du commissalre aux comptes s'il existe,

Représentation :
Un associé peut se falre représenter par son conjoint ou un autre assoclé 2

moins que la société ne comprenne gque deux époux ou deux associés. L'associé

unique ne peut déléguer ses Pouvoirs.
Lorsque les actions sont frappées de saisie-arrét ou sont données en

nantissement, le débiteur reste associé.

Les représentants légaux d'associés juridiquement protégés peuvent
participer au vote méme s'ils ne sont pas eux-mémes associés.

Les sociétés et autres personnes marales associés sont représentées sait par
leur représentant légal soit par toute personne physique qu'elles se seront
substituées.

L'article 1161 du Code civil dispose qu'un représentant ne peut agir pour le
compte des deux parties au confrat ni contracter pour son propre compte avec le

représenté.
En ces cas, l'acte accompli est nul 4 moins que la loi ne lautorise ou que le

représenté ne ['ait aulorisé ou ratifié.

Comité d’'entreprise :

Dans la mesure ofi il existe un comité d'entreprise, et conformément aux
dispositions de larticle L 432-6-1, Il, du Code du travail, les décisions quelles que
soie?t leurs formes, devront &tre prises dans le strict respect des prescriptions dudit
article.
Deux membres du comité d'entreprise désignés en son sein peuvent assister
aux assemblées d'associés dans les conditions prévues par la loi et requérir
linscription de projets de résolulions & l'ordre du jour des assemblées des associés.
lls doivent, & leur demande, étre entendus lors de toute délibération requérant

'unanimité das associés.
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Vingt-cing jours au moins avant la date de Yassemblée, les demandgs .
d'inscﬁptiong desqurojets de résolution sont adressées par te membre du comité
d'enireprise mandaté A cet effet au président qui les examine et en accuse réception
par tout moyen faisant preuve de la notification, dans un délaide dixjours.

En application de la foi, le comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer une assemblée en cas d'urgence,

Procas-verbaux : ) ‘
Les procés-verbaux des décisions collectives doivent étre établis sur un

registre spécial sur des feuilles mobiles cotées et paraphées comportant {es mentions
suivantes : date et lieu de {a réunion, nom et qualité du président, identité qg.-s
associés présents ou représentés avec lindication du nombre d'actions qu'ils
détiennent, fes documents et rapports soumis, un résumé des débats, le texte des
résolutions mises aux voix, le résultat du vote.

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal
auquel est annexée ja réponse de chaque assacig, . .

Les procésverbaux sont établis et signés par le président et fe prég:dent de
séance. Les copies ou extraits sont valablement cerlifiés par le président ou
éventuellemeant les liquidateurs,

Décisions ordinaires : »

1 - Les décisions ordinaires sont celles & prendre par {a collectivité des
ass0clés qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois f'an dans les six mois de la cloture de
I'exercice pour statuer sur f8s comptes de F'exercice social précédent. Si i'assex:nt_ﬁée
n'a pas é&té réunie dans ce délai, le ministére public ou tout associé peut saisir le
président du Tribunal compétent statuant en référé afin d'enjoindre, e cas échéant
sous astreinte, aux dirigeants de convoguer cette assemblée générale ou de désigner
uh mandataire pour y procéder.

Elle a, entre autres pouvoirs, les suivants :

- approuver, modifier ou tejeter les comptes qui lui sont soumis ;

- statuer sur la répartition et l'affectation du résultat en se conformant aux
dispositions statutaires ;

- nommer ou révoquer le président et le ou les directeurs générauy.

2 - Les décisions ordinaires ne sont prises, sur premiére convocation, que si
les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance dans le délaj
prescrit possédent au moins le quart des actions ayant drait de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis,

Elle statue 2 fa mgjorité des voix dont disposent les associés présents ou
représentés, y compris celles des associés ayant voté par correspondance dans le
délai prescrit. '

Décisions extraordinaires :

1 - Sauf disposition contraire des présents statuts, fa collectivité des associés
statuant en la forme extraordinalre est seule habilitée & modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions. Elle ne peut toutefeis augmenter les engagements des
associés, sous réserve des opérations résultant d'un échange ou d'un regroupement
d'actions réguliérement décidé et effectud,

2 - Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possddent au
molns, sur premidre convocation, fa moitié et, sur deuxidme convocation, le quart des
dctions ayant le droit de vote. A défaut de ce demier quorum, la deuxiéme assemblée
peut 8tre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus & celle a laquelle elle
avait &té convogquée,

Elle statue & la majorité des deux tiers des volx dont disposent les associas
présents ou représentés y compris celles des associés ayant voté par
correspondance dans le délai prescrit,

I tLras décisions & prendre 3 fa majorité des deux tiers des voix sont les
sulvantes :

- augmentation du capital ;
- lamortissement du capital ; ’p
- {a réduction du capital ;

ox:
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= {a fusion, Ja scission ;

-fa nomination ou la révocation du commissaire aux comptes ;

- les canventions réglementées ;

- la modification des clauses d'agrément ;

- les actes dont la conclusion est soumise 4 autorisation préalable.

3 - Par dérogation légale aux dispositions qui précadent, la collectivité des
associés qui décide une augmentation de capital par voie dincorperation de réserve,
bénéfices ou primes d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité
d'une assemblée générale ordinaire.

En outre dans les décisions collectives extraordinaires appelées a délibérer
sur l'approbation d'un apport en nature ou foctrai d'un avantage particulier, fapporteur
ou le bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de vote, n'a voix délibérative, ni
pour lui-méme, ni comme mandataire, et chacun des autres associés dispose d'un
nombre de voix égal 3 celui des actions qu'il posséde sans limitation, fe mandataire
d'un associé disposant des voix de son mandat dans les mémes conditions.

Décisions requérant I'unanimité des associés :

- l'adoption et la modification des clauses statutaires visées aux aricles L 227-
13, L 227-16 et L 227-17 du Code de commerce 3

- l'augmentation des engagements de tous les assoclés ; )

- 1o transfert du sidge social a 'étranger emportant changement de nationalité
de la société ;

- la transformation en société en nom collestif ;

- le changement d'objet social ;

- la prorogation de la durée de la société ;

- la dissotution.

Conventions interdites :

L'article L 22643 du Code de commerce interdit aux dirigeants de fa société
de contracter sous quelque forme que ce soit, 4 peine de nullité du conirat, des
emprunts auprés de la société, de se falte consentir par cette dernigre un découvernt
ou encore de se faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements financiers
envers les tiars,

Les interdictions prévues & farticle L 225-43 ne s'appliquent pas aux
conventions passées avec un simple associé, méme si celul-ci dispase d'une fraction
des droits de vole supérieurs & 10%, nl celles passées avec une société contrélant
une société assoclé de ls S.A.8.

Conventions réglementées :

Conformément aux dispositions de l'arficle L 227-10 du Code de commerca,
les conventions conclues directement ou par personne interpasée entre fa société et
son président, ses aulres dirigeants, un actionnaire détenant plus de 10% des droits
de vote ou s'il s'agit d'une sociélé actionnaire, la société 1a contrdlant, doivent &ire
soumises au contrdle des assoclés.

Le président doit porter & Ia connaissance du commissaire aux comptes, sl
en existe un, ces conventions dans le délal d'un mais & compter de leur conclusion

Le commissalre aux comptes ou & défaut le président présente A fa collectivits
des assoclés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la société et son président, l'un de ses dirigeants, 'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10% ou, s'il s'agit
d'une société associé, la société la contrdlant au sens de Faricle L 233-3 du Code de
commercs,

La collectivité des associés statue sur ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge
pour {a personne intéressée et éventuellement pour le président et les autres
dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour {a société,

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la société ne
comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention sur le registre des
. décisions des conventions intervenues directement ou par personne interpasée enfre

la pciété et son dirigeant,
£9
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Les conventions portant sur fes opgrations courantes et conclues & des
conditions normales ne sont pas soumises aux dispositions sus visees. Cependant,
sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de {éurs implications financiéres, efles ne sont
significatives pour aucune des parties, elles sont communiquées au commissaire aux
comptes s'il éxiste. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Démemhrement des parts :
torsque les actions font f'objet d'un démembrement — usufruit d'une part et

hue-propriété d'atitre part — le droit de vote appartient a f'usufruitier, savair :

| = En matiére d'assemblées générales ordinaires

L& droit dé vote dé l'usufruitier portera sur :

~L'approébation des comptes.

- L'affactation et [4 répattition des résultats.

Pour toutes ces décisions, le nu-propriétaire devra étre également convoque.

Le droitde-vote apparfiendra au nu-propriétaire pour toutes les autres
décisions. Pour toutes ces décisions, l'usufruitier devra étre également convoqué.

1l = En matiére d'agsémblées générales extraordinaires
te droit de Vote:@ppartiendra au nu-propriétaire pour toutes les décisions,

Pour toutes ces décisions, Fusufruitier devra étre également convoqué.

En cas de transmission des titres dans le cadre des dispositions de J'article
787 8 du Code général des impbts avec résérve dusufruit, et par dérogation avec ce
qui vient d'étre indiqué ci-dessus, les droifs. de vote de l'usufruitier seront alors limités
aux seules décisions concemant T'affectation des bénéfices,

| TITREV - COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 15, EXERCICE SOCIAL
L'exercice soclal commence le PREMIER JANVIER et se termine le TRENTE
ET UN DECEMBRE de chaque‘année,
Une assemblée générale appelée 2 statuer sur les comptes de 'exercice doit
étre réunie chagqie année dais las six mois de la'¢lbture de l'exercice.

ARTICLE 16 . COMPTES SOCIAUX. RESULTATS

Comptes soclaux :

La société procéde 4 I'enregisu-emem des opérations. sociales en conformité
des p_rescnphons des artigdés L. 123-12.ét sulvants du Code de commerce.

A la clbture de chaque exercice, le-présidefit fait.dresser finventaire et établir
fes comptes annuels fe; rapport de: geshon ‘le rapport du commissaire aux comptes s'il
existe. Il fait étabiir et publfer. le. cas: échéant. les.comptes consolidés ainsi que le
rapport suf la gesuon du groupe L'assogié hmque &st dispensé du rappoit’de gestion
(dans la mesure ol fa:§ociété ne ‘dépasse pas fun des deux seulls fixés. par les
ariicles L 2321V et R 232-1-1 du Code de commerce),

Dans le délai de six mols aprés la cldture de I'exercice, 'assemblée des
associés approuve les comptes annuels, aprés.rapport du commissaire aux comptes
'l existe, et s'il y a lieu les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du’ groupe.

Dans 1é.fols de leur approbation, par Fassemblée.des assaciés. la société est
tenue de déposer au Greffe du Tribunal de commerce, pour &tre ahnexés au Reglstre
du Commerce et des Sométés les documents énoncés & {'article: L 232-23 du Code
de commerce, Ce dépﬁt peut g'effectuer dans les deux mois par voie électmmque

En-cas dé refus d approbation, une copie de la décision de refus est-déposée
dans le méme délal.

Le rapport de gestion doit &tre tenu & la disposition de toute personne qui en
fait la demande.
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Lorsque l'associé unique, personne physique, assume personnellement (a
présidence de la société, le dépbt dans le méme délai, au registre du commerce et
des sociétés, de linventaire et des comptes annuels diiment signés vaut approbation
des comptes,

Résultats :

- Détermination : sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures, il est tout d'abord prélevé cing pour cent au moins pour constituer
le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
atteint une somme égale av dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue en-dessous de cette
fraction.

Le solde, diminué s'il y a lieu des sommes 4 porter & d'autres fonds de
réserve en verlu de la loi, puis augmenté le cas échéant des reports bénéficiaires,
constitue le bénéfice distribuable de i'exercice.

L'assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur
les réserves & sa disposition ; en ce cas, la décision indique les postes de réserve sur
lesquels les prétévements sont effectués.

- Affectation : aprés approbation des comptes et constatation de Fexistence
des sommes distribuables, I'assemblée détermine {a part de celles-ci attribuée sous
forme de dividende, ce demier est toutefois prélevé par priorité sur {a bénéfice
distribuable de I'exercice.

L'écant de réévaluation n'est pas distribuable.

S'il y a lieu, 'assemblée afiacte la part non distribuée du bénéfice distribuable
de 'exercice dans les proportions qu'il ou elle détermine, soit 4 unh ou plusieurs fands
de réserves, généraux ou spaciaux, qui restent & sa disposition, solt au compte
« report 4 nouveau »,

Les pertes, s'il en existe, sont portées au compte « report & nouveau » ou
compensées directement avee les réserves existantes.

- Mise en palement des dividendes : les modalités de mise en paiement des

dividendes sont fixées par f'assemblée des associés ou, a défaut, par le président.
Toutefois, cette mise en paiement doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois
aprés la cléture de l'exercice, sauf prorogation de délal, par ordonnance du Président
du Tribunal de commerce statuant sur requéte 4 la demande du président,

- Dividendes distribués — Réserves distribues - Démembrement: les

dividendes distribués, en cas de démembrement des pars socialas, reviennent a
Fusufruitier. Hs reviennent également a fusufruitier sous 1a forme d'un quasi usufruit si
les dividendes sont prélevés sur les réserves, sauf convention contraire entre celui-ci
et le hu-propriétaire,

ARTICLE 17 . COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la société peut étre exercé par un ou plusieurs commissaires
aux comptes litulaires effectuant leur mission conformément a la fol dans 1a mesure
ol les dispositions contenues dans I'article L 227-9-1 du Code de commerce ci-aprés
littéralernent rapporté regoivent application :

« Les assoclés peuvent nommer un ou plusisurs commissaires aux comptes
dans les conditions prévues & l'article L. 227-9.

Sont tenues de désigner au moins un commissaire aux comples les sociélés
par actions simplifides qui dépassent, & la cfdture d'un exercice social, deux des seuils
suivants, fixés par décret en Consell d'Etat ; le total de leur bilan, le montant de leur
chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre mayen de lours salariés au cours de
l'exercice,

Sont également tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes
les sociétés par actions simplifiées qui conirslenl, au sens des i et Il de Iarticle L.
233-16, une ou plusieurs sociétés, ou qui sont contrdlées, au sens des mémes il ef 1,

par une ou plusisurs socidlés. y
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Méme si les conditions prévues aux deux alinéas précédents ne sont pas
atteintes, la nomination d'un commissaire aux comples peut étre d‘emgmdée én justice
par un ot plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital. »

Nomination :

Les commissaires aux comptes, titulaire et suppléant, seront nommés par
I'assemblée générale ordinaire des associés pour une durée de 2 ans.

lls seront indéfiniment rédligibles, la reconduction tacite dans teur fonction est

inopérante.

Mission :

Les commissaires aux comptes exercent fa mission et jouissent des
prérogatives définies par ia loi.

Plus particulidrement, ils ont pour enission permanente :

- de vérifier les valeurs et les documents comptables de la société ;

- de contrdler la conformité de fa comptabilité aux régles en vigueur ;

- de vérifier |a concordance avec les comptes annuels et la sincérité des
informations donnés dans le rapport de gestion et dans les documents adressés aux
associés sur la situation financidre et les comptes de la société.

Iis ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont appelés a foccasion de toute
constiltation de fa cofllectivité des associés.

Pour faciliter la mission du ou des commissaires s'il en existe et assurer
linformation suffisante du ou des associés, les comptes annuels, ie rapport de
gestion, le cas échéant les camptes consolidés et e rapport sur |2 gestion du groupe,
sont tenus au sidge social a la disposition du ou des commissaires, un mois avant la
convocation de 'assemblée annuelle.

Lorsque l'associé unigue, personne physique, assume personnellement (a
présidence de la société, il est fait exception 4 Fobligation de déposer le rapport de
gestion qui dit &tre toutefois tenu & fa disposition de toute personne qui en fait la
demande.

Démission
Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions,

méme pour simple convenance personnefle, 4 condition de ne pas exercer ce droit
d'une manigre préjudiciable & la société, En cas de démission du commissaire aux
comptes titulaire, le suppléant accéde de drolt aux fonctions de ce dernier pour la
durée restant 3 courir du mandat de celui-cl.

Révocation - Empéchement : '

En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux cormptes peuvent
é&tre relevés de leurs fonctions avant l'expiration normale de celles-ci par décision de
Justice 4 Ja demande de la gérance, de P'associé unique, ou par décision collective
des associés.

TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 18 : DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, & toute époque, de prendre connaissance ou copie
au siége social des statuts de la société ainst que des documents ci-aprés concernant
les trois derniers exercices sociaux :

« Liste deés assoclés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire
et, le cas échéant, le nombre de droits de vote attachés 2 ces actions,

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résullats et les
annexes.

- Les inventaires.

- Les rappotts et documents soumis aux associés & Y'occasion des décisions
collectives,

- Les procas-verbaux des décisions coflectives comportant en annexe, le cas
&chéant, les pouvoirs des associés représentés,
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€n application des dispositions de l'article L 227-11 du Code de commerce,
tout associé a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 19 : TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Transformation @

La transformation de la société en une société d'une autre forme peut
s'effectuer sans délai sous réserve d'une décision prise collectivement par les
associés.

Dissolution :

La dissolution de la société intervient de plein droit au terme fixé pour sa
durée.

Par décision unanime, la collectivité des associés peut décider a tout moment
de la dissolution anticipée ; ce sujet doit étre évoqué lorsque les capitaux propres
deviennent inférieurs a la moitié du capital social du fait des pertes.

En outre, tout intéressé peut demander en Justice [a dissolution de la société
lorsque les capitaux propres étant inférieurs a {a moitié du capital social, soit le
président ou le commissaire aux comptes s'il existe n'a pas provoqué la décision
collective des associés visée ci-dessus dans les quatre mois de la constatation des
pertes, soit les associés n'ont pu valablement délibérer sur le méme sujet, soit a
défaut d'assainissement du bilan dans le délai et dans les conditions visées a l'article
L 225-248 du Cade de commerce.

[l est fait observer que la société n'est dissoule par aucun des événements
susceptibles d'affecter 'un de ses associés ou par 1a révocation d'un président qu'il
soit associé ou non. En outre, la mésentente entre les associés se traduisant par une
paralysie du fonctionnement de la société constitue un juste motif de dissolution.

£n cas de réunlon de toutes les actions en une seule main, fa décision
éventuelle de dissolution, qu'elle soit volontaire ou judiciaire, entraine, dans les
conditions prévues par la lol, la transmission du patrimoine social & I'associé unigue,
sans qu'il y ait lieu & liquidation.

Liquidation :

A l'expiration de la durée sociale ou en cas de dissolution anticipée pour
quelque cause que ce soit, la liquidation est assurée par le président alors en fonction.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions de
l'article L 237-1 du Code de commerce.

Le produit net de la fiquidation, aprés I'extinction du passif et des frais de
liquidation et le remboursement aux associés du montant nominal libéré et non amorti
de leurs actions, est réparti entre les associés au prorata du nombre d'actions qu'ils

détiennent.

ARTICLE 20 . ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Les contestations relatives aux affaires sociales ou a [interprétation ou 2
I'exécution des présents statuts, survenant pendant (a durée de la société ou au cours
de sa liquidation, entre les assoclés et fa société, conformément 3 la loi, sont
souniises 4 la juridiction du tribunal de commerce compétent du fieu du siege social.

ICLE 21 . OBLIGATION DE LOYAUTE - MAND EE POSTHUME
il est interdit 4 tous membres de la soclété, fondateurs ou nen, dirigeants ou

d'agir dans un sens contraire & l'intérét de la société |

d'exercer toute activitd en dehors de celle<ci qui poumait se révéler
direclement concurrentielle ou déloyale envers ladite société ;

d'tablir un mandat a effet posthume en contradiction avec les dispositions

des présentes. /@

Cé
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TELS SONT LES STATUTS

DEUXIEME PARTIE - DISPOSITIONS DIVERSES ET
TRANSITOIRES

IMMATRICULATION
Limmatticulation de ta société sera effectuée au registre du commerce et des

‘sociétés de BEZIERS (34500).

Aux termes de celle<ci, efle sera dotée de la personne morale, donc d'une
existence juridique, elle pourra ainsi agir €n son nom propre.

REGISTRE DES BENEFICIAIRES EFFECTIFS

Aux termes des dispositions de farticle L 561-2-2 du Code monétaire et
financler et du décret numéro 2017-1084 du 12 juin 2017, fa société devra déposer en
annexe du registre du commerce et des sociétés un document refatif au & bénéficialre
effectif » ainsi qu'aux modalités de contrdle qu'il exerce sur 1a société.

La définition du « bénéficiaire effectif » est {a suivante : il s'agit de toute
personne possédant, directement ou indirectement, plus de 25% du capital ou des
droits de vote, ou & défaut, la personne exergant un contrble sur les organes de
direction et de gestion au sein de la société.

PREMIER EXERCICE SOCIAL

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera le jour de
Timmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés et sera clos le
31 décembra 2018.

PREMIER PRESIDENT

Le premier président nommé sans limitation de durée par les fondateurs est
Monsieur Didier BERTOCCO, qui accepte.

ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION -

POUVOIRS - ETAT
Etat des actes accomplis
Néant,
Pouvolrs .

Les associés conférent & Monsieur Didier BERTOCCO le mandat de prendre
les engagements sulvants pour le compte de la soclété avant son immatricufation au
registre du commerce et des soclétés, savoir :

Pouvolirs généraux : procéder a ''mmatriculation de la soclété.

Pouvolrs spéciaux ;

- auvrir tous comptes bancaires ou postaux,

- négocler et oblenir toutes avances en compte courant nécessaires pour le
démarrage de {a soclété

- acquérir tout matériel nécessaire au fonctionnement de [a société, matériel de
bujreau, moblller et autres ; négocler et obtenir tous financements nécessaires a ¢e
sujet,
- souscrire toutes assurances, engager le personnel et faire en général le
néeassaire pour un bon démarrage de {a société.

Aux effets ci-dessus passer et signer tous actes et piéces, faire toutes
déclarations et affirmations, élire domicile, substituer en tout ou en partie et

généralement faire le nécessaire.
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Limmatriculation de la société vaudra reprise des engagements ci-dessus par
celle-ci conformément aux dispositions de l'article L 210-8, deuxiéme alinéa, du Code
de commerce.

Pour le cas oii la saciété ne serait pas constituée, les assaciés seront tenus
salidairement des obligations nées des actes ainsi accomplis.

ENREGISTREMENT - FRAIS

Enregistrement :

Le présent acte est dispensé de la formalité de I'enregistrement.

Conformément aux dispositions de Farticle 810 bis du Code général des
impdts, les apports réalisés lors de fa constitution de sociétés sont exonérés des
droits fixes prévus au | bis de ['article 809 et & article 810 du Code général des
impaots.

Frais :

Les frais, droits et honoraires des présents statuls sont & fa charge de la
société, portés aux frais généraux dés le premier exercice social et avant toute
distribution de bénéfice,

En attendant Fimmatriculation de la société, ils seront avancés par les
assaciés ou f'un d'entre eux. i

SOUMISSION A LIMPOT SUR LES SOCIETES
La société sera soumise & P'imp6t sur les sociélés.

Statuts mis a jour le 9 octobre 2026,

A Béziers,

Monsieur Didier BERTOCCO :

Pré




