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TITRE 1

FORME - OBJET -~ DENOMINATION - SIEGE
DUREE ~ EXERCICE SOCIAL

Article 1 - Forme

La société a été constituée sous la forme d"une société civile aux termes d’un acte sous seing privé en

date du 9 septembre 2014,

Elle a 6t transformée en Sociélé par Actions Simplifiée suivant décisions unanimes des associés en date
du 11 juin 2025,

La Société continue dexister entre les propriétaires des titres existants et de ceux qui seraient crécs
ultérieurement.

Elle cst régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxieme du Titre 11 du
Code de commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut procéder & une offre au public sous
sa forme actuelle de Société par actions simplifice.

Article 2 - Objet
La Société a pour objet :

~  Pacquisition, la détention et la gestion sous quelque forme que ce soit et par tous.moyens, de
participations, droits, intéréts et engagements dans toutes sociétés ou toutes entités juridiques
quelque soit leur forme, frangais ou étranger ;

~  la gestion des participations acquises, au mieux des intéréts des associds, en ce, notamment ; la
gestion, I'administration, la cession et la liquidation, dans les meilleures conditions, de tout

.

investissement réalisé et/ou participation prise dans toute société ;

~  loutes opérations financiéres, mobilicres, commerciales, industrielles, civiles ou immobilieres
se rattachant directement ou indirectement & la réalisation de 'objet de la société, ou du
patrimoine social, leur extension ou leur développement, y compris des opérations de promotion
et de marchand de biens ;

~  toutes prestations de services et de conseils en tous domaines, y compris au bénéfice des sociétés
dans lesquelles elle détient des participations (directes ou indirectes), notamment en matiére de
management, organisation, gestion immobilire, financiére et administrative, recherche et
assistance 4 la réalisation d’investissement ou de désinvestissement ;

- Pexercice de tous mandats, nolamment ceux d’administrateur ou de Président dans toutes
sociétés, y compris celles dans lesquelles elle détient des participations.

Article 3 — Dénomination sociale

La dénomination de la Société est :
« ABA»
Dans tous actes el documents émanant de ta Société, la dénomination sera toujours précédée ou suivie

immédiatement des mots "société par actions simplifice” ou des initiales "S.A.S." el de I'énonciation du
capital sacial et du numéro 4 immatriculation au registre du commerce et des sociétés.



Article 4 - Durée

E-TIRLL <+ SULER el

La durée de la Société cst fixée & 99 ans a compler de son immatriculation au Registre du Commerce,
sauf prorogation ou dissolution anticipée.

Article 5 — Si¢ge social

Le siege social est fixé au 8 rue du Saule Trapu, 91300 Massy.

Le transfert du sigge social dans lc méme département ou dans un département limitrophe est décide par

le Président. Tout transfert en un autre lieu du territoire frangais résultera d’une décision de I"associé
unigue ou d'une décision collective des associés prise dans les conditions du Titre V des présents statuts,

Article 6 — Exercice social

L exercice social commence le 1 janvier et s¢ termine le 31 décembre de chaque année.
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TITRE 11

APPORT — CAPITAL SOCIAL

Article 7 - Apports

- Lors de la constitution de la Société,

il a 6té fait apport en numéraire pour un PONLANL U o eveccciemrssisrsr st 1.000 €

. Aux termes de Passembléc générale des assocics en date du 31 octobre 2014, ‘
le capital social a é& augmenté au moyen de Papport de titres de socictes consenti par Monsieur
Alexandre MIZRAHI d'un montant de .o e 1,234,000 €

TOtAL L rovvrveeeririsnvneircrsenesrenenieesee e e b e 1,235,000 €

Article 8 - Capifal social

Le capital social est fixé & 1.235.000 €.

1} est divisé en 1.235.000 actions de 1 € chacune, enticrement libérées et de méme catégorie, réparties
actuellement entre les associés de la fagon suivanle :

- A Monsieur Alexandre MIZRAFD i e 1,234,700 actions
. A Madame Michéle MIZRAHI. ... 100 actions

- A Madame Annabel MIZRAHT i oereerasseenseessnnsnseens 100 actiONS
- A Monsieur Benjamin CABEZOS ..o e 100 actions

Total fvvviiirrnriinens SRRSO PO TR T VNI PIPORPTPRRPIT ISP e 1235000 actions

Article 9 — Modification du capital

Le capital social est augmenté ou réduit par tous moyens et selon toutes modalités par décision de
{’associé unique ou par décision collective des associés prise dans les conditions du Titre V des présents
statuts, sur rapport du Président de fa Sociéte.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvairs nécessaires a I'eflet de réaliser dans le délai
légal l'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder & la modification corrélative des statuts.

Les assaciés ont proportionnellement au montant de leurs actions un droit de préférence & la souscription
des actjons en numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La décision colleetive pronongant l'augmentation de capital peut supprimer le drait préférentiel de
souscription de tous ou de cerlains associés. Les associés peuvent également renoncer a titre individuel
& leur droit préférentiel.

Le capital peut aussi étre réduit par décision de 'associé unique ou par décision collective des associés
prise dans les conditions du Titre V des présents statuts, soit par réduction de la valeur nominale des
actions, soit par réduction du nombre des titres ; dans ce dernier cas, et afin de permeltre I'échange des
actions anciennes contre les actions nouvelles, les associés sont tenus de céder ou d'acquérir les actions
qu'its ont en rop ou en Moins.

$i Faugmentation ou a réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés disposant d'un
nombre insuffisant de droits de souscription ou d'attribution devront fairc leur affaire personnelle de tout
échange de droits nécessaires pour obtenir la délivrance d'un nombre entier d'actions nouvelles.



TITRE I}

ACTIONS

Avrticle 10 - Forme des actions

Les actions sont nominatives.

> » vrar Yo (3
Elles donnent lieu a une inscription dans un compte ouvert par la Sociétc au nom de "associé, dans les
conditions et selon les modalités prévues par 1a loi el les réglements en viguent.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société,

Article 11 — Libération des actions

Lors de la constitution de la Sociéts, les actions de numéraire sont libérées, de la moitié au moins de
lewr valeur nosminale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing (5) ans & compter de fimmatriculation au registre du commerce et des sociélés, en ce qui concerne
le capital initial, et dans le délai de cing (5) ans 4 compter du jour ob Popération est devenue définitive,
en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs quinze (15) jours calendaires au
moins avant fa date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, adressée & chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit le paiement d'un intérét au taux fégal a partir de la date dexipibilité, sans préjudice de ['action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée
prévues par la loi.

20 outre, lorsqu'il n'a pas é1é procédé dans le délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération
intégrale du capital, tout intéress¢ peut demander au président du tribunal statuant en référe soit
d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un
mandataire chargé de procéder & celte formalité.

Article 12 — Indivisibilité des actions — Nue propriété - Usufruit — Nantissement des actions

Les actions sont indivisibles & I"égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par un
seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord,

te mandataire unigue peut &tre désigné 4 la demande de Findivisaire le plus diligent.
i

a désignation du représentant de Pindivision doit &re notifiée  la Société dans le mois de la survenance
de Pindivision. Toute modification dans la personne du représentant de Iindivision n'aura d'effet, vis-a-
vis de la Société, qu'a Fexpiration d'un délai d'un (1) mois & compter de sa notification a la Société,
justifiant de la régularité de la modilication intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, saul pour celles concernant I'affectation des bénélices ol il appartient & l'usufruitier.



Cependant, les associés concernés peuvent canvenir de loute aulre répartition du droit de vole aux

consultations collectives.
La convention cst notifiée par lettre recommandée avec demande daccusé de réception 4 la Societe, qut

sera tenue d'appliquer celle convention pour foute consultation collective qui aurait lieu apreés
I'expiration d'un délai d'un (1) mois suivant envol de ladite lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de parliciper aux consultations col\cct\nves.
Chaque associ¢ qui envisage de nantir tout ou pattic de ses actions doit notifier & la Sociéte et a tous les
autres associés le projet de hantissement en précisant le nombre d*actions nanties et le bénéficiaire de 1a
garantie.

Article 13 — Draoits et obligations attachés aux actions

LILA T LADLELL DRl s e

Chaque action donne droil, dans fes bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle a fa quotité du
capital qu'elle représente et donne droit au vote et & la représentation dans les assemblées générales,
dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'élre informé sur la marche de la Société et d'oblenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la o et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut feur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits el obligations attachés & ['action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe.

La possession d'une action compotie de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents
statuts. La cession comprend tous les dividendes échus el non payés el & échoir, ainsi éventuellement
que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la Société.

Chaque fois qu'il est néeessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupenient ou 'attribution de titres, ou lors d'une augmentation ou
dune réduction de capital, d'une fusion ou de toule autre opération, les associés possédant un nombre
d'actions inférieur A celui requis ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle de f'obtention du nombre d'actions requis.

Axticle 14 — Transfert des actions

La propriété des actions résulte de teur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus a cet effet au siége social,

La cession des actions s'opére, 4 Fégard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de compte
& compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres.

Les actions ne sont négociables qu'aprés Pimmatriculation de la Sociét¢ au Registre du Commerce et
des Sociétés. En cas dlaugmentation de capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation
définitive de celle-ci.

Toute cession d’actions entre associés est libre.
En cas de pluralité dassocics, les actions (ou valeurs mobilitres donnant accés au capital) ne peuvent
&tre cédées A des tiers qu’apres agrément préalable donné par décision collective des associés prise dans

les conditions du Titre V des présents statuts.
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La demande d’agrément doit étre notifice au Président par toul moyen permf:ltam d’obtf:nir une c!ale
opposable & la Seciété. Elle indique le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de cession,
Pidentité de I'acquéreur il s’agil d’une personne physique et s’il s’agit d’une personne morale les
informations suivantes : dénomination, forme, siége social, puméro RCS, identité des dirigeants,
montant et répartition du capital.

Le Président notific saps délai cette demande d'agrément aux assocics.

La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai de deux mois & compter de la

g . . - Ve : H A s nlpe
notification de ladite demande, Elle est notifiée au cédant par tout moyen, Si aucune réponse n-est
intervenue A expiration du délai de deux mois, I"agrément est répulé acquis.

Les décisions d’agrément ou de vefus d’agrément n’ont pas A étre mativées.

[n cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d’agrément.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide de renoncer ala
cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois a compter de la notification
du refus, soit d’acquérir fes actions dont la cession est envisagée, soit de les faire racheter par la Société
qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Cette acquisition a lieu moyeanant un prix qui, 4 défaut d’accord entre les parties, est déterming par voie
d*expertise dans les conditions prévues a Particle 1843-4 du Code civil. Moyennant paiement des frais
d’expertise, le cédant pourra toutefois renoncer & la vente s'il refuse le prix ainsi {ixé.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise & autorisation des associés dans les conditions mentionnées ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des dispositions ci-dessus est nulle.
Cependant cst libre la transmission d’actions ayant son origine dans la disparition de la personnalité
morale d’un associé, y compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre décision emportant
transmission universelle du patrimoine de [a personne morale associée.

Est également libre, la transmission d’actions intervenant & la suite du décés d'un associé ou de la
dissolution de la communauté de biens entre un associé et son conjoint.



TITRE IV

DIRECTION, ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 15 - Présidence de la Socitté

La Société est représentée, administrée et dirigée par un président, personne physique ou morale, associé
ou non de la Société.

En cours de vic sociale, le Président est désigné, pour une durée déterminée ou indéterminee, par
décision de 1"associé unique ou par décision collective des associés prise dans les conditions du Titre
V11 des présents statuts.

LLes fonctions du Président prennent fin soit par la démission, soit par la révocation, soit par louverture
4 son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du Président est prononcée par décision de I'associé unique ou par décision collective des
associés prise dans les conditions du Titre V11 des présents staluts ou, pour une cause iégitime, par le

.

tribunal de commerce A la demande de tout associé de la Saciété.
Le principe, le montant et les modalités de la rémunération du Président sont fixés par décision de
I"associé unique ou par décision collective des associés prise dans les conditions du Titre V des présents

statuts.

Article 16 — Direction générale

Les associés, sur proposition du Président, peuvent nommer un ou plusieurs directeurs péndraux (en cas
de pluralité de directeurs pénéraux, ceux-ci auront I"appellation de directeurs généraux délégues) pour
assister le Président dans l'accomplissement de sa mission.

Le directeur général ou les directeurs généraux délégués sont désignés par décision de I’associé unique
ou par décision collective des associés prise dans les conditions du Titre V des présents status. Hls sont
révoqués dans les mémes conditions.

Le directeur général ou les directeurs généraux délégués sont nommés pour la durée des fonctions du
Président. En cas de démission de ce dernier, ils conservent leurs fonctions jusqu'a la nomination du
nouveau Président.

Le directeur général ou les directeurs généraux délégués peuvent etre titulaires d'un contrat de travail.
Le principe, le montant ¢t les modalités de la rémunération du directeur général ou des directeurs
pénéraux délégués sont fixés par décision de I'associé unique ou par décision collective des associés

prise dans les conditions du Titre V des présents statuts,

Article 17 — Pouvoirs du Président et du Directenr général

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter la Société vis-d-vis des tiers et
pour agir en toutes circonstances au nom de Ia Société dans Ia limite de l'objet social, sous réserve des
attributions exercées collectivement par les associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de ['objet social, & moins
qu'elle ne prouve que les tiers savaient que lacte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient I'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exchu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette
preuve.




Le Président peut consentir & tous mandataires de son choix toute délégation de pouvairs dans la limite
de ceux qui lui sont conféres par a loi et par les présents statuts.

Le directeur général ou les directeurs généraux délégues seront investis, sauf dispositions contraires, des
mémes pouvoirs que le Président, lesdits pouvoirs comportant nolamment ceux d’engager la Societe a

I'égard de tiers.

Article 18 - Conventions entre a Société et ses dirigeants ou nssoeiés

En application des dispositions de larticle L. 297-10 du Code de commerce, le Commissaire aux
Comptes, ou s'il n'en est pas désigné, e Président, présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues diteclement ou par personne interposée entre la Société ct son Président, son Directeur
Général, un Directeur Général délégué, l'un de ses associés disposant d'une fiaction des droits de vole
supérieure & dix (10%) pour cent ou, s'il s'agit d'une société associce, la société la contrdlant au sens des
dispositions de l'article L. 233-3 dudit Code.

Les associds statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de V'exercice
écould, I'associé intéressé ne participant pas au vote.

En application des dispositions de l'article L. 927-11 du Code de commeree, les conhventions portant suy
les opérations courantes et conclues 4 des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs
implications financi¢res sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire aux
Comptes, §'il en existe un. Tout associé a le droil d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée
et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporier fes conséquences
dommageables pour la Sociéte.

Les interdictions prévues par les dispositions de l'article L. 225-43 du Code de commerce sappliquent
dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

Article 19 - Comumissaires aux Comptes

Un ou plusieurs Commissaires aux Comples peuvent &tre désignés dans les conditions et sclon les
critéres fixés par la loi.

$%il en a é1¢ désigné un, le Commissaire aux comples excree sa mission de contréle pour la durée et dans
les conditions prévues par les dispositions [égales et réglementaires en vigueur.
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TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Auticle 20 — Décisions collectives

Les associés délibérant collectivement sont seuls compélents pout décider des opérations suivantes :

~  approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

~  nomination et révocation du Président, du directeur général ou des directeurs pénéraux .dt".légués,
ainsi que le principe, te montant et les modalités de la rémunération éventuelle pour ces dirigeants,

_  pomination, renouvellement ou remplacement, fe cas échéant, des Commissaires aux Comptes,

~  approbation des conventions réglementées,

—  augmentation, amortissement et réduction du capital,

_ émission et/ou attribution par la Socidlé de tous titres, droits et/ou options donnant accés A terme au
capital social de Ja Société (tel(le)s que, sans que celte liste soit limitative, obligations convettibles
en actions, bons de souscription d’actions, bons de souscription de parts de créateur d’entreprise,
options de souseription ou d'achat d’actions ...).

~  fusion, scission et apport partie! d’actif,

_ dissolution et liquidation de la Sociélé,

_ tansformation en une sociét¢ d’une autre forme,

~  prorogation de la durée de la sociéle,

~ tansfert du sidge social au-dela du département ot il est stabli ou dans un département non
limitrophe,

—  toutes autres modifications statutaires ne relevant pas des décisions requérant selon les dispositions
Iégales, "unanimité des agsociés.

$i la Société ne comprend qu'un seul associé, les décisions ci-dessus sont de la compétence de J’associé
unique qui ne peut déléguer les pouvoirs qu'il détient en sa qualité d*associé,

Toute autre décision reléve de la compétence du Président, du directeur général ou des directeurs
généraux délégues.

Article 21 — Forme et modnalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire objet
d'une consultation éerite et &tre prises par tous moyens de 1slécommunication électronique.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnelicment ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité et de 'inscription en compte
de ses actions au troisiéme jour calendaites de la décision collective.

Toutefois, la Société prendra en considération les transterts de propriété de titres intervenant pendant ce
délai de trois (3) jours calendaires s'ils fui sont notifics au plus tard la veille de la décision collective, @
quinze (| 5) heures, heure de Paris.

Tout associé peut également participer aux assemblées pénérales par vistoconférence ou par tous
moyens de télécommunication dans les conditions fixées par les lois et reglements et qui seront
mentionnés dans l'avis de convocation.

Le cas échéant, deux membres du comité sacial et économique, désignds par le comité dans les

conditions fixées par la loi, peuvent assister aux assemblées générales. 1ls doivent, & Jeur demande, étre
entendus lors de toutes les délibérations requérant l'unanimité des associés.
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Article 22 — Consuitation écrite

En cas de consultation éerite, le pPrésident adresse & chaque associé, par lettre recommandée ‘aves}

demande diaccusé de réception, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires &
~ information des associés.

Les associés disposent d'un délai de huit (8) jours calendaires & compter de 1a réception du projet de

résolutions pour teansihettre leur vote & Fauteur de la consultation par letire recommandée avec demande

d'accusé de réception.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Article 23 — Assemblée générale

Les Assembiées Générales sont convoquées, soil par le Président, soit par un mandataire désigné par le
président du Tribunal de commerce, statuant en la forme des référés, 4 la demande d'un ou plusieurs
associés réunissant cing pour cent (5%) au moins du capital ou & la demande du comité social et
¢conomique en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée esl convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication éerite huit (8) jours calendaires avant
la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et J'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par le Président.
L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent éire donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires el A laquelle sont annexés
les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifide exacte par le bureau de I'Assemblée.

Les réunions des Assemblées Générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation,

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'Assemblée.
L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut ére pris en dehors de ses membres.

Article 24 — Reégles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions cst proportionnel a la quatité de capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droit  une voix.
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res, entrainant modification des statuts, & lexception de celles pour
la majorité des deux-
ar correspondance.

Les décisions collectives extraordinai alex
lesquelles lunanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises
tiers (2/3) des voix dont disposent jes associés présents, représentes ou ayant vote p

Les décisions collectives ordinaires seront prises & la majorité simple des voix dont disposent les
associés présents, représenlés ou ayant voté par correspondance.

Doivent étre prises a Vunanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes

- celles prévues par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

Article 25 — Procés-verbaux

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, Iidentité des associés présents
et représentés et -celle de toule autre personne ayant assistée a tout ou partic des délibérations, les
documents el informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le
texte des résolutions et pour chaque résolution le pésultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est
signé par tous les assocics et retranscrit sur le registre spéeial ou les feuillets numeérotés,

Les copies ou exlraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Article 26 — Droit d’information des associts

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcet en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Sociéte aux associés huil
(8) jours calendaires avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant,
les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, 4 toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts & jour de la Société ainsi que, pour les trois (3) derniers exercices, des registres sociaux, de
linventaire el des comptes annuels, et des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des
décisions collectives.



TITRE V1

COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS ~ CAPITAUX PROPRES
INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Article 27 — Inventaire — Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité régulicre des opérations sociales conformément a la loi.

A la cloture de chaque excreice, le Président dresse linventaive des divers éléments de Vactif et du passif
existant A cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs ct faisant apparaitre de fagon distincte
les capitaux propres, le comple de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que
I'annexe complétant et commentant Pinformation donnée par le bilan et le comple de résultat.

Dans les six (6) mois de la cldture de lexcrcice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux Comples s'il en existe, et, le cas échéant, sur les
comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des rapports des Commissaires aux
Comptes, §'il en existe.

Article 28 - Affectation et répartition des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits el charges de exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de exercice diminug, le cas échéant, des pertes antéricures, il est prélevé cing pour cent
(5%) au moins pour constituer le fonds de réserve légale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atleint le disieme du capital social ;
il reprend son cours lorsque, pout une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de
ce dixieme.

Lo bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes & porter en réserve, en application de la loi et des staluts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prelever toutes sommes qu'elle juge & propos daffecter
& la dotation de tous fonds de réserves facullatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter &
nouveat.

Le solde, s'il en existe, cst réparti entre tous les associés proportionnellement & leurs droits dans le
capital,

£n outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont
offectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucunc distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraicnt a fa suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable, 11 peut &tre incorpore en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres I'approbation des comples par la collectivité des associ€s, reportées
A nouveau, pour &ure imputées sur les hénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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Article 29 — Capitaux propres inférieurs 3 la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de fa Société
deviennent inférieurs & la moiti¢ du capital social, le Président doit, dans les quatre (4) mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pettes, consulter lassocié unique ou, cn cas de
pluralité d'associés, la collectivité des associés, A l'effet de décider s'il y a lieu 4 dissolution anticipée de
la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum, et dans le délai fixé par fa loi, réduit d'un montant égal 4 celui des pertes qui n'ont
pu &lre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
égaux & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de Passocié unigue, ou, en cas de pluralité d'associé, la décision collective
des associés doit étre publice dans les conditions Iépales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. 11 en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour od il statue sur le fond, la végularisation a eu lieu.



TITRE VI
LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

Article 30 — Dissolution — Liguidation

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & ['expiration du terme fix¢é par
jes statuts, ou 4 fa suite d'une décision de Fassocié unique, ou en cas de pluralité d'associés, par décision
collective des associés prise dans les conditions lixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Sociélé. I est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, ménie
A f'amiable. 11 est habilité a payer les créanciers el A répartir le solde disponible entre Jes assocics.

La collectivité des associés peut I'autoriser continuer les alTaires en cours ou a en engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation,

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement A chacun des associés du montant nominal et non
amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital
social.

Les pertes, s'if en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de lewrs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
Iassocié unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société &
I'associé unique, conformément aux dispositions de farticle 1844-5 du Code civil,

Article 31 - Contestations

En cours de vie sociale, comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les associés eux-
mémes, soit entre les liquidateurs et la Sociéte, au sujet des affaires sociales ou relativement &
Pinterprétation ou & l'exécution des clauses statutaires, sont jupées conformément a la loi et soumises a

la juridiction compétente du lieu du sicge social.
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