
 

 

 

 
 

 
  

 

 
 
 
 
 
 

 
L’INPI a détecté des données personnelles dans ce document. 

Un masquage de ces données a été réalisé 
 



A LA FLEUR DE SEL

Société à Responsabilité Limitée Unipersonnelle
Au capital de 5 000 euros

RCS SAINT.BRIEUC

Siège social :

33 Boulevard du Général Leclerc
22520 BINIC ETABLES SUR MER
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STATUTS

Le soussigné :

Madame LE GOUX Virginie
Née le 
Demeu

A établi ainsi qu'il suit les statuts de la société à responsabilité limitée qu'elle constitue ;

ARTICLf, T -FORME

Il est formé entre les soussignés une société à responsabilité limitee régie par les dispositions légales et

règlementaires en vigueur applicables à cette forme de société et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBIET

La société a pour objet, en France et à l'étranger:

L'exploitation de fonds de commerce de vente de fleurs, plantes et accessoires, compositions florales,

d'articles de décoration, carterie, bimbeloterie, cadeaux et souvenirs, de produits bretons, de boissons

alcoolisées et non alcoolisées (non destinées à la consommation sur place), et toutes activités connexes et

annexes s'y rattachant ;

Et, généralement, toutes opérations financières, commerciales, industrielles, mobilières et immobilières,

pouvant se rattacher directement ou indirectement à I'objet ci-dessus ou à tous objets similaires ou connexes,

de nature à favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3 _ DENOMINATION

La société est dénommée À LA FLEUR DE SEL

Dans tous documents émanant de la société, cette dénomination sociale doit toujours êtr€ pÉcedee ou suivie

immédiatement des mots « société à responsrbilité limitée » ou des initiales « SARL» et de l'énonciation du montant

du capital social.
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ARTICLE 4_SIEGE SOCIAL

Le siège de la société est fixé : 33 Boulevard du Général Leclerc 22520 BINIC ETABLES SUR MER.

ll pourra être transféré dans tout autre endroit en tout autre lieu du même département par simple decision du gérant, et

en tout autre lieu en vertu d'une décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5_DUREE

La duree de la société est fixée à quatrevingt-dix-neuf (99) années à compter de son immatriculation au Registre du

commerce et des sociétés, saufdissolution anticiÉe ou prorogation decidee par les associô à la majorité prévue pour

la modification des statuts.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

Il commence le l" Janvier et se termine Ie 3t decembre de chaque annê-

Par exception, l'exercice ouvert le ler décembre 2025 sera clos le 3l décembre 2026 et aura ainsi une durée de treize
mois

ARTICLE 7 _ APPORTS

Les apports constitutifs du capital social ont été souscrits de la façon suivante:

Madame LE GOUX Virginie apporte à la société la somme de cinq mille (5 000) euros

Total des apports : Cinq mille (5 000) euros

Cette somme a été conformément à la loi, déposee par l'associé au cédit d'un compte ouvert au nom de la société en

formation à l'agence CIC Baie de Saint Brieuc,  elle pourra être retirée
par la gérance, sur présentation d'un certificat du greffier attestant l'immatriculation de la société au

Registre du commerce et des sociétés. L'attestation de dépot des fonds en date du l9108/2020 est annexée aux présents

stâtuts.

ARTICLE E -CAPITAL SOCIAL

Le capital social d'origine est lixé à la somme de cinq mille (5 000) eums.

Il est divisé en cinq cent (500) parts sociâles égales de dix (10) euros chacune, entièrement libérées, souscrites en
totalité par l'associé unique : Madame LE GOUX Virginig 500 parts, numérotées de I à 500.

Total des parts formant le câpital sociâl : 500 parls-

ARTICLE 9 - RETRAIT OU EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Retrait- Tout associé peut se retirer de la sociéÎé à la suite d'une notification faite à la gérance par lettre recommandée
avec AR comportant un préâvis de six mois avant la date de clôturr de I'exercice en cours.
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Exclusion. Tout associé peut être exclu de la société par décision motivée des associés prise en assemblée générale et

statuant à Ia majorité fixée pour la modification des statuts, pour motifs graves ou en cas d'infraction aux présents

statuts.

Retrait d'office. En cas d'évènement affectant la capacité d'un associé, la perte d'une qualirc nécessairc, sa mise en

redressement j udiciaire ou sa liquidation, I'assemblée générale prononce le retrait d'office de la qualité d'associé, à la

majorité fixée pour la modification des statuts.

Responsabilirc. L'associé qui ccsse de faire panie de la société, soit par I'efIet de sa volonte, soit par suite d'une

decision de I'assemblee générale, reste tenu pendant 5 ans envers les associés et envers les biens, de toutes les

obligstions existsnt au moment de sa retraite.

ARTICLE IO. DROITS ET OBLIGATION ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

l. Chaque part sociale donne à son propriétaire un droit égal dans les benéfices de la société et dans tout I'actifsocial.

Sous réserve des dispositions légles rendant temporairÊment les associés solidairement responsables vis-à-vis des

tiers de la valeur attribuee aux apports en nature, les associes ne supportent les pert€s qu'à concurrence de leurs

apport§,

Les droits et obligations attachés à chaque part la suivent dans quelques mains qu'elle passe. La propriété d'une part

emporte de plein droit adhésion aux présents stâtuts et aux décisions prises par les associés. La propriété d'une part

emporte de plein droit I'adhésion aux statuts de la société et aux décisions adaptees dans le cadre de ladite société.

2. Chaque associé a le droit de padiciper aux décisions collectives, il dispose d'un nombre de voix égal à celui des

parts sociales qu'il possède.

Chaque part est indivisible à l'égard de la société. Les propriétaires indivis sont tenus de se fairc repésenter auprès de

la société par un mandataire commun pris parmi eux ou en dehors d'eux. Pendant la duÉe de l'indivision, pour le
calcul de la majorité en nombre lorsqu'elle est requise, chaque indivisaire compte comme associé s'il n'est pas soumis

à agÉment. Il en est de même de chaque nu-propriéaire.
L'usufruitier exerce le droit de votre attaché aux parts dans la propriété est démembrée pour les décisions ordinaires et

le nu-propriétaire pour celles extraordinaircs, sans prejudice du droit reconnu au nu-propriétaire de paniciper à toutes

les décisions collectives.

ARTICLE II - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

l. La cession des parts à toute personne, même entre associées, entrc ascendânts, desc€ndants et conjoint, est soumise
à l'agÉment de la collectivité des associés. Cet agÉment est donné à la majorité des associés représentant au moins la
moitié des parts sociales, cætte majorité étant en outre déterminee compte tenu de la personne et des parts de I'associé
cédant. Pour I'application de cette règle, sauf dispositions paniculières du pÉsent article, le terme cession vise toutes
transmissions entre vifs, à titre onéreux ou gratuit, qu'elles portent sur la pleine-propriété, Ia nue-propriété, l'usufruit
ou lajouissance de parts sociales.

Le projet de cession à agréer est notifié à la sociaé et à chacun des associés. Dans le délai de huitjours la notification
qui lui a été faite, Ia gérance doit convoquer I'assemblée des associés pour qu'elle délibere sur ce projet ou consulter
les associés sur ledit projet. La decision de la société, qui n'a pas à être motivée, est notifiee par la gérance au cédant.

Si Ia cession est a$eee, elle doit être régularisée dans les deux mois à compter de la notification d'rgrément à défaut

de regularisation dans ce délai, le cessionnaire doit à nouveau être soumis à I'agrément des associés.

Si la société n'a pas fait connaître sa décision dans le délai de trois mois à compter de la demière des notifications du
projet de cession prevues à l'alinéa précédent le consentement à lâ cession est réputé acquis.
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Si la soci&é a refuse de consentir à la cession, les associés doiven! dans le délai de trois mois à compter de Ia decision

de refus, acquérir ou faire acquérir les parts à un prix fixé dans les conditions prévues à l'article 18434 du code civil,

sauf si le cédant rcnonce à son projet de cession. En cas d'expertise, les frais de celle-ci sont à la charge de la société.

Ce délai de trois mois peut être prolongé à la demande du géranq par décision du président du tribunal de commerce

statuant sur requête sans que c€tte prolongation puisse excéder six mois'

Avec le consentement du cédan! la sociaé peut égêlemen! dans le même délai, racheter les parts au prix déterminé

dans les conditions cidessus, en reduisant corrélativement son capital. Un délai de paiement qui ne saurait excéder

deux ans, peut dans ce cas, surjustification, être accordé à la sociaé par ordonnance de réféé rendue par le president

du tribunal de commerce. Les sommes dues portent intérêts au taux légal.

Pour assurer I'exécution des solutions ci-dessus, la gérance doit notamment solliciter l'accord du cédant sur un

éventuel râchat par Ia société, centraliser les demandes d'achat de parts émanant des associés et les réduire

éventuellement en proportion des droits de chacun d'eaux dans le capial si leur totel excède le nombre de parts

cédées.

Si à I'expiration du délai imparti, I'achat ou le rachat des parts n'est pas intervenu, I'associé peut Éaliser la cession

initialement projetee, à la condition toutefois qu'il détienne ses parts sociales depuis au moins deux ans ou en ait reçu

la propri&é par succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou donation de son conjoint, d'un

ascendant ou descendant. L'associé reste propriétaire de ses parts, s'il ne remplit aucune de ces conditions de

détention.

Lorsque le cessionnairc doit être agree, la procédure cidessus s'applique même aux adjudications publiques

volontaires ou forcées. L'adjudicataire doit en conséquence notifier le résultat de I'adjudication comme s'il s'agissait

d'un projet de cession. Toutefois, si les parts sont vendues, selon les dispositions de I'article 207E al. lo du code civil,
en exécution d'un nantissement ayant reçu le consentement de la societé, le cessionnaire se trouve de plein droit agréé

comme nouvel associé, à moins que la sociaé ne préfêre, après la cession, racheter sans délai les parts en vue de

reduire son capital. La collectivité des associés doit être consultée par la gérance dès réception de la notification
adressée par le cessionnaire à Ia societé afin de statuer sur cette possibilité, le tout dans les formes, délai et condition
prévus pour toute décision extraordinaire emportant reduction du capital social.

2, En cas de décès d'un associé, la société continue seulement avec les associés survivants. Les héritiers, ayants-droit
et conjoint de I'associé decédé sont seulement créanciers de la valeur des parts de leur auteur, déterminée au jour du
décès, dans les conditions prévues à l'article 18434 du Code civil. En cas d'expertise, les frais de celle-ci sont à la
charge de la société.

Les parts sont rachetées dans les six mois à compter de la date du décès soit par les associés survivants, en proportion
de feur droit, soil par toute autre personne agréée à la majorité en nombre des associés survivants représentant au
moins la moitié du capital, déduction faite des parts de I'associé décédé. Toutefois, si parmi les associes survivants, il
existe un ou des héritiers de l'associé décédé, ceux-ci benéficient d'une priorité de rachat des pans de la succession à
charge par eux de procéder au reglement nécessaire des droits des autres héritiers.

Avec le consentement des héritiers, ayants-droit et éventuellement du conjoing la société peut égâlement, dans le
même délai, racheter les parts de l'associé décédé aux prix déterminé dans les conditions ci{essus, en Éduisant
corrélativement son capital.

A défaut d'accord contraire, la valeur des droits sociaux sera payée moitié à la date d'acceptation amiable du prix ou,
en cas d'expenise, à la date de remise du rapport de l'expert fixant ce prix et Ie solde à l'expiration du délai d,un an à
compter de la date du décès. Les acquéreurs des parts bénéficieront de la totalité des dividendes distribués au titre de
l'exercice en cours à la date du decès.

3. En cas de dissolution de la communauté de biens entre époux, ayant pour cause le décà de l'époux associé, les
pans inscrites à son nom sont également rachetées comme indiqué ci-dessus au paragraphe 2.
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Si la dissolution de Ia communauté intervient du vivant de l'époux associé, celui-ci reste seul associé pour la totalité
des parts communes à charge par lui de proceder au règlement nécessaire des droits de son conjoint ou des héritiers de

ce demier.

4. Si le conjoint commun en biens de I'associé notifie son intention d'être personnellement associé, postérieurement à

I'apport ou à I'acquisition de parts effectuee pù son conjoint, il doit être agréé par une decision prise à la majorité des

associés repÉsentÀnt au moins la moitié des parts sociales. Pour cet agrément, l'époux associé ne participe pas au vote

et ses parts ne sont pas prises en compter pour le calcul de la majorité.

En cas de refus d'agémenq l'époux associé conserve cette qualité pour la totalité des parts communes. §i la société

n'a pas fait connaîtrÊ sa decision dans le délai de trois mois à compter de la notification, la qualité d'associé est

également reconnue au conjoint pour la moitié des parts souscrites ou acquises.

5. La transmission de parts ayant son origine dâns la disparition de la personnalite morale d'un associé y compris en

cas de fusion, de scission ou de dissolution apres éunion de toutes les parts en une seule main est assimilée à une

cession et soumise à agÉment dans les conditions prevues au paragraphe I du pÉsent article.

6. Toutes notifications de demandes, réponses, decisions, mises en demeure, actes et avis viséæs au prés€nt article sont

faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de rcception.

ARTICLE 12 - DECES - LIQUIDATION JI,'DICIAIRE D'UN ASSOCIf,

l. Le décès, la liquidation judiciaire, la faillite personnelle, I'interdiction de gérer ou toutes autr€s mesures

d'incapacité ou d'interdiction de I'un quelconque des associés n'entraînent pas Ia dissolution de la société.

2. Si I'un de ces évènements se produit en la personne d'un gérant, il entraînera cessation de ses fonctions. Cette

cessation peut également resulter d'absence ou d'empêchement mettant le gérant dans I'impossibilité d'assumer ses

fonctions-

ARTICLE 13 - REUNION DE TOUTES Lf,S PARTS EN UNf, SEULE MAIN

En cas de pluralité d'associés, la reunion de toutes les parts en une seule main n'entraîne pas la dissolution de la
société qui continue d'exister aveq un associé unique. Celui exerce alors tous les pouvoirs dévolus à I'Assemblée des

associés-

ARTICLE 14 - GERANCE ET OBLIGATIONS - DELEGATIONS

Le ou les géran(s) sont désignés pour la durée de la société ou pour un nombre déterminé d'exercices, par décision

des associés repÉsentant plus de Ia moitié des parts sociales" Ils peuvent être révoqués dâns les mêmes conditions.

Lc ou les gérants sont tenus de consacrcr le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales. Chacun d'eux ne peut,

sans y avoir été prealablement autorise par une decision ordinaire des associés, faire pour son compte personnel ou

celui de tiers, aucune ofrration entrant dans I'objet social, ni occuper un emploi quelconque dans une entreprises

concurrente.

lls peuvent, d'un commun accord, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables à un ou plusieurs directeurs et

constituer des mandataires spéciaux et temporaires.

Nominetion du premier gérent : L'associé unique nomme comme premier gérant Mrdeme LE GOUX Virginie.
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Le premier gérant présentement nommé Àccepte les fonctions qui viennent de lui être conférées. Cette nomination est

faite sans limitation de durée. Seul le premier gérant est strtutair€. Toutes les modifications ultérieures de la gérance

seront prises par l'Assemblee Générale Ordinaire sans mise àjour des statuts.

ARTICLf, 15 - POUVOIRS ET Rf,SPONSABILITE DE LA GERÀNCE

I ' Dans les rapports avec les tiers, chacun des gérants a les pouvoirs les plus aendus pour agir au nom de la société en
toute circonstance, sans avoir àjustifier de pouvoirs spéciaux. L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre
gérant est sans effet à l'égard des tiers, à moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

2. Dans les rappons entre eux et entre associés, tes gérants ont les pouvoim nécessaires, dont ils peuvent user
ensemble ou separément - sauf le droit pour chacun de s'opposer à toute oÉration avant qu,elle soit conclue - pour
fair€ toutes les opérations se ratachant à I'objet social, dans l,intérêt de Ia société.

Toutefois, ne peuvent être éalisées ou consenties qu'avec I'autorisation des associés aux conditions de majorité
ordinaire, sans que cette limitation de pouvoirs puisse être opposée aux tiers, les o6rations suivantes :

- les emprunts à l'exception des découverts en banque et de dépôts consentis par des associés,
- les achats, échanges et ventes d'établissernents commerciaux ou d'immeubles,
- la concession totale ou partielle du fonds en location-gérance ou la prise en location-gérance d,un fonds de
commerce,

- les hypothèques et nantissements sur les biens de la société,
- la fonction de sociétés et tous apports à des sociétés constituées ou à constitucr, ainsi que touæ prise de participation
dans ces sociétés,

- L'adhésion à un g'oupement d'intéI€t économique ou é tout autre groupement ou association pouvant entraîner Ia
rcsponsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

ARTICLE 16 - CESSATION DE PONCTIONS DES GERANTS

l. Tout gérant' associé ou non, nommé ou non dans les $stuts, est révocable par décision collective ordinaire des
associés. Si sa révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu à dommages-intérêts. En outre, les gérant
est revocable par les tribunâux pour cause |égitime, à la demande de tout associé.

2' Tout gérant peut resigner ses fonctions à tout moment en respectant un préavis de trois mois qui court à compter de
la date d'informslion des associés. Si le péavis expire au cours du trimestre suivant Ia clôture d'un exercice, la date de
la cessation de la fonction est rePortée au demier jour de ce trimestrc. Par decision collective ordinaire, les associés
peuvent dispenser le gérant de I'exécution du préavis. Les fonctions du gérant prennent également fin dans les cas
prévus à I'article l2 ci-dessus.

3' si le nom du gérant est mentionné dans les satuts, cette mention peut, en cas de cessstion des fonctions de ce gérant
pour quelque cause que ce soit, être supprimée par décision collective ordinairc des associés.

4' En cas de cessation de fonctions par I'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance reste assurée par le oules autres gérants' si Ie gérant qui cesse ses fonctions était le seul, le commissaire-aux comptes ou tout associé
convoque I'assemblée des associés à seure fin de procéder au rempracement du gérant.

ARTICLE 17 - TRAITEMf,NT DES GERANTS

chaque gérant peut tecevoir une rémunération, qui est fixée et peut être modifiée par décision collective ordinaire desassociés ; il a droit en our€ au rcmboursement de s€s frais de rc'pésentation a de àépracement.
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ARTICLE I8 - COMMISSAIRE AUX COMPTf,S

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commisssires aux comptes par décision collective ordinairc.
Même si les seuils légaux ne sont pas atteints, la nomination d'un commissairc aux comptes peut être demandee en

justice par un ou plusieurs associés reprcsentant au moins le dixième du capital social.

Dans ces cas, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés à remplacer les titulaires en cas de refus,

d'empêchement, de démission, de decès ou de relèvement sont désignés par decision collective ordinaire.

La durée du mandat des commissaires aux comptes est de six exercices. Les commissaires en fonction exerccnt leur

mandat et sont Émunéres conformément à la loi.

ARTICLE 19 _ CONVENTIONS SOUMISf,S A L'APPROBATION DE L'ASSEMBLf,f,

Sous réserve des interdictions légales, toute convention conclue entre la société et I'un de ses gérants ou associés, doit
être soumise au contr6le de l'assemblee des associés.

Les dispositions du prcsent article s'etendent aux conventions passees avec une société donc un associé indéfiniment

responsable, gérant" administrateur, directeur général, membre du directoire ou du conseil de surveillance, est

simultanément gérant ou associé de la société à rcsponsabilité limitee.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et conclues à des

conditions normales.

ARTICLf, 2O _ CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est inærdit aux gérants ou associés aure que les personnes morales de contracter, sous

quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découverg en compte

courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagement envers les tiers. Cette

interdiction s'applique aux representants légaux des personnes morales associées.

Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées à I'alinéa I'du
present article ainsi qu'à toute personne interposee.

ARTICLE 2T - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Les associés peuvent laisser ou mettre à disposition de Ia société les fonds dont celle-ci peut avoir besoin. Les

conditions d'intérêts et de fonctionnement de ces comptes sont fixées d'accord entre la gérance. Sauf cas particulier à
soumettre à la decision collective ordinaire des associés, la gérance doit fixer les mêmes conditions pour tous les

associés.

ARTICLE 22. DECISIONS COLLECTIVES - FORME ET MODALITf,S

l. La volonté des associés s'exprime par des decisions collectives qui, régulièrement prises, obligent tous les associés.

Ces décisions rcsultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale ou d'une consultation ecrite des associés.

Elles peuvent également ésulter du cons€ntement de tous les associés exprimé dans un acte. Toutefois Ia réunion

d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation des comptes de chaque exercice, pour procéder au

rcmplacement du gérant en cas de décès du gérant unique et pour statuer sur toutes les modifications statutaires visees

à l'aûicle 24 pour lesquelles un quorum est pÉvu.
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2, Sous réserve de ces excepions prcvues par la reglementation, I'assemblée générale est convoquee par la gérance ou
à défaut par le commissaire aux comptes, s'il en existe un, par lettre recommandée expediée quinze jours au moins
avant Ia Éunion à chacun des associés à son demier domicile connu. La convocation indique clairement l'ordre du
jour de la réunion. Seules sont mises en délibération les questions qui y figurent.

Un ou plusieurs associés remplissant les conditions prévues par les dispositions en vigueur peuvent demander Ia

réunion d'une assemblée.

A la demande de tout associé, le président du tribunal de commerce, statuant en Éfére, peut désigner un mandataire
chargé de convoquer I'assemblée et de fixer I'ordre dujour.

L'assemblée est présidée par le ou l'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé, par I'associé présent et acceptant
qui possède ou représente le plus grand nombre de parts sociEles ; en cas de conflit entre deux associés pos#dant ou
représentant le même nombre de parts, la présidence est assurée par le plus âgé.

Une feuille de presence indiquant les noms a domiciles des associés et de leurs repésentants ou mandalaires, ainsi
que le nombre de parts sociales détenues par chaque associé, est émargée par les membres de l'assemblée. Toutefois,
le procès-verbal de I'assemblée tient lieu de feuille de présence, lorsqu'il est signé de tous les associés presents.

3. En cas de consultation écrite, la gérance adresse à chaque associé, à son demier domicile connu, par let§,e
recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des résolutions proposees ainsi que les documents
nécessaires à leur information. Les associés disposent d'un délai de quinzejours à compter de la date de Éception du
projet de résolutions pour émettre leur vote par écrit, Ie vote étant pour chaque resolution, formulé par les mots « oui »
ou (( non ». La réponse est adressée par lettre recommandée avec demande d'avis de reception ou déposée par
I'associé au siège social. Tout associé n'ayant pas Épondu dans le délai ci{essus est considéÉ comme s'étant
abstenu.
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4. Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, sous Éserve des interdictions pouvant résulter de la
loi' Un associé peut également s€ faire repésenter par un autre associé à condition que la société réunisse plus de deux
associés. Le mandat de representation d'un associé ne vaut que pour une asscmblee ou pour les assemblées
successives convoquées avec le même ordre du jour. Il peut être également donné pour deux assemblês tenues le
même jour ou dans un délai de sept jours. Les r€pésentents légaux d'associes juridiquement incapables peuvent
particulier à tous les votes sans être eux-mêmes associés.

5. Les procès-verbaux constatant les déliberations des assemblées sont établis sur un registrc special tenu au siège
social et signés dans les conditions fixées par les textes en vigueur. En cas de consultation écrite, il en est fait mention
dans le procès-verbal auquel est annexée la éponse de chaque associé. Lorsque la décision des associés resulte de leur
consentement exPrimé dans un acte, cette décision est mentionnée, à sa date, dans le registre des déliberations. L,acte
lui-même ou sa copie e§t cons€rvé par la société de manière à permettrc sa consulation en même temps que le registre
susvisé.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECîIVES ORDINAIRE§

l' Les associés, au moyen de décisions qualifiees d'ordinaires, se prononcent sur toutes propositions concemant la
société, pourvu qu'elles n'emportent pas modification des statuts ou autorisation de transmission de parts sociales
soumise à agrément.

2' sous éserves d'exceplions qui pourraient être précisées par les stâtuts, les decisions ordinaires doiven! pour être
valables, être adoptées par un ou plusieurs associés rcpÉsentant plus de la moitié des parts sociales. si cene majorité
n'est pas obtenue à la premièrc consultation ou réunion, les associés sont convoquées àu consultés une deuxième fois
et les décisions sont alon valablement adopæes à la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votanrs, mais
à la condition de ne porter que sur les questions ayant fait I'objet de la première assemblée ou consultation.
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ARTICLE 24 - DECI§IONS COLLECTTVES EXTRAORDINAIRES

l. Les associés, au moyen de decisions qualifiées d'extraordinaires, se prononcant sur la modification des statuts,

I'agrement en qualité d'associé ou I'autorisation de transmission de parts sociales soumise à agrement.

2. Les decisions extraordinaires doivent êûe adoptees :

- à I'unanimité des associés pour changer la nationalité de la société, obliger un des associés à augrnenter son

engagement ou transformer la société en société en nom collectif, en société en commandite simple ou par actions, en

société par action simplifiee ou en société civile,

- à la majorité prévue à I'article I I pour les décisions d'agrément,

- à la majorité ordinaire pour augrnenter le capital par incorporation de benéfices ou de résenres; cette règle de

majorité est également applicable à la transformâtion en société anonyme dans le cas où les capitaux proprcs excèdent

le chifte fixé par les dispositions légales prevoyant cette oÉration,

- l'assemblée ne délibere valablement sur les autres décisions extraordinaires que si les associés prcsents ou

repÉsentés possedent au moins, sur première convocation, le quart des parts sociales et, sur deuxième convocation, le

cinquième de celles-ci. Les décisions sont prises à la majorité des deux tiers des parts sociales détenues par les

associés ou représentés.

ARTICLE 25 - INFORMATION DES ASSOCIES

L'assemblée d'approbation des comptes ne peut s€ tenir avant I'expiration du délai de communication aux associés
des documents pÉvus par la loi.

2. La désignation d'un ou plusieurs exp€rts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs operations de gestion
peut être demandé enjustice selon les conditions et modalités déterminées par la loi.

ARTICLE 26 _ COMPTES SOCIAUX. APPROBATION DES COMPTES

l. A la clôture de chaque exercice, la gérance établit les comptes annuels prévus par les dispositions légales et
reglementaires, au vu de I'inventaire des éléments de I'actifet du passifexistant à cette date.

Les comptes annuels sont établis à chaque exercice selon les mêmes formes et les mêmes méthodes d'évaluation. Si
des modifications interviennent, elles sont signalees, décrites et justifiées conformément aux dispositions applicables.
La gérance étâblit en outre un rapport de gestion.

2. Si la société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport de gestion du groupe sont
également établis.

3' Chaque année, dans les six mois de la clôture de l'exercice, les associés sont réunions en assemblée pour statuer sur
les comptes de l'exercice et l'affectation des rcsultats.
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L Les associés ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet qui s'exerce dans les

conditions fixees par les dispositions législatives et reglementair€s et qui leur assure I'information nécessaire à Ia
connaissance de Ia situation de la société et à I'exercice de I'ensemble de leurs droits.



ARTICLE 27 - AFFECTATION DES RESULTATS

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, spÉs déduction des amortissements et des provisions,

constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice. Sur ce bénéfice diminué, Ie cas échéant, des pertes antérieures, il est

prélevé cinq pour cent pour former le fonds de réserves légale. Ce prélèvement cesse d'êtr€ obligatoire lorsque ce

fonds a atteint le dixième du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par Ie bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et de la dotation à la
réserve légale et augmenté des reports bénéficiaires,

Ce benéfice est à la disposition de I'assemblée qui, sur la proposition de la gérance, peut, en tout ou en partie, le
reporter à nouveau, I'affecter à des fonds de éserve généraux ou spéciaux ou le distribuer aux associés à titre de

dividende proponionnellement aux parts.

En outre, l'assemblée générale peut décider la distribution de réserves dont elle a la disposition; sa décision indique
expressement les postes de réserve sur lesquels les pélèvements sont effectués. Toutefois, le dividende est prelevé par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut êtrc incorpoÉ en tout ou partie au capital.

ARTICLE 28 - PAIf,MENT DU DIVIDENDE

Aucun dividende ne peut être mis en paiement avant approbation des comptes et constatation de l'existence de

sommes distribuables au moins égales à son montant. l,es modalités de la distribution sont fixées par I'assemblée
ordinaire des associés ou, à défaut, par la gérance,

La mise en paiement du dividende doit intervenir dans le délai marimal de neuf mois à compter de la clôture de

I'exercice. Ce délai peut être prolongé par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requête à la
demande de la gérance.

Aucune réfftition ne peut être exigée des associés pour un dividende distribué en conformité des pésenæs
dispositions.

ARTICLE 29 _ PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la soci&é, la gérance doit provoquer une décision extraordinaire de la
collectivité des associés à I'effet de décider si la société soit être prorogée.

ARTICLE 30 _ Pf,RTE DU CAPITAL SOCTAL - DISSOLUTION

l. Si les pertes constatées dans les documents comptables Éduisent les capitaux propres endessous du chifte fixé par
les dispositions de la loi, la gérance est tenue de mettrc en ceuvre la procédure légale s'appliquant à cette situation et,
en premier lieu, de consulter les associés à I'effa de decider s'il y a lieu à dissolution anticipee de la société.

2. Même en I'absence de pertes, la dissolution anticipé€ peut résulter d'une décision collective extraordinaire des
associés.

3. La reunion des parts en une seule main n'entraîne pas la dissolution de plein droit de la société. La société continue
d'exister avec I'associé unique qui exerce les pouvoirs dévolus à I'assemblee des associés.
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ARÎICLE 3T _ LIQUIDATION

Dès I'instant de sa dissolution, la societé est en liquidation, saufdans les cas prevus par les dispositions légales.

La dissolution met fin aux fonctions de la gérance et au mandat des commissaires aux comptes.

2. Les associés, par une decision ordinaire, nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déærminent les fonctions et

la remunération. Le mandat des liquidateurs, sauf stipulation contraire, leur est donné pour toute la duree de Ia

liquidation.

Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté, par le ou les liquidateurs qui ont, à cet effet, les pouvoirs les plus

étendus pour agir même separément.

Pendant la liquidation, Ies liquidateurs doivent Éunir les associes chaque année en assemblée ordinaire dans les

mêmes conditions que durant'la vie sociale.

3. En fin de liquidation, les associés, à la majorité ordinaire, statuent sur le compte de liquidation, le quitus de la
gestion des liquidateurs et constatent Ia clôtur€ de la liquidation.
L'actifnet est partâgé proportionnellement aux parts sociales.

4, Les regles concernant le pa(age des successions s'appliquent. [æs associés peuvent toujours, d'un commun accord

et sous Éserve des droits des créanciers sociau:r, procéder entre eux au partâge en nature de tout ou partie de l'actif
social. Tout bien apporté qui se retrouve en nâture est attribué, sur sa demande et à charge de soulte, s'il y a lieu, à
l'associé qui en avait fait I'apport. Cette faculté s'exerce avant tout autre droit à une attribution pÉferentielle.

Tous les associés ou certains d'entre eux seulement, peuvent aussi demeurer dans I'indivision pour tout ou partie des

biens sociaux.

ARTICLE J2 . CONTE§TATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestâtions, soit entre les associés, les gérants les

liquidateurs et la société, soit entre les associés eux-mêmes, au sujet des affaires sociales ou relativement à
I'interpretation ou à I'exécution des clauses statutaires, sontjugées conformément aux textes en vigueur et soumises à

la j uridiction compétente.

ARTICLE 33 . JOUISSANCf, DE LA PERSOI{NALITE MORALE

La sociétéjouira de la personnalite morale à dater de son immatriculation au Registrr du Commerce et des Sociétés.

En outre, les actes souscrits pour son compte, pendant la Ériode de formation et repris par la société seront rattachés à

cet exercice.

Les associés donnent mandat à la gérance de prendre, pour le compte de la société en formation, les engagements

suivants entrant dans I'objet statutairc et conformes à I'inæÉt social :

- Ouverture de tous comptes bancaires

Ces engagements seront éputés avoir été faits et souscrits dès l'origine par la société qui les rcprendra à son compte

par Ie seul fait de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

La reprise de tous les autres engagements souscrits pour le compte de la société en formation ne peut resulter, après

l'immatriculation de la société, que d'une décision collective ordinairÊ.
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ARTICLE 34. FRAIS DE CONSTITUTION

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs à la constitution de Ia société et ceux qui en seraient la suite ou la

conséquence seront supportés par la société et portés au compte des frais généraux et âmortis avant toute distribution

de bénéfices.

ARTICLE 35 - RIGIME FISCALE

L'associé unique désigné déclare opter pour le regime de I'impôt sur les sociétés.

ARTICLE 36 - PUBLICITE . POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au gérant ou à son mandataire à l'effet d'accomplir toutes formalilés de publicité prescrites
par la loi.

Fait à  le 20 août2020, en autant d'originaux que nécessaire pour le dépôl d'un exemplaire au siège social et
I'exécution des diverses formalités légales.

Madame LE GOUX Virginie
Associé et gérant
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