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ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par les soussignés, une société par actions simplifiée, qui existera entre les propriétaires
des actions ci-aprés créées, celles qui pourront I'étre ultérieurement, leurs cessionnaires et ceux qui
pourront le devenir ultérieurement.

Cette société sera régie par les lois en vigueur, et notamment par les articles L. 227-1 a 1. 227-20 du
Code de commerce relatifs aux sociétés par actions simplifiées, par les dispositions de la loi de
modernisation de I'économie (LME) n°2008-776 du 4 aofit 2008 el par les présents statuts.

Elle ne pourra faire appel public & I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, tant en France qu'a étranger :

- Acquisition, exploitation de licences de taxi ;

- Et plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, mobiliéres
ou immobilieres, se rattachant & 'objet sus-indiqué ou & tous autres objets similaires ou
connexes, de nature a favoriser, directement ou Indirectement, le but poursuivi par la société,
son extension ou son développement.

Le tout, tant pour elle-méme que pour le compte d'un tiers, ou en participation directe ou Indirecte,
créations de sociétés nouvelles, d'apports, de commandités, de fusions ou d'absorptions, ou par tout
autre mode.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est ;

« AA TAXI MEDICAL »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots €crits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 365 ROUTE DU BOIS NOIR, 06420 VALDEBLORE.
Le déplacement du siége social ne peut intervenir que sur décision des associés.
ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & SOIXANTE QUINZE années & compter de [a date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, le président provoquera une décision des
associés a I’effet de décider si la société doit étre prorogée ; 4 défaut, tout associé pouwrra demander,
conformément aux dispositions de Particles 1844-6 du Code civil, au président du tribunal de
commerce statuant sur simple requéte, la désignation d’un mandataire chargé d’obtenir une décision
collective des associés sur la prorogation éventuelle de la société.



TITRE IT - APPORTS, CAPITAL SOCIAL, ACTIONS.

ARTICLE 6 - APPORTS
Les soussignés font apport a la société, savoir

- Monsicur Norman BALDINI, une sonume en numéraire

de CINQ CENTS EUROS, ci 500€
- Monsieur Matthieu CASOULIL, une somime eh numéraire

de CINQ CENTS EUROQOS, ci S00€
TOTAL T GO0€

correspondant & MILLE (1000) actions au nominal de UN EURO (1 €), enti¢rement souscrites et
libérées. Ladite somme a été déposée par les associés, au crédit d'un compte ouvert au nom de la

société en formation, conformément a la loi, & l'agence bancaire suivante : BPCA NICE Jean Médecin
0353

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1.000 €), divisé en MILLE (1.000) actions
d'une valeur nominale d'UN EURO (1€), toutes de méme catégorie, entiérement souscrites et libérées,
numérotées de 1 & 1000, et réparties comme suit :

- A Monsieur Amaud CASOULI]

La nue-propriété des CINQ CENTS ACTIONS (500) 500 actions
Numérotées de | 4 500

- A Monsieur Robert CASOULI

L usufruit des CINQ CENTS ACTIONS (500), numérotées de 1 4 500, ci 500 actions
- A Monsieur Matthieu CASOULI

CINQ CENTS ACTIONS (500), numérotées de 501 a 1000, ci 500 actions
TOTAL DES ACTIONS composant le capital social 1 000 actions

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

8.1. - Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence,
soit par élévation de la valeur nominale des titres de capital existants, par décision collective des
actionnaires prise sur le rapport du président et dans les conditions de majorité prévues a Iarticle 22
des présents statuts,

La collectivité des associés peut déléguer an président sa compétence pour décider d'augmenter le
capital social dans les limites qu'elle fixera ou les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le
délai légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater 1¢
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En tout état de cause, aucune souscription publique ne pourra étre ouverte.

Les actionnaires ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. La collectivité
des associés qui décide I'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription,
tolalement ou particllement, en faveur d'un ou plusiewrs associés dénommés, dans le respect des



Il peut &tre déeidé de limiter une augmentation de capital contre numéraire au montant des
souscriptions, dans les conditions prévues par la loi.

Toute personne n'ayant pas la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la société, a l'occasion d'une
augmentation de capital, sans &re préalabloment apgréée par les associés statuant dans les conditions
précisées sous Particle 11.2 ci-aprés pour lautorisation des cessions d'actions. 17 attributaire des
actions nouvelles doit dans ce cas solliciter son agrément au moment de la souscription.

8.2. - Réduction du capital

Le capital social peut étre véduit, en vertu d'une décision collective des actionnaires, prise sur le
rapport du président et dans les conditions de majorité prévues a article 22 des présents statuts, par
vole de réduction du nombre diactions ou de lTeur valeur nominale, nolamment dans les cas de peries
conslaiées.

ARTICLE Y — LIBERATION DILS ACTIONS

9.1. - Les actions de numéraire peuvent étre libérées que de la moiti¢ de leur valeur nominale lors de
leur souscription, le surplus devant 8ire versé e une ou plusicwrs fois, dans un délai de cing ans a
compler de Pimmatriculation de la sociéé,

9.2. - Toutcfois, fes actions de numéraire émises 4 Ia suite d'une augmentation de capital peuvent n'étre
libérées que du quart, mais si Faugmentation de capital résulte pour partie d'une incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission et pour partie d'un versement en espéees, clies doivent e
intégralement libérées lors de leur souscription,

La libération du surplus intervient e une ou plusicurs fois sur décision du président dans un délai
maximum de cing ans & compler, soit de 'immatriculation de la société, soit du jour ot augmentation
de capital est devenue délinitive,

Les appefs de fonds sont portés & la connaissance des souscriptears 30 jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par letire recommandée avee demande d'avis de réception, adressée a
chaque actionnaire.

A défaut pour l'actionnaire de se libérer aux ¢poques fixées par le président, les sommes dues sont, de
plein droit, productives d'intérét au taux de 5 %, & compter de la date d'exigibilité, sans préjudice des
autres recours et sanctions prévus par la loi.

Conformément aux dispositions de Particle 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas ¢t¢ proeéd¢ dans le
délai 1épal aux appels de fonds pour réaliser fa fibération intégrale du capital, tout intéress¢ peut
demander an président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder & cs appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a ces formalités.

{.¢s actionnaires ont la faculté de procéder & des versements anticipés.

4.3. - Les actions émiscs en représentation d'un apport en nature doivent éure intégralement libéréces.
ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

L.es aclions sonf nominatives.

Liles sont inscrites en comple scion les modalités prévues par la réglementation cn vigueur.

A la demande de Pactionnaire, une attestation ¢’ inseription en compte Iui sera délivrée par la sociélé.



ARTICLE 11 — CESSION E'T TRANSMISSION DES ACTIONS

11,1 — Forme de la cession ou de la transmission

La propriété des actions résulie de leur inscription en compie individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la sociéld tient & cet effet au sicge social,

La transmission des actions s'opére A 'égard de la société et des tiers par un virement du comple du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement abli sur un formulaire
fourni ou agréé par la soci¢té of signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est
curegistré sur un registre coté et paraphd, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

Ln cas de transmission dlactions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation
devrond fournir 4 fa société tous documents justifiant ka régularité de leurs droits.

11,2, - Dvoit de préemption of clause d'agrément

1L.2.1. - Toute cession d'actions & un tiers & la société est soumise & l'agrément de ta soci¢lé apecs
excrcice, dans Jes conditions fixées ci-aprés, du droit de préemption au profit des actionnaires de la
socidéle.

Ce droit d'agrément s'applique 4 toute cession ou mutation, a titre onéreux ou gratuit, alors méme que
fa cession aurait lien, par voie dadjudication publique, en vertu d'une décision judiciaire.

1} est épalement applicable en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de [usion ou de scission,
en cas de dévolution successorale ou de liquidation de communauté de biens et, en cas d'augmentation
de capital, il s'applique 4 la cession des droits dattribution ou de souscription, comme aux
renonciations aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires dénommes,

[La présente clause ne peul étre modifiée qu'a ta majorité des deux tiers des associés.

11.2.2. - Le cédant doit notifier son projet de cession au président et 4 chacun des autres assocics par
acte extrajudiciaire ou par letire recommandée avee demande d'avis de réeeption ; il doit indiquer
Fidentité du cessionnaire proposé (nom ou dénomination sociale, adresse ou sicge social), le nombre
d'actions dont ta cession est envisagée, le prix de cession cf les principales conditions de la cession.

Le cessionnaire proposé doit étre de bonne foi.

Cetle notification vaut offre de cession aux prix et conditions indiqués au profit de tous les
actionnaires. Dans les 30 jours de la réeeption de cette notification, le président porte a la connaissance
de tous les actionnaires, par fettre recommandée avee demande d'avis de réception les conditions de
forme ct de délai végissant I'exercice des droits de préemption.

11.2.3. - Chaque actionnaire doit, §'il désire excercer son droit de préemption, le notifier & la société par
lettre recommandée avee demande d'avis de réception en indiquant fe nombre d'actions qu'il souhaite
acquérir, ce dans les trente jours (par exemple) de la notification du projet de cession qui Tul & é1¢ faite.
A défaut pour l'actionnaire de notifier, dans le délai ci-dessus, qu'il entend exercer ce droit, il est
sEputc y avolr définitivement renoneé pour la cession en causc.

Lorsgue le nombre total des actions que les actionnaires bénéficiaires du droit de préemption ont
déclaré acquérir cst supéricur au nombre d'actions concernées, cl faute daccord cntre lesdits
bénéficiales, les actions concernées sont réparties entre cux au prorata de leur participation dans le
capital social, avee répartition des restes & la plus forte moyenne, mais dans la [imite de leur demande.



11.2.4. - Dans fes 40 jours de la notification du projet de cession par le cédant, e président décompte
les droits de préemplion exerees,

Si ces droits sont exerceés pour la totalité des actions offertes, le président étabiit une liste des
actionnaires avee l'indication du nombre d'actions préemptées par chacun d'eux et la transmet, sans
délai, au cédant el 4 tous les actionnaires.

$i les droits de préemption nabsorbent pas la otalit¢ des actions dont la cession est projetée, la sociétd
peut, avec l'accord du cédant, acqudérir les actions concédées non préemptées ; elle sera tenue de céder
les actions rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en procédant a vne réduction de
capital, conformément aux dispositions de Iarticle L. 227-18, alinéa 2, du Code de commercc.

A défaut d'accord du cédant sur le rachat par la société des actions non préemptées, les droits de
préemption sont réputés n'aveir jamais ¢t¢ exercés et l'actionnaire cédant sera libre de réaliser
l'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifices,
sous réserve de la procédure diagrément prévue ci-apres.

11.2.5. - Iin cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de 30 jours
contre paiement du prix mentionné dans la notification de I'actionnaire cédant,

Dans fc cas contraire, la cession au tiers proposé par le cédant doit Etre soumise, par le président, dans
un délai de trois mois (au maximum) a compter de la notification du projet de cession, & 'agrément des
actionnaires.

La décision dagrément est prise a la majorit¢ des deux tiers au moins des associés, t¢ cédant ne
prenant pas part au vote.

Dans un délai de 30 jours a compter de la notification de la demande d'agrément, le président est tenu
de notifier au cédant st la soci¢té aceeple ou refuse la cession projetée.

A défaut de notification dans tedit délai, 'agrément est réputé acquis au cessionnaire de bonne foi et le
cédant éventuel pourra réaliser la cession dans un délai de 3 mois,

1o cédant devra adresser a la société, dans les 30 jours de 1a notification de la décision d'agrément qui
lui sera faite par le président, les ordres de mouvement portant sur la cession des actions ; Iinscription
au compte des actionnaires acheteurs sera effectuce deés réception desdits ordres de mouvement.

l.c prix de cession est réglé comptant au eédant dés réeeption de Fordre de mouvement diiment signé.

FFaute pour fe cédant d'adresser fes ordres de mouvement relatifs & la cession des actions dans les huil
jours, la cession sera constatée par fe président,

11,2.6. - Si Iagrément cst refusé, le cédant peut, dans les huit jours de la notification de refus qui i
est faite par le président, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réeeption, adressée
a fa socidté, qu'if renonce & son projet de cession,

A défaut de renonciation de la part du cédant, fe président est tenu de faire acquérir la totalit¢ des
actions, avee le consentement du cédant, par la sociélé ; la société sera tenue de céder les actions
rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en procédant & une réduction de capital, et cc
dans un délai de 3 mois & compter de 1a notification du refus.

A cet effet, il provoquera alors une décision collective des associds, pour statuer sur le rachat des
actions par la société et sur la réduction du capital,

bc prix de cession est réglé par la société sclon fes modalités fixées ci-aprés a Particle 11.3 des statuts,



11.2.7. - Toute cession elfectuée en violation de la procédure d'agrément ainsi prévue est nulle.
1£.3 .- Evaluation des actions et paiement du prix

Le prix de cession est fixé d'un commun accord entre fe cédant ¢t fes acquéreurs | a détaut d'accord
entre fes partics, le prix de cession est délerminé par expert conformément aux dispositions de Particle
1843-4 du Code civil, les frais d'expertise ¢tant supportés par moitié par le cédant et par moitié par {c
ou les acquéreurs.

La décision de I'expert ne pourra faire l'objet d’aucun recours.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de sc présenter au sicge social
a Peffet de signer les ordres de mouvement. Faute pour e cédant de sc présenter dans un délai de
quinze jours & compler du précédent avis, la cession pourra étre régularisée d'office par la socidte.

in cas d'achat des actions par les actionnaires, le prix est pay¢é comptant,

Iin cas de rachat des actions par la société, le prix est payable dans les six mois de la signature de
l'ordre de mouvement ou de Facte de cession.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la socitté qui ne connait qu'un seul propriétaire pour chacunc
d'elles.

l.es propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société et aux
assemblées par un mandataire unique ; 4 défaut d'entente, il appartient a indivisaire fe plus diligent de
faire désigner judiciairement un mandataire chargé de les représenter,

Le droit de vote attaché a P'action appartient a I'usufruitier pour les décisions concernant la répartition
du dividende et au nu-proprictaire dans les aufres cas.

ARTICLE 13 - DROITS KT OBLIGATIONS DES ASSOCILS

Chaque action donne droit a une fraction de l'actif social proportionnellement au nombre d'actions
existantes ; elle donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations.

Chaque action de méme catégoric donne droit & une fraction des bénéfices dans les proportions
définies & P'article 26 ci-aprés.

les droits et obligations attachés aux actions les suivent au cours de leur transmission ; fa propricté
d'une action emporte de plein droit ladhésion aux statuts et aux résolutions régulicrement prises par
les actionnaires.

[Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Tout associé a le droit, & toute ¢poque, d'obtenir & scs frais, au si¢ge social, la délivrance dune copic
certifiée conforme des statuls en vigueur au jour de la demande. La société doit annexer & ce document
la liste des commissaires allx comptes cn exercice.

Deux fois par an, les associds pourront également obtenir communication des livres et documents
sociaux ; en outre, conformément a Darticle 1. 225-232 du Code de commerce, un ou plusicurs
associds représentant au moins un vingtiéme du capital social peuvent, deux fois par exercice, poser
par derit des questions au président de Ta SAS sur tout fait de nature & comprometire fa continuité de
I’exploitation ; la réponse du président devra étre communiquée au commissaire aux comptes.



ARTICLE 14 — EXCLUSION D*UN ASSOCIE
14,1, - Towt actionnaire pourra éire exclu pour les motifs suivants :

Ixercice par un associé d'une activité concurrente, obstruction a des opérations sociales importantes,
tedressement judicaire d'une société associdée | violation de la clause d'inaliénabilit¢ ou de toute autre
clause statutaire, cte.

L'exclusion est décidée par [es autres associés a [a majorité des deux tiers des associés.

14.2. - Aucune décision d'exclusion ne pourra étre prise si Passocié n'a pas ¢(¢ régulicrement convogué
par e président, 15 jours au moins avant la date prévue par lettre recommandée avee demande d'avis
de réception et s'il n'a pas 61¢ mis a méme de présenter aux associés sa défense sur les faits qui lui sont
reprochés. Scs arguments doivent, en tout Ftat de cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

14.3. - La décision d’exclusion doit statuer sur te rachat des actions de l'associé exclu ot désigner le ou
les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y alt licu
d'appliguer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).

La totalité des actions de I'associc exclu doit ére cédée dans les 3 mois & compler de la notification qui
Jui est faite de fa déeision dlexclusion par la société, par Fenvoi d'une fctire recommandée avee

demande d'avis de réeeption.

Si la cession des actions de Passocié exelu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
ainsi prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

14.4. - Pendant ce méme délai, 'actionnaire exclu perd son droit de participer et de voter aux réunions
ou consultations d'associés. I conscrve le droit de percevoir les dividendes distribuds au titre de ses

actions.

Le prix d'achal ou de rachat des actions ainsi que les modalités de paiement sont déterminées
conformément aux dispositions de larticle11.3 ci avant ;

14.5, - La présente clause ne peut &re modifide qu'a fa majorité des deux tiers des assocics.

TITRE 11 — ADMINISTRATION ET DIRECTION DI LA SOCIETE

ARTICLE 15 - PRESIDENCE

15.1 - Nomination du Président Monsicur Matthicu CASOULI, né o NN : N -
nationalit¢ [ derveurant & [ NNGNGNGNGNGNEEEEEEEEEEEEEE ' c<sion¢ Président de la

Sociélé pouwr une durée indéterminde,

[.a société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale qui peut-€u¢ cholsi
soit au sein des associés ou en dehors d'eux.

1:n cours de vie sociale, le président est nommé par les associés délibérant dans les conditions requises
pour les décisions collectives ordinaires & larticle 22 d’aprés, ct ec, en cas de vacance du poste de
président, a Uinitiative de l'associé le plus diligent.

La limite d'age pour Fexercice de ses fonctions est fixée & 75 ans ; lorsqu'il atteint cet dge, le président
est réputé démissionnaire fors de la prochaine décision des assocics statuant sur les comples sociaux

qui Interviendra aprés son anniversaire.

15.2, - Représentation de la soctété par le président, Attributions



15.2.1. - Rapports avee les tiers
i.c président représente la société a F'égard des tiers.

Le président est investi, en verte de la foi, des pouvoirs les plus éiendus pour agir en loutes
circonstances au nom de la société ; 1 les exerce dans la limite de 'objet social et sous réserve de ceux
expressément atiribués par la loi aux assocics.

[.a socicte est engagée méme par les acles du président qui ne relévent pas de 'objet social, 4 moins
gu'clle ne prouve que les tiers savaient que I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient {'ighorer
compte tenu des eirconstances, étant exclu que fa seule publication des statuts sulfise a constituer cetle
preuve.

Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs du président est inopposable aux tiers.

15.2.2, - Dans les rapports endre associés

Le président assume, sous sa responsabilité, 1a direction pénérale de la soci¢té.

Dans les rapports entre associés, le président peut accomplir tous actes de direction, de disposition, de
gestion ¢t dadministration de la société, dans la limite de l'objet social ct des prérogatives des
décisions d'associés.

Toutefois, le président ne pourra, sans 'accord préalable de la collectivit¢ des associés délibérant aux
conditions prévues daprés 4 l'article 22 accomplir les actes énumérds a 'article 16.2.

15.2.3. - Areétd des comples

Le président arréte les comptes 4 la fin de chaque exercice social, en se conformant aux prescriptions
légales et réglementaires, on dressant l'inventaire des divers éiéments de Hactif et du passil, le bilan, le
compte de résultat ef 'annexe.

1t ¢tablit fe rapport de gestion preserit par la loi.

15.3. - Délégation de pouvoir

12 dehors de la délégation de pouvoirs prévue a Particle 16.1 ci-dessous au profit du directeur général,
fc président peut confier & tous mandataires de son choix tous mandats spéciaux pour un ou plusicurs
objets déterminds.

15.4. — Rémunération

Le président a droit cn rémundération de ses fonctions & un traitement fixe dont le montant ct les
modalités de réglement de cette rémundération seront fixés par décision collective des associds, lors de
Fapprobation annuctle des comples.

Iin outre, le président a droit au rembourseinent de ses frais de représentation et de déplacement suy
justification.

15.5, - Responsabilité du président

Le président est responsable envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
lépales régissant les sociétés par actions simplifiées, soit des violations des présents statuts, solt des
fraudes commises par tui dans sa gestion.

15.6. - Durée du mandat, Cessation des fonctions de président
Le président est nommé pour une durée indéterminée.

15.6.1. - Les fonctions du président prennent fin par son déecs, interdiction, faillite personnelle,
redressement ou liquidation judiciaire, révocation ou démission, ou encore par survenance d'incapacit¢
physique ou mentale.



15.6.2, - Le président est révocable 4 tout moment par les autres actionnaires (dans I'hypothese o les
statuls exigent que e président soit actionnaire) statuant aux conditions prévues pour les décisions
ordinaires a I'article 22 ci-apres.

La décision de révocation peut ne pas élre motivée.

15.6.3. - Le président peut se démettre de ses fonctions & charge de prévenir les actionnaires de son
intention a cet épard, 30 jours au moins a l'avance, par letire recommandée avee demande d'avis de
réception, sous réserve du droit pour la société de demander au président qui démissionnerait par
malice ou sans cause [égitime, des dommages intéréts.

ARTICLLE 16 - DIRECTION GENERALE KT COMITE DE DIRECTION

16.1, - Dirceteurs géudéranx

16.1.1. - Qualité et nombre

Le président pourra étre assisté d'un ou plusicurs directeurs généraux, personnes physiques, associces
ou non de la soci¢té,

Sur la proposition du président, e directeur général est nommé par une déeision collective des associds
délibérant aux conditions prévues & l'article 22 ci-aprés,

La durée des fonctions du directeur pénéral est fixée dans la décision de nomination, son mandat est
renouvelable sans limitation,

La limite d”dge st fixée & 75 ans,

16.1.2. - Mission et pouvoirs

Les directeurs généraux ont mandat d'assister le président dans la mission qui leur incombe en vertu de
la Toi ot des présents statuts ; ils n'ont qu'un rdle d'auxiliaire du président auquel ils restent
subordonnds.

Ils disposent chacun des mémes pouvoirs de représentation de la société vis-a-vis des tiers que le
président.

16.1.3. - Démission, Révocation

Le directeur général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d'un
mois,

[l est révocablc 4 touwt moment, par la collectivité des associés statuant aux conditions prévucs a
Farticle 22 ci-apids, sans quiil soit besoin d'un juste motif ct sans droit 4 indemnisation,

Iin cas de déeds, démission ou révocation du président, le ou les directeurs généraux conscrvent, saul
décision contraire des associés délibérant dans les conditions prévues a larticle 22 ci-aprés, leurs
fonctions ct attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

16.1.4. - Rémunération

La décision collective nommant le directeur général fixe fes modalités de sa rémundration sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail, tant précisé que la fonction de DG est distinete de
celle de salarie,

16,2, - Comité de direction

16.2.1. - Qualité ¢t nombre
I} pourra étre formé un Comit¢ de Direction dont les membres, personnes physiques, scront associces
ou non de fa société,

L.e Comité de Direction sera constitué de 3 membres au plus.



Sur la proposition du président, les membres sont nommés par une décision collective des assocics
délibérant aux conditions prévues a Farticle 22 ci-aprés.

La durée des fonctions du Comité de direction est fixée dans la décision de nomination, son mandat est
renouveiable sans Emitation,

La limite d'8ge des membres est fixée & 75 ans.

16.2.2. - Mission ¢ pouvoirs
Le Comii¢ de direction a mandat d'assister le président dans la mission qui fui incombe en vertu de la
loi et des présents statuts ; il n'a gu'un réle consultatif ¢t reste subordonné au président.

1l dispose des mémes pouvoirs de représentation de la sociéié vis-d-vis des tiers que le président,

16.2.3. - Xémission, Révocation
Les membres du Comité de direction pourront démissionner de leur mandal sous réserve de respecter
un préavis d'un mois.

s sont révocables & tout moment, par la collectivité des associés statuant aux conditions prévues 4
l'article 22 ci-apres, sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droil a indemnisation.

n cas de déeds, démission ou révocation du président, fe Comité de direction conserve, saul décision
conlraire des associés délibérant dans les conditions prévues a l'article 22 ci-aprés, ses fonctions ¢t
attributions jusqu'a la nomination du nouveau président,

16.2.4. - Rémunération
L.a décision collective nommant les membres du Comité de direction f{ixe les modalités de leur
rémunération.

16.3. - Domainc réservé aux assocics

l.es actes ¢t opérations ci-aprés ne peuvent élre accomplis par le président (ct/ou par le dircctour
général, et/ou par le Comité de direction) seul(s) et sont obligatoirement de la compétence des

assocics

- augmentation, réduction ou amortissement du capital ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- toutes questions relatives & Fapprobation des comptes annucls ct aux bénéfices ;

- opérations de {usion, scission, dissolution et {ransformation de la sociét¢ ;

- approbation des conventions telles que visées 4 l'article 17 ci-aprés des statuts ;

- exclusion d'un actionnaire ;

- Insertion ou maodification des clauses statutaires d'agrément, d'inaliénabilité des actions,
d'information lors du change-

- ment de contrdle d'une sociélé associée ou d'exclusion ;

- décision relative & lagrément d'un cessionnaire d'actions ;

- transfert de siépe social ;

- gequérir, vendre, mettre en location-gérance, apporier ou nantir tout fonds de commerce ;

- prendre, augmenter, apporfer ou céder toute participation en capital ou cn obligations
convertibles dans toute autre

- s0ciété supéricure 4 un montant de 5 000 curos ou eréer une nouvelle filiale ;

- décision d'investissement ou d'emprunt supéricure & 5 000 curos ;

- conclure tout contrat de crédit-bail ;

- constituer des garantics swr les biens sociaux ;

- consentir towes subventions ou abandons de créances.



ARTICLE 17 - CONVENTION REGLEMENTEES

17.1. — Domaine

Toute convention, & I'exception de ceffes portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenant, dircetement ou par personne interposée, entre la société et son président, ses
autres dirigeants, un actionnaire détenant plus de 10 % des droits de vote, ou s'il s'agit d'une société
actionnaire, fa société ta contrdlant, doil 8tre soumise au contréle des associds.

17.2. — Procédure

Le président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, de ces conventions dans le défai
de 3 mois a compter de feur conclusion.

Le président ou le commissaire aux comptes, s'il en existe un, présente sur ces conventions un rappost
spécial aux associés qui devront statuer sur ce rapport lors de fa réunion d'approbation des comptes
annuels ; ce rapport est joint aux documents adressés aux associés en cas de consultation & distance.

Flintéressé ne peut prendre part au vote sur ladite convention.

17.3. - Conséquence du vote des associfs

Le refus de ratification par les associés n'entraine pas la nullité des conventions en cause, mais les
conséquences dommageables pouvant en résulter pour la société restent a la charge du président, du
dirigeant ct/ou de Fassocié confractant. Si la convention est passée par plusicurs dirigeants et/ou
assacids, leur responsabilité cst solidaire.

Dans tous les cas les conventions produisent leurs effets.

17.4, - Conventions interdites

Il est interdit au président personne physique, & son représentant permanent s'il s'agit d'une personne
morale ou & un dirceteur général, 4 peine de nullité du contrat

- de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprds de la société,

- de se [aire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement,

- ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les ticrs,
Cette interdiction s'applique ¢galement a toute personne interposée.

17.5, - Conventions libres

Saul lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, clles ne sont significatives pour
aucunc des partics, les conventions portant sur fes opérations courantes et conclucs & des conditions
normales ne sont pas soumiscs au contrdle des associés ; elles devront &tre communiquées au
commissaire aux comples par le président ; toul actionnaire pourra en obienir communication,

ARTICLE 18 - INFORMATION DES SALARIES

Le directeur géncral est Porgane social auprés duquel les délégués du comité d'entreprise excrcent fes
droits définis par 'article L. 432-6 du Code du travail.

Préalablement a toute déeision coliective, le président devra adresser au comité les mémes documents
qu'aux associés.




If accusera réception des projets de résolution présentés par le comité dans Ie délai de cing jours 4
dater de la réeeption de ces projets, par lettre recommandée avee AR,

TITRE [V- COMMISSAIRES AUX COMITES

ARTICLE 19 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Conformément aux dispositions de la loi LME du 4 aolt 2008, la nomination d'un commissaire aux
comples litudaire, et d'un commissaire aux comples suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la
loi et les réglements.

Lillc est facultative dans les autres cas, mais clle peut toujowrs &lre demandée en justice par un ou
plusicurs associés possédant la quotité requise du capital, Les pouvoirs, les fonctions, les obligations,
la responsabilité, la révocation ct la rémunération des commissaires aux comptes sont définis par la
lot.

e ou les commissaires aux comptes sont nomimés par décision des aclionnaires prises 4 la majorité
simple.

TITRE V DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 20 - MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

20.1 - Toutes les décisions pourront également ére priscs :
- cnassemblée
- adistance, par vole de consultation écrite (courrier ou iélécopie) ou d'un vote ¢lectronique ;
- par conférence vidéo ou téléphonique ou tout autre procédé électronique ou informatigue
(notamment par liaison Internet) ;
- ouencore résulter d'un acte signé par tous les associds,
au choix du président.

20.2 - Les asscmbldes d'actionnaires sont convoqudées par le président ; elles peuvent éire également
convoquées par le commissaire aux comptes, §'il en existe un, ou par un mandataire de justice dans les
conditions et sclon les modalités prévues par la loi.

f.a convocation des asscmblées générales est faite, aux frais de la société, par Iettre simple (ou © par
fettre recommandée avee demande d'avis de réception ou encore : par tout procédé de communication
éerite tel que téiéecopie ou encore par vole électronique), adressée & chacun des actionnaires quinze
jours au moins avant la date de "assemblée.

Les assemblées sont convoquées au siége social ou en tout autre licu indiqué sur la convocation,

L'ordre du jour doit &tre indiqué dans la lettre de convocation ; celle-ci doil contenir le texte des
résolutions proposées, le rapport du président et le cas échéant, le rapport du commissaire aux
compltes.

20.3. - L'asscmblée est présidée par fe président ou, en son abscnce, par un associ¢ désigné par
l'assemblée.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence : celle-d dliment émargée par les actionnaires
présents of les mandataires, est certiliée exacte par le président.

Tout associ¢ peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire Litabli par la société ct remis
aux associés qui cn font ta demande. 11 devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolution,

une case unigue correspondant au sens de son vote.

e détaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention tolale de Fassocié.



20.4. - En cas de consultation éerite, le président doit adresser a chaque associé, aux frais de la société,
par lettre simple {ou : par letive recommanddée avee demande davis de réeeplion ou encore ; par tout
procédé de communication éerite tel que télécopic ou télex), en méme lemps qu'un formulaire de vole
par correspondance, le texie des résolutions proposées, accompagnd de son rapport et le cas ¢chéant,
du rapport du conmmissaire aux comptes.

Les assocics disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de réeeption des projets de
résolution pour émettre teur vote par écrit.

20.5. - Le vole & distance des associés pourra s'effectuer sous forme de courrier électronique ; 4 celte
fin, la société devra recucilliv le consentement de chaque actionnaire destinataire des cnvols
dématérialisés de documents.

20,6, - Unc assemblée pourra valablenment étre convoquée verbalement et ére tenue sans délai, dés
lors que tous les actionnaires sont présents.

ARTICLE 21 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Les documents suivants doivent &lre communiqués & chacun des associés avant toule décision
collective ou doivent leur étre adressés avant toute assemblée ou en méme temps que e formulaire de
vote a distance en cas de consultation écrite ou de vote par vole électronique :

- Rapport du président ;

- texte des projets de résolution
§'l s'agit dc l'approbation des comples sociaux, fes comptes annucls, les compies consolidés, le
rapport sur la gestion du groupe, ainsi que le tableau des résultats de la soci¢té au cours de chacun des
excreices clos depuis la constitution ou des cing derniers devront étre adressés aux associés en méme
temps que la lettre de convocation A P'assemblée ou mis a leur disposition en méme temps que le
formulaire de vote a distance.

ARTICLE 22 — PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES, REPRESENTATION,
NOMBRE DE VOIX, CONDITITON DE MAJORITE

Tout actionnaire & le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
qued que soit le nombre dactions qu'il possede, sous réserve de la déchéance encourue pour délaut de

fibération, dans le défai prescrit, des versements exigibles sur ses actions.

Le droit de participer aux déeisions collectives est subordonné & l'inscription en comple des actions au
nom de leur titulaire au plus tard a la date de la décision collective.

Tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
guel gue soit le nombre d'actions qu'il posséde, sous réserve de la déchéance encourue pour défawt de

libération, dans le délai prescrit, des versements exigibles sur ses actions.

Le droit de participer aux décisions collectives est subordonné a l'inscription en compte des actions au
nom de lear titulaire au plus tard 4 la date de a décision collective.

Chaque actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire.

Un actionnaire ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'unc partic de ses actions et voter
en personne du chef de autre partic.

Chaque action donne droit 4 une voix,



Sauf disposilions spécifiques différentes des statuts, les décisions collectives sont prises

- pour les décisions ordinaires (qui ne modifient pas les statuts), a la majorit¢ des voix dont disposent
les actionnaires présents, votant a distance ou représentés ;

- pour les décisions extraordinaires (celies entrainant modification des statuts), d la majorité des 2/3
des voix dent disposent les actionnaires présents, votant a distance ou représentds ;

- toulelois, les décisions portant sur une augmentation de capital exclusivement par incorporation de
réserves, béndlices ou primes d'émission, sonf prises comme ci-dessus, aux conditions de majorité
prévues pour les déeisions de caractére ordinaire ;

- fes décisions suivantes sont prises 4 I'unanimité des voix dont disposent les actionnaires présents,
votant a distance ou représenics s'apissant :

* des décisions visant 4 adopter ou & modifier les clauses statutaires relatives a Finalidnabitité des
actions ;

* de celle modifiant les conditions de majorité ot de vote des décisions collectives ;

* de ta modification des réples relatives a afTectation du résultat ;

* de fa translormation de la socicété en une autre forme,

ARTICLE 23 — PROCES VERBAUX
Toule délibération de l'assembiée générale des actionnaires ou toute consultation éerite ¢st constatée
par un procts-verbal, dressé et signé par fe président.

L.es proces-verbaux sont ¢tablis sur des registres spéciaux, tenus au siége social, cotés et paraphés,

Toulefois, les procés-verbaux peuavent &re Cablis sur des feuilles mobiles, numérolées sans
discontinuité, paraphdées.

1D¢s qu'une leuille a é¢ remplic, méme particliement, elle doit &tre jointe 3 celles précédemment
utilisées. Toute addition, suppression, substitulion ou interversion de feuilles est interdite,

Les copies ou extraits de délibérations des actionnaires sont valablement certifides conformes par le
président.

Au cours de la liquidation de la sociélé, leur certification est valablement effectuée par un scul
liquidatcur.

TITRE VI — EXERCICE SOCIAL, COMPTES BENEFICES, DIVIDENDES

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence te [ janvier el [init le 31 décembre de chaque année.
ARTICLE 25 - COMPTES ANNUELS

25.1. - i est tenu une complabilité régulidre des opérations sociales.

I est notamment dressé 4 la fin de chaque exercice social, par 1e président, Tinventaire, les comples
annucels conformément aux dispositions du Code de commerce, ainsi gu'un rapport de gestion Cerit
exposant la situation de la société durant FPexercice ¢coulé, son évolution prévisible, les événements
importants survenus entre la date de ¢l6ture de l'exercice et 1a date a laquelle i} est étabii. Sont anncxds
au bilan dressé & ta cidture de Uexercice, un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la
seciété ainsi qu'un ¢tat des suretdés consenties par elle.



A moins qu'un changement exceptionnel n'intervienne dans la situation de la société, la présentation
des comptes annuels, comme les méthodes d'évaluation retenues, ne peuvent étre modifides d'un
exercice a lautre ;5 loute modification devant néanmoins intervenir devra &ire déerite ot justifide dans
l'annexe, ainsi qu'étre signalée dans le rapport de gestion et dans celui du commissaire aux comptes,
s'il en existe un.

25.2. - Les comptes annuels et le rapport de gestion sont tenus, au siége social, a la disposition des
commissaires aux comptes, un mois au moing avant la convocation de I'assemblée des actionnaires
appelcée a statuer sur les comptes annuels de la société ou la consultation ¢éerite des associds.

23.3. - Dans les six mois de la cloture de Fexercice, le président doit provoquer une décision collective
des associés aux lins d'approbation des comptes de I'exercice écoulé,

Lors de la méme consultation, fe cas échéant, les associés approuvent ou rejetient les conventions
intervenues directement ou indirectement entre e président, les autres dirigeants, un actionnaire
détenant plus de 10 % des droits de vote, ou s'il s'agit dunc sociélé actionnaire, 1a société la contrdlant,
et fa société.

L'intéresse (s'i est associé) ne prend pas parl au vole sur ces conventions.,

ARTICLE 26 — FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT, MISE EN
PAIEMENT DES DIVIDENDLS

Le compte de résubtat récapitule tes produits et tes charges de Fexercice, sans quiil soit tenu compte de
leur date d'encaissement ou de paiement,

[ {ait apparaitre, par différence aprés déduction des amortissements ou des provisions, le bénéfice ou
la perte de 'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des pertes antéricures, sont d'abord
prélevées les sommes & porter en réserve en application de la loi. Ainsi, if est prélevé cing pour cent
(5%) pour constitucr le fonds de réserve Iégale ; ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit
fonds atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
véserve Iégale est descendue au-dessous de cette fraction,

Le bénéfice distribuable est constitué par fe bénéfice de I'exercice diminué des peries antéricures ot des
sommes portées en réscrve en application de [ foi el augmenté du report bénéficiaire,

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient & la suite de celle-ci, inféricurs au montant du
capital augnienté des réserves que la loi ou les statuts ne permettend pas de distribuer,

Les associds peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves facultatives
soit pour founir ou compléter un dividende, soit & titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont cffectués.
Foutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

L'¢cart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partic au capital. Les
pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comples par l'assemblée générale, inscrites & un
compte spéeial, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusqu'a extinetion.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les associds ; ils peuvent décider gue
le dividende sera payé soit en numéraire soit en actions de la société.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir licu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cléture de 'excercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice,



Les dividendes des actions sont paycs au propriétaire sur présentation de son attestation d'inscription
en comple.

Les dividendes réguliceement pergus ne peuvent faire l'objet ni d'une retenue, ni d'une restitution. s
sont acquis a chaque actionnaire, définitivement el individuellement,

TITRE VI - TRANSFORMATION, DISSOLUTION, LIQUIDATION

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETTE

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du commissaire
aux comples de la société ou du commissaire 4 la transformation, lequel doit attester que les capitaux
propres sonf au moins ¢gaux au capital social,

[.a transformation en société en nom colleetif nécessite Paccord de tous les associds. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles,

La transformation en commandite simple ou par actions est déeidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir
commandités.

La transformation ecn SARI. est décidée dans les conditions prévues pour la modification des statufs
des socictés de cette forme.

La transformation qui cntrainerail soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modificalion des clauses des présents staiuts exigeant M'unanimité des associés devra laire ['objet d'une
décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION ANTICIPEE

La dissolution anticipée est prononcée par les actionnaires dans les conditions prévues 4 l'article 22
des statuts.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de fa sociéié
deviennent inféricurs A la moiti¢ du capital social, les actionnaires doivent décider, dans les quatre
mois qui suivent fapprobation des compies ayant fait apparaitic ces pertes, il y a licu 4 dissolution
anticipée de la sociétd.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la soci¢i¢ est tenue, au plus tard 4 la cldture du deuxiéme
exercice suivant celui au cowrs duquel 1a constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital
d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont pu élre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas éié reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale 4 la
moitié¢ du capital social,

Dans les deux cas, ta résolution adoptée par les actionnaires doit élre publiée.

Si la réduction ¢lait décidée et qu'elle aif pour effet de ramener le capital au-dessous du montant
minimal 1égal, la société devrait procéder & une augmentation de capital dans le délai d'un an ou
adopter une autre forme.

A défaut de décision collective prise dans les conditions ci-dessus, ou dans le cas oft aucune décision
n'a pu &re prise, ou encore, si les dispositions du troisicme alinéa ci-dessus n'ont pas été appliquées,
tout Intéressé pourra demander [a dissolution de la société devant le tribunal de commerce.



La dissolution n'est opposable aux tiers qu'a compler de Faccomplissement des formalités de publicité
au registre du commerce ¢t des sociéiés.

ARTICLE 29 - LIQUIDATION

La socictd est en liquidation dés Finstant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors &tre suivie des
mots "société en liguidation”.

Le ou fes liquidateurs sont nommds par la déeision qui prononce la dissolution,

Le liquidateur peut étre choisi parmi les actionnaires ou en dehors d'cux.

La collectivit¢ des actionnaires garde les mémes attributions qu'au cows de la vie sociale.

Les actionnaires sont convogués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le
quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la c¢ldture de la

tiquidation,

TITRE VI - PERSONNALITE MORALE, FORMALITES, POUVOIRS, CONTESTATION

ARTICLE 30 - PERSONNALITE MORALE, IMMATRICULATION

La soci¢té ne jouira de la personnalité morale qu’a compter de son immatriculation au registre du
commerce ¢t des sociéiés.

ARTICLE 31 - RESERVE

ARTICLE 32 - DESIGNATION DU PRESIDENT

Monsicur Norman BALDANTI est désigné Président de la société pour une durée illimitée
Mousicur Matthicu CASOULI est désigné Directeur général de la société pour une durée
illimitée

ARTICLE 33 ~ POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au président pour remplir les formalités de publicité prescrites par la loi.

ARTICLE 34 — FRAIS

‘Tous les [rais, droits ct honoraires auxquels donnera ouverture la constitution de la présente société
scront portcs au compte « frais de premier &ablissement »

Statuts originaux en dale du 14 avri] 2018
Mis en harmonic sclon les derniéres dispositions Iégales cn vigueur par asscmblée générale
extraotdinaire en date du 5 novembie 2024,




