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Les soussignés :
Monsieur KOCHAT Jamel
Né(e) le I -
pereant NN
Demeurant
Monsieur FARES Kamel
Né(e) le I -
De nationalité ]

Demeurant —

Monsieur KOCHAT Wahby Zenedine

Né(e) le I - ARGENTEUIL (France
De nationalité

Demeurant

Ont étabii ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée constituée par le présent acte.

ARTICLE 1 - FORME

Les associés désignés dans les présents statuts ont créé une société par actions simplifiée existant entre
eux et les personnes qui deviendraient actionnaires de ladite SAS. Cette SAS est régie par les articles
L227-1 et suivants et L244-1 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet :

- Le transport de marchandises, déménagement ou location de véhicules avec conducteur
destinés au transport de marchandises & I'aide de véhicules excédant 3.5 tonnes

- commissionnaire

- achat vente et location de véhicule sans chauffeur.

- La participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusicn cu autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise
en focation-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, ['acquisition, 'exploitation ou
fa cession de tous procédeés et brevets concernant ces activités.




- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou & tout objet similaire ou
connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la société est : 2 K TRANSPORTS

Tous actes et documents émanant de la sociéte et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » st de
'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 3 RUE PARMENTIER 93100 MONTREUIL.

I pourra étre transféré dans le mé&me département ou dans un département limitrophe, par simple
decision du président, qui, dans ce cas, est autorisé a madifier en conséquence les statuts de [a sociéts,
sous réserve de ratification par la prochaine décision de la collectivité des actionnaires, et, partout ailleurs
en France, en vertu d’une délibération de la collectivité des actionnaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la sociéte est fixée a quatre-vingt-dix-neuf anngées a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Il est apporté en nature ;

- Un camion VOLVO FH, immatriculé FF-610-FX évalué a 40.000 €, apporté par M. KOCHAT Jamel
-~ Un camion VOLVO FH, immatriculé FC-155-QB évalué a 40.000 €, apporté par M. FARES Kamel

- Un camion Renault MAGNUM, immatriculé EA-502-HR évalué & 20.000 €, apporté par M. KOCHAT
Wahby Zenedine

Total des apports : En nature : 100.000 euros.

Soit des apports en numéraire pour un total de CENT Mille euros (100.000 euros).
Total des apports formant e capital social : CENT Mille euros (100.000 euros).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & CENT Mille euros (100.000 euros).

Il est divisé en 1000 actions de 100 euros de valeur nominale, numérotées de 1 & 1000, souscrites et
libérées en totalité,

Touts modification du capital social sera décidée et réalisée dans les conditions et avec les
conséquences prévues par les dispositions légales et réglementaires.




ARTICLE 8 - ACTIONS

Les actlons sont nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en
vigueur et aux usages applicables. Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une
attestation d'inscription en compte.

Les actions sont attribuées et réparties comme suit :

- KOCHAT Jame! : 400 actions
- FARES Kamel : 400 actions
- KOCHAT Wahby Zenedine ; 200 actions.

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 1000 actions.

Les soussignés declarent que toutes les actions raprésentant le capital social lui appartiennent, et qu'slles
sont toutes souscrites, libérées.de totalité et réparties comme indiqué ci-dessus.

ARTICLE 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHEES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social. A une part proportionnelle & la quotité du
capltal gu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par 'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de désaccord.

4. En cas de démembrement de propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant |'affectation des résultats ol il est réservé 3 l'usufruitier.
Le nu-propriétaire a le droit de participer & toutes les décisions collectives,

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu'a la
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventueliement de l'achat ou de la vente
du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 10 - MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les acticns de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec l'agrément
préalable donné par décision collective des associés prise & la majorité des voix des actionnaires
disposant du droit de vote sachant que les actions du cédant ne sont pas prises en compte pour le calcul
de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lsttre recommandée avec demande d'avis de réception
au Président (ou : au Comité de direction). Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée,
le prix de cesslon, les noms, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne
physique, la dénomination, la forme, le siége social, le numéro RCS, le montant et la répartition du capital
et l'identité des dirigeants s'il s'agit d'une psrsonne morale. Cette demande d'agrément est transmise par
le Président (ou : le Comité de direction) aux actionnaires.




3. Les associes disposent d'un délai de trois {3} mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre leur decision au cédant. Cette notification est effectuge par le Président
(ou : la Comité de direction) par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai indiqué ci-dessus, 'agrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé au plus tard
dans un délal de 60 jours & compter de la notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation
du transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de un (1) mois & compter de la notification de
la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'associé cédant par un ou
plusieurs actionnaire ou par des tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; 'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de l'associé cédant, elle est tenue dans un délai de six
(6) mois a compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord enire les parties.
A défaut d'accord, le prix est déterminé conformément auix dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 11 - PRESIDENCE

Le président est nommé et peut étre révoqué & tout moment par une décision ordinaire de la collectivité
des actionnaires. [l peut &tre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et sans que sa
révocation soit portée a Pordre du jour. Toutefois, il doit étre invité & présenter ses observations avant que
la collectivité des actionnaires ne statue sur sa révocation.

Le président est nommé pour une durée déterminée précisée dans l'acte de nomination. A défaut, il est
désigné pour la durée de la société. La collectivité des actionnaires fixe sa rémunération.

Le Président représente la société a I'egard des tiers. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social. Dans les rapports avec les tiers,
la société est engagée méme par les actes du Président qui ne refévent pas de I'objet social, & moins
gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve. Le
Président peut déléguer ses pouvoirs d'organisation interne, pour un objet et une durée déterminée.

Le premier Président de la société est Monsieur KOCHAT Jamel, demeurant au I
|

Monsieur KOCHAT Jamel déclare gu'aucune prescription, aucune mesure ou décision quelconque ne
fait obstacle a l'exercice de ce mandat.

Sa rémunération sera fixée ultéreurement.

ARTICLE 12 - DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou morales. Les
pouvoirs du directeur genéral. La durée de ses fonctions et sa rémunération sont déterminés par une
décision de Le President. 1! est révocable ad nutum sur proposition du Président, par une décision de Le
Président.




En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le directeur genera1 en exercice le plus agé
remplace le Président dans sa mission de représentation de fa société vis-a-vis des tiers. [l procéde aux
publicités imposées par la loi.

Le directeur géndral dispose, a Iegard de ta soclété, des mémes pouvoirs que le Président. Il ne peut
cependant représenter la société vis-a-vis des tiers, sauf l'application des dispositions relatives & la
suppléance du Président.

Sa rémunération sera fixée ultérieurement.

ARTICLE 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre, d'une part, la Société, et
d'autre part, son Président, ['un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associé, la société la contrdlant au sens de I'article
L. 233-3 du Code de commerce, doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans
le délai d'un mois & compter de sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur les conventions conclues au
cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de l'assemblée
géndrale d'approbation des comptes de cet exercice

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions courantes conclues a des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs implications
financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumises & l'obligation de
communication au président de la sociéts.

ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Les décisions de a collectivité des actionnaires sont ordinaires ou extraordinaires,

Les décisions ordinaires sont adoptées a la majorité simple des voix attachées aux actions existantes.
Constituent des décisions ordinaires |es décisions suivantes :

- nomination et révocation du président et des directeurs généraux ;

- approbation des comptes et répartition du résultat ;

- approbation des conventions conclues entre la société et son président, ses directeurs généraux ou ses
actionnaires.

Les décisions extraordinaires sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix attachées aux actions
existantes. Constituent des décisions extraordinaires les décisions suivantes ;

- augmentation, réduction et amortissement du capital social ;

- fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions ;

- dissolution, prorogation, transformation de la société ;

- toute autre modification des statuts, & 'exception du transfert du sidge social dans le méme département
ou dans un département limitrophe, pour lequel la ratification par une décision de la collectivité des
actionnaires ast simplement exigée en vertu de l'article 4 des présents statuts ;

- agrément d’un nouvel actionnaire.

Toute autre décision reléve de la compétence du président.

Lors de chaque assemblés, est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé par le président de séance et au moins par un actionnaire présent.

Le procés-verbal indique la date et le lisu de la rédunion, les nom, prénom et qualité du président de
séance, les noms et prénoms des actionnaires présents ou représentés avec lindication du nombre
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d'actions détenues par chacun d'eux et les conditions d'exercice de leur droit de vote, les documents et
rapports soumis & ['assemblée, un résumé des débats, les texies des résolutions mises aux voix et le
résultat des votes.

Pour chaque consultation écrite, celui qui a sollicité la censultation consigne le résultat de celle-cl dans un
procés-verbal, qu’il signe et auquel est annexée la réponse de chaque actionnaire.

Les procés-verbaux sont établis ou reportés sur des registres spéciaux tenus conformément aux
dispositions légales en vigueur, a la diligence du président de la société.

Les copies ou extraits des délibérations des actionnaires sont valablement certifiés conformes par le

président de la societé. Au cours de la liquidation de [a société, leur certification est valablement effectude
par un seul liquidatsur.

ARTICLE 15 - EXERCICE SOCIAL

Chague exarcice social a une durée d'une année, qui commence le 01 janvier et finit le 31 décembre.
Par exception, le premier exercice commencera (e jour de I"mmatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2026.

En outre, les actes accomplis pour le compte de la société pendant la période de constitution et repris par
celle-cl saront rattachés a cet exercice.

ARTICLE 16- COMPTES ANNUELS ET COMPTES SOCIAUX

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi.
A la ¢ldture de chaque exercice, le président dresse linventaire des divers éléments de 'actif et du passif
existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaftre de fagon distincte
les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que
I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de V'exercice et la date &

laquelle il est établi, ses activilés en matiére de recherche et de développement.

ARTICLE 17 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de I'exercics, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de 'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour
constituer le fonds de réserve |égale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause
guelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et du
prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.




Le hénéfice disponible est a 1a disposition de la collectivité des actionnaires qui, sur la proposition du
president, peut, en tout ou partie, le reporter 4 nouveau, I'affecter 4 des fonds de réserve génaraux ou
speciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividendes.

En outre, la collectivité des actionnaires peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur
les réserves dont elle a !a disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur
le bénefice distribuable de Pexercice. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut tre incorporé
en tout ou partie au capital.

ARTICLE 18 - CONTROLE DES COMPTES

La nomination des commissaires aux comptes dans une SAS est facultative. Seules les SAS dépassant
certains seuils doivent nommer un commissaire aux comptes.
ARTICLE 19 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la sociéié
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de solliciter une décision ds la collectivité
des actionnaires, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions |égales relatives
au capital minimum dans les sociétés par actions et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal
a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce delal, les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

ARTICLE 20 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

1. La société pourra se transformer en société de toute autre forme, conformément aux régles résultant
de la |&gislation alors en vigueur.

2. La transformation réguliére de la société n'entraine pas la création d'un &tre moral nouveau.

3. Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit solficiter une décision de |a
collectivité des actionnaires a I'effet de décider, dans lss conditions requises pour la modification des
statuts, si la société doit &tre prorogée.

4. A l'expiration du terme fixé par la société ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité des
actionnaires regle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
determine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, I'expiration de la société ou sa dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entrafne la transmission universelle du patrimoine & [l'actionnaire unique
personne merale, sans quiil y ait lieu & liquidation, sous réserve du droit d'opposition des créanciers
© spGiaux.

ARTICLE 21 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence, sont
a la charge de la société,




ARTICLE 22 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou a foute personne qu'il déciderait de se substituer, & Yeffat
d'accomplir foutes les formalités prescrites par la loi en vue de limmatriculation de la société au registre
du commerce et des sociétés, et notamment & |'effet de faire insérer 'avis de constitution dans un journal
habilite & publier fes annonces légales dans |le département du sigége social.

Fait & Montreuil
Le 01/10/2028

Signature

KOCHAT Jamal

KOCHAT Wahby Zenedine




