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Les soussignés :

- La société DE OLIVEIRA, société civile immobiliére au capital de 2000€, dont le siége social
est sis la Coinche 18350 Charly, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Bourges,
sous le numéro 480 407 220, représentée par M Antonio de Oliveira, son gérant diment habilité 3
Feffet des présentes.

- La société VG PATRIMOINE, société par action simplifiée au capital de 500€, dont le siége
social est sis 7 rue de Vauvert 18000 Bourges, immatriculée au registre du commerce et des sociétés
de Bourges, sous le numéro 889 476 271, représentée par M Vincent GROSBOT, son président diiment
habilité a I'effet des présentes.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d’une Société par actions simplifiée gu’ils ont convenu de
constituer.



Article 1 — Forme :

Il est constitué par les présentes, sous la forme d’une société par actions simplifiée, une société qui
sera regie par les dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur notamment les dispositions des
articles L. 227-1 et suivants du code de commerce ainsi que par les présents statuts.

La sociéte fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

En cas de réunion, de toutes les actions en une seule main, I'associé unique exerce seul les pouvoirs
dévolus 4 la collectivité des associés par les statuts.

Elle ne peut procéder 3 une offre au public de titres financiers

Article 2 — Objet :

La société a pour objet, directement ou indirectement, ou pour compte de tiers, en France, dans les
pays d’outre-mer et a I'étranger :

- L'acquisition immobiliére de biens commerciaux ou de biens d'habitation, I'exploitation de ces biens,
leur vente et leur apport en societé ;

- La prise d'intérét est la participation directe ou indirecte dans toutes sociétés ou entreprises
commerciales, industrielles ou civiles, créées ou a créer par voie de constitution de sociétés, apport,
acquisition d'actifs, souscription d'actions, d'obligations ou autres titres, acquisition de droits sociaux
en nom collectif, en commandite ou en participation, fusion, alliance ou par tous autres moyens ou
sous toutes autres formes ;

- La gestion de ses participations, les opérations de trésorerie intergroupe avec des entreprises liges,
les prestations de services, la recherche et développement, le conseil et la formation tant au profit des
sociétés qui lui sont lides que d'entreprises tierces

Et généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, immobilieres et financiéres se
rattachant directement ou indirectement aux objets ci-dessus spécifiés ou susceptible de contribuer &
son développement.

Article 3 — dénomination

La dénomination sociale est : 19 MARECHAL FOCH

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit toujours étre
précédée ou suivie des mots « société par actions simplifiée » ou les initiales « SAS » et de I'énonciation
du montant du capital social.

Article 4 — siége social

Le siege social est fixé au 7 rue de vauvert 18000 Bourges



Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme ville, du méme département ou d’un
département limitrophe par simple décision du président. Tout transfert en un autre lieu du territoire
francais sera pris par décision collective des associés dans les formes prévues 3 I'article 14.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée & 99 années a compter de la date de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de |a société est prise par une décision collective des associés,
statuant dans les conditions prévues pour la modification des statuts.

Article 6 — Apports

Les fondateurs apportent a la constitution, en numéraire, une somme totale de mille euro [1000€)
correspondant a la souscription du capital social, intégralement libérée et déposée sur un compte
bancaire ouvert au nom de la société en formation.

Cette somme sera retirée par le président de la société ou son mandataire sur présentation du
certificat délivré par le greffier du tribunal de commerce du lieu du siége social attestant
limmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

Article 7 — capital social

Le capital social est fixé a la somme de mille euro (1000 €). 1l est divisé en 1000 actions de 1 euros
chacune, entierement souscrites et libérées de leur valeur nominale et attribuées aux associés, toutes
de méme catégorie et numérotées de 1 a 1000.

Article 8 — Modification du capital

Au cours de la vie sociale, des modifications peuvent étre apportées au capital social, dans les limites
prévues par la loi, par décision des associés selon les modalités prévues a I'article 15 des présents
statuts.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, le capital ancien doit, au préalable, étre intégralement
libéré. Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser
conformément aux dispositions législatives et réglementaires, I'augmentation de capital en une ou
plusieurs fois, d'en fixer les modalités, constater les réalisations et de procéder 3 la modification
corrélative des statuts.

La réduction du capital est autorisée par décision des associés dans les cas et aux conditions prévues
par la loi ; les associés peuvent déléguer tout pouvoir au président a I'effet de la réaliser.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci & un montant au moins
égal a ce minimum & moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme que la SAS
ou la société anonyme
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Article 9 — Libération des actions

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées de la moitié au moins de
leur valeur nominale lors de leur souscription a la constitution, du quart de leur valeur nominale lors
de leur souscription en cas d’augmentation du capital et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d’émission.

La libération du surplus est effectuée en une ou plusieurs fois, sur décision du président, dans un délai
maximum de cing ans a compter de I'immatriculation au registre du commerce et des sociétés en cas
de constitution, ou du jour ol cette opération est devenue définitive en cas d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec
accusé de réception expédiée quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour chaque versement.
Les versements sont effectués soit au siége social soit en tout endroit indiqué a cet effet par la société.
Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de
plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d’un intérét
au taux égal, a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la société peut
exercer contre I'associé défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues par la loi.

Article 10 - Forme des actions — attestation d’inscription

Les actions ont la forme nominative.

La propriéte résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus 3 cet effet
par la société dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

Les attestations d’inscripticn en compte des actions sont valablement signées par le président ou toute
autre personne ayant recu délégation du président a cet effet. Elles sont délivrées par la société 3 tout
associé qui en fait la demande.

Il peut &tre créé des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers
de toute nature, a titre temporaire ou permanent, dans le respect des dispositions légales en vigueur.

Article 11 — Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit dans |a propriété de I'actif social 2 une vocation proportionnelle a la fraction
du capital gu’elle représente. Chaque action donne droit a son détenteur & une voix.

Elle donne droit, en outre, a une part proportionnellement égale dans les bénéfices sociaux.
Les associés ne sont responsables que jusqu’a concurrence du montant de leurs actions.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou assemblees générales, ainsi que le droit d’étre informé sur la marche de la société et d’obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et les statuts.

La propriété d'une action emporte, de plein droit, adhésion aux statuts de la société et aux décisions
des associés.

____



Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
notamment en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution, en conséquence d’augmentation ou
de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriétaires d'actions isolées, ou en
nombre inférieur a celui requis pour I'attribution d’un nombre entier d’actions nouvelles ou pour
I'exercice des droits dont il s'agit, ne peuvent exercer ces droits qu’a la condition de faire leur affaire
personnelle du regroupement, et éventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre d’actions
nécessaires.

Article 12 — Cession et transmission des actions
Les actions sont transmissibles a I'égard de |a société et des tiers par virement de compte 3 compte.

Chaque cession d'actions doit étre constatée par acte authentique devant notaire ou sous seing privé
redigé par un avocat. Cet écrit sera daté et précisera le nom et les prénoms du cédant et du
cessionnaire, le nombre et la valeur des actions cédées, le prix de cession.

A I'exception des cessions ou transmissions a des associés qui sont libres, toute autre mutation est
soumise a I'agrément préalable du président.

L'agrément, quand il existe, concerne toute opération 2 titre gratuit ou onéreux entrainant transfert
de la propriété ou de la propriété démembrée et des actions quel qu'en soit sa qualification, y compris
celle qui emporte transmission universelle du patrimoine.

L'agrément s'applique aux cessions de droit d'attribution d'actions gratuites en cas d'incorporation au
capital de bénéfices ou réserves ou primes d'émission ou de fusion,

L'agrément ne jour pas envers le bénéficiaire (cessionnaire ou attributaire) de droits de souscription
liés & une augmentation de capital en numéraire ou par apport en nature ; 'agrément résulte de la
procédure d’'augmentation de capital arrétée par les associés.

Pour les opérations donnant lieu a agrément, une demande sera faite indiquant les qualités du
bénéficiaire potentiel (nom, prénom, domicile ou dénomination, siége, capital, numéro
d’'immatriculation au registre du commerce et des sociétés), la nature de I'opération projetée, le
nombre d'actions dont le transfert est envisagée et leur prix ou la valeur retenue pour I'opération ; en
cas de transmission par déces, les ayants droit devront justifier de leur gualité d’héritier (certificat
d’hérédité, notoriété) et de conjoint commun ou non en biens, selan le cas.

Cette demande est notifiée a la société par tout moyen sous réserve d’obtenir une date opposable a
la societé. Au vu de cette demande, le président de la société dispose d'un délai maximum de trois
mois de date a date pour prendre une décision sur I'agrément de la personne désignée ; il notifie cette
decision au demandeur. A défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de la date de la
demande faire, I'agrément sera acquis et I'opération envisagée pourra se réaliser.

En cas de refus d’agrément tacite ou diment notifié, le demandeur peut renoncer 2 'opération dés
lors que la nature de I'opération le permet.

5i la société n’agrée personne désignée, elle est tenue dans le délai de trois mois 3 compter de la
notification de refus, de faire acquérir les actions soit par un associé, soit par un tiers, soit, avec le
consentement du titulaire des actions transférées par la société elle-méme en vue d'une réduction de
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capital. A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions
prévues a l'article 1843- 4 du code civil. Au vu du rapport d'expertise, chaque partie peut se désister 2
condition de le faire connaitre a l'autre dans les quinze jours du dépdt du rapport de I'expert désigné.

Si, a I'expiration de délai de trois mois, prévu a I'alinéa précédent, I’achat n’est pas réalisé, I'agrément
est considéré comme donné, a moins que le demandeur n’ai renoncé son projet si la nature de
I'opération le permet. En cas d’acquisition par la société et en vue de régulariser le transfert de
propriété des actions au profit du ou des acquéreurs, le demandeur devenu cédant sera I'invité par le
président a signer I'ordre de mouvement correspondant dans les brefs délais qu'il fixera. A défaut de
signature de ce document dans le délai imparti, la cession sera réalisée d’office sur signature de ce
document par le président, puis sera notifiée au cédant avec invitation a se présenter au siége social
pour recevoir le prix de cession.

En cas d’acquisition par la société de ses propres actions, celle-ci est tenue de les céder dans un délai
de six mois ou de les annuler.

La présente clause d’agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les actions en une seule
main.

Lorsque le président a donné son accord un projet de nantissement d’actions, ce consentement
emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des titres gagés en application de
Farticle 2078 du code civil.

Article 13 - Dirigeants de la Société

Article 13.1 : le président

La Société est dirigee et administrée par un président, personne morale ou personne physique, associé
ou non de la société. En présence d'un associé unique, celui-ci exerce cette fonction ou désigne un
tiers.

Lorsqu’une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient président en
leur propre nom, sans préjudice de |a responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration des sociétés anonymes
sont applicables au président.

En cours de vie sociale, le président est désigné par une décision collective des associés ou une décision
collective de I'associé unique, le premier président étant nommé a I'occasion de la signature des
statuts constitutifs,

Les associés déterminent la durée du mandat du président et fixent le cas échéant, sa rémunération 3
ce titre, sauf pour le premier président, sauf pour le premier président dont la durée du mandat et la
rémunération, s'il en est attribué une, sont fixées statutairement.

Le mandat du président est renouvelable indéfiniment par décision des associés.

Les fonctions de président prennent fin par 'arrivée du terme de son mandat, par l'incapacité, faillite
personnelle ou l'interdiction de gérer, par le décés ou, s'il s'agit d'une personne morale, en cas



d'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire,
d'interdiction de gérer de son président et en cas de transformation ou de dissolution amiable.

Tout président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3 mois lequel
pourra étre réduit lors de la décision collective des associés ou de la décision de I'associé unique qui
aura a statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

Le président est révocable a tout moment par une décision des associés ou de I'associé unigue.

A défaut de régles particuliéres qui peuvent &tre fixées 3 tout moment par décision des associés ou de
I'associé unique en accord avec le président, la révocation du président n'a pas a étre motivée et ne
peut donner lieu a quelque indemnité que ¢e soit.

Le président est, a I'écart des tiers, président de la société au sens de l'article | 227- 6 du code de
commerce.

Le president représente la société a I'égard des tiers. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'ebjet social, sous réserve des
pouvoirs que la loi et les présents statuts attribuent expressément aux associés ou a I'associé unique.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social 2 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou gu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs du président peuvent également étre limités par décision collective des
associés ou par decision de |'associé unigue.

Toute limitation des pouvoirs du président est inopposable au tiers.

Dans ces limites, le president peut déléguer certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions
spécifigues ou I'accomplissement de certains actes a toute personne de son choix avec ou sans faculté
de subdélégation.

Le président est désigné par décision collective des associés, prises dans les conditions prévues 3
Varticle 14.3 des présents statuts,

Sa désignation ne fait pas 'objet d'une modification statutaire et est constatée par un proceés-verbal
distinct la premiére nomination du président est effectuée dans un acte séparé annexé au registre des
décisions de la société,

Article 13.2 : directeurs généraux et directeurs généraux délégués

En cours de vie sociale et sur proposition du président, la collectivité des associés ou |'associé unique
peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux ou directeurs généraux délégués, le ou les premiers
directeurs généraux directeurs généraux délégués étant nommeés dans les statuts constitutifs, le cas
échéant.

Les directeurs généraux ou directeurs généraux délégués peuvent &tre des personnes morales ou des
personnes physiques associées ou non de la société,

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général ou directeur général délégué, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions obligations et encourent les mémes responsabilités
civiles et pénales que s'ils étaient directeur général ou directeur genéral délégué en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.



Les régles fixant la responsabilité des membres du Conseil d'administration des sociétés anonymes
sont applicables aux directeurs généraux et directeurs généraux délégués,

La durée du mandat et la rémunération d'un directeur général ou d'un directeur général délégué sont
fixées par décision collective des associés ou par décision de I'associé unique, sauf pour le ou les
premiers directeurs généraux et/ou directeurs généraux délégués dont la durée du mandat et la
rémunération, s'il en est attribué une, sont fixées statutairement.

Le mandat d'un directeur général ou d'un directeur général délégué est renouvelable indéfiniment par
décision des associés.

Les fonctions d'un directeur général ou d'un directeur général délégué prennent fin par l'arrivée du
terme de son mandat, par l'incapacité, faillite personnelle ou I'interdiction de gérer, par le décés ou
s'il s'agit d'une personne morale, en cas d'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement
ou de liquidation judiciaire, d'interdiction de gérer de son président et en cas de transformation ou de
dissolution amiable.

Tout directeur général ou directeur général délégué peut démissionner de son mandat sous réserve
de respecter un préavis de 3 mois lequel pourra étre réduit lors de la décision collective des associés
ou de la décision de I'associé unique qui aura a statuer sur le remplacement du directeur général ou
directeur général délégué démissionnaire.

Tout directeur général ou directeur général délégué est révocable a tout moment par une décision des
associés ou de l'associé unique. A défaut de régles particuliéres qui peuvent étre fixées & tout moment
par décision des associés ou de |'associé unique en accord avec le directeur général ou le directeur
general délégué concerné, la révocation n'a pas & 8tre motivée et ne peut donner lieu 2 quelque
indemnité que ce soit.

Les directeurs généraux ou directeurs généraux délégués sont investis des mémes pouvoirs que le
président et peuvent engager seuls la société a I'égard des tiers. Ils représentent la société 3 I'égard
des tiers et sont investis des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
société dans la limite de |'objet social, sous réserve des pouvoirs que la loi et les présents statuts
attribuent expressément aux associés, ou & I'associé unique.

La société est engagée méme par les actes des directeurs généraux ou directeurs généraux délégués
qui ne relévent pas de l'objet social a moins gu'elle ne prouve gue le tiers savait que 'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts
ne suffisant pas a constituer cette preuve,

A tout moment, les pouvoirs directeurs généraux ou directeurs généraux délégués peuvent également
étre limités par décision collective des associés ou par décision de I'associé unique.

Toute limitation des pouvoirs des directeurs généraux ou directeurs généraux deélégués est
inopposable au tiers.

Dans ces limites, les directeurs généraux ou directeurs généraux délégués peuvent déléguer certains
de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes a toute
persanne de son choix avec ou sans faculté de subdélégation,
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Article 14 - Décisions des associés
Sont soumises a la décision collective des associés :

- I'approbation des comptes annuels (sociaux et le cas échéant consolidés) et I'affectation du résultat
dans les six (6) mois de la cléture de Pexercice social ;

- I'émission de valeurs mobiliéres ou de titres donnant accés au capital de la Société ;
- la nomination, le rencuvellement et la révocation du Président ;

- la nomination, le renouvellement et la révocation des Directeurs Généraux, et des Directeurs
Généraux Délégués ;

- la fixation de la rémunération du Président, des Directeurs Généraux, et des Directeurs
Généraux Délégués ;

- la fixation de régles particuliéres applicables a la révocation du Président et/ou du ou des
Directeurs Généraux et/ou du ou des Directeurs Généraux Delégués ;

- la nomination des commissaires aux comptes ;

- I"'approbation des conventions conclues visées a I'Article 15 des Statuts ;
- extension ou la modification de 'objet social ;

- I'augmentation, la réduction ou I'amortissement du capital ;

- la fusion, la scission de la Société, la transmission universelle du patrimoine ou les apports
partiels d'actifs réalisés par (ou au profit de) la Societé ;

- la prorogation de la durée de la Sociéte ;

- la décision de poursuivre ou non F'activité de la Société dans I'hypothése oll les capitaux
propres deviennent inferieurs a la moitié du capital social ;

- la dissolution ou la liquidation de la Société ;
- I'augmentation des engagements d'un associé ; et

- plus généralement, toute décision ayant pour effet ou pour ohjet de maodifier, directement ou
indirectement les Statuts sauf lorsque cette compétence a été explicitement dévolue au Président ou
@ un Directeur Général, ou 3 un Directeur Général Délégué.

Sont soumises § une décision a I'unanimité des associés :
- la transformation de la Société ;

- I'adoption ou la modification de toute clause prévoyant (i) I'inaliénabilité temporaire des
actions, {ii} la nécessité d’'un agrément en cas de cession d’actions, i) la possibilité d’exclure un
associé ou {iv) des régles particulieres en cas de changement du contréle d'une société associée ;

- toute décision ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés de la Société.




Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président, ou des Directeurs Généraux et des
Directeurs Généraux Délégués.

Article 14.1 - Fréquence des décisions collectives

Les associés sont appelés a prendre une décision collective au moins une fois par an (dans les six (6)
mois de la cléture de Pexercice social) a I'effet d’approuver les comptes sociaux (et le cas échéant, les
comptes consolidés) de I'exercice social écoulé.

Les autres décisions collectives sont prises a toute époque de I'année.

Article 14.2 - Modalités des décisions collectives

Les decisions collectives des associés sont prises a l'initiative du Président, d’un Directeur Général, d'un
Directeur Général Délégué ou d'un ou plusieurs associés détenant seul ou ensemble plus de 5 % du
capital social et des droits de vote de la Société {le « Demandeur »).

Les décisions de quelque nature gu’elles soient, sont prises, au choix du Demandeur, soit en

assemblage générale, soit par consultation écrite, soit dans un acte sous sénage privé signé par tous
les associés.

Article 14.3 - Assemblées générales
La réunion d'une assemblée générale est facultative.

L'assemblée générale est convoguée par le Demandeur, huit (8) jours avant la date de la réunion, par
tous moyens mentionnant le jour.

Toutefois, lorsque tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit visiblement
sur convocation verbale et sante, sous réserve du droit a l'information préalable du cammissaire aux
comptes et du comité d'entreprise/économique et social. Le Demandeur adresse aux associés les
documents nécessaires a leur information.

L'assemblée générale peut se tenir en tout lieu indiqué dans la convocation {au si2ge social ou tout
lieu en France ou a I'étranger).

L'assemblée est présidée par le Président, a défaut elle dit son Président. A chague assemblée est
tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion tel qu'indiqué ci-dessus.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire de
son choix, qui peut ou non &tre un associé. Les mandats peuvent &tre donnés par tous moyens de
communication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel).

La réunion peut étre organisée par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.
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Dans tous les cas, le Demandeur établit dans un délai de sept (7) jours 3 compter de I'assemblée
générale, un projet du procés-verbal de séance aprés avoir indiqué :

- le mode de consultation ;
- le lieu, la date et I'heure de I'assemblée générale ;

- I'identité des associés présents ou représentés ou absents, en précisant, le cas échéant, les
mandats donnés a cet effet et s'ils étaient physiquement présents ou intervenaient par téléconférence.
Dans cette hypothése, les mandats sont annexés au procés-verbal ;

- {a liste des documents et rapports transmis aux associés ;
- un exposé des débuts ;
= le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des voies.

Dans un delai de sept (7) jours a compter de son expédition, les associés ayant pris part a I'usage privé
en retournant une copie apres l'avoir signée, trois moyens de communication écrite (en ce compris la
télécopie et le courriel). En I'absence d'un procés-verbal dans ce délai, le délai de signature vaudra
acceptation par l'associé concerné du texte du procés-verbal.

Le Demandeur établit alors le proces-verbal définitif. Ledit procés-verbal diiment signé par le
demandeur, ainsi que la preuve de l'envoi du procés-verbal aux associés et les copies renvoyées
ddment signées par les assaciés ainsi qu'il est indiqué ci-dessus sont immédiatement communigués 3
la Société pour &tre consarvés,

Article 14.4 - Consultation écrite

En cas de consultation par correspondance {en ce compris toute consultation effectuée par télécopie
ou par transmission électronique), le texte des résolutions proposées (et un bulletin de vote
correspondant) ainsi que les documents nécessaires a I'information des associés sont adressés par le
demandeur a chaque associé, par tous moyens de communication écrite (en ce compris la télécopie et
le courriel).

Les associes disposent d'un délai de quinze (15) jours a compter de la réception des projets de
resolutions, pour de adresser leur vote (et le bulletin de vote) au Demandeur. Le vote peut étre émis
par tous moyens de communication écrite {en ce compris la télécopie et le courriel). Si les votes de
tous les associés sont regus avant I"expiration du dit délai, la ou les résolutions concernées(s) sera({ont)
réputée(s) avoir fait 'objet d'un vote 3 la date de réception du dernier vote.

La décision collective des associés fait 'objet d’un procés-verbal établi et signé par le Demandeur (en
annexe duquel figurent chacune des réponses recues des associés) contenant les indications suivantes

- le mode de consultation;

- Fidentité des associés ayant répondu ;

- le texte des résolutions et le résultat du vote pour chaque résolution proposée ;
- la liste des documents et rapports transmis aux associés.

Ce procés-verbal est immédiatement communiqué 4 12 Société pour &tre conservé.
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Article 14.5 - Acte sous seing privé

La décision des associés peut aussi s’exprimer sous forme d’un acte sous seing privé signé par tous les
associés.

Les associés peuvent consentir un mandat & toute personne de leur choix {associé ou non) pour signer
I'acte en question.

Cette décision collective des associés fait I'objet d’un procés-verbal établi et signé par tous les associés
contenant les indications suivantes :

- le mode de consultation ;

- identité des associés signant l'acte ;

= le texte des résolutions et la décision des associés correspondant ; et
= la liste des documents et rapports transmis aux associés.

Ce procés-verbal est immédiatement communigué a la Société pour &tre conservé,

Article 14.6 - Droit d’information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d’une information
préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettent de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
apprebation.

Les rapports établis par le Président (ainsi que tout document d’information) doivent étre
communigués, aux frais de la Société, aux associés, huit (9) jours avant la date de la consultation.

Article 14.7 - Régles de majorité

Sous réserve des dispositions légales applicables (notamment les articles L.227-19 et L.227-3 du code
de commerce) qui exigent 'unanimité des associés, les décisions collectives sont prises a la cohérence
simple des voix, dont disposent les associés présents ou représentés (ou ayant retourné le bulletin de
vote en cas de consultation écrite).

Article 15 - Conventions réglementées

Les conventions définies a I'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de
contrdle prescrites par ledit article.

Les conventions non approuveées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséguences dommageables pour la Société,
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Article 16 — information des associés

Il appartient au président d'assurer aux associés une information loyale dans le cadre des décisions
gu'ils ont & prendre.

En particulier, pour chague consultation des associés du journal lieu a I'établissement d'un rapport du
commissaire aux comptes exécutifs n'a été associé au président, copies de ces documents sont
communigqués aux associés lorsque la consultation n'a pas lieu par voie de réunion des associés,

Pour les consultations annuelles on peut trahir aux comptes sociaux, les associés peuvent, trois jours
avant la date prévue, prendre connaissance au siége social de l'inventaire, des comptes annuels, des
comptes consolidés s'il en est établi, du rapport du président, du ou des rapports des commissaires
aux comptes, du tableau des résultats de la société au cours des cing derniers exercices.

Le droit de consulter emporte celui de prendre copie, sauf pour I'inventaire ; des frais de copie peuvent
étre réclamés par la société.

Article 17 — établissement des comptes sociaux

A la cloture de chaque exercice, le président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date et les comptes annuels (bilan, compte de résultat, annexe) en se
conformant aux dispositions légales ou réglementaires applicables en ce domaine. Il établit un rapport
de gestion.

Article 18 — exercice social

L’exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chague année.

Exceptionnellement, le premier exercice commencera a courir le jour de I'immatriculation de la société
au registre du commerce et des sociétés et sera clos le 31 décembre 2027.

Article 19 — approbation des comptes — affectation du résultat

Une décision collective des associés ou I'associé unique approuve les comptes, sur rapport du
commissaire aux comptes dans un delai de six mois a compter de la cléture de l'exercice.

Cette décision peut étre prise en assemblée, par consultation écrite ou dans un acte au choix du
président et sous réserve d'une information des associés conformément a 'article 19 des statuts.

La décision collective ou 'associé unique se prononce également sur l'affectation a donner au résultat
de cet exercice.

Sur le bénéfice de 'exercice, diminué le cas écheant des pertes antérieures, il est fait un préléevement
d'un vingtiéme au moins, affecté a la formation d'un fonds de réserve dit "réserve légale". Ce
prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixieme du capital
social. Il reprend son cours lorsgue, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-
dessous de cette fraction.
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Les associés décident souverainement de l'affectation du solde du bénéfice augmentsé, le cas échéant,
des reports bénéficiaires antérieurs ; ils déterminent notamment la part attribuée aux associés sous
forme de dividende.

Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont
la disposition.

Les dividendes sont payés aux époques et lieux fixés par les associés dans un délai maximal de neuf
mois & compter de la cl6ture de V'exercice.

Article 20 — capitaux propres inférieurs 3 la moitié du capital

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu de consulter les associés dans
les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, a |'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

La résolution adoptée par les associés est publiée et donne lieu a I'accomplissement des formalités
réglementaires.

A défaut de consultation des associés, la dissolution éventuelle pourra étre demandée dans les
conditions prévues a I'article L.225-248 du code de commerce.

Pour le cas ol la dissolution n’est pas prononcée, la procédure de régularisation aura lieu
conformément aux prescriptions de "article L.225-248 du code de commerce.

Article 21 — dissolution et liguidation

A toute époque et en toutes circonstances, une décision des associés peut prononcer la dissolution
anticipée de la société.

Un an, au moins, avant la date d’expiration de la durée de la société, le président convoque les assaciés
a I'effet de décider si la société doit étre prorogée ou non.

La dissolution pourra également intervenir par décision judiciaire dans les cas prévus par la loi.

A I'expiration de la société ou en cas de dissclution anticipée, les associés, sur la proposition du
président, décident le mode de liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs, dont ils
déterminent les pouvoirs,

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs du président et de tous mandataires, ainsi que
des commissaires aux comptes.

En présence d’un associé unique autre gu’'une personne physique, la dissolution de la société décidée
par celui-ci entrainera transmission universelle du patrimoine de la société a 'associé unique sans qu'il
y ait lieu & liguidation. Cette transmission et I'exercice éventuel des droits des créanciers auront lieu
conformément aux articles L84-1-5 et L84-1-8 modifiés du code civil,
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Article 22 — contestations
Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liguidation,

soit entre |es associés et la société ou le président, soitentre les associés eux-mémes relativement aux
affaires sociales, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Article 23 — désignation des commissaires aux comptes

Les associés peuvent ou sont tenus de nommer un cu plusieurs commissaires aux comptes dans les
conditions prévues a Farticle L.227-9-1 du code de commerce.

Sonttenuesde désigner a la constitution et donc dans les statuts, un commissaire aux comptes titulaire
et un suppléant les SAS qui appartiennent @ un groupe (SAS controlées ou qui contrdlent). Pour les
autres SAS, cette désignation ne s'impose pas ; elle résulte d’une volonté des fondateurs souhaitant
anticiper une désignation obligatoire ou bénéficier d'un contrdle par un professionnel. En effet, c'est
seulement a partir de la cl6ture du premier exercice que le dépassement de deux de trois seuils prévu
al'article R.227-1 du code de commerce imposant la désignation d’un commissaire aux comptes pourra
étre constaté.

En cas de dépassement de ces seuils a la cléture de cet exercice ou d'un autre suivant, les associés
devront désigner lors de la prochaine consultation un commissaire aux comptes titulaire et un
commissaire aux comptes suppléant.

Les commissaires aux comptes assurent le contrdle de la société dans les conditions prévues par la loi,
Les commissaires nommés par décision collective en cours de vie sociale le sont pour une duréde de 6
ans. Le président de la SAS doit veiller a ce que le commissaire aux comptes dispose des documents
nécessaires pour exercer sa mission et établir s'il y a lieu son ou ses rapports ; ces documents devront
lui étre communiqués dans les délais définis d'un commun accord entre eux dans la lettre de mission.

La désignation d'un commissaire aux comptes peut toujours étre demandée par un ou plusieurs
assaciés représentant au moins le tiers du capital.

Fait & Bourges, le 08/10/2026

M de Oliveira Antonio, associé

M Vincent GROSBOT, associé
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