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STATUTS

Article 1¢¥, - Forme.

La Société 204 ST MARTIN (ci-aprés dénommée : 1a « Société »), Société Civile. a en application
des articles 1844-3 du Code Civil et L 210-6 du Code de Commerce, adopté 3 compter du 3 (évrier
2026, la forme d’une société par actions simplifiée, survant décision de ses Associés en date duméme
jour.

Cette société continue d’exister, entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles
qui pourront I'étre ultéricurement.

Elle est régie par les présents statuts et par les seules dispositions Iégales et réglementaires qui lui
sont applicables.

Il est expressément précisé que la Société peut, a tout moment au cours de la vie sociale, ne compter

qu'un seul associé personne physique ou personne morale.

Article 2. — Objet.

La société a pour objet, directement ou indirectement en France et 4 I’étranger :

B [ ’acquisition de biens ou droits immobilicrs, terrains ou immeubles, la destruction
et la construction d’immeubles, 1a réhabilitation, la rénovation ou toutes opérations
portant sur des terrains ou immeubles, en vue de I’exercice d’une activité de loueur
en meublés, résidences meublés, locaux habitations, professionnels oy commerciaux
equipes,

® Toutes prises de participation, directes oy indirectes, dans toutes affaires
commerciales, industriclles ou immobiliéres, scules ou avec un tiers, pour son
propre compte ou celui d'un tiers, ay moyen d'achat, vente oy échange de toutes
actions, parts sociales ou valeurs mobili¢res quelconques et d'une maniere générale,
par détention de tous titres de S0C1€tés et, a cet effet, la société pourra notamment
participer a toutes souscriptions, faire tous emplois de fonds, gérer et exploiter
toutes participations dans toutes SHLreprises ou entités Juridiques, avec ou sans
personnalité morale,

M toutes prestations de services concernant la création, l'organisation, le développement,
la gestion active, Ic contréle, "animation, la direction, la politique commerciale de
toutes sociétés filiales ou non et, plus généralement, toutes opérations se rattachant
directement ou indirectement a cet objet,

W foutes opérations de finaricement, de crédit, de gestion, de trésorerie, de préts,
d'avances dans toutes participations, ia souscription d’emprunt, la constitution de
garanties (caution, hypothéque ou autres) au bénéfice de la Sociéié ou de ses filiales
ou participations et, dune manicre générale, toutes operations se rattachant
directemnent ou indirectement au present objet social,
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B Ic tout directement oy indirectement. par voie de création de sociétés ot groupements
nouveaux, d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres oy droits
sociaux, de fusion, d'alliance, d'association en participation ou de prise ou de dation
en location ou location-gérance de tous biens et autres droits,

B et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles.
mobili¢res et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un

des objets visés ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes.

La Société ne peut faire publiquement appel a I’épargne,

Article 3. — Dénomination.

La Société a pour dénomination -
«204 ST MARTIN ».

Sur tous actes ou sur tous documents émanant de [a Société et destinés aux tiers, il sera indiqué la
denomination sociale et son sigle, précédés ou suivig immédiatement des mots “société par actions
simplifiée™ ou des initiales (SAS) et de I"énonciation du montant du capital social.

Article 4. — Sjége social.

B

Toute décision de transfert dy siege social  I’intérieur de la région ILE-DE-FRANCE sera prise par
décision du Président ou du Directeur Général et a Iextérienr de la ICgIon susvisée, par décision
collective extraordinaire des assocics,

Article 5. — Durée,

La durée de la Société est fixée 3 99 ans a compter de Ia date de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Article 6. — Apports.

6.1. Lors de la constitution de [a Soci€te, il a été apporté 4 la sociéts en numeraire, intégralement
libérée, de 100 €, comme Suit :

- Madamc Karin Joanna Sjostedt-Viltart, a fait apport de la somme de quarante (40) euros,
Cet apport a été rémunéré par attribution de quarante (40) parts sociales d'un (1) euro de
valeur nominale,

- Monsieur Axel Viltart, a fait apport de Ia somme de vingt (20) euros.
Cet apport a été rémunére par I"attribution de v1 ngt (20) parts sociales d'
nominale,
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Madame Caroline Viltart, a fait apport de la somme de vingt (20) euros,
Cet apport a été rémunéreé par Iattribution de vingt (20) parts sociales d'un (1) euro de valeur
nominale,

- Madame Charlotte Viltart, a fait apport de la somme de vingt (20) euros,
Cet apport a été rémunéré par I'attribution de vingt (20) parts sociales d'un (1) euro de valeur
nominale.

6.2. Aux termes d’une résolution de I'Assemblée Générale en date du 3 février 2026. le capital social
a ¢t¢ augmenté d’une somme de 1.040 euros au moyen de I"apport de 1.200 parts sociales on pleine
proprieté de la société AOC IMMOBILIER, évaluées 3 la somme de 499.200 €. Cet apport a été
rémunéré par l'attribution de 1.040 actions de la société 204 ST MARTIN, entiérement libérées ot
attribuées en totalité aux Apporteurs, Madame Karin Joanna VILTART et Monsieur Pascal
VILTART.

Article 7. — Capital social.

Le capital social est fixé & Ia somme de MILLE CENT QUARANTE euros (1.140 €).

IT est divisé en 1.140 actions de 1 euro chacune de valeur nominale, entiérement souscrites et
libérées, numérotées de | 4 1.140.

Article 8. — Modification du capital.

Au cours de la vie sociale, des modifications peuvent étre apportees au capital social, dans les limites
prévues par la loi, par décision collective des associés,

En cas d’augmentation de capital en numéraire, le capital ancien doit, au préalable, étre intégralement
libéré. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 1'effet de réaliser.
conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires, "augmentation de capital en une ou
plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater 1a réalisation et de proceder a la modification
corr¢lative des statuts.

L augmentation de capital est décidée par decision collective extraordinaire des associés.

La réduction du capital est autorisée par deécision collective extraordinaire des associés dans les cas
etaux conditions prévues par la loi ; les associds peuvent deléguer tous pouvoirs au Président 4 "effet
de la réaliser.

La réduction du capital 4 un montant inféricur au minimum legal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d’une augmentation de capital destinée i amener ce ui-ci & un montant au moins
egal a ce minimum, a moing que la Société ne se transforme en; société d’une autre forme que la SAS
ou la société anonyme,
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Article 9. — Libération des actions.

Le montant des actions a souscrire en numeraire est payable au sicge social ou aux caisses désignées
a cet effet, & savoir lors de Ia constitution, la moitié au moins et lors des augmentations de capital,
Ul quart au moins 4 la souscription et, le cas cchéant, la totalité de la prime d’émission : le solde
restant a verser est appelé par le Président aux conditions et modalités qu’il fixera, sans quc la
libération intégrale des actions puisse excéder un délai maximal de ¢ing ans.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avec accusé de réception (ou lettre remisc
en mains propres) adressée 3 chaque associé, trente jours au moins 4 avance.

A défaut par I'associé de sc libérer aux epoques fixées par le Président, los sommes exigibles sur le
montant des actions souscrites par lui portent intérét de plein droit en faveur de 13 Société au taux de
I"intérét légal a compter de IPexpiration du mois qui suit la date de Pexigibilité, sans qu’il soit besoin
d'une demande en justice ou d’une mise en demeure. De plus, pour obtenir le versement desdites
sommes, la Société dispose du droit d’exécution, du recours en garantie et des sanctions prévues par
le Code de Commerce. Ainsi I"associé qui ne se sera pas exéeuté apres une mise en demeure sera
privé du droit de vote,

Article 10. — Forme des actions.

Les actions sont obligatoirement nominatives ; elles donnent lieu a une inscription au compte de leur
propriétaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en vigueur,

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires du compte. Tout
associé peut demander a la Société une atiestation d’inscription en compte.

Article 11. — Cession et Transmission des aciions détenues en pleine propriéte

11.1.Champ d’application

Le présent article définj I¢ regime applicable aux transmissions ou cessions (ci-aprés dénommées -
les « Transmissions d’Actions») d’actions de la Sociéte detenucs en pleine propriéte, nue-propriété
ou usufruit ou de droits indivis portant sur des aciions de la Sociétd (ci-aprés dénommes : les
« Actions»), volontaires ou forcées (y compris en cas d’adjudication), a titre gratuit ou onéreux,
quelle que soit leur forme ou leur qualification, y compris celles qui emportent transmission isoléc
(apport en société, legs...) ou universelle du patrimoine (fusion, succession. el

Les Associés peuvent par décision collective extraordingire, dispenser les parties a une opération de

Transmission d’Actions, de tout ou partie des délais et formalités prescrits par le présent article 11,

11.2.Forme et Information de I Sociéid

11.2.1. Les actions ne sont négociables guaprés [ivarnamiculation de la Société. En cas
d'augmentation de capital, les Actions son: ngoctables & compter de la realisation de colle-
ci. Elles demeurent negociables jusqa's la clowre de lu liguidation.
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11.2.2. Tout transfert d” Actions s'opére a I"égard de la Société et deg tiers sur production des
documents suivants :

= en cas de cession d’actions a fitre gratuit ou onéreux : sur production d'un ordre de
mouvement établi par un Avocat. Ce mouvement est prealablement inscrit sur un registre
Cote ¢t paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder 4 cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre
de mouvement,

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agrée par la Société, est signé par
le cédant ou son mandataire : si les actions ne sont pas entierement libérées, mention doit étre
faite de la fraction non libérée,
- dans les autres cas de transfert d’actions : sur justification de la mutation, soit :
# en cas de Transmission par décés : la ou les personnes se prévalant de droits (en pleine
Propri¢ic ou démembrés) sur les Actions, sera tenue d’en Justifier, par transmission 4 la

Société d’une attestation notaride ¢tablissant précisément la nature et Jo nombre de ses
droits (plein proprietaire, usufruitier, ou nu-propriétaire).

» en cas de Transmission par liquidation de communauté - I"époux qui ne possédait pas la

qualite d’Associé, doit communiquer a la Société, une copie de I'acte notarié de
liquidation de communauté et de partage.

11.2.3. Les frais de transfert des actions sont 4 la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaires.

11.2.4. Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

11.3. Transmissions libres et transmissions réglementaes

Sous réserve du respect des dispositicns de [article 11.2, peuvent étre opérées librement, les
Transmissions d'Actions (ci-aprés : « Transmissions Libres ») :

= CNire assocics,
- aun descendant d’un associé,
Toute autre Transmission d’Actions, y compris au conjoint d un associé, est soumise au respect

des procédures, droits et obligations ci-aprés éaoneés. A défaut, Ia Transmission sera réputée
nulle et inopposable 3 la Société et anx #550¢i¢s,

11.4.Néant
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11.5.Cession d’Actions a titre onéreux : Agrément et Préemption

11.5.1. Hormis les Transmissions Libres visces 4 Particle 11.3, toute cession d’Actions 4 titre
onéreux, au profit de toute personne (ci-aprés dénommeée : « Tiers Acquéreur ») est
soumise a l'agrément de Ia collectivité des Associés selon la procedure prévue ci-apres.

Notification du Projet de cession

11.5.2. Dans I'hypothése ou un Associé de la Société (ci-apres: « I’Associé Cédant ») souhaiterait
Transmettre A titre onéreux, tout ou partie de sa participation au capital de 1a Sociéte,
I’ Associé Cédant devra notifier (ci-aprés : la « Notification ») a chaque Associé (ci-apres:
« les Autres Associés ») et d la Société elle-méme, le projet de cession (ci-apres dénommgé
: le « Projet de cession ») qui contiendra les informations ou documents suivants ; les
qualités du bénéficiaire potentiel (nom, prénom, domicile, s'il s'agit d'une personne morale,
denomination, siége, capital, numéro de RCS, la liste de ses associés et la répartition de son
capital), la nature de l'opération projetée, le nombre d’Actions dont le transfert est envisage,
leur prix par Action ou Ia valeur par Action retenue pour l'opération, les conditions de
paiement. ainsi que toutes les conditions et modalités importantes de la transaction.

Les Notifications susvisées du Projet de cession, devront étre effectuées, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, 90 jours au moins avant la date prévue
pour la réalisation, du Projet de cession.

Décision de I’ Assemblée Générale

11.5.3. Dans les 30 jours suivant la réception du Projet de Cession, [e Président ou le Directeur
Genéral de la Société, doit convoquer IAssemblée Générale Extraordinaire des associés qui
doit statuer aux conditions des décisions collectives extraordinaires (I'Associé¢ Cédant
prenant part au vote et ses actions étant prises en compte dans le calcul de la majorité
requise), dans le mois suivant cetie convocation.

11.5.4. L’Assemblée Générale susvisée se prononcera par décision qui n*aura pas a étre motivée -

- sur Pagrément ou le refus d’agrément du Projet de Cession ¢t du Tiers Acquéreur,

- etencas de refus d’agrément, sur Ja décision de faire acquérir les Actions de I’Associé
Cedant par la Société eliec-ménie. en vue de les annuler.,

= oucn cas de rejet de la résolution d’acquisition des actions par la Société et a défaut
d’acquisition de tout oy partie des actions par les Associés, par I"acquisition par un tiers
agreée par 1" Assemblée Générale.

Mandat sera donné au Président de iz Seciéie pour Atablir les modalités de ces operations et
selon Ie cas, établir les modalités de P'acte d’acquisition par la Société, rechercher un
financement pour cette acquisition, garantic ce finunzement sur les actifs de Ia Société ou
rechercher un tiers acquéreur,

11.5.5. La Société notifiera a [*Associé Cédant, 14 décivion @’agrément ou de refis d’agrément
dans un délai de 15 jours 4 compter de lz date de " Assemblée Générale susvisée,

N
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£1.5.6. En cas de refus d’agrément, I Associé Cédant. peut renoncer a I'opération 4 condition d’en
mnformer la Société et chacun des Associés de cette dernicére, dans les 15 Jjours de la
réception de la décision de refus d’agrément.

Préemption des Autres Associés

11.5.7. Encas de décision de refus d’agrément, d”absence de renoncement  |a cession par I’ Associé
Cédant ¢, de rejet de 1a résolution d’acquisition des actions par la Société, les Autres
Associés bénéficieront a titre irréductible d'un droit de préemption au prorata de leur
participation au sein du capital social, sur les actions de I’ Associé Cédant.

11.5.8. En outre, au cas ot I'un ou plusieurs des Autres Associés n'exerceraient pas Ie droit de
préemption a titre irréductible ou ne l'exerceraient que particllement, les autres Assocics
bénéficieront a titre réduetible d'un droit de préemption au prorata de leur participation
respective apres exercice de leur droit de préemption a titre irréductible.

11.5.9. Chacun des Autres Associés devra faire connaitre dans les 45 jours de la date de
I"Assemblée Générale visée a I"article | 1.5.4, a I’ Associé Cédant et aux autres Associés, sa
décision d'acquérir, en précisant le nombre d”Actions pour lequel il entend exercer son droit
de préemption. En cas d’exercice du droit de préemption par plusieurs des Autres Associés
portant sur un nombre d’Actions supérieur 3 celui resultant de leur droit de préemption 2
titre irréductible, la cession sera réalisée au profit des préempteurs & proportion de leurs
droits irréductibles, puis réductibles, comme ci-dessus indiqué.

11.5.10. Dans I'hypothése oq (1) l'exercice des droits de preemption mentionnés au présent article
n'aurait pas permis l'acquisition de la totalité des Actions mises en vente par I'Associé
Cédant et que (2) la Société ne luj aurait pas notifié dans un délai de 60 jours a compter de
la date de I"Assemblée Générale visée 3 Particle 11.5.4, de Iidentité d’un Tiers Acquéreur
agrée par 1’Assemblée Générale, alors si bon sembie a "Associé Cédant, les droits de
préemption seront réputés n'avoir Jamais été exercés, et 1'Associé Cédant sera libre de
proceéder a la vente de ses Actions au Tiers Acquéreur mentionné dans le Projet de cession,

Cependant dans ce dernier cas, si le Projet de cession n'est pas effectivement réalisé dans
un délai de quatre-vingt-dix (90) Jours 2 compter de I'Assemblée Générale prevue a lMarticle
I1.54, I’Associé Cédant devra renouveler la procédure instituée par le présent article 1.5,
selon les mémes modalites, sauf si I"Associé Cédant renance & son Projet de cession.

Détermination du Prix de cession des actions de PAssocié Cédant

L1.5.11. En cas d’acquisition des actions dz 1" Associé Cédant, selon le cas, par la Société elle-méme,
les Autres Associés ou le tiers agree par i Assembliée Générale, le prix de chaque Action de
I"Associé Cédant, sera déterminé d’un cominun accord entre les Parties.

11.5.12. En cas de désaccord sur {e prix celui-ci sera fixé pas un Expert désigné, soit par les Parties.
soit, a défaut d'accord entre clles, par grdonmance du Piésident du Tribunal de Commerce
competent, statuant en la forme des réfépés ot Sails recours possible ni contre 1’ordonnance,
ni contre le montant fixé par expert.
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L’Expert ainsi désigné aura pour mission d’arréter le prix de cession des actions ct de notificr
aux Parties, son rapport de détermination de ce prix, par lettre recommandée avec avis de
réception.

Les Associés reconnaissent que les principes de fixation du prix énoncés par le présent
article valent détermination du prix au sens de I"article 1592 du Code Civil.

- Chacune des Parties pourra renoncer a la cession ou I’acquisition des actions en notifiant sa
decision, 4 I"autre ou aux autres Parties, dans un délai de 30 jours & compter de la date de
notification du rapport de I"Expert, 3 condition de prendre a sa charge les honoraires de ce
dernier.,

Paiement du Prix a I’ Associé Cédant
- La cession des Actions de I’ Associé Cédant devra intervenir ot le prix payé, dans les 9
mois suivant (1) I’accord des Parties sur le montant du prix ou & défaut (2) de la date de

Notification du rapport de I’Expert visé 4 [article 11.5.] 2.

Ce dernier délai de 9 mois étant consenti a I'acquéreur pour le cas ¢chéant, réunir le
financement de ["acquisition des Actions de I’Associé Cédant.

A défaut de paiement dy prix & cette derniére date, I’ Associc Cedant sera libre de céder ses
Actions au tiers acquéreur de son choi X.

11.6.Droit de sortie conjointe

11.6.1.

11.6.2.

11.6.3.

11.6.4.

En cas d’agrément du Projet de Cession, I’ Associé Cédant s'engage a permettre egalement
aux Autres Associés, si ces derniers le souhaitent, de céder leur propre participation dans la
Société au Tiers Acquéreur, aux mémes corditions notamment de prix de I'Action, que
celles retenues dans le cadre du Projet de cession.

En conséquence, 1’ Associé Cédant devia obtenir, préalablement 4 toute Transmission

d”Actions a titre onéreux, I'en gagement du Tiers Acquéreur, que celui-ci offtira aux Autreg

Assocics, la possibilité de lui céder leurs Actions si ceux-ci en font la demande, dans les

conditions visées ci-dessous, cet engagement devant obligatoirement porter sur la totalité
es Actions de la Société, détenucs par les Autres Associés.

A compter de la date de "Assemblée Géngrale ayant agréé le Tiers Acquéreur, chacun des
Autres Associés, disposera ainsi d’un délai de 60 jours, pour faire connaitre 4 1°Associé
Cédant, par lettre recommandée avee demande d'avis de réeeption, son intention de demander
le rachat de ses titres en application des stipulations du present article. A défaut d'avoir leve
F'option qui lui est ainsi conférée. il SCIR rCpute avoir renoncé au bénéfice du droit de sortie,
€n ce qui concerne "opération qui lui 2 8(¢ notifiée.

En cas d’exercice régulier de son droit de sortie par un des Autres Associés, la cession des
Actions de ce demier, devra intervenir ¢t le prix paye. aux dates prévues dans le Projet de - (

cession. ()
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11.7.0bligation de sortie conjointe

1.7.1. En cas d'offre d'un Tiers Acquéreur, d'acquérir cent (100) pour cent des actions de Ia Société
(cl-aprés dénommé le "Projet de Cession"), quun ou plusieurs Associé (s), détenant
cnsemble plus de 80 % des actions de la Société, souhaitent accepter (ci-apres les "Associés
Acceptant"), les autres Associés (ci-apres les "Autres Associés") si les Associés Acceptant
le souhaitent, seront tenus -

- soit de céder leur propre participation au Tiers Acquéreur, aux mémes conditions
notamment de prix de ’action que celles retenues dans le cadre du Projet de Cession,

- soitd’exercer leur droit de préemption dans les mémes conditions et modalités que celles
prévues aux articles 11.5.7. 4 1 1.5.10, le prix de I’action préempiée étant alors le méme
que celui figurant dans le Projet de Cession.,

11.7.2. Les Associés Acceptant doivent notifier aux Autres Associés, le Projet de Cession dans les
mémes formes, délais, conditions et contenu que ceux visés a |"article | [.5.2, et préciser
leur intention de se prévaloir de la presente obligation de sortie conjointe.

11.7.3. Dans T'hypothése ol la totalité des actions des Associés Acceptant, n'auraient pas été
regulicrement préemptées dans les formes, conditions et délais visées aux articles 11.5.7. 4
11.5.10., les Autres Associés, seront tenus de ceder leurs propres titres i la date prévue et aux
conditions prévues dans le Projet de cession.

11.7.4. En cas d’exercice du droit de préemption. la cession des Actions préemptées et le raiement
p pu : JIRC [
du prix, devront intervenir dans les T ROIS (3) mois suivant la Notification du Projet de
Cession.

A defaut de paiement du prix 4 cette dernisre date, les Autres Associés seront renus de céder
leurs propres titres & la date prévue et aux conditions prévucs dans le Projet de cession.

11.8.Autres Transmissions d’Actions

11.8.1. A I’exception des Transmissions Libres, toute autre Transmission d”Actions que celles visées
a I'article 11.5, notamment par donation, succession, dissolution du régime matrimonial,
apport en société ou fusion, est soumise aux droits d’agrément et préemption sclon la
procédure et modalités définies par '¢s dispositions de Particle 1] .5, sous les deux différences
suivantes :

11.8.2. La Notification prévue a Iarticle 11.5.2 devra éire effectude par ["Associé cédant ou
fransmettant ou ses successeurs {ci-apies : le « Bemandeur »).

11.8.3. En cas de refus d’agrément et en appiication de Farticls | 1.5.¢. le Demandeur peut renoncer

a Popération a condition que la nasure de iopération ie permstte (a renonciation ne pouvant
intervenir par exemple en cas de wansmission par décés)

3.
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11.9.0bligations des Cessionnaires des Actions

Les stipulations des présents statuts et les droits et obligations qui en découlent cngagent les héritiers,
successeurs et ayants droit (fussent-ils mineurs ou lucapables) des parties. Ceux-ci seront done tenus
conjointement et solidairement des engagements qui y figurent,

Il est expressément prévu qu'en cas de cession ou transfert a un tiers des titres de la Société, effectués
conformément aux dispositions des présents Statuts, le cessionnaire sera tenu du respect de toutes les
clauses de ceux-ci.

En conséquence, la cession ou le transfert n¢ scra opposable aux autres Associés ct a la Sociéteé qu'au

vu de I'engagement du cessionnaire d'adhcrer aux dispositions des présents statuts ¢t de respecter les
droits et obligations qui y figurent,

Article 12. — Droits et obligations attachés aux actions.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre d'actions qu'il
possede, dés lors que ses titres sont Inscrits 4 un compte ouvert & son nom.

Chaque action donne droit, dans la propri¢té de I"actif social. dans le partage des bénéfices et dans
le boni de liquidation, 4 une part proportionnelle a la quotité du capital social qu’elle représente.

Les associés ne sont responsables que jusqu’a coneurrence du montant de leurs actions.

La possession d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts cl aux decisions réguliéres
des associgs.

Les droits et obligations attachés a ["action suivent le titre ; En consequence, en cas de cession, les
dividendes échus et non payes et les dividendes a échoir resteront, sauf clause contraire, attachés aux
actions cédées et reviendront au cessionnaire,

Toute action donne droit, en cours de société comme en cas de liquidation, au reglement de la méme
somme nette pour toute répartition ou tout remboursement, de sorte qu'il sera, le cas échéant, fait
massc entre toutes les actions indistinctement de toute exonération fiscale comme de toules taxations
susceptibles d'étre prises en charge par la Société.

A I"égard de la Société, les actions sont indivisibles, Les coproprictaires d’actions sont tenus de se
faire représenter pour chaque consultation par un seal d’entre CUx ou par un mandataire pris cn Ja
personne d’un autre associé ; en cas de désaccord, le mandaiaire est désigné par le Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du coproprictaire le plus diligent.

Tout associé indivis peut exercer 1 ‘information prévue par les présents statuts (art. 16).

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis eq gage.




503
594
595
596
397
598
399
600
601
602
603
G4
(15
606
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616
6l7
618
619
620
621
623
0624
625
26
627
628
629
630
631
632
633
634
635
0636
(37
038
639
6440

14

En cas de démembrement du droit de proprieté de action, le droit de vote attaché 4 DIaction
appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I"affectation des résultats, o il est
réservé a usufruitier. Neéanmoins Pusufiuitier doit ctre convoqué & chaque assembiée ot peut
participer — sans droit de vote - & ces derniéres. Le droit d’information prévu par Iarticle 16 des
présents statuts est exercé par le nu-propriétaire et I"usufruitier.

Les héritiers, créanciers. dyants droit ou autres représentants d'un Associ¢ ne peuvent requérir
F'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander [e partage ou la
licitation. IIs ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. 1ls doivent
pour I'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des
Associés. '

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d’échange, de regroupement, d’attribution de titres, d’augmentation ou de réduction de capital,
de fusion ou de toute autre operation sociale, les propriétaires de titres i1s0lés, ou en nombre inférieur
a celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle dy
sroupement et, éventuellement, de I’achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires,

Article 12. bis — Modification dans le contrble d’un Associé - Exclusion.

La qualité d'Associé accordée a une societé, qui est ou deviendrait Associce de la Société, 'est en
considération de la ou des personnes en composant le capital. Toute société qui cst ou deviendrait
Associée de la Société, doit Notifier, lors de son acees au capital, la liste de ses propres Associés et
ks répartition entre eux de son capital.

Dans I'nypothése oui postérieurement a la signature des présents statuts, une méme personne physique
ou morale, agissant seule ou de concert, venait a détenir directement ou indirectement par
l'intermédiaire d'une ou plusieurs personnes physiques et/ou morales apparentées, plus de 30 % du
capital d'une société Associée de la Sociéte, ladite société associée est tenue dans un délai de 30 jours
a compter de cetie modification, d'en informer les Associés de la Sociéié, au moyen d'une
Notification (par lettre recommandée avec avis de réeeption) indiquant notamment I'identité ou la
designation compléte de la ou des personnes bénéficiaires ainsi que la quotité du capital et des droits
de vote acquis par elles.

Dans les 60 jours suivant |a réception de la Notification, le Président ou le Dirccteur Général de la
Socicte, doit convoquer 1'Assemblée Générale Extraordinaire des associés qui doit statuer aux
conditions des décisions collectives eXtraordmaires (1’ Associé Cédant prenant part au vote et ses
actions ¢tant prises en compte dans ic caleul de 1a majorité requisc), dans les 30 Jours suivant cette
convocation,

L’ Assemblée Générale susvisée pourra décider, saits avoir i justifier sa décision, de suspendre
Fexercice des droits non pécuniers de I'Associs concerné ot de l'exclure.
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Formalités de Ja décision d’exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir qu’aprés Notification & I'Associ¢ concerne adressée 15

Jours avant la date prévae pour la réunion de I’Assemblée Générale, de Ja mesure d'exclusion

envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion de I”Assemblée Générale devant
statucr sur I'exclusion afin de Iui permettre d’éire présent & cette réunion et/ou de faire valoir ses
areuments en défense soit par lui-méme. soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants
legaux.

Conséquences de la décision d’exclusion

La decision dexclusion prend effet a compter de son prononcé. Elle est Notifiée par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception, a I’ Associé exclu.

La decision d'exclusion entraine des son prononcé, Ia suspension des droits non pécuniaires attachés
a la totalité des Actions de ['Associé exclu.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des Actions de I'Associé exclu et désigner le ou
les acquéreurs de ces Actions, qui peuvent éire :

- soitun ou plusieurs Agsociés de [ Société,
= soit un ou plusieurs tiers agrées par I’ Assemblée Générale,
- soit la Société elle-méme.

Le prix de cession des Actions de I’Associé exclu sera fixé comme indiqué aux articles 11.5.11 a
FE.5.13 et payé a ce dernier selon les dispositions des articles 11.5.14 4 | L.5.15,

Il est expressément conveny que la cession sera réalisée valablement sans application des autres
dispositions de I"article 11 des présents statuts.

Le transfert de propriété ot de Jouissance des Actions résultant de I'application du présent article,
interviendra soit 4 [a date du paiement du prix desdites actions. soif si I"Associé concerné ne peut ou
ne veut régulariser un ordre de mouvement dans le délai susvisé, 4 la date de la consignation dudit
prix,

A la date de transfert de proprié¢ié des Actions susvisées, le cessionnaire designé, deviendra
propriétaire des actions avec fous los droits et obligations y attachés. En conséquence, ledit
cessionnaire aura seul droit 4 tous les dividendes qui seront mis en distribution Sur ces actions aprés
celte date, y compris pour ceux provenant de reserves antérieures et les bénéfices de I’exercice en
cours a la date de transfert de propriété desdites actions.

Par ailleurs, les sociétés Associces og qui deviendraient Assoviées, s'engagent & communiquer aux
Associés de la Société, sous quinzaine 2 compter de la demande ot aussi souvent que ces derniers e
souhaitent, une liste certifiée conforme par le dirigeant dasdites socieés, de ses Associés comportant
les nom. prénom, dénomination soctale, adresse of numéro d'immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociéiés, des Associés de ladite personne morale, ains; que la répartition de son
capital et des droits de vote.
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Les dispositions du présent article 12 bis s'appliquent a toute Transmission des Actions d’une société
Associée de la Société et notamment en cas de fusion, de scission ou de dissolution,

La présente clause d'exclusion ne peut Gtre modifiée qu'a I'unanimité des Associés.

Article 13, — Administration de Ia Société.

Article 13.1. - Président.,

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
ass0ci¢ ou non de la Société. En présence dun associé unique, celui-ci exerce cetie fonction ou
désigne un ticrs,

13.1.1. Dispositions applicables au premier Président de la Saciété

Le premier Président de Ia Société, désigné pour la durée de Ia Société, est Madame Karin
Joanna VILTART.

Le Président peut étre révoqué pour juste motif] par décision collective extraordinaire,

Le Président est le representant 1égal de la Société & Uégard des tiers. Il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société,

Il dispose notamment des pouvoirs suivants :

- acquisition ou cession d’actifs immobiliers, de fonds de commerce ou d’éléments incorporels de
fonds,

- conclusion, modification ou rupture de baux sur les actifs de Ia Sociéte,

= création de sociétés ou apports a des sociétés constituées ou 4 constituer,
adhésion a tout groupement d’intérét cconomique ou & d’autres organismes pouvant entrainer la
responsabilité solidaire et indéfinje de la Société,

- acquisition ou cession de participation en capital dans toute societe, que les titres donnent un acces
immeédiat ou différé au capital,

- prise ou mise en location gerance de fonds de commerge,

= prise ou mise en location de biens immobiliers,

= Suspension ou arrét d’une branche d’activité,

- conclusion de contrat de crédit-bail immobilier,

- création ou suppression de succursales ou d’établissements secondaires.

- constitution de siiretés réelles sur les act; fs,

- caution, avals ou garanties a don ner,

- octroi de prét a tout tiers, y compris au profit de filiales,

- abandon de créances ou subventions,

- emprunt,

- embauche, révocation de personnel et modification des corntrais de travail,

= conclusion de tout accord ou contrat engageant la Seciété, quel que soit son montant,

- tout vote d ¢mettre ou décision a prendze au sein d’une filiale de la Socicté,

- et plus généralement, décision exceptionnelle siratipique et/ou de nature a modifier de facon
significative le fonctionnement de la Sociét¢ et/ou ix nuture oy I'étendue de ses activités.
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Le Président est le représentant permanent de I4 Société dans toutes sociétés dans lesquelles la
Société détient des titres soclaux ou un mandat social. A ce titre il dispose des pleins pouvoirs pour
Intervenir au sein desdites sociétés, au nom et pour le compte de la Société,

Il est également autorisé 4 déroger au prineipe édici¢ par I'alinéa premier de I"article 1161 du Code
Civil, qui dispose qu’un représentant ne peut agir pour le compte des deux partics au contrat, ni
contracter pour son propre compte avec le représenté. 11 peut ainsi par exemple intervenir dans une
convention, 4 la fois pour le compte de la Société et d'une autre societe, filiale ou non de cette
derniére y compris pour les conventions visées 4 ’article 14 des présents statuts.

13.1.2. Dispositions applicables au Président dans Je cas 00 Madame Karin Joanna VILTART
ne serait plus Président de la Société

13.1.1. - Nomination, révocation, démission
Le President est désigné par décision collective ordinaire, pour une durée limitée ou non limitée.
Le Président sortant est reeligible,

Le Président peut démissionner de ses fonctions, en notifiant sa décision aux associés 30 jours au
moins, avant la date de prise d’effet de sa démission.

Le Président peut étre, librement ot sans indemnités, révoqué par decision collective exiraordinaire
des associés,

Lorsqu’une personne morale est nommeée Président de la Société, fes dirigeants de Ia personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les meémes responsabilités que s’ils
ctaient président en leur nom propre en application de Iarticle L 227-7 du Code de Commerce.

La personne morale Président sera repreésentée dans sa foriction par son représentant légal personne
physique,  moins que la société ne prefere désigner un representant spécial. Dans ce cas, pour étre
opposable & la Société, la personne morale est tenue de désigner dans le mois de sa nomination un
représentant personne physique pour la durée de son propre mandat de Président. Le nom ef les
qualités de ce représentant seront notifiés par lettre recommandée 2 la Société. Si la personne morale
Président met fin aux fonctions dy représentant, la cessation des fonctions ne sera opposable a Ia
Socicté qua compter de la notification qui lui en sera fajie contenant la désignation d’un nouveay
représentant personne physique (nom et quahités).

13.1.2. — Statut et pouveirs du Président.

Le Président est le représentant légal de la Socisdté a Fégard des tiers. 1l est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au norm de ia Soci¢té dans la limite de I"objet social
conformément a article L.227-5 duy Code de Commerce,

Neanmoins a titre de réglement intéricur non opposable aux tiers. les décisions suivantes e peuvent
ctre prises par le Président qu’apres accord des associés statuant sous forme de décision collective
extraordinaire :




- acquisition ou cession d’actifs immobiliers, de fonds de commerce ou d’éléments incorporels de
fonds,

- création de sociétés ou apports a des sociétés constitudes ou i constituer,

- adhésion a tout groupement d’intérét économique ou a d’autres organismes pouvant entrainer la
responsabilité solidaire et indéfinie de 1a Sociéte,

- changement de regime fiscal de la Société,

- acquisition ou cession de participation en capital dans toute socicte, que les titres donnent un acces
immédiat ou différé au capital,

- prise ou mise en location gerance de fonds de commerce,

- prise ou mise en location de biens immobiliers,

- suspension ou arrét d’une branche d’activite,

- conclusion de contrat de crédit-bail immobilier,

- crcation ou suppression de Succursales ou d’établissements secondaires,

- constitution de siretés réelles sur les actifs,

- caution. avals ou garanties a donner,

- octroi de prét 4 tout tiers, sauf ay profit de filiales,

- abandon de créances ou subventions,

- emprunt d’un montant supéricur a 10.000 euros,

- embauche, révoeation de personnel et modification des contrats de travail,

- conclusion, modification ou rupture de contrats relatifs aux droits de propri¢t¢ intellectuels,

- conclusion de tout accord ou contrat engageant la Société, pour un montant annuel superieur a
5.000 euros et/ou auquel il ne pourra tre mis fin sans paiement d’une pénalité ou indemnisation
Ou avec un preavis supérieur a six mois,

- tout vote a émettre ou décision a prendre au sein d’une filiale de Ia Société, ayant le caractére
d’'une décision collective cxtraordinaire ou unanime ou ne pouvant Etre prise aux termes des
présents statuts, qu’aprés accord des associés statuant sous forme de décision collective
extraordinaire.

- et plus généralement, décision exceptionnelle stratégique et/ou de nature a modifier de facon
significative le fonctionnement de la Société et/ou la nature ou I’étendue de ses activites.

13.1.3. Dispositions communes auy Président

Le Président est le représentant permanent de la Société dans toutes socittés dans lesquelles la
Sociéte détient des titres sociaux ou un mandat social. A ce titre il dispose des pouvoirs susvisés pour

intervenir au sein desdites SOCIELEs, au nom et pour le compte de la Société.
Le Président, le cas échéant apres consultation du Comité de Direction s’il en a été un, détermine
cgalement la politique générale et leg décisions stratégiques et opérationnelles concernant le groupe

forme par la Société et ses filiales ; il assure fe controle de ces derniéres.
p

Le President peut déléguer des pouvoirs specifiques st délimités A toute personne de son choix : il
engage sa responsabilité pour toute déeision prise par son mandataire.

Les délégués du comité d'entreprise, s°il v a Hew, exercent les droits définis par l‘article L.432-6 du
Code du travail auprés du Président.

La rémunération du Président est 1 brement fixée par division collective ordinaire des associés.
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Toute modification de cette rémunération est cgalement du domaine des decisions collectives
ordinaires.

Article 13.2. - Directeur Général,
13.2.1. Dispositions applicables au premier Dirccteur Général de 1a Société

Le premier Directeur Général de Ia Société, désigné pour la durée de la Société, est Monsieur
Pascal VILTART.

Monsieur Pascal VILTA RT, peut-étre révoqué dans les mémes conditions que Madame Karin
Joanna VILTART et dispose des mémes pouvoirs que cette dernjére.

13.2.2. Dispositions applicables au Directeur Général dans le cas o Monsieur Pascal
VILTART ne serait plus Directeur Général de la Société

13.2.2:1. Nomination, révocation, démission

Les associés, peuvent par décision collective ordinaire, désigner un oy plusieurs Directeurs
Généraux de fa Société, personnes physiques ou morales, associés ou non de la Société, pour une
durée limitée ou non limitée.

Le Directeur Général sortant est rééligible.

Le Directeur Général peut démissionner de ses fonctions, en notifiant sa décision aux associes 3()
Jours au moins, avant la date de prise d’effet de sa démission.

Le Directeur Général peut Etre, librement et sans indemnités, révoqué par decision collective
ordinaire des associés.

Lorsqu’une personne morale est nommee Directeur Général de la Societe, les dirigeants de la
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités que s’ils étaient directeur général en leur nom propre en application de article I,
227-7 du Code de Commerce.

La personne morale Directeur Général sera représentée dans sa fonction par son représentant légal
personnc physique, & moins que la société ne préfere désigner un representant spéeial. Dans ce cas,
pour ¢ire opposable 4 la Soci¢té, la personne morale est tenue de désigner dans le mois de sa
nomination un représentant personne physique pour la durée de son propre mandat de Directeur
Général. Le nom et les qualites de ce représcritant seront notifiés par lettre recommandée 4 la Socisté.
Si la personne morale Directeur Général met fin aux fonctions du représentant, la cessation des
fonctions ne sera opposable 4 la Sociéts qu’a corpter de la notification qui lui en sera faite contenant
la désignation d’un nouveau representant personne physique (nom et qualites).
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892 13.2.2.2.- Statut et pouvoirs du Directeur Général,

893

894 Les conditions de rémunération et les pouvoirs du Directeur Général, sont les mémes que ceux
895 applicables ay Président, en vertu de I'article 13.1.2 Susvisé.

896

897 En cas de pluralité de Directeurs Généranx, chacun dispose seul des pouvoirs ci-dessus.

898

899

900  Article 13.3. — Comité de Direction

901

902 13.3.1. Création - Nomination - Révocation
Q03

904 Un Comité de Dircction pourra &tre cré¢ sur décision collective extraordinaire des associés, La
905 décision de création du Comité de Direction, fixe le nombre de membres du Comité de Direction et
906 peut prévoir que le Comité de Direction sera composé d’un seul membre.

%07

908 Les membres du Comité de Direction peuvent étre choisis parmi les associés ou en en dehors des
909 associés.

910

Y11 Les membres du Comité de Direction ne sont soumis & aucune limitation de mandats. 1ls ne sont
912 soumis & aucune limite d’age.

913

914 Les membres du Comité de Direction sont NOMmMmEs ou renouvelés, pour une durée déterminée ou
915 non, par décision collective ordinaire des associés. Ils sont réeligibles.

916

917 lls peuvent étre révoqués a tout moment et sans qu'il soit besoin d'un juste motif. La décision de
918 révocation est prise par décision collective ordinaire des associés,

919

920  La révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

921

922 Si une seule personne exerce les fonctions dévolues au Comité de Direction, toutes les dispositions
923 des présents statuts visant le Comité de Direction et le Président du Comité de Direction s'appliquent
924 3 cette derniére 3 I'exclusion de celles qui postulent la collégialité du Comité de Direction.

925

926

927  13.3.2. Président et Bureau du Comité de Direction

928

929 Le Président de la Société ost de droit, membre ct Président du Comité de Direction.

930

931 I exerce ses fonctions pendant la durce de son mandar de Président de la Société.

932

%33 Le Comité de Direction peut nommer 4 chaque séance, un secrétaire Gqui peut étre choisi en dehors
934 de ses membres,

935
936

937 13.3.3. Cessation des fonctions /
938 CA’
939 Les fonctions de membres du Comité de Dircction prernent fin soit:

940 - par Iarrivée du terme prévu lors de leur nomination, OJ
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- par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a I'expiration d’un délai de préavis de six
mo1s (6). Ce délai pourra 8tre réduit sur décision collective ordinaire des associés,

- par le décés ou I'impossibilité pour ['un des membres d’exercer ses fonctions pendant une durée
supérieure a quatre mois (4).

- par la révocation.

Il est ici précisé qu'en cas de cessation de fonctions d’un oy plusieurs membres du Comité de
Direction, les associés statueront sur le remplacement ou non du ou des membres ayant cessé leur
fonction, lors de la plus prochaine Assemblée Générale.

13.3.4. Rémunération des membres du Comité de Direction

Les associés par décision collective ordinaire, peuvent allouer aux membres du Comité de Dircction,
en rémunération de leur activité, une somme fixe annuelle 2 i tre de jetons de présence.

Le Comité de Direction répartit librement entre ses membres Ies sommes globales allouées.

Il peut éire alioué par le Comité des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats
confies a I'un de ses membres,

13.3.5. Délibérations du Comité de Direction

En cas de pluralité de membres, le Comité de Direction se réunit aussi souvent que l'intérét de |a
Société I'exige,

Il est convoqué par le Président, par tous moyens et méme verbalement.

L'ordre du jour est arrété par le Président et peut n'étre fixé qu'au moment de la réunion.

Les réunions se tiennent en tout liey fix¢ dans la convocation. Toutefois, la présence physique des
membres du Conseil n'est pas obligatoire et leur participation & la réunion peut intervenir par tout
moyen de communication approprié y compris par ¢changes de courriels.

En cas de pluralité de membres, les délibcrations du Comité de Direction. sont priscs A la majorité
des membres présents ou représentés. La voix du Président de séance est prépondérante en cas de
partage.

Un membre du Comité de Direction peut donner une procuration a un autre membre aux fins de le
représenter. Un membre du Comité de Direction peut déienir plusieurs pouvoirs,

13.3.6. Mission du Comité de Direction

Le Comité de Direction conseille le Président sur toute question intéressant la Société ou les filiales

de cette derniére, notamment sur la politique générale et les décisions operationnelles et stratégiques
concernant le groupe formé par la Société et ses fi 1ales.
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A toute époque de I'année. i opére les vérifications et les controles qu'il juge opportuns notamment
aupres des filiales et peut se faire communiquer les documents qu'il estime utiles 3 l'accomplissement
de sa mission,

Le Comité de Direction bénéficie des mémes droits d'information et de communication que les
associes. Il peut demander a entendre les Commissaires aux comptes de la Société ou leur poser des
qucslions sans restriction ni réserve.

Le Comité de Direction peut conférer & un ou plusieurs de ses membres tous mandats spéciaux pour

un ou plusieurs objets détermings.

Article 14. — Conventions réglementées.

1. Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société d’une part
et d’autre part son President, ou I’un de ses dirigeants ou l'un de ses associés disposant d'une fraction
des droits de vote supericure a 10 % ou, s'il s'agit d'une Société associé détenant plus de 10 % des
droits de vote de 1a Société, la société la contrdlant ay sens de l'article L. 233-3 du Code de
commerce, sont soumises a la procédure prevue par les articles I 227-10 et [ 227-11 du Code de
Commerce et donneront lieu notamment a information du Commissaire aux C omptes de la Société,
s1l en existe un.

Il en est de méme des conventions auxduelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
intéressée,

Sont également soumises a information du Commissaire aux Comptes s’il en existe un, les
conventions intervenant entre la Société et une entreprise, si le Président ou I'un de ses dirigeants est
proprictaire, associ¢ indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de
surveillance ou, de fagon générale, dirigeant de cette entreprise,

2. Le Commissaire aux Comptes de la Société s%il en existe un, doit étre informeé des conventions
susvisées par le Président ou le dirigeant concerng, a la suite d’une demande faite par le Commissaire
aux Comptes et en toute hypothése au plus tard lorsque les comptes annuels sont transmis au
Commissaire aux C omptes.

Le Commissaire aux Comptes s’il en exisie um, ou a defaut le Président, établira un rapport sur les
conventions susvisées.

Les associés statuent sur ce rapport chaque année lors de approbation des comptes, I'associé
intéressé ne prenant pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néenmoins feurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président d’en supporter les conséquences dommageables pour
la Socicté.

Ln présence d’un associé unique, il est seulement fait mention au registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.
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3. A peine de nuilité du contrat, il est interdit au Président ou & un dirigeant de la Société de
confracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire consentir
par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsj que de faire cautionner ou avaliser par
elle feurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur genéral, aux directenrs genéraux déléguds, et aux
representants permanents des personnes morales dirigeants. Elle sapplique également au conjoint,
ascendants et descendants des personnes ci-dessus, ainsi qu'a toute personne interposée.

4. Les dispositions du 1 ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations

tourantes et conclues a des conditions normales: Cependant. Ia liste et l'objet desdites conventions
sont communiqués par le Président oy les dirigeants au commissaire aux comptes, s’il en existe un.

Article 15. — Décision des associés.

15.1 - Nature. Majorité

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix
¢gal 4 celui des parts qu'il posséde. 1] doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de
$es actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés ay moins avant la date prévue pour la
prise de décision collective.

Les décisions collectives des associés sont de nature ordinaire ou extraordinaire.

Sauf stipulation contraire des présentes, les déeisions collectives ordinaires correspondent a toutes
les décisions qui n’entrainent pas de modifications des statuts.

A T'exception des décisions prises dans un acte of sauf stipulation contraire des présentes, les
decisions collectives ordinaires, ne pourront étre vaiablement prises que si elles sont adoptées par un
ou plusieurs associés représentant plus de 50 % (CINQUANTE POURCENT) du capital social.

Sauf stipulation contraire des présentes ou d’une disposition légale ou réglementaire impérative, les
decisions collectives visées par les présentes, constituent des décisions collectives ordinaires.

Sauf'stipulation contraire des presentes ou d’une dispesition Iégale oy reglementaire impérative, Jes
décisions collectives extraordinaires correspondent aux décisions entrainant une modification des
statuts ; sauf déeisions prises dans un acte, ces décisions ne pourront éire adoptées que par un ou
plusicurs associés représentant au moins 60 % (SOIXANTE POURC ENT) du capital social.

Toutefois, une décision unanime des asseciés est exigde pour :

— loute augmentation des engagements d’ur associé et notamment Paugmentation de |a valeur
nominale des actions sauf par voie d'incorporation de reserve, la transformation de la SAS en
unc société en nom colleetif, Padoption d"un capital variable :
Padoption ou la modification de Clauses refatives 4 Pagrément de la Socidté pour les transferts
d’actions (art, 1 des présents statuts), ["obiigation pour un associé¢ de céder sey actions, le tout O\l/

I

conformément a I'article L 227-19 dy Code de. Commerce.

CU/
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Pour le décompte des majorités ci-dessus visées et sauf'stipulation contraire des présents statuts, sont
retenus les voix de tous les associés ainsi que les votes par mandataire reguliérement désigné quand
le mandat est admis ; les abstentions lors des réunions ou des consultations ecrites sont considérées
comme des votes pour.

En principe, chaque associé participe personnellement au vote, Toutefois, pour les assemblées, il
peul désigner un mandataire, qui peut Ctre toute personnc de son choix, dés lors que le mandat est
régulier et spécial. Le mandat est donné pour ’ensemble des décisions a prendre au cours d’une
meme assemblée.

En cas de consultation écrite, I"associé vote personnellement.

Pour les décisions prises dans un acte, I"associé peut étre représenté par toute personne de son choix
des lors que le mandat cst régulier et spécial,

Il estici rappelé qu’en cas de demembrement du droit de propri¢té de ’action, le droit de vote attache
a Iaction appartient ay nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernart I"affectation des résultats,
ou il est réservé a "usufruitier. Néanmoins "usufruitier doit étre convoque a chaque assemblée et
peut participer — sans droit de vote - 4 ces derniéres. Le droit d’information prévu par larticle 16 des
présents statuts est exercé par le nu-propriétaire et I'usufruitier.

En présence d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts aux
associés lorsqu’une prise de décision collective est nécessaire. Les modalités de consultation des
associés sont alors inapplicables.

Les décisions prises par I"associé unique sont répertoriées dans un registre qu’il aura fait coter ot
parapher.

i5-2. — Modalités de consultation.

Les décisions collectives résultent, au choix du Président ou du Directeur Général, soit d'une
Assemblée Générale, soit d'une consultation par correspondance. Elles peuvent aussi résulter du
consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

La décision de consulter les associés appartient au Président ou au Directeur Genéral, sauf le droit
pour le commissaire aux comptes s’il en existe un, de convoquer une assemblée en cas de carence
du Président et aprés ’avoir mis en demeuie de Je faire.

Le Président ou selon le cas, le Directeur Geénéral, est autorisé a utiliser tout support ¢lectronique,
télematique ou autre dont la production serait admise  titre de preuve | ces supports seront admis
tant pour la consultation des associés que pour lz justification de celle-ci envers les tiers, La
convocation peut également Gtre faite par voie électronique & condition que tous les associds aient
opte pour ce mode de communication, dans les conditions prévues par 'article R 223-20 alinéa 2du
Code de Commerce. A cet égard les Associds soussigaés, déclarent chacun en ce qui le concerne,
donner leur consentement, i ce mode &lectronique de convocation, a leur adresse courriel
figurant en annexe des présents statuts. Chague Associé pourra cependant demander le retour a
un envoi postal des convocations, a condition de prcsenter cette demande au Président et ay Directeur
Général de 1a Société. vingt jours au moins avant 12 date de I"assemblée concernée.

C\/
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A cet égard, il appartient 3 I"auteur de la convocation, d’apprécier sous sa responsabilité si le moyen
de consultation retenu offre des garanties suffisantes de preuve et permet, si besoin, d’effectuer les
formalités inhérentes 4 [a decision prise.

a) Assemblées. 1es associss sont réunis en assemblée sur convocation du Président ou du Directeur
Général, ou en cas de carence, sur celle s’il en ¢xiste un, du commissaire aux comptes ainsi qu’il est
prévu au présent article. Le Commissaire aux Comptes, s’il en existe un est convoqueé a toute
assemblée. '

L auteur de la convocation choisit le mode de convocation qu’il considére le mieux adapté et il fixe
I*ordre du jour : il donne connaissance aux associés par tout moyen approprié des résolutions devant
clre prises. L'assemblée est réunie au siége social ou en tout autre endrojt suivant les indications
figurant dans la convocation.

Le délai entre Ia convocation et [a tenue de ’assemblée est de huijt Jours. Toutefois aucun délaj est
n'est exigé et les associés peuvent méme étre convoqués verbalement, si tous les associés sont
presents ou représentés A I"Assemblée.

Tout associé non présent physiquement peut exercer son droit de vote par mandataire ainsi qu’il est
indiqué a Particle 15.1.

L assemblée est présidée par le Président de la Société ou a défaut par I’associé présent ou représenté
detenant le plus grand nombre d’actions sous réserve qu’il accepte cette fonction ; le Président peut
se faire assister d’un secrétaire de son choix.

Toute délibération de I’assemblée des assocics est constatée par un procés-verbal qui mentionne sous
la responsabilité du Président les cléments nécessaires 4 I’information des associés et des tiers et
notamment le sens du vote, intervenu résolution par résolution.

Ce procés-verbal est établi et signé par le Président ou le Directeur Général, sur un registre gpécial
lenu au sicge social, coté et paraphé.

Toutefols, les procés-verbaux peuvent Etre Etablis sur des feuilles mobiles numerotées sans
discontinuité et paraphées. Dég qu’une feuille a ét¢ remplie, méme partiellement, elle doit atre Jjointe
a celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou inversion de feuilles est
interdite,

Les copies ou extraits de délibération des associés sont valablement certifiés conformes par le
Président,

b) Consultation écrife. En cas de consultation écrite sur 'initiative du Président ou du Directeur
Général, celui-ci adresse, dans les formes gu’il considére les mieux adaptées, le texte des résolutions
proposees, ainsi que les documents nécessaires & I’ information des assocics et notamment ceux vises
a Particle 16. Le Commissaire aux Comptes s'il en existe tn, est préalablement informé de touie
consultation écrite et du texte des résolutions preposées,

Ces associés disposent d’un délai de cing jours & compter de la réeeption des projets de résolution
pour émettre leur vote : le vote peut étre émis par tous moyens. Lorsque le document ou le support

n’exprime pas un vote précis pourune ou plusieurs résolutions, "associé sera presumé s’étre abstenu.
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En cas de vote par courriel ou telecopie, celle-ci sera datee, paraphée au bas de chaque page et signée
sur la derniére page par "associé qui I'émet.

Pour qu’une telécopie ou un courriel soit admis comme exprimant un vote, il convient que pour
chaque décision un vote par « oul » ou par « non » soit nettement exprimé ; a défaut ’associé sera
considéré comme s’ abstenant. Dés réception, les télécopics ou courricls sont paraphés et signés par
le Président ou le Directeur Genéral, qui les annexe au proces-verbal de la consultation,

L associé qui retient ce mode d’expression ne peut en aucun cas rendre responsable la Société de
tout incident technique 1ié au transfert des télécopies ou courriels : le principe demeure que chague
associé participe personnellement 2 Ia consultation, ces modes d’expression n’étant que des moyens
facilitant leur manifestation.

Tout associé qui n’aura pas voté dans Ie délai prévu ci-avant sera considéré comme ayant voté en
defaveur des résolutions proposées.

Le Président ou le Directeur Géneéral, établira un procés-verbal faisant ¢tat des différentes phases de
la consultation et sur lequel sera porté le vote de chaque associé ou le défaut de reponse ; les supports
matcricls de la réponse des associés quand ils existent seront annexés au procés-verbal.

¢) Actes. Les associés, 4 la demande du Président ou du Directeur général ou encore de lour propre
initiative, prennent les décisions dans un acte : I’apposition des signatures et paraphes de tous les
associeés sur ce document unique vaut prise de décision. Le Commissaire aux Comptes s’il en existe
un, est tenu informé des projets d'acte emportant prise de décision ; une copie de l'acte projeté lui est
adressée sur simple demande.

L acte peut &tre Ctabli et signé par voie électronique dans les conditions prévues aux articles 1366 ot
1367 du Code civil,

Le Commissaire aux Comptes s’il en existe un, est tenu mformé des projets d'acte emportant prise
de décision ; une copie de l'acte projeté lui est adressée sur simple demande,

Cet acte devra contenir : les conditions d’information préalables des Associés et, s’il y a lieu, des
documents nécessaires oy sur lesquels portent les décisions & prendre ; la nature précise de la décision
a adopler ; I’identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des Signataires du document.

L original de cet acte ou le cas échéant, la copie ¢lectronique, s°il est sous seing privé, reste en
possession de la Société pour étre enliassé dans |e registre des procés-verbaux.

Cette décision est mentionnée 4 sa date dans e registre des procés-verbaux en mdiquant la date, Ia
nature, I"objet de I’acte, les noms et prénoms de ious les signaaires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des forinalites, le Président ou le Directeur Général, établit des copies
certifi¢es conformes de cet acte.
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Article 16. — Information des associés,

Pour chaque consultation des Associés qui donne lieu & I’¢tablissement d’un rapport du commissaire
aux comptes s’il en existe un et/ou a un rapport du Président et/ou dy Directeur Général, les copies
de ces documents sont adressées aux Associés lorsque la consultation n’a pas lieu par voie de réunion
des Associés.

Tout Associé aura droit a toute époque de consulter tout document afférent a la Société of notamment
les ¢tats financiers détaillés de Ia Sociéte.

Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les ASSOCICs peuvent, au moins 5

jours avant la date prévue, prendre connaissance au sicge social de I'inventaire. des comptes annuels,

des comptes consolidés s°1l en est etabli, du rapport du Président, s’il en existe un, du ou des rapports
des Commissaires aux Comptes, du tableau des résultats de la Société au cours des cing derniers
exercices.

Le droit de consulter emporte celui de prendre copie sauf pour l'inventaire ; des frais de copie peuvent
¢tre réclamés par la Société. 1l appartient au Président et au Directeur Général, d’assurer aux Associés
une information loyale dans le cadre des décisions qu’ils ont 4 prendre.

Les Associés s’engagent & conserver une enticre confidentialité et ne pas div ulguer sauf pour

répondre & une obligation [egale, les éléments et documents dont ils auraient eu ainsj connaissance.

Article 17. — Exercice social.

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1 janvier et finit Je 31 décembre.

Article 18. — Etablissement des comptes sociaux,

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse I"inventaire des divers éléments de 1’actif et duy
passif existant & cette date et leg comptes annuels (bilan, compte de résultat, annexe) en se conformant
aux dispositions légales ou reglementaires applicables en ce domaine. I1 établit un rapport de gestion.

Article 19, — Approbation des compies sociaux et affectation des résultats.

Pour chaque exercice, les compfes sociaux sont préparés par le Président ou le Directeur Général,

Le Président, préalablement 4 a decision collective, sera tenu de répondre a toute demande
d*information ou de communication de documents effeciuée par un Associé,

Une décision collective ordinaire des Associés ou ' Asseeié unique approuve les comptes, sur rapport
du commissaire aux comptes sl en existe un, dans un délaj de six mois a compter de la cléture de
I"exercice.

Cette déeision peut étre prise en assemblée, bar consultation écrite ou dans un acte au choix du
Président et sous réserve d’une information des Associos conformement & |"article 16 des statuts.

0o/



288

1289
1290
1291
1292
1293
1294
1295
1296
1297
1298
1299
1300

301
1302
1303
1304
1305
1306
1307
1308
1309
1310
1511
[312
1313
1314
1315
1316
1317
1318
{319
1320
1321
1322

1323

ks 1
2
)
=3

Ll L d Ly
LT T P T
~1 O

28

Les Associés par décision collective ordinaire ou I"Associé unique, se prononcent également sur
"affectation a donner ay résultat de cet exercice.

Sur le bénéfice de I"exercice, diminué le cas ¢chéant des pertes antérieures, il est fait un prelevement
d’un vingtiéme au morns, affecté a la formation d’un fonds de réserve dit “réserve légale”. Ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint unc somme ¢gale au dixiéme du
capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la “réserve légale™ est
descendue au-dessous de cette fraction.

Les Associés décident ensuite souverainement de I"affectation du solde dy bénéfice augmenté, le cas
cchéant, des reports bénéficiaires antérieurs ; ils déterminent notamment la part attribuée aux
Associés sous forme de dividendes.

Les Associés peuvent décider par decision collective ordinaire, la mise en distribution de sommes
prefevees sur les réserves dont ils ont la disposition.

Les dividendes sont répartis entre les Associés proportionnellement au nombre d’actions appartenant
a chacun d’eux.

Les dividendes des actions sont payes aux époques et lieux fixes par les décisions collectives
ordinaires des Associés dans un délaj maximal de neuf mois compter de la cléture de I’exercice,

Par convention exprés entre leg parties aux présentes, en cas de demembrement de Ia propriété d 'une
action, 'usufruitier a droit umquement aux bénéfices dont la distribution est décidée par la
collectivité des Assocics et qui proviennent d’opérations couranies. Le nu-proprictaire a droit gux
reserves distribuées par cette meme collectivité, ainsi qu'aux bénéfices distribués provenant
d’opérations non courantes, telles que la cession d’¢léments d’actifs immobilisés, ou d’événements
assimilables & une cession, te] que. notamment, des échanges de titres.

L usufruitier pourra toutefois exercer un droit de jouissance, sur les distributions revenant au nu-
proprictaire. En cas de paiement de la distribution en numéraire, "usufiuitier disposera du droit de
consommer la somme d’argent sans obligation d’emploi ni obligation de fournir caution, 4 charge
pour lui de payer Ja dette de restitution & I"extinction de son usufruit conformément aux dispositions
de I'article 587 du Code civil.

Article 20. — Capitaux propres inférieurs # la moitia du capital social.

St. du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moiti¢ du capital social, le Président est tenu de consulter les Associés dans
les quatre mois qui suivent I"approbation des comptes ayant fali apparaitre ces pertes, 4 ["effet de
décider s’il y a lieu 4 dissolution anticipée de 1a Société. La résolution adoptée par les Associés est
publice et donne licu a Iaccomplissement des formalités réglementaires.

A défaut de consultation des Associés, la dissolution ¢ventuelle pourra €tre demandée dans les
conditions prévues & Iarticle 1. 225-248 du Code de Commerce nouveau.

Pour le cas ol 1a dissolution ne serait pas prononcée, la procedure de régularisation aura liey
conformément aux prescriptions de 1'article i, 225248 du Code de Commierce nouveau.
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Article 21, — Dissolution — Liquidation.

) A toute époque et en toutes circonstances, une décision collective extraordinaire des associes peut
prononcer la dissolution anticipée de la Société, Un an, au moins, avant la date d’expiration de la
durée de la Société, Ic Président oy Je Directeur Général convoque les associés a I'effet de décider si
la Société doit étre prorogée ou non.

La dissolution pourra ¢galement intervenir par décision judiciaire dans les cas prevus par la loi.

A Iexpiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, le Président en exercice exerzera le
mandat de Liquidateur a défaut Jes Associés nomment un ou plusicurs liquidateurs.

Les Associes, sur la proposition du Président ou dy Directeur Général, détermineront Jes pouvoirs
du Liguidateur et régleront le mode de liquidation.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs du Président et de tous mandataires, ainsi que
sl en existe, des Commissaires aux Compies.

Aprés paiement des dettes et rem boursement du capital social, le partage de I"actif est effectué entre
les Associes dans les mémes proportions que leur participation aux bénéfices et s agissant des actions
demembrées, selon les mémes droits et les mémes reégles.

IT) En présence d'un Associg unique, la dissolution de la Société décidée par celyi-ci enfrainera
transmission universelle du patrimoine de la Société & |’ Associé unique sans qu'il y ait lieu 4
liquidation.

Cette transmission et i’exercice éventuel des droits des créanciers auront lieu conformément aux
articles 1844-5 et 1844-8 maodifiés du Code civil.

Article 22. - Comptes Courants

Les Associes peuvent mettre ou laisser 4 la disposition de la Sociéte, toutes sommes dont celle-ci
peul avoir besoin y compris les sommes provenant de la distribution de dividendes.

Les modalités et conditions de ces mises a disposition de sommes et notamment les conditions de
remunération et de remboursement seront fixées par accord entre le Président et les intéressés. A
défaut d*accord, ces modalités seront fixées par le seul Président.

Lorsque I'intéressé est le Président ot un autre mandataire sceial, cot accord est soumis a la procédure
de contréle des conventions reglementées visée 4 Particie 14 des présentes.

Toutefois, de convention expresse entre Ies Associés et ssuf autre accord entre ces derniers et la
Société ;
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- les sommes ainsi mises en compte courant, seront rémunérées au taux d’intérét maximal fiscalement
deductible.

- ducun comple-courant ne sera remboursé tant que la trésorerie disponible de la Société ne sera pas
d’un montant suffisant pour procéder 4 ce remboursement ;

- le compte-courant des usufruitiers de Actions démembrées sera remboursé par priorité a celui des
nus-propriétaires ;

- le remboursement sera ensuite, prioritairement effectué au profit de I'Associé dont le montant du
compte courant est le plus €leve, a hauteur de la somme permettant de ramener le montant de ce
compte courant au montant de celui du ou des autres Associés :

- lorsque les comptes-courants d’Associés seront d’un montant égalitaire, chaque remboursement

total ou partiel sera effectué pour un montant éoal entre chaque Associé.

Article 23 — Commissaire aux Comptes

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre désignés
dans les conditions prévues par les articles L 227-9 et suivants du Code de Commerce.

En cas de décision de désignation, ils sont nommés pour une durée de SiX exercices et exercent leurs
p

fonctions dans les conditions et avec les effets prévus par les dispositions législatives et
reglementaires en vigueur,

Article 24. - Nullité d*une clause

Si I'une quelconque des stipulations des présentes se révélait mulle ou non susceptible d'exéeution :

- la validite des autres stipulations et le fait qu'elles soient susceptibles d'exécution ne sera
en aucune manicre affectée ni compromise et aucun des associés ne pourra reclamer aux
autres de dommages et intéréts de ce chef :

- les associés négocicront de bonne foi afin de remplacer les stipuiations en question par des
stipulations valables et susceptibles d'exécution aussi proches que possible de I'intention
commune des associ¢s ou. si une telle intention commune ne peul pas étre déterminée, de
I'intention de celle des associés que la stipulation nulle ou insusceptible d'exéeution visait
a protéger ; a défaut d'accord, un expert sera désigné a la demande de la Partie la plus
diligente par le Tribunal de Cominerce compétent avec pour mission la substitution 2 toute
stipulation nulle ou insusceptible d'exécution. des stipulations valables et susceptibles
d'exéeution et déterminera la date 3 laquelle celles-ci seront applicables.

Article 25. — Contestations.

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant la durée de la Sociétd ou lors de sa liquidation,
soit entre les Associés et la Société ou le Président ou Je Directeur Genéral, soit entre les associés
eux-meémes relativement aux affaires sociales, seront réglées selon la loi frangaise et soumises au
Tribunal de Commerce compétent,




