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demeuraﬁt }

" En mstance de dxvorce mais I avec Madame Céline DA SILVA LAGOA née le -
. ;- a depuxs fe 10° septcmbre 2016 & la mairie de VIEILLE-
) _BRIOUDE (Haute~Lo:re), sous le réglme dela séparatnon de blens oot s e

o e oL socnété par actions sxmnhfiéeaassocxé unigue JSENR .
au capxtal ‘de 1000 euros, dont le siége social est situé & ZI LE MARCET PRA LONG o
- 43230 SALZUIT, lmmatrlculée au RCS de LE PUY EN VELAY sous le numéro 911 916 542,
représentee par son Préstdent, Mons:eur Sébastien JOB d : .

' Ont étabh amsx qu 'il suit les. statuts dune someté par. actions smphﬁée (SAS) devant exlster ,




 STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions m‘aprés crédes et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions samphf’ ée régie par les lois et réglements en vigueur, et
par les présents statuts,

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés,

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder 4 des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour ijet :

- L’Acquisition, Padmnmtratmn, Ia gestion, la location de ious 1mmeubles et biens
:mmoblhex‘s,

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la eréation, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise 4 bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant 4 I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, I'acquisition, I'exploitation ou Ia cession de tous procédés, brevets et droits de
pmpnéie intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de Ia Société¢ dans toutes opérations financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a
I'objet social ou 4 tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant & la reahsatlon de cet objet.

ARTICLE 3- DENO}\"HNAT[ON ’
La dénomination sociale est : SH58.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots éerits lisiblement "Société par actions
simplifi ee" ou des nntxales "SAS" et de l'énonczatxon du montant du capital social,

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes coxrespondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est
1mmairxculée au Rcystrc du commcrce et des socnétés et le numéro d’lmm'&tnculahon qu elle

a rﬁqu ey
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : ZI Le Marcet Pra Lohg 43230 SALZUIT.
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~ compte ouvert au nom de la Sociéte en formation, & ladite banque.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision
du Président, qui est habilité & moditier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du
Président devra &tre ratifide par la plus prochaine décision collective des assocics.

ARTICLE 5 - DUREE

La durde de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années 4 compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent & la Société :

Apporis en numéraire

Une somme en numéraire de mille euros (1 000,00 euros), correspondant & 100 actions de
numéraire, d'une valeur nominale de dix euros (10 euros) chacune, souscrites en totalité et

intégralement libérées, ainsi quiil résulte du certificat établi en date du 16/09/2026 par la
BANQUE CHALUS, Agence de Issoire,

dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste des associés ayant souscrit avec

I'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées, A

La somme totale versée par les associés, soit 1 000,00 euros, a été réguliérement déposée a un

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le éapitai social est fixé 4 la somme de mille euros (1 000 euros).

Il est divis¢ en 100 actions de 10 curos chacune, entiérement Iibérées et de méme catégorie.
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Augmentation de capital -

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la loi.
Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préfirence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également Etre
augmenté par l'exercice de droits attachés 4 des valeurs mobiliéres donnant acces au capital,
dans les conditions prévues par laloi. - - L : i e

La collectivité des associés est seule compétente pour dé_ci_der, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au

~ Président, dans les conditions fixées a l'article L, 225-129-2 du Code de commerce,
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Lorsque la t:niiec‘ti\zité des associés décide l'augmentation de capital, clle peut déléguer au
Président, le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les émissions de valeurs mobili¢res donnant acees au capital ou donnant droit & I'attribution de
titres de créances régies par larticle L. 228-91 du Code de commerce sont autorisées par la
collectivite des associés statuant & la majorité de plus des deux tiers des voix des associés
disposant du droit de vote, sur rapport du Président et rapport spécial du Commissaire aux

Comptes, s'il en existe, conformément aux articles L. 225-129 4 L. 225-129-6 du Code de
commerce,

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, un droit
préférentiel @ la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux
propriétaires d'actions existantes,

Par dérogation expresse 4 l'alinéa 5 de l'article L., 228-11 du Code de commerce, les actions de
préférence auxquelles est attaché un droit limité de participation aux dividendes, aux réserves
ou au partage du patrimoine en cas de liquidation conserveront un droit préférentiel de
souscription pour toute augmentation de capital en numéraire.

Les associés peuvent renoncer 4 titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prevues par la
loi, de suppnmer e droat preferentxel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits 4 titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit
un nombre de titres supérieur a celui- auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans
la limite de leurs demandes,

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes ,
‘d'émission, la collectivité des associés déllbérc aux condmons de quorum et de majorité prevues ‘
pour les declsions ordmaires B ; : ;

Le dron al atinbutlon d'actions nouve!les a la suite de i’mcorporatxon au capttal de réserves
bénéfices ou pnmes d’emlssxon appament au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
Pusufruitier, :

Réducnon de cap; ial

La reducimn du cap:tal est autonsée ou decxdée par la co] lecthte des associés dchberant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porier atteinte
a P'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la
réaliser.




3 - Amortissement du cag ital

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale,

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission, :

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ot l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital,

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, adressée & chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnel]c que la Société peut exercer contre I'assocxe défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi. ,

,COnﬁ)rmément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé
de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS .

Les actions sont obhgatoxrement nominatives. E!les donnent lieu 4 une mscriptlon en compte
individuel dans les conditions et selon les modahtés prévues par la loi et les reg,lementb en

vigueur.

Tout assoCié ?eut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'ihscription en compte.




ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, Jes actions sont négociables &
compter de la réalisation de celle-ci,

~ Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus & cet effet au sidge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de l'acheteur 4 la date fixée par Paccord des parties et notifiée 4 la Société.

Les actions résultant d'apports en industric sont attribuées 4 titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a I'issue d'un délai de.3 mois suivant mise en demeure, par lettre
‘recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues a la convention d'apport, '

ARTICLE 12 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant acces au capital 3 un tiers ou au
profit d'un associé est soumise 4 l'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire,
le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession
est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux

associés.

L‘agfément résulte d'une décision collective des associés statuant 4 la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas 4 étre motivée. Elle est notifiée au cédant
par lettre recommandee. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande
d'agrément, 'agrément est réputé acquis. - A

En cas d'agrément, 'associé¢ cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément. - R B Dt

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois 4 compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés
au capital, soit par un associé¢ ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la

7 >

Société, en vue d'une réduction du capital.




A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prevues a l'article 1843-
4 du Codc cwﬂ :

Si les modahigs de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital sont prévues dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat,
I'expert désigné sera tenu de les apphquer contormemem aux dispositions du second alinéa du
Idel amcle 1843~4 du Code civil, :

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandce avee demaﬂde d'avis
de réceptlon qu'il renonce a la cession de ses titres de capxtal ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capxtal : - ,

81 a 1‘exp;ratlon du delm de trois mois, Pachat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance de référé du Président du Tribunal
de commerce, sans recours possible, i’assocaé cédant et le cessionnaire diment appek.s

Les d:spomtxons qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
entre epoux par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif 4 la iquidaﬁon d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d’adjudicai:on
pubhque en vertu d'une décision de justice ou aufrement. :

Elies ;)euvcnt aussi s'appliquer & ia cession des droits d’aﬁrlbutxon en cas d‘augmentaﬁon de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession
de droits de souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présent&: clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective
des associés statuant a I’ unanlrmté des voix.

Toute cession réahsée en vmlatxon de cette clause d& grément est nulie
ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS -

La Iocatton dcs acnons est mterdlte

ART!CLE 14 DROITS ET OBLIGATIONS AT’I ACHFS AUX ACT IONS

Toute acnon donne droat dans les benéf ices et I actlf soclal é une part nette propomonneiie a
ia quoﬂ t¢ de capltal qu eI le représente

Saut dlspomnons contraxres de l‘acte d'apport les drmts attaches aux acnons résultant d‘apports
en mdusme sont eg,aux 4 ceux de l'associé ayant le moms apporté




Chaque action donne en outre le droit au vote et  la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société
et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts, ~

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés 4 I'action suivent ['action
quel qu'en soit le titulaire. : : o o

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, Sous quelque
prétexte que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires socigux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongue, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat
ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT
Les actions sont ind_iizisiblcs a P'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus

diligent.

La désignation du représentant de I'indivision doit &tre notifiée 4 la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et 'usufruitier ont le droit de participer
aux décisions collectives, quel que soit le titulaire du droit de vote. 1ls doivent étre convoqués
4 toutes les assemblées et disposent du méme droit d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation
des bénéfices, ol il est réservé 4 'usufruitier. L - o o

“Toutefois, pour les décisions autres que celles relatives a l'affectation des bénéfices, le nu-
propriétaire et l'usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par l'usufruitier.

1’6
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La convention est notifige par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette
convention pour toute consultation aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de
cette letire.

Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire et de ‘usufruitier sont, sauf
convention contraire des parties, répartis de la maniére suivante :

~ les dividendes et le report & nouveau reviennent a I'usufruitier ;

- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réserves, 'usufruitier
a un droit de jouissance sur les sommes distribuées, sous la forme d'un quasi-usufruit, 4 charge
pour lui de les restituer en fin d'usufruit ;

- lors du partage, le boni de liquidation et le remboursement des apports reviennent au nu-
propriétaire mais restent soumis d l'usufruit, Pusufruitier pouvant disposer librement des
sommes correspondantes, & charge pour lui de les restatuer en fin d‘usufru;i (C civ., art. 587,

qnam-usufrmt)

ARTICLE 16 - PRESIDEN‘I‘ DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société, ~

1 ~ Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés prise a la majorité de plus de la moiti¢
des voix. des assoc&és

La personne morale Présxdem est représentee par son rcpresentant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
~ habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le mandat du Presxdent est rencuvelable sans hmﬁanon

Le Presxdent persorme physu]ue oule representant de la personne morale Président, peut étre
également lié 4 la Société par un contrat de travail & condition que ce conirat corresponde aun
emplm effectif.

- Durée des foncﬂons

Le Présxdent est nomme sans hmxiation de duree

Les fonctions de Pre31dent prennent fin smt par le décés la démxssxon la revocatxon l‘expxmnon
de son mandat, soit par 'ouverture 4 l’encontre de celua-cs d'une procedure de redressexmm ou
' de hquidauon judzcialres ' S e : -




Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3 mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer
sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par
lettre recommandée. : :

3 - Révoeation

Le Président peut étre révoqué pour un juste motif, par décision de la collectivité des associés
prise & l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 10 % du capital et des droits
de vote de la Société et statuant & la majorité de plus des deux tiers des voix des associés
disposant du droit de vote. Toute révocation intervenant sans qu'un juste motif soit établi ouvrira
droit & une indemnisation du Président, :

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants |

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique, ‘

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

- exclusion du Président associé.

4 - Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et
modifiée par décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou
4 Ia fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans
accomplissement de ses fonctions, WY . e W

5 - Pouvoirs du Président
Le Président dirige ]avS'ociété etla représenie 2 l'égarddes tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites

de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité
des associ€s.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers. - O A SRR B i

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'jgnorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 4
constituer cette preuve, SR o P

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes. Co




ARTICLE 17 - DIRECTEUR(S) GE \UX)

1 - Désignation

Sur la proposition du Président; fa collectivité des associés peut nommer i la majorité %E%
de 1a moitié des voix des associds, une ou plusieurs personnes physiques ou une ou plusieurs
personnes morales pour ['assister en qualité de Directeur Général,

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf’ mmu lors de
sa nomination ou  tout moment en cours de mandat, ¢lle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant. ‘

Lorsguune personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
sils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent. :

Le Directeur Général personne physique peut étre 1ié i la Société par un contrat de travail.

.N-Us.mm%mmogmcsw
La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination
et ne peut excéder celle du mandat du Président. o :

Toutefois,” en cas-de cessation des fonctions du Président, le ou les: Directeurs: Généraux
conservent leurs fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire
des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le.déeés, Ia démission, la révocation,
l'expiration de sonmandat, soit. par I'ouverture 4 'encontre de- celui-ci: d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires, . .

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat par letire recommandée
adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre
réduit lors de la décision du. Président qui nommera. un nouveau Directeur Génédral en
remplacement du Directeur Général démissionnaire.

3 - Révocation
Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués pour juste motif, par décision de'la
collectivité des associés sur proposition du Président, prise & la majorité de plus des.deux tiers

des voix des associés disposant du droit de vote. Toute révocation intervenant sans juste motift
ouvrira droit &-'une indemnisation.
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En outre, I¢ ou les Directeurs Généraux sont révoqués de plein droit, sans indemnisation, dans
les cas suivants ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

4 - Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées
dans la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

5 ~ Pouvoirs du Directeur Général

Leo ou ic.s Directeurs Généraux dxsposent dus mémes pouvoirs. qun le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société 4 'égard des tiers.

ARTICLE 18 - 'CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SLS DIRIGEANTS OU
ASSOC!ES

En applic:ation des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou le

- Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour
cent ou, 8'il s'agif d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de Varticle L. 233-3
dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercxce écoulé. . o

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues 4 des conditions normales,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société,

Les interdictions prévdeé 4 l'article L, 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président ¢t aux autres dirigeants de la Société,

.




ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes, en application de l'article L. 821-40 du Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, & Ja cldture d'un exercice social, les seuils
définis légalement et fixés par déeret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour un
mandat de six exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit légal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la
Société sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de
trois exercices et sera soumise a l'audit 1égal "petites entreprises”.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un

ou p’iusmur‘s associés représentant au moins le dixiéme du capital. La durée de son mandat sera
de six exercices,

Dans le cas ol une telle nomination demeure facultative, la collectivité des associés disposera
toujours de la faculté de désigner volontairement un Commissaire aux Comptes, 4 la majorité
[Majorité requise pour 'adoption des décisions n'entrainant pas modification des statuts], dans
les conditions prévues a l'article L, 225-228 du Code de commerce. La Société pourra limiter
la durée du mandat 4 trois exercices et sera ainsi soumise & l'audit 1égal « petites entreprises ».

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, dempéchement, de démission du mandat, de retrait de ia liste ou de décés, est
nommé en méme temps que le titulaire pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur. Ils ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de controler la
régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. Ils ne doivent
en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commlssalrcs aux Comptes sont invités & parnclper é toute consultatnon de la collectivite
des associés, conformgment aux dispositions légales et rég,lementalres

ART!CLE 20 l),{f,CISlONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suwantes
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbanon des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capxtai social,

- prorogation de la durée de la Société,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associés,




= agrément des cessions d'actions,
* nomination, révocation et rémundration des dirigeants,
« autorisation des déeisions du Président visées & article 16 des statuts,

Toutes autres décisions relévent de la compélence du Président
ARTICLE 21 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent
¢galement faire l'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de
t¢lécommunication électronique.

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, l'assemblée peut se dérouler
physiquement ou, dans les conditions fixées par les lois et réglements, par un moyen de
télécommunication. En application des dispositions de l'article R. 225-97 du Code de
commerce, et afin de garantir I'identification et la participation effective & I'assemblée des
associés y participant par un moyen de télécommunication, ces moyens devront transmetire au
moins la voix des participants et satisfaire 4 des caractéristiques techniques permettant la
retransmission continue et simultanée des délibérations.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a l'approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, & exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et de
I mscrapnon en compte de ses actions au jour de la décision collective,

AR’I IC LE 22 CONSUL’I’ATION E(‘RITE

En cas de consultation ecnte y compris par voie electromque le Prx,SIdent adresse a chaque
associé, par lettre recommandée ou par un moyen de télécommunication, le texte des resoiutions
proposees ainsi que les documenis nécessaires 4 i’mformatxoa des associés,

Les assomés disposcnt d'un délai de 10 jours a compter de la réception du pmjet de resoiunons
pour transmettre leur vote & l'auteur de la consultation par leitre recommandée ou par un moyen
de iéiecﬂmmumcanon :

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.
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ARTICLE 23 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit pac un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou 4 la demande du comité
social et économique en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comples, s'il en existe.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectude par tous procédés de communication écrite huit jours avant la date
de ia réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Tontefms I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent,

L‘ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir
I'inscription & l'ordre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au SIége socml cing jours au moins
avant la date de la réunion. :

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 4 l'ordre du jour, Elle peut
sependant en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
proceder a leur remplacement

Les associés peuvent se faire representer aux dehberanons de l'Assemblee par un autre associé¢
ou par un tiers justifiant d'un mandat, Chaque mandataire peut dxsposer d'un nombre illimité de
mandats,

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, ¢t notamment par
voie électronique.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et
remis-aux associés qui en font la demande. 11 devra compléter le bulletin, en cochant pour
chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de reponsc dans le délai indiqué par le formulalre de vote vaut '1bstcnhon totale de
i‘assocxe 4 o

En cas de vote a dlstancc au moyen d'un formulaire de vote eicctromque ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procede ha‘ole
d‘ldentxf cation garantlssant son lien avec l'acte auquni eile s'attache.




Lors de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner identité de
chaque associ¢, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, dans le
procés-verbal ou dans une feuille de présence qu'il certifiera aprés I'avoir fait émarger par les
associés présents et les mandataires. Le bureau de lassemblée peut annexer 4 la feuille de
présence, le cas échéant, sous format électronique ou numérisé la procuration ou le formulaire
de vote par correspondance portant les nom, prénom usuel et domicile de chaque associé
mandant ou votant par correspondance, le nombre d'actions dont il est titulaire et le nombre de
voix attaché & ces actions. Toutefois, lorsque I'assemblée se tient exclusivement par un moyen
de telécommunication, I'émargement par les associés n'est pas requis,

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation, ‘ ‘ :

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée,

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres,
ARTICLE 24 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent,
Chaque action donne droit & une voix.

2 - Majorité

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, & I'exception de celles pour
lesquelles I'unanimité est exigée par la loi, seront prises & la majorité de plus des deux tiers des
voix des associés disposant du droit de vote. Les autres décisions seront prises a la majorité de
plus de la moitié des voix des associds disposant du droit de vote,

ARTICLE 25 - PROCES-YERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par
le Président et le secrétaire et établis sur un registre spéeial, ou sur des feuillets mobiles
numérotés. Les procés-verbaux peuvent étre établis et le registre peut &tre tenu sous forme
électronique. :

Les proces-verbaux doivent indiquer le licu et la date de la consultation, I'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté 3 toul ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associds, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
assocics. 11 est signé par tous les associés et retranserit sur le registre spéeial ou les feuillets
numérotés. e '
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Les copies ou exiraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
conformes, y compris de fagon électronique, par le Pru;xdcnt ou un fondé de pouvoir habilité
a cet effet.. ‘

ARTICLE 26 - ﬁRO!T D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approb*auon

Les rapports établis par le Président doweni étre Lommumqués aux frais de la Société aux
associés huit jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du demier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comptes,

Les associés peuvent, & toute époque, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie,
des statuts 4 jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux,
des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL '

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le prem;er octobre et finit le 30
septembre,

Par exception le premier exercice commencera le jour de 30 septem 027.
ARTICLE 28 - INVENTAIRE CO’\’IPTES ANNUELS

Il est tenu une comptablhte réguli¢re des opératlons sociales, conformement ila loi et aux
usages du commerce.

A laclbture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et
du passif existant A cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et le cas echéant 'annexe, confonnement aux ]015 et réglements en v1gueur

Il dresse égalemeni le bﬂan décrivant les éléments actifs et passﬁ‘s et faisant apparaitre de fagon
distincte les capxtaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que le cas échéant, l'annexe complétant et commentant 'information donnée
par le bﬂan et le compte de resultat

Il est procédé méme en cas d'absence ou d'msuff’ isance du benef‘ ice, aux amortlssements et
prov:slons nécessaires. Le montant des engagemcnts caut;onnes avahses ou gwrantm est
mentionné 4 la suxtc dubilan. -
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Le ?&s‘iécatéiab‘iii uﬁrapp'(}ﬁ de gestion contenant les indications fixées par la Joi.

Lorsque la Société est une micro-entreprise ou petite entreprise au sens de t article L. 230-1 du

Code de commerce, clle est dispensée de Pobl igation d'établir un rapport sur la gestion de la
Societé pendant I'exercice éeould,

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Societe, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans fes six mois de Ia cldture de Pexercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels,
au vu du rapport de gestion et du rapport du ou des Commissaires aux Comptes, s'il en existe.
Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision
collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 29 - AFF ECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les pmduxts et charges de I'exercice fait apparaitre par

différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
Pexercice clos.

Sur le bénéfice de Pexercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendun au-dessous de ce dixiéme.

Le beneﬁa, dzsmbuable est constitué par le bénéf“ ce de l'exercice diminué des pertes

antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté
du report bénéficiaire,

- Sur ce bénéfice, Ja collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos
d'affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter 4 nouveau,

Lf: soide s'if en existe, est réparti entre tous les assoc:;és proporimnneliement a leurs droits dans
le capital.

En sutre, Ja collectivité des assocics peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
préléevements sont effectués, Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de V'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient d la suite de celle-ci, inféricurs au montant du capital
angmenté des réserves que la Joi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écarl de
rédvaluation n'est pas distribuable, 11 peut 8tre incorporé en tout ou partie au capital,




Les peﬁes;, §'il en existe, sont aprés lapprobation des comptes par la collectivité des associés,
reportées A nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqua
extinction.

ARTICLE 30 - PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provxsxons nécessaires et déduction faite ¢'il y a lieu des
peries antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice, Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associds sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, Paction en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les d;vxdendes non réclamés dans les cmq ans de leur mise en pmement sont prescrits.

ARTICLE 31 - (‘API’IAU‘( PROPRL& INI‘ERILURS ALA MOITIE DU CAPITAL
?O( IAL

81 du faat des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois
qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité
des associds, 4 I'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cldture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de reconstituer
ses capitaux propres 4 concurrence d'une valeur au moins égale 3 la moitié du capital social ou
de réduire son capxta] social du montant nécessaire pour que la valeur des capitaux propres soit
au moins égaie ala moitié de son montant. o

A défaut, si le capital social est supérieur au seuil ixxé par la réglementation, la Société devra
réduire son capital pour le ramener & une valeur inféricure ou égale 4 ce seuil en disposant d'un
nouveau délai expirant 4 la cldture du deuxiéme exercice suivant celui fixé pour le terme du
premier délai de régularisation.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales
¢t réglementaires,
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En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demarnder en justice la
dissolution de la Société, 1l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés
aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la rusponsabihié solidaire et indéfinie des df:ttes,
sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme,

La transformation qui entrainerait, soit 1‘augmentati0n des engagements des associés, soit la
maodification des clauses des presents statuts exigeant I unammite des associés devra faire 'objet
d'une décision unanime de ceux~ci.

ARTICLE 33 - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, 4 I'expiration du terme
fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective,

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme a I'amiable. Il est habilité 4 payer les créanmers et & répartir le solde disponible
entre les assocxés

La co! cctwué des associés peut l'autoriser & contmuer 1es aﬁaxres en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoms de la liquidation,

Le pmdmt net de ld hquidanon aprés remboursemeni a chacun des associés du momam
nominal et non amorti de leurs actions, est repartx entm les associés en propornon dﬁ: leur
pamcipation dans le capual somal S

Les pcries s:l en. exxste Son‘t supportees par les assoczos jusqu‘a concurrence du montant de
leurs apporis
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En ¢as dé réumon de toutes s dotions ¢it tinie seuile maiti, la dissolution de la Société entralne,
- lorsque 'associé unique est une personne morale, Ia transmission universelle du patrimoine de
la Sooléu, a l‘asqocu, umquc confom‘nément aux dmpomtmns de I'article 1844-5 du Code civil. -

ARI lCLIs 34~ CONTESTA’] IONS

Toutes lcs contestations qui pourraient s'élever pendant la- durée de la Société ou lors de sa
liguidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant Jes affaires sociales, l’mterpretatxon ou l'exécution
des présents statuts, seront Jugc,es contormémcnt é Ia loi et soummes é }a juridiction des
tnbunaux compétents - : : ‘

| ARI‘ICL]] 35- NOMINATION DES DIRIG] ANTS.

Nommanon du Pré51dent

Le prenner Présxdent de la SOClétb nommé aux termes des présents statuts sans I;mltatlon de
durée est T ; ; , [ % ul

. Momxeur Sébastlen JOB

o néle -
- de nationalité

demeurant

Monsneur Sebastlen JOB, accepte les fonctions de Présn:ient et déclare, en ce qui le concerne,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune mterdlctlon susceptnb]es d‘empecher sa
nomifiation etl'exercice de ses fonctxons b

.,ARTICLE 36 - DNGAGEMENTS POUR LI) COMI’TE DE LA SOCIETE EN
: I‘ORMATION .

: Conformément ala lox !a Socxété ne jouira de la personnahté morale qu A compter du Jour de
‘son nnmamculatxon au Reglstre du commerce et des socxetés

. L'état des actes accomphs au niom de Ja Société en formatxon avec l'mdlcatlon pour chacunA
- deux de ] engagemcnt qux en résulte pour la SOCleté est armexe aux présents statuts

Cet étata (.tc tcnu a la dlsposmon des associés dans les déla:s légaux a l‘adrcsse prevue du suége
- social. i

"La 51gnature des préscnts statuts empor[cm repnsc dc ces cngaf,ements par 1d Socn.,te lorsque
-.celle~u aura, été»xm‘ tnculée au chnstre du commerce et des sooletés

Ny




ARTICLE 37 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes pour effectuer l'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la
Société et notamiment

- signer et faire publier l'avis de constitution dans un support habihte a recevoir les annonces
Iégales dans le département du siége social ;

- procéder a toutes déclarations auprés du guichet unique éleciromque des formalités
d'entreprises |

- effectuer toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés ;

- 4 cet effet, signer tous actes et pitces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire
tout ce qui sera nécessaire afin de donner A la Société présentement constituée son existence
légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des

¢ by . p 3 é Y s ey ‘o .
presentes a l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir a I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Faita SALZUIT,

Le 16/09/2026,
En 1 exemplaire original,

Sébastien JOB

La société JS ENR,
Représentée par son Prwdent,
Monsieur Sébastien JOB.




ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- L’ouverture d’un compte bancaire & la BANQUE CHALUS, Agence de Issoire, 37
boulevard de la Manliére 63500 ISSOIRE, compte ouvert au nom de la société en formation.

Conformément aux dispositions de I'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état sera annexé
aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société dés que celle-ci
aura ét¢ immatriculée au Registre du commerce et des sociétés,

. Sébastien JOB . ~ Lasociété JS ENR,
: : ’ Représentée par son Président,
. Monsieur Sébastien JOB,




