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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDI

SARL SCOP « ENTRE VOUS ET NOUS »
Exercice clos au 3T décembre 2025
Assemblée du 15 septembre 2026

I. Composition de 'Assemblée
Sont présentes : '

e Mme CHASSON Cécile — 43 parts sociales en pleine proprité
e  Mme KANTIN Carotine — 4 parts sociales en pleine propriété

* Mme POULAT Sandrine — 9 parts sociales en pleine propriété

s Mme BRUN Agnés — 318 parts sociales en pleine propriété
e Mme BRUN Laetitia — 343 parts sociales en pleine propriété
¢  Mme ANSELIN-LEMAIRE Cyndie — 9 parts sociales en pleine propriété

Est absente mais représentée ;-
¢  Mme PRAT Isabelle — 100 parts sociales en pleine propriété, ayant donné pouvoir 8 Mme BRUN Laetitia.

Les sept associées sont ainsi présentes ou représentées. La feuille de présence et le pouveir de Mme PRAT
Isabelle sont annexés au présent procés-verbal.

Il. Quverture de [a séance

Mme Laetitia BRUN, gérante, ouvre la séance. Elle rappelle que 'Assemblée génerale ordinaire relative 3
Uexercice 2025 a du étre reportée, notamment dans un contexte personnel et organisationnel difficile marqué
par le décés de Gérard BRUN, associé de la SCOP,'ains_i que par d’importants mouvements de personnel.

Les participantes ont donné leur accord & Uenregistrement des échanges afin de permettre I’établissement du
compte rendu et du présent proces-verbal.

lIl. Rapport de gestion et faits marquants de Fexercice 2025

La gérance présente le bilan de Uexercice 2025. L’année a été fortement perturbée par plusieurs dépar‘cs at
absences de salariés, ayant réduit les capacités d’intervention de la structure  certaines périodes et entrainé
une diminution du portefeuille de bénéficiaires. Malgré ce contexte, (a continuité des accompagnements aeté
maintenue au mieux des moyens disponibles.

f

Les mouvements de personnel ont egalement génére des difficultés financitres et organisationnelles. Plusieurs

situations individuelles ont laissé apparaftre des sommes restant dues a (a structure. Deux dossiers
prud’homaux, concernant Anthony Bichon et Sylvain Mérino, demeurent en cours.

La gérance expose également les démarches engagées a la suite de départs de salariés accompagnés de
transferts ou sollicitations de bénéficiaires. Des courriers ont été adressés aux personnes concernées, a
Vitaliance et au Conseil départemental. Le Département a accusé réception des éléments transmis et indiqué
les examiner dans le cadre de ses compétences.
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IV. Formation, professionnalisation et qualité

organisation et d’un financement adaptés.

La structure poursuit parallélement sa démarche de prefessionnalisation et d’amélioration continue., Les
actions de conformité évoquées comprennent notamment la tracabilité des événements indésirables, la
formalisation de procédures, la centralisation des éléments qualité et Cutilisation de Qualineo.

Un controle réalisé en 2026 a repris plusieurs points des précédentes mises en demeure ainsi que des éléments

_relatifs aux échanges professmnnels 4 la cartographie des procédures, aux facturations et aux plannings. A la

date de 'Assemblée, aucun retour définitif n*avait été regu.

V. Situation économique et plan de relance

La gérance expose la nécessité de restaurer progressivement & niveau d’activité et la trésorerie. Elle rappelle

Pimportance du respect des durées d’intervention planifiées, de la tragabilité des interventions et de
l'application des dispositions contractuelles relatives aux cessations de prestations et aux préavis.

Un plan de relance commerciale est engagé : emailing ciblé, relances téléphoniques, rencontres avec les
acteurs hospitaliers et médico-sociaux, communication auprés des 'mairies, CCAS, pharmacies, écoles,
ereches, PMI et EHPAD, diffusion d’affiches et renforcement de la présence sur les réseaux sociaux. La
communication doit valoriser le caractére local et coopératif de la SCOP, sa proximité, sa réactivité et la

- -qualification de ses professionnels.

VI. Ressources humaines et perspectives

L’objectif est de stabiliser et fidéliser ’équipe existante, d’optimiser le volume d’activité des professionnels et
de poursuivre leur professionnalisation. L'entraide, les transmissions directes et le tutorat des nouveaux
salarles sont identifiés comme des pomts forts & mainteniret consollder

Les perspectives comprennent également le développement et la sécurisation du portefeuille de bénéficiaires,
la maftrise de ['évolution des charges de personnel, la poursuite des démarches auprés du Conseil
départemental, le maintien de la conformité réglementaire et le deve[oppement de temps favorisant la cohésion

"d’équipe.

@

VIl. Gouvernance et protection des données - .
Mme Cyndie ANSELIN-LEMAIRE expose le 'projet d’évolution de la gouvernance afin de pouvoir exercer la -
fonction de déléguée a la protection des données {DPO). Il est envisagé quelle quitte (a cogérance et que Mme
Laetitia BRUN poursuive seule la gérance, Mme ANSELIN-LEMAIRE prenant en charge la fonction de DPO. Les
actes sociaux et formalités nécessaires a cette évolution seront réalisés séparément.

Vill. Préparation de I’évaluation HAS 2027

L!Assemblée est informée de la préparation de I'évaluation externe HAS prévue en septembre 2027. Les

echanges font état d’un référentiel de 157 critéres, dont 16 critéres impéeratifs, et d’un colt estimé a environ 7
000 €HT.
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La préparation portera notamment sur la tragabilité, les transmissions, le badgeage, les proje
le livret d’accueil, les APP, les procédures et les éléments de preuve attendus. Ce chantier esti
une pricrité des douze prochains mois. :

IX. Résolutions |
PREMIERE RESOLUTION - Approbation des comptes de l’pxércice 2025

L’Assemblée Générale, aprés avair pris connaissance du rapport de gérance et des comptes annuels de
l'exercice clos le 31 décembre 2025, approuve les comptes de cet exercice tels gu’ils lui sont présentés, faisant
apparaitre une perte nette comptable de 571 351,40 €.

L’Assemb[ée Générale approuve également les opérations traduites dans ces comptes ou résumées dans le
rapport de gérance. En conséquence, elle donne a la gérance quitus de sa gestion pour Uexercice clos le 31
décembre 2025.

Résolution adoptée 3 Punanimité : 7 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention.
DEUXIEME RESOLUTION - Affectation du résultat

L’Assemblée Générale, sur proposition de la gérance, décide d’affecter intégralement la perte de Uexercice clos .
le 31 décembre 2025, soit 51 351,40 €, au compte « Report 4 nouveau ». En conséquence, le résultat déficitaire
de Uexercice 2025 est intégralement porté au compte « Report & nouveau » pour un montant de 51 351,40 €.

Cette affectation devient définitive par "adoption de la présente résolution.

Résolution adoptée a l'unanimité : 7 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention.

TROISIEME RESOLUTION - Prise de connaissance du rapport de gérance

L’Assemblée Générale prend acte du rapport de gérance relatif a l'exercice 2025, notamment de la situation
économique et financiére de la société, des événements intervenus en matiére de ressources humaines, des
contentieux prud’homaux en cours, du suivi des mises en demeure départementales, des actions de formation
et de professionnalisation ainsi que des perspectives présehtées par la gérance.

Résolution adoptée a Punanimité : 7 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention.
QUATRIEME RESOLUTION - Poursuite des actions de consolidation et de suivi

L’Assemblée Géhérale prend acte des orientations présentées par la gérance visant notamment a stabiliser les
équipes, sécuriser. et développer le portefeuille de bénéficiaires, restaurer progressivement Uéquilibre
économique et la trésorerie, poursuivre le recouvrement des créances, assurer le suivi des contentieux en cours
et poursuivre les démarches engagées auprés du Département. '

Résolution adoptée & unanimité : 7 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention.

CINQUIEME RESOLUTION - Cessation des fonctions de co-gérante dée Mme Cyndie ANSELIN-LEMAIRE

- L’Assemblée Générale valide la cessation des fonctions de co-gérante de Mme Cyndie ANSELIN-LEMAIRE. A

Uissue de cette cessation, Mme Laetitia BRUN demeure seule gérante de la SARL. SCOP Entre Vous et Nous.

Résolution adoptée a Punanimité : 7 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention.
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SIXI_EME RESOLUTION - Désignation de Mme Cyndie ANSELIN-LEMAIRE en qualité de
protection des données (DPO)

L’Assemblée Générale décide de confier & Mme Cyndie ANSELIN-LEMAIRE la fonction de Déléguée & la
protection des données (DPD) de la SARL SCOP Entre Vous et Nous, & Uissue de ses fonctions de co-gérante.

Dans le cadre de cette mission, Mme ANSELIN-LEMAIRE aura notamment pour rdle d’accompagner la société
dans le respect de la réglementation applicable a la protection des données personnelles, de sensibiliser et
conseiller les équipes, de contribuer au suivi de la conformité et d’étre Uinterlocutrice dédiée surles questions

relatives & la protection des données.
Résolution adoptée a unanimité : 7 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention.

SEPTIEME RESOLUTION - Pouvoirs pour formalités

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du proceés-
verbal de la présente assemblée afin d’accomplir toutes formalités légales, administratives et de dépét
consécutives aux décisions adoptées.

Résolution adoptée a Punanimité : 7 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention.

X. Cloture de I’Assemblée ,
Toutes les résolutions inscrites 4 'ordre du jour ayant été adoptéeé al’'unanimité des sept associées présentes -
ou représentées, plus aucune guestion n’étant soulevée, la séance est levée aprés épuisement de ['ordre du
jour. De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal, desfciné & &tre signé et cbnservé avec la

feuille de présence et le pouvoir annexe.

La gérante Pourl’Asse
Mme Laetitia Signature
Signature : Signature :

SARL SCOP Entre Vous et Nous-PYAGO du 15 septembre 2026




