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ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des parts ci-apres créées et de celles qui pourraient 1°étre
ultérieurement, une Société a responsabilité limitée régie par les Lois et réglements en
vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 — OBJET

La Société a pour objet en France et dans tous pays, toutes opérations industrielles,
commerciales, financiéres, mobiliéres et immobiliéres se rattachant aux activités de
transaction et de gestion portant sur tout bien immobilier, transaction portant sur tout fonds de
commerce et titres de sociétés, expertise et conseil en matiére immobiliére.

Et généralement, la participation directe ou indirecte dans toutes opérations financiéres
immobiliéres, mobiliéres, commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I’objet social
et contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

LLa dénomination sociale de la société est : 3A PATRIMOINE
Son sigle est « 3A PATRIMOINE »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immeédiatement des mots « Société a responsabilité limitée » ou des
initiales « S.A.R.L. » et de I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la société est fixé a SAINT MARCEL (27950) Z1 DE LA GRANDE
GARENNE 35 Bis rue Prés Biatiment B

[l pourra étre transféré dans le département ou dans un département limitrophe par une simple
décision de la gérance sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale
Extraordinaire, et en tout autre lieu en vertu d’une décision collective des Associés.
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ARTICLLE 5 - DUREE

La durée de la Sociéte est lixée & qualre-vingt-dix-neul années d compler de la date de san
immatriculation au Registre du commerce el des Sociétés, sauf dissolution anticipée au prorogation,

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la conslitution le 13 décembre 2005 il a été fait apport d'une somme en numéraire de dix milic
(10.000) Euros.
ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

|.¢ capital social est fixé & douze mille curos (12.000 Euros).

Il est divisé en 120 parts sociales de 100 Euros chacune, entiérement libérées,

Toute modification du capilal spcial sera décidée el réalisée dans les conditions el avec los
conséquences prévues par les dispositions 1égales ef réglementaires.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Le capital social est fixé 4 douze mille euros (12.000 euros).

Il est divisé en cent vingt (120) parts de cent (100) euros chacune entiérement libérées.
numérotées de 1 4 120.

Suite 4 :

- la cession, suivant acte sous seing privé en date & VERNON du 2 mai 2016, des 61
parts sociales appartenant & Monsieur Christophe ANSALDO au profit de Madame
Nathalie SAUVAL

Les 120 parts sociales sont attribuées en totalité a 1’associde unique, Madame Nathalie
SAUVAL.






ARTICLE 9 - COMPTLS COURANTS

Qulre leurs apports, les Associds pourront verser ou laisser A disposilion de lu Saciéle loules sommes
dont clle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un conple ouvert au nom de
I'Asgsocié,

Les comptes courants ne doivent jamais élre débiteurs el la Socicté a la Ficulte d'en rembourser
loul ou partie, aprés avig donné par éerit un mois 4 l'avance, saul stipulation contraire.

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

| - Cession entre vifs,

Toute cession de parts doit Etre constatée par un acle nolarié ou sous seings priveés,
Pour étre opposable a la société, elle doil lui étre signifiée par exploit d’huissier ou &tre aceepléc pu

clle dans un acte notarié. La signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de 'acle de
cession au siége social contre remise par le Gérant d'une attestation de ce dépol.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au Gretie, cn annexe au Registre du
Commeree el des Sociétes,

Les parts sont librement cessibles entre Assocics.
Elles ne peuvent étre cédées, & tilre onéreux ou gratuit, 4 des tiers non Associés et quel que soit leur degré de
parenté avee le cédant, qu'avec le consentement de la majorité des Associés représentanl au moins la

moitié des parls sociales.

Les parts sociales ne peuvent élre transimises  titre onéreux ou gratuit & quelque personne que ce soit qu'ave
le consentement de la majorité des Associés représentant au moins la moitié des parts sociales.

Ce consentement est donné dans les conditions et modalités prévues par les dispositions 1égislatives el
réglementaires en vigueur,

2 - Revendication par le conjoint de la Qualité d'Associé.

Lu qualité d'Associé est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des parts souscrites ou
acquises au moyen de fonds conununs s'il notifie & la Société son intention d'étre personnellement

Associé,

Si la notification a ét¢ effectuce lors de l'apport ou de J'acquisition, I'agrément danné par les Assocics
vaut pour les deux époux. Si le conjoint exerce son droit de revendication postéricurement a la
réalisation de la souscription ou de l'acquisition, il sera soumis 4 l'agrément de la majorité des
Associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales. L'époux Associé sera alors exclu du
vote et ses parts ne seront pas prises en compte pour le caleul de la majorité.

L.a décision des Associés doit étre notifide au conjoint dans les deux mois de sa demunde ; & détaut,






lagrément cst réputé acquis. En cas de refus d'ugrément régulicrement notifié, Fépoux Assovd |o
reste pour la totalité des parts de Ta communaulé. Les nolifications susvisées sont lailes e letire
recommandée avee demande d'avis de réception,

3 - Transmission par déeds.

En cas de déeés d'un Associé, [a Sociélé continue avee les Assaciés survivants. L'héritier a droit & 1a valeur
des droits sociaux de son auteur.

La valeur des drails sociaux est déterminée au jour du décés conformément & l'arlicle 1843-4 du Code
civil.

4, Dissolution de communaulé du vivant de ['Associé.

En cas de liguidation de communauté légale ou conventionnelle de biens ayvant existé entre un
Associé el son conjoint, I'attribution de parts communes au conjoint qui ne possédail pus la qualité
d'Associé est soumise a l'agrément de l'article L, 223-13 al. 2 Code de Commerce, duns les mémes
conditions quc celles prévues pour l'agrément d'un tiers non Associé.

ARTICLE 11 - GERANCE

La Société est administrée par un ou plusi»cum Gérants, personnes physiques, Associés ou non, choisis par
les Associés représentant plus de la moilié des parts sociales, avec ou sans limitalion de la durée de
leur mandal,

Les Gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixce et peut étre modifiée par une décision
ordinaire des Associés,

Tout Gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation
engagés dans V'intérét de la Société, sur présentation de toutes picees justificatives.

Dans les rapports avec les tiers, Ics pouvoirs du ou des Gérants sont les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs gue la Loi attribue expressément aux
Associés.

La Société est engagée méme par les actes du Gérant qui ne relévent pas de l'objet social, & moins guelle
ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassail cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des

circonstances, la scule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Ils peuvent démissionner de leurs fonctions, en prévenant les Associés par lettre reconmumandée individuclle.

ARTICLE 12 - DECISIONS COLLECTIVES

En cas de pluralité d'Associés, les décisions collectives sont prises, au choix de la Gérance, en assembliée
ou par consultation cerite des Associés. Elles peuvent aussi résulter du consentement de tous les
Associés exprimé dans un acte.






Toutefois, la réumon d'une Assemblée est abligaloire pour statuer sur approbation annuelle des
comptes ou sur demande d'un ou plusieurs Associcés détenant la moitié des pants sociales ou ddtenant, ¢ils
représentent su moins le guart des Associds, le quart des parts sociales.

Les Assemblécs Générales sanl convaquées el délibérent dans les conditions et avee Tes efTets Rixds pur
les Lois et réglements en vigueur.

Fn cas de consultation cerite, la Gérance adresse 4 chaque Associé, par lettre recommandée,
le lexte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires & I'information des Associés.

Les Associ¢s disposcnt d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception du projet de
résolutions pour transmetlre leur vole & la Gérance par lettre recommandée. Tout Associé n'ayant pus
répandu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu,

Chaque Associc a le droit de participer aux décisions collcetives et dispose d'un nombre de voix éaal 4
celui des parts qu'il posséde. Un Associé peul se faire représenter par son conjoint & moins que la Sociélé
ne comprenne que les deux époux. Saul'si les Associés sonl au nombre de deux, un Associé peut se faire
représenter par un autre Associé,

Si une ou plusicurs parts sont grevées d'usuftuit, lc droit de vote appartient au nu-propriétaire, suul pour
les décisions concemant l'affectation des résultats, on il est réserve a 'usultuitier,

Toutclois, dans tous les cas; le nu-propriétaire a le droil de padiciper aux Assemblées Géndrales.

ARTICLE 13 - COMNIISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Conunissaires aux Comptes titulaires el suppléants peuvent ou doivent étre désignés dans les
conditions prévues par 'article L. 223-35 du Code dle commerce.

[ls sont nommés pour unc durée de six exercices et exercent leurs fonctions dans les conditions et avee
les ellets prévus par les disposilions législatives ct réglementaires en vigueur,

ARTICLE 14 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a unc durée d'une année, qui commence le [ er Janvier ct finit [ 31 décembre.

Par exception, le premier cxercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociélés et se terminera le 31 Décembre 20006,

Les comples annuels (bilan, compte de résultat et annexce), l'inventaire, le rapport de gestion et les
rapports spéciaux de la Gérance ainsi que, le cas échéant, les rapports du Commissaire aux Comptes sont
¢tablis conformément aux Lois ef réglements en vigueur et sont soumis 4 I'approbation des Associés dans
les conditions prévues par ces Lois et réglements,






ARTICLE 15 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

1. Assemblée Géndrale peut déeider la distribution des sonmmes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition en indiguant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements ont ¢ cllectués.
Toutelois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

Apreés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables, 'Assemblée
Générale détermine la part attribuge aux Assocics sous forme de dividendes. La part de chaque Associé
est proportionnelle au nombre de parts appartenant a chacun d'eux,

['Assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux réserves el an
report 2 nouveau, en totalilé ou en partie.
Aucune distribulion ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient  la suite de celle-

¢l inféricurs aumontant du capital augmenté des réserves que la Lai ne permet pas de distribucr.

ARTICLE 16 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SQCIAL

Si, du fail de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociélé
deviennent inféricurs a la moiti¢ du capital social, la Gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cetle perte, consulter les Associés alin de décider, 4 y a
liew a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doil étre, dans le délai fixeé par la Loi, réduit d'un montant
¢aal 4 celui des pertes qui n'ont pu &re imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne

sont pas redevenus au moins égaux d Ja moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de 'Assemblée Générale doit éire publiée dans les eonditions
légales ct réglementaires.

En cas d'inohservation de ces prescriptions, tout intéress¢ peut demander cn justice la dissolution de la
Sociélé. 11 en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Taoutefois, le Tribunal ne peut prononcer [a dissolution si, au jour ofl il statue sur le fond. la régularisation a
eu lieu.

ARTICLE 17 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

A l'expiration du terme statutaire de la durée de la Soci€té et en cas de dissolution pour quelque cause que
ce soit, la Saciété entre en liquidation,

La liquidation de la Socicté est régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigucur au
moincat de son ouverture, mais il est également prévu cc qui suit

La liquidation est taite par le ou les Gérants alors en function & moins qu'une décision collective ne






désigne un autre liquidateur.

Le ou les liquidateurs onl Jes pouvoirs les plus élendus paur realiser 'actil’ méme Finmahle o
acquitler le passif. 1 peul élre auturisé par les Associés i continuer les affaires cn COWS oy oen
engager de nouvelles pour les besoins de I liguidation.

Apres remboursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation est réparti entre [es

Associés, au proratu du nombre de purts appartennnt a chacun d'cux.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule muain, la dissolution pouvant, le cas cchéant, en
résuller entraine la transmission universele du patrimoine social & I'Associa unique, sans qu'il y ait licu
a liquidation. Ces dispositions ne son( bas applicables si I'Associé unique esl une personne physique

Le tout sauf décision contraire de la collectivité des Associds.

+ ARTICLE 18 - TRANSFORMATION DF LA SOCIETE

La transformation de la Société en une Société commertiale d'unc aulre forme ou en Sociéié givile
peut Etre décidée par les Associés statuant aux condilions de majorité et selon les modalilés requises
par la Loi.

ARTICLE 19 - CONTESTATIONS

En cas de pluralité d'Associés, toutes [cs contestations qui pourraient surgir pendant la durée de |q
Société ou lors de sa liquidation entre les Associés ou entre la Société et les Associés, relativement aux
affaires sociales ou A 'exécution des présents statuts, seront soumises aux tribunaux compétents,






