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SAS au capital de 1 000 €uros
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STATUTS MIS A JOUR LE 17/03/2026

s Suite 2 I’apport de titres du 22/12/2025, I’associé¢ devient la SASU OK CONSEIL,
Immatriculée sous le numéro 999 517 410 u R.C.S. d’Evry.
Représenté par Monsieur Karim OSMANI

e Suite 2a PAGE du17/03/2026

Le soussigné Monsieur Karim OSMANI né LE 04/07/1987 2 MASSY 91300, de
nationalité francaise, demeurant 4 bis Chemin des Mittettes — 91310 LINAS.

Article 4 — Siége social

Le siége social de la Société est transféré au : 3 avenue Louis Delage — 91310 - LINAS



STATUTS

Le soussighé :

Monsieur OSMANI Karim né le 4 juillet 1987 3 Massy (91300), de nationaljté Frangaise, demeurant 4 bis
Chemin des Mittettes — 91310 — LINAS. a établ; ainsi qu’il suit les Statuts de la Sociéts par actions simplifide

qu’il institue :

TITRE 14
Forme - objot - dénomination - durée - siége soclal - exercice socfal

Article 1 - Forme

La société 432 IMC, cl-aprés dénommée la «sociélé», a la forme d'une socléte par actions simplifiée
unipersonnetie, régle par les dispositions du Code de commerce et lss présents statuts,

Article 2 ~ Dénomination

La société, a pour dénomination sociale « 432 INC ».

Tous actes et documents émanant de Ia saciete et destinés aux tiers doivent Indiquer la dénomination
sociale, précadée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou les initiales
SAS, du numéro dimmatriculation au registre du commerce et des socistés et de I'énonciation du
capital social.

rticle 3 - Objet

La Saciété a pour objet, en France et a I'étranger ;

* Laproduction phonog ‘«phique (enregistrements sonores),

¢ la production, la réalisation, I'édition, Ia distribution, la promotion, 'exploitation, la commercialisation
sous toutes ses formes, par tous moyens el sur tous supports connus ou inconnus 4 ce jour de
phonogrammes, d'ceuvres multimédia (vidéogrammes st vidéomusiques), et de manidre générale de
tous produits sanores, visuels, vidéos, dans les domaines arlistiques, publicitaires, institutionnels et
dinformations,

»  l'édition musicale sous toutes ses formes,

¢ sous reserve du respect des dispositions législatives et régiementaires en fa matiére, la production et
Forganisation de spectacles vivanls,

* toules prestalions de consell et de services 3 destination des sociétés de production et d'adition
musicale, de production cinématographique, vidéographique ou publicitaire, de production et de
promotion de spectacles vivants, par infervenilon dans les domaines stratégique, markeling et




commercial y compris en matiére daudit et de gastion déléguée d’exploifation de droits, de
comptabifité et d'administration ;

¢+ toutes prestations de consell, de services et de représentation 2 destination des artistes, interprétes,
auteurs, compositeurs, réalisateurs, pour le développement de leur carriére par intervention dans les
domaines artistique, stratéglqus, marketing et commercial y compris’en matiére d'audit et de gestion
déléguée d'exploitation de droits, de comptabilité et d'administration ;

+ la production, la réalisaion et Ia distribution de programmes audiovisuels, d'oeuvres
cinématographiques de court métrage, d'ceuvres publicitaires, documentaires et mnstitutionnelles, de
captlations de conierts,

¢ lacquisition et la cestion de tous droits en vue de procéder 3 Ia représentation, I'exécution, la
diffuslon, la repraducion, Fadaptation par tous procédés connus ou inconnus a ce jour, de toutes
ceuvres natamment musicales, audiovisuelles, littéraires, cinématographiques, dramatiques et
théatrales,

¢+ la conception, la réalisation, I'exécution de toutes actions pouvant étre utilisées dans le domaine de
Yaudiovisuel, notamment la con seption, I'animation, la présentation de ious programmes télévisuels,
radiophoniques, tous types d'émissions en général,

¢ toutes prestations de conseil, de création et de production de produits d'édition : notamment
documents &crits, livres, journaux, lettres st périodiques, programmes audiovisuels el mutimédias,
sur tous supports, y compris blogs, sites internet et téléphonie mobile, :

* laconception, fa fabrication et la distribution de tous produits dérivés (merchandising) en rapport avec
les aclivités précitées,

plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles solent, commerciales, techniques,
Industrielle, mobiliéres et immobiligres se rattachant directement ou Indirectement & l'objet soclal ou &
tous objets sirnilaires, connexes ou complémentaires.

La sociélé peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés el entreprises dont
lactivite serait de nature & faciliter la réalisation de son objet social. Elle peut agir directement ou
indirectement, soit seule, soit en assoclation, participation, groupement ou société, avec loules
personnes ou sociétés et 1¢aliser sous quelque forme que ce solit les opérations entrant dans son objet.
La société peut prendre toutes participations et tous intéréfs dans loutes sociétés et entreprises dont
factivité serait de nature & faciliter Ia réalisation de son objet social. Elle peut agir directement ‘ou
indireclement, soit seule, soit en assoclation, participation, groupement ou société, avec foutes
personnes ou sociétés et réaliser sous quelque forme que ce soit les opérations entrant dans son objet,

Article 4 - Sidge social

Le siége soclal est fixé au : 3 avenue Louis Delage - 91310 - LINAS

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe par
declsion du Président et partout ailleurs par décision de f'associé unique, - #

En cas de Iransfert du sidge social décidé par le Président dans les limites ci-dessus, ce dernier est
habilité & modifier corrélativement.les statuts, .

Article 5 - Durée

La soclélé a une durée de quatre vingt dix néuf (99) ans, a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et Jeg¢ Sociétés, sauf disselution anticipée ou prorogation dans les conditions
prévues aux présents siatuts,

Artlcie 6 - Exercice social




L'sxercice social a une durée de douze mois ; il commence le premier Janvier et se termine le 31
décembre de chague année.

Par exception, le pramier exercice soclal débutera a compter de l'immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Saciélés el prendra fin le 31 décembre 2017,

TITRE 2
Apports - capital social ~ actions

Article 7 — Apports

7.1- Apports en niméraire

Le capital social est fixé & la somme de mille (1000) suros.

li est divisé en cent (109} actions de dix (10) euros chacune, entidrement souscrites et libérées
numérotées de un (1) a cent (100), intégralement souscrites par I'associé unique, Monsieur Karim
QSMANI, en rémunération de son appart en numérairs, laquelle somme a &té régulidrement déposée,
a un compte ouvert au nom de la société a ta banque :

Au cours de la vie socialc. ‘e capital social peut &ire augmenté, réduit ou amorti conformément aux
Lols et réglements en vigu:zur, par décision de I'actionnaire unique selon fes modalités prévues aux
présents statuts.

7.2 — Apports en nattre

it 'a &té fait aucun apport en nature & fa constitution de la société.

7.3 - Apports en indusfrie

I n'a ét¢ fait aucun apport en industrle & la constitution de la société.

7.4 ~ Récapitulation des apports

Les apports en numéraire représentent la totalité des apports ; ils s'élévent & mille (1.000) euros, ce
total est égal au montant du capital social.

Article 8 - Gapital social

Le capital social est fixe & mille (1.000) euros, divisé en cent (100} actions ordinaires d'une valeur
nominale de dix {10) euros chacune, entidrement libérées et toutes de méme catégorie.

Article 8 - Modlflcation du capital

Le capital soclal peut étre augments, réduit ov amorti dans lss conditions prévues par la loi, par une

-décision de 'associé unique.

Article 10 - Comptes courants

L'assoclé unique peut mettre ou Jaisser & la disposition de la sociéts, toutes sommes, produisant ou
non des Intéréts, dont celle ¢i paut avoir besoin.

Les modalités de ces préts sont arrétées par accord du président et Pintéressé. Cet accord est le cas
échéant, soumis a la procédure de contrdla prévue par la [oi.




Article 11 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La matérialité des actions résulte de Ieur inscription au nom du ou des titulalres sur des comples tenus
a cel effet par la société dans les conditions et modalilés prévues par la loi,

A la demande de I'actionnaire, une altestation d'inscription en compte lui sera délivrée par [a sociéts.

Article 12 - Drolts et obilirjations attachées aux actions - avantaqes particuliers

12.1 - Chaque action danne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle’ & la
quolité du capital qu'elle représente.

12.2 - Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations allachés 2 I'action sulvent le titre dans queique main qu'il passe. La propriété
d'une action emporte de plein drolt adhésion aux statuts et aux décisions des actionnaires.

12.3 - Chaque fois qu'l sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les proprigtaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur 4 celui requls, ne pourront
exarcer de drolt qu'a condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de
l'achat ou de la vente d'aclions nécessaires. -

Article 13 - Indlvisibilité des actions — usufruit

13.1 - Les actions sont indivisibles & I'égard de la saciété.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentées lors des décislons collectives par Pun d'eux
ou par un mandataire uninue, La désignation du représentant de I'indivision doit élre nolifice 4 Ia
soclété dans le mois de ia survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du
représentant de Vindivision n'aura d'effet, vis & vis de la sociéts, qu'a I'expiration d*un délai d'un %))
mois & compter de sa notification & la société, justifiant de la régutarité de la modification intervenue.

En cas de désaccord, le mandataire est désigné en Justice & la demande du copropriéialre le plus
diligent.

13.2 - Si les actions sont grevées d'usufruit, leur inscription en compite doit faire ressortir 'existence de
l'usufruit. Sauf convention contraire notifice & la société par lellre rscormmandée avec accusé
réception, le droit de vote appartient & I'usufrultier lors des décisions collectives ordinaires et au nu
propriétaire lors des décisions collectives extracrdinaires.

TITRE 3 -
Cassjon - Location

Article 14 - Transmission des actions

Les transmissions d'actions consenties par fassocié unique s'effectuent librement,

La transmission des actlons s'opére A I'égard de la Société et des tiers par virement du compte du
cédant au compte du cesslennaire sur présentation d'un ordre de mouvement signé par le cédant. Ce
mouvement est inscrit chronologiquement sur le registre des mouvements de titres. La Société est
tenue de procéder 2 celte inscription et 4 ce virement dés réception de fordre de mouvement,

Article 15 - Location

Les actions ne peuvent étre donnéas en lncation,
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) TITRE 4
Président - Directeurs généraux

Article 16 - Le Président

La société est dirigée, Teprésentde et administrée par un président (le « Président »), personne
physique ou morale, associée ou non de la société, qui peut &ire assisté d'un ou plusieurs direcleurs

= généraux,

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant légal ou foute autre personne
physique spéciaiement habllitée 2 le représenter,

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis -aux mémes
conditions et obligations e encoursnt les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étalent
Président en lsur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

(a) Nomination

Le Président est nommé par une décisian de I'assacié unique.

La durde du mandat du Président peut &tre limitée ou ilimitée. Le mandat du Président est
renouvelable, sans limitation.

(b) Rémunération

Le Président peut recevoir, pour l'exercice de ses fonctions, une rémunération qui esl fixée et peut
8tre medifiée par une décision de l'assacié unique. 1l pourra éire remboursé par la Société, sur
présentation de justificatifs, des frais exposés pour 'accomplissement de sa mission,

(c) Démission - Révocation

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 2 (deux)
mois, lequel pourra étre réduit par décision de I'assoclé unique.

Le Président est révocable ad nutum et & tout moment par I'assacié unique.
(d) Pauvoirs du Président

Dans les rapports avec les liers, le Président représente la société et ast investi des pouvoirs les pius
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société dans la limite de son objet social.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de lobjet social, & 'moins
qu'elle ne prouve que le liers savalt que I'acte dépassait cet objet ou qu'it ne pouvait Fignorer cornpte
tenu des clrconstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas & constituer cette preuvs,

l.e Président peut déléguer & toute personne de son choix, avec ou sans faculté de subdéléguer,
certains de sas pouvoirs pour 'exercice de fonctions spécifiquas ou 'accomplissement de cerains
actes.

A Pegard de la société, les pouvoirs du Président peuvent étre soumis a d'autres limitations de
pouvoirs, statutaires ou non, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers,

Article 17 - Lo Directeur (2énéral




T

(a) Nomination

Le Président peut nommer un ou plusieurs direcleurs genéraux, personnes physiques ou personnes
morales, actionnaires ou non de la sacigté.

Le Directeur Général est soumis aux mémes régles en matiére de responsabilité que le Président.

La durée du mandat du Directeur Ganéral est limitée ou Himitée. Le ¢as échéant, son mandat prend
fin a issue de la décision de associé unique statuant sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et
prise dans ['année au cours de faquelle expire son mandat, Le mandat du Directeur général est
renayvelable sans [limitation.

(b)  Rémunération

Le Directeur général peut recevoir, pour Fexerclce de ses fonctions, une rémunération qui est fixée et
peut étre modifide par une décision de Passocia unidue.

{c) Démission — Révocatlon
Le Directeur Général peut démissionner et est révocable dans les mémes conditions que le Président.

(d) . Pouvairs

Le Directeur Général a pour mission d'assister le Président dans fexercice de sa mission, Toutefols,
tout Directeur Général sera, dans I'exercice de ses pouvoirs, sous la subordinalion du Président.

Le Directeur Général dispese, a I'égard des liers, des mémes pouvoirs que le Président. A I'égard de
la société, le Directeur Général est soumis aux mémes limitations de pouvoirs, statutaires ou non, que
le Président, ces limitations n'étant pas opposables aux tlers.

Le Directeur Général pewr déléguer, 3 toute personne de son choiX, avec ou sans faculté de
subdéléguer, certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou laccomplissement
de certains actes.

La société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne reldvent pas de l'objet social,
a moins qu'slle ne prouve que Je tiers savait que l'acte dépassait cat objet ou qu'il ne pouvait lignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des Staluts ne suffisant pas & constituer celte
preuve,

Article 18 - Décisions spécifigues

Le Président ou le Directeur Général ne pourra prendre les déclsions suivantes sans savolr obtenu
l'autorisation préalable de I'associé unigue ;

* Toute cession d'immobilisation pour un montant supérieur a mille {1.000) euros.

» Toute décision d'inveslissement ou de désinvestissement @’un montant supérieur & mille (1.000)
euros,

+ Toute décision d'emprunt d'un montant supérieur ou égal & mille (1.000) euros, toute décision
d'octrol de garantie,

e Arrété des comptes anntels.

*» Toute décision d'embauche ou de licenciement au sein de la Saciéteé.

+ Toute cession de marque de la sociéts, signature d'accord avec des partenaires distributeur, ou
partenaire stratégique.

Celte consultation pourra étre réalisés par tout moyen, iléphonique, courrler électronique, télécopie,
courrier ou signature d'un acte sous seing privé. Si fa soclété m'a pas de directeur général, le président
pourra prendre seul I'ensemble de ces décisions,




TTRES
Décisions de P'associée unique

Article 19 - Déclslons de Pactionnaire uniguefassocié unique

Les décisions sulvantes dolvent étre prisés par l'actionnaire unique :

augmentation, réduction, ou amorilssement du capital social,

émission de toutes valeurs mobiligres,

fusion, scissions, apport partle! d'actif soumis au régime des scissions,

dissolution ou prarogation de la Société, :

nomination, le cas gchéant, des Commissaires aux comptes, ) _

approbalion des comptes annuels et des conventions réglementaes et affactation des résultats,
nomination, renouveliement et révocation du Président et des Directeurs généraux,
modification des Staluts, a I'exception du changement de siége social en France,
transformation de la Société en société d'une autre forme, st

nontination d'un liquidateur et liquidatlon, -

4 ® ¢ & ¢ @ e ¢ w o

Toules les autres décisions sont de la compétence du Président, sous réserve de ce qui est prévu
dans les Statuts.

19.2 Constatations des décislons

Les décisions de F'actionnaire unique sont constatées par un procés-verbal tenant lieu de feuille de
présence, &tabli et signé par le Président dans les 30 (trente) jours de la date de la décision.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre coté, paraphé et tenu conformément aux régles
l&gales appllcables.

TITRE 6§
Comptes annuels - affectation du résultat

Article 21 ~ Commissaire aux comptes

En dehors des cas prévus par l'article L. 227-9-1 du Code de commerce, F'actionnalre unique de la
société conserve la facult? de nommer un ou plusieurs Commissaires aux comptes dans les
conditions prévues & l'article L. 227-9 du Code de commerce.

Article 22 — Inventalre & Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations soclales conformément a Ia ioi.
A la clolure de chaque exercice, le Président dresse I'nventaire des divers &léments de I'actif et du
passif existant 3 celte date,

Le Prosident dresse également le bilan décrivant les &léments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincle les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les ‘produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant linformation donnée par le bilan et le compte
de résultat,

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de fa société durant I'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de I'sxercice et la
date & laquelle il est étabii.

Article 23 — Affectation et répartition des hénéfices & dividendes




Aprés approbalion des comptes et constatation de l'existance d'un bénefice distribuable, I'actionnaire
unique décide d'inscrire celui-ci 4 un ou plusieurs postes de réserves, dont elle régle l'affectation ou
femplol, de le reporter & nouveau ou de Je distribuer. L'actionnaire unique peul décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur jes reserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressément les posles de réserves sur lesquels les prélévements sont effectugs. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur ie bénafice distribuable de l'exercice.

Sur le bénéfice distribuable, et aprés prélévement de toute somme que l'aclionnaire unique décidera
de reporter & nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter & fa création de tous fonds de réserve
extraordinalre, de préveyance ou autre avee une affectation.spéciale ou non, le sueplus esl allribug &
Pactionnaire unigue.

L'actiannaire unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividends mis en distribution, entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Sooigls, cedl aux conditions fixées

Ou autorisées pur fa loi.

Article 24 ~ Capitaux propres inférieurs a la_moitié du Capital Social

S, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans ies quatre mois qul
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparalire ces pertes, de provoguer une décision de
I'associé unique, 2 l'effet de décider sl y a lieu & dissolution anticipee de la Saclété,

Si la dissolution n'est pas prononcee, la Société est lanue, au plus tard a fa clélure du deuxieme
exerclee sulvant celui au caurs duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire le capltal
d'un montant égal 3 celuj des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus ay molins égaux a la moitié du capital social,

Article 25 - Transformati.y,

La société ;;eut &tre transformeée en socigté de toute autre forme sous réserve des dispositions legales
applicables,

Article 26 ~ Dissolution & Liguidation

A expiration de la durée fixée par les Slaluts ou en cas de dissolution anticipée, I'associé unique
ragle les modalités de Ia liguidation et nomime un oy plusieurs liquidateurs dont elle fixe les pauvairs et
la rémunération et qui exercent laurs fonctions conformément a [a joi,

La Société est en liquidation dés linstant de sa dissolution pour quelﬁue cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du Président. Le Commissaire aux comptes, s'il en est désigne un
dans fa Société, conserve son mandal sauf decision contraire de Pactionnaire unique.

Le produit net de Ia liquidation aprés remboursement 3 Factionnaire unique du montant nominal et non
amorti de ses actions est redistribué a I'actionnaire unique. :

Article 27 - Contestations

Toules les contestations qui pourraient s'élever pendant-la durée de la société ou lors de sa liquidation
seront soumises & la jurldiction du Tribunal de Commerce compétent. A

Article 28 — Publicité - Frais

Pour faire publier les Statuts ainsi que tous actes et délibérations ultérieurs, tous pouvoirs sont donnés
au porteur d'un original, d'une cople ou d'un exirait certifié conforme des Statuts.




Tous les frais, droits et honoraires des Statuts et de leurs suites, & I'exception des frais relatifs 3 la
négociation et la rédaction des statuts, seront supportés par la Société, qui les portera en frais
d'établissement, et devront.étre amortis avant la distribution de bénéfices.

Article 29 - NomInation du premier Président

Conformément 4 Varticle 16 des Statuts, a été nommé en qualité de président de la Société, pour une
durée indéterminée ;

Monsieur Karim OSMANI, né le 04 juillet 1987 a Massy {91300}, de nationalité frangaise.

¢ Suite a LAGE du 17/03/2026 le domicife personnel de Mensleur Karim OSMAN}
Est désormais le sulvant 1 4 pig Chemin des Mittettes - 91310 - LINAS.

Le Président nommé a déclaré accepter, en contresignant les Statuts constitutifs, la mission qui lui a
été confige et qu'il n'existe de son chef aucune incompatibilité ni aucune interdiction a cette
nomination.

Fait & Arpajon, le 17/03/2026
En 2 exemplaires originaux

Signature
Monsieur Karim OSMANI <




