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TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION -SIEGE
- DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La societe objet des présentes, est regie par les articles
1832 et suivants du Code Civil, les articles L.214-1, L.214-

24al.214-24-23 et R214-143-1, L231-8aL231-21, D214-
32 a D214-32-8, R214-130 a4 R214-160 du Code
monétaire et financier, les articles 422-189 a 422-236 du

RG AMF ainsi que par tous textes subséquents et par les
presents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La societe a pour objet en France et a l'étranger dans les
conditions prévues par la note d'information :

- L'acquisition directe ou indirecte, y compris en
l'état futur d'achévement, et la gestion d'un
patrimoine immobilier locatif ;

- L'acquisition et la gestion d'immeubles qu'elle
fait construire exclusivement en vue de leur
location.

Pour les besoins de cette gestion, elle peut proceder a
des travaux de toute nature dans ces immeubles,
notamment les opérations afférentes a leur construction,
leur rénovation, leur entretien, leur rehabilitation, leur
amelioration, leur agrandissement, leur reconstruction ou
leur mise aux normes environnementales ou
énergetiques. Elle peut acquerir des equipements ou
installations nécessaires a l'utilisation des immeubles.

Elle peut, en outre, ceéder des éléements de patrimoine
immobilier dés lors qu'elle ne les a pas achetés en vue de

les revendre et que de telles cessions ne présentent pas
un caractere habituel.

A titre accessoire, la Sociéte peut acquérir, directement
ou indirectement, en vue de leur location, des meubles

meublants, des biens d'equipement ou tous biens

meubles affectés aux immeubles détenus et nécessaires

au fonctionnement, a l'usage ou a l'exploitation de ces
derniers, ainsi que procéder a l'acquisition directe ou
indirecte, l'installation, la location ou l'exploitation de tout

procéde de production d'énergies renouvelables, vy
compris la revente de l'électricité produite.

La Société peut detenir les actifs vises au | de l'article
L214-115 du Code Monétaire et financier dans les
conditions prevues par la Note d'information et peut
consentir sur ses actifs des garanties nécessaires a la
conclusion des contrats relevant de son activite
conformément aux dispositionsde l'article L.214-102,1 du

Code monétaire et financier et accorder des suretes sur
les actifs mentionnés aux 1°2° et 2°bis du | de
l'article L.214-115 dudit Code telles que visées par
l'article R.214-135-1 du Code monetaire et financier. .

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La societe prend la dénomination scciale de « ATOUT
PIERRE DIVERSIFICATION ».

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixe 8 PARIS 75013 - 43 avenue Pierre
Mendes France.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme
ville par simple décision de la Société de gestion.
ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf
ans a compter du jour de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétes.

TITRE 2
CAPITAL SOCIAL - PARTS

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

« Capital social effectif

A la date de l'insertion de la clause de variabilité du
capital dans les statuts de la SCPI, le capital social effectif
est fixé a la somme de 265 120 540 euros divise en 576
349 parts de 460 euros chacune.

+ Capital social minimum

Conformeément aux dispositions de l'article L. 214-88 du
Code Monetaire et Financier, le montant du capital social
minimum est de 760 000 euros.

+ Capital social maximum statutaire
Le capital social statutaire, qui est le plafond en deca

duquel les souscriptions nouvelles pourront étre recues,
est fixé a six-cent millions d’euros (600 000 000 €).

Le montant du capital social statutaire pourra étre
modifie par decision des associes reunis en Assemblee
Geneérale Extraordinaire ou par la Sociéte de gestion sur
autorisation des associes donnee en Assemblee Generale
Extraordinaire.



ARTICLE 7 - VARIABILITE DU CAPITAL - SOUSCRIPTION

7.1. VARIABILITE DU CAPITAL

Le capital social effectif représente la fraction du capital
social statutaire effectivement souscrite par les associés
et dont le montant est constate et arréte par la Sociéteé de
gestion & l'occasion de la cloture de chaque exercice
social.

De par sa nature, le capital social effectif est variable.

De ce fait le capital effectif de la societe sera susceptible
d'augmentation par des versements successifs faits par
les anciens ou nouveaux associés, ou de diminution par
suite des retraits, notamment (i) en cas de retraits
compenseés par une souscription se realisant via des
fonds collectés au cours des douze (12) mois précedents
la periode de compensation en cours, ou (i} lorsque le
retrait des associes est realise a partir du fonds de
remboursement.

Le capital etfectit et liberé de la societe ne pourra
toutefois tomber, par suite des retraits, au-dessous d'une
des limites suivantes:

« d'une part, une somme égale & 90% du dernier capital
social effectit constate par la Societe de gestion et
approuve par la derniére Assemblée Générale Ordinaire
précedant le retrait ;

+ 10% du montant du capital statutaire précise a l'article
6.

Il ne peut étre procedé a des émissions de parts nouvelles
ayant pour effet d'augmenter le capital tant gu'il existe,
sur le registre des demandes de retraits prévu a l'article
422-218 du RG AMF, des demandes de retrait non
satisfaites @ un prix inférieur ou egal au prix de
souscription.

7.2. SOUSCRIPTION DES ASSOCIES

La Société de gestion a tous pouvoirs pour determiner les
conditions de souscription, en fixer les modalités et
accomplir toutes les formalites prevues par la loi.

Lors de toute souscription, les parts doivent étre
entierement libérées de leur montant nominal et du
montant de la prime d'emission stipulee.

Chague nouvel associé doit souscrire un minimum de
cing parts.

Lors de toute augmentation de capital, la souscription
des nouvelles parts donnera lieu au paiement d'une
prime d'émission destinée a amortir les frais engageés par
la societe pour la prospection des capitaux, la recherche
des immeubles et les augmentations de capital, ainsi que
les frais d'acquisition des immeubles,

+ & sauvegarder par son evolution les intéréts des
associés anciens,
+ pour chaque part nouvelle emise, il sera également
préleve sur la prime d’émission le montant permettant de
maintenir le niveau de dotation par part du poste report a
nouveau existant.

7.3. RETRAIT DES ASSOCIES

a) Modalltés de retralt

Tout associe a la possibiliteé de se retirer de la sociéte,
partiellement ou en totalite, en notifiant sa decision a la
Societe de gestion dans les conditions prévues par la
note d’information.

Les demandes de retrait seront, des réception, inscrites
sur le registre des demandes de retrait et satisfaites par
ordre chronologique d’inscription, dans la limite ou la
clause de variabilite le permet.

Un associe peut obtenir le remboursement de ses parts a
condition qu'il y ait, pour faire droit a sa demande de
retrait, des fonds disponibles d'un montant suffisant et
non affectés, provenant des souscriptions réalisées au
cours (i) de la periode de compensation en cours ou (ii)
des douze (12) mois précédents la période de
compensation en cours.

Les remboursements réalisés selon les modalités décrites
au (i) ci-dessus ne pourront excéder un maximum de deux

(2) % par mois de la valeur de reconstitution de la SCPI sur
une période de douze (12) mois.

Les parts remboursées sont annulees.

Lorsgue la Société de gestion constate que les demandes
de retraits non satisfaites depuis plus de douze mois,

représentent au moins 10% des parts émises par la
sociéte, elle en informe sans délai I'Autorité des marches

financiers.

Dans les deux mois a compter de cette information, la

Sociéte de gestion convoque une Assemblee genérale
Extraordinaire et lui propose toute mesure appropriée
pour honorer les retraits, notamment la cession partielle
ou totale du patrimoine. L'inscription sur un registre des
ordres d’achat et de vente, constitue une mesure
appropriee et emporte la suspension des demandes de
retrait.

b) Valeur de retrait

Le remboursement est effectue sur la base d’'une valeur
de la part, dite valeur de retrait, déterminée selon les
modalités suivantes :

1) s'il existe des demandes de souscription ou des fonds
disponibles provenant des souscriptions réalisées au



cours des douze (12) mois précedents la période de
compensation en cours, la valeur de retrait correspond
alors au prix de souscription en vigueur diminué de la
commission hars taxe de souscription ;

2) si les souscriptions ou le montant des fonds
disponibles provenant des souscriptions réalisees au
cours des douze (12) mois précedents la période de
compensation en cours sont insuffisants pour permettre
le retrait des associes, celui-ci pourra étre realise par
préelevement sur le fonds de remboursement dans
'hypothése ou ce fonds de remboursement a été mis en
place dans les conditions indiquées ci-avant. Le prix de
retrait ne pourra alars étre ni supérieur a la valeur de
réalisation, niinferieur a 90% de celle-ci, sauf autorisation
de l'Autorite des marches financiers.

7.4. SUSPENSION DE LA VARIABILITE DU CAPITAL -
RETABLISSEMENT DE LA VARIABILITE

Des lors gu’elle constate que des demandes de retrait
demeurent non satisfaites et inscrites sur le registre
depuis au moins six mois, la Societe de gestion a la
faculté de suspendre la variabilité du capital et de
remplacer le mécanisme des retraits par la confrontation
périodique des ordres d'achats et de vente sur le marche
secondaire organisé selon les dispositions de l'article
L214-93 du Code monetaire et financier.

La Societe de gestion a la faculte de retablir a tout
moment les effets de la variabilite du capital, des lors
qu'elle constate, au cours de trois confrontations
consécutives, que le prix d‘acquisition payé par
'acquereur s'inscrit dans les limites legales prévues par
l'article L.214-94 du Code Monetaire et financier.

7.5. FONDS DE REMBOURSEMENT

La creation, c'est-a-dire la mise en place effective en
application des statuts, et la dotation d'un fonds de
remboursement des parts sont decidees par les associes
réunis en Assemblée Générale Ordinaire.

Les sommes allouées a ce fonds proviennent du produit
de cession d'elements du patrimoine locatif ou de
benefices affectés lors de l'approbation des comptes
annuels.

Les liguidites affectées au fonds de remboursement
seront destinées exclusivement au remboursement des
associes retrayants.

La reprise des sommes disponibles sur le fonds de
remboursement ne pourra étre realisee qu'avec
l'autorisation d'une assemblée géneérale sur le rapport de
la Societe de gestion et apres information de 'Autorite
des marches financiers.

En cas d’activation du fonds de remboursement par la
Societe de Gestion, les modalites de fonctionnement de
ce dernier comportent deux modalitées pouvant étre
assimilées a deux outils de gestion de la liquidité, prevus
al'annexe 1l de la Directive (UE) 2024/927 du Parlement
Européen et du Conseil du 13 mars 2024 {« AIFM 2 »), &
savoir:

- La decote appliguée au prix de retrait sur le fonds de
remboursement, dont le montant est fixé par I'’Assembléee
Genérale sur proposition de la Societé de Gestion, par
rapport au prix de retrait compense est assimilée a des
frais de rachat acquis a la SCP!;

- Le plafond de remboursement, exprime en nombre de
parts par associg, fixé par |'Assemblee Geéneérale de la
SCPI, est assimilé a un plafonnement en montant. En tout
état de cause, les remboursements sont plafonnés a
hauteur du montant doté au fonds de remboursement.

ARTICLE 8 - REPRESENTATION DES PARTS

Les parts sont essentiellement nominatives.

Les droits de chaque associé resulteront exclusivement
de son inscription sur le registre des associés.

ARTICLE 9 - DROITS DES PARTS

Chaque part donne droit dans la propriété de l'actif social
et dans la repartition des benefices a une fraction
propartionnelle au nombre de parts existantes. Toutefais,
les parts nouvelles ne participent a la répartition des
beneéfices qu'a compter de la date de lentree en
jouissance des parts.

Il est precisé a cet egard qu’en cas de cession, le cédant
cesse de participer aux distributions de revenus et a
'exercice de tout droit a partir du premier jour du
trimestre au cours duquel le retrait a eu lieu. Le preneur
en acquiert la jouissance a la meme date.

Les droits et obligations attaches a chaque part la suivent
en quelque main gu'elle passe. La propriéte d'une part
emporte de plein droit adhesion aux statuts et aux
résolutions prises par les Assemblées Générales des
associes.

Chaque part est indivisible a l'egard de la societe. Les
copropriétaires indivis sont tenus, pour l'exercice de leurs

droits, de se faire représenter auprés de la societe par un
seul d'entre eux, ou par un mandataire commun pris

parmi les associés.

En cas de demembrement et & defaut de convention
contraire entre les intéresses signifiée a la sociéte, toutes
communications sont faites a l'usufruitier et au nu-
proprietaire qui seront tous deux convogques aux
Assemblées Generales quelle qu’en soit la nature, et ont
tous deux droits d'y assister.



L‘usufruitier sera seul compétent pour voter valablement
lors des Assemblees Genérales de quelque nature que ce
soit, sauf convention contraire entre les interesses ou

dispositions légales contraires.

ARTICLE 10 - RESPONSABILITE DES ASSOCIES

La responsabilité des associés ne peut étre mise en cause
que si la société a été prealablement et vainement
poursuivie. Conformément a la faculte offerte par 'article
L.274-89 du Code monetaire et financier, et par
derogation a l'article 1857 du Code civil, la responsabilite
de chaque associé & l'egard des tiers est limitée au
montant de sa part dans le capital de la sociétée.

Dans leurs rapports entre eux, les associés sont tenus des
dettes et obligations sociales dans la proportion du
nombre de parts leur appartenant.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES PARTS

1. Cesslon directe entre vifs

La cession de parts s'opére par acte authentique ou sous
seing prive ; elle n'est opposable a la société qu'apres lui
avoir été signifiée ou acceptée par elle dans un acte
authentique.

La cession de part peut aussi valablement s'opérer par
une declaration de transfert signée par le cédant ou son
mandataire, laquelle sera obligatoirement inscrite sur le
registre des associés.

Les parts sont librement cessibles entre vifs a titre
onereux ou gratuit.

2. Cession par confrontation des ordres d'achat et
de vente

Lorsque |'Assemblee Generale Extraordinaire reunie en
cas de blocage des retraits decide de faire application de
l'article L. 214-93 du Code monétaire et financier et
lorsque la Societé de gestion décide de suspendre la
variabilité du capital, faisant usage de la faculte qui lui est
concedeée par l'article 7 des statuts, les ordres d’achat et
de vente sont a peine de nullité, inscrits sur un registre
tenu au siege de la Societe et emportent suspension des

demandes de retrait. Le prix d’exécution résulte de la
confrontation de |'offre et de la demande ; il est etabli et
publie par la Societé de gestion au terme de chaque
periode d’enregistrement des ordres.

Toute transaction donne lieu & une inscription sur le
registre des associes qui est reputé constituer l'acte de
cession prevu par 'article 1865 du Code civil. Le transfert
de propriété qui en résulte est opposable, dés cet instant,
a la societe et aux tiers.

La Societé de gestion garantit la bonne fin de ces
transactions.

Les modalités de mise en oceuvre de ces dispositions et
notamment les conditions d’information sur le marche
secondaire des parts et de détermination de la période
d'enregistrement des ordres sont fixees conformement a
la réglementation en vigueur.

3. Transmission par décés

En cas de decés d'un associg, la société continue entre les
associeés survivants et les heéritiers et ayants droit de
l'associe deéceéde et eventuellement, son conjoint
survivant.

A cet effet, les heritiers, ayants droit et conjoints, doivent
justifier de leurs qualités dans les trois mois du deces par
la production d'un certificat de propriete ou de tout autre
document juge satisfaisant par la Societe de gestion.

L'exercice des droits attachés aux parts de l'associé
decedé est subordonné & la production de cette
justification sans prejudice du droit, pour la Societe de
gestion, de requérir de tout notaire, la délivrance

d'expéditions ou d'extraits de tous actes etablissant
lesdites qualités.

TITRE3
ADMINISTRATION, DIRECTION,

CONTROLE ET INFORMATION DES
ASSOCIES

ARTICLE 12 - NOMINATION DE LA SOCIETE DE GESTION
La societé est administrée par une Sociéte de gestion.

La societe AEW, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de Paris sous le numéro 329 255 046 et
agreee par I’Autarite des Marchés Financiers en qualite de
Société de gestion de Portefeuille sous le numéro GP-07
000043, est désignée comme la Société de gestion
statutaire pour la durée de la Sociéte.

La Societe de gestion a recu l'agrement GP 07000043
delivre le 10 juillet 2007 par [‘Autorite des marches
financiers.

Les fonctions de la Societé de gestion ne peuvent cesser
que par sa dissolution, sa deconfiture, sa mise en
reglement judiciaire ou en liquidation de biens, sa
révocation ou sa demission.



Au cas ou la Societé de gestion viendrait 4 cesser ses
fonctions, la societe serait administree par une Societe de

gestion nommee en Assemblée Geénérale statuant
conformément a la loi, et convoquée dans les délais les

plus rapides par le Conseil de Surveillance.

La Societe de gestion a tous pouvoirs pour proceder aux
rectifications matérielles necessitées par la modification
des mentions eénoncées dans le présent article la
concernant.

ARTICLE 13 - RESPONSABILITE CIVILE DE LA SOCIETE

La Sociéte de gestion doit souscrire un contrat d'assurance
garantissant la responsabilité civile de la société du fait des
immeubles dont elle est propriétaire.

ARTICLE 14 - ATTRIBUTIONS ET POUVOIRS DE LA SOCIETE
DE GESTION

La Societé de gestion est investie des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toutes circonstances, au nom de la

societé et pour decider, autoriser et réaliser toutes
opérations relatives a son objet.

Toutefois, la faculteé pour la Socigté de gestion de
contracter des emprunts, assumer des dettes ou proceder
a des acquisitions payables & terme est limitée & un
montant maximum qui sera fixe par I'Assemblee Genérale.

La Sociéte de gestion ne contracte en cette qualité et a
raison de la gestion, aucune obligation personnelle
relative aux engagements de la société, et n'est
responsable que de son mandat.

ARTICLE 15 - DELEGATION DE POUVOIRS - SIGNATURE
SOCIALE

La Société de gestion peut conférer a telle personne que
bon lui semble, et sous sa responsabilité, tous pouvoirs
pour un ou plusieurs objets détermines, dans la limite de
ceux quilui sont attribues, et déleguer tout ou partie de ses
remunerations ou forfaits d'administration a ses

mandataires sans gue ces derniers puissent, a un moment
quelconque, exercer d'actions directes & l'encontre de la
sociéte ou de ses associes dont ils ne sont pas les
preposes.

La signature sociale appartient a la Societé de gestion. Elle

peut la déléeguer conformément aux dispositions de cet
article.

ARTICLE 16 - REMUNERATION DE LA SOCIETE DE GESTION

La Societe de gestion prend en charge les frais de bureau
(locaux et matériel) et de personnel, exposés pour

l'administration de la societe, et la « gestion normale » des
biens sociaux telle qu'elle est définie par la réglementation
actuelle. Tous les autres frais sont supportés par la saciéte.

La Societe de gestion est remunéree de ses fonctions
moyennant une commission :

- de souscription de 7,75 % HT (soit 8,30 % TTC au taux de
TVA en vigueur) du produit de chaque souscription, prime
d'eémission incluse.

Cette commission de souscription est destinge :

-4 hauteur de 6,50% HT (soit 7,80% TTC au taux de TVA en
vigueur), & la recherche des capitaux et a couvrir les frais
de collecte,

-ahauteur de 1,25% HT (soit 1,50% TTC au taux de TVA en
vigueur), a la recherche des investissements.

« de gestion, fixée & 7,70 % HT (soit 9,24% TTC au taux de
TVA en vigueur) des produits locatifs hors taxes encaissés
et des produits financiers nets encaissés a titre de
remboursement de tous les frais exposés pour
I'administration de la société et de la gestion des biens
sociaux (1) ;

- de cession de parts:

- pour toute mutation & titre gratuit et toute cession directe,
la Societe de gestion percevra a titre de frais de dossier un
forfait de 108,33 euros HT (soit 130,00 euros TTC aux taux
de TVA en vigueur) ;

- si la cession est realisee par confrontation des ordres
d'achat et de vente, en application des dispositions de
l'article L.214-83 du Code monetaire et financier et de

l'article 7 des presents statuts, la Société de gestion

percevra une commission de 3,46 % HT (soit4,15% TTC au

taux de TVA en vigueur) calculée sur le montant de la
transaction (prix d'exécution hors droits d’enregistrement).

Ces frais de cession de parts sont a la charge de
l'acqueéreur.

« D'acquisition ou de cession d'actifs immobiliers :

- une commission hors taxe de 0,5% du prix de cession net
vendeur, cette rémunération etant pergue a réception des
fonds parla SCPI;

-une commission hors taxe de 2% des investissements hors
taxes, hors droits et frais inclus, lors du réemploi des fonds

provenant des cessions visées ci-dessus, cette
rémunération étant percue au fur et a mesure des
decaissements.

+ De suivi et de pilotage de la réalisation des travaux sur le
patrimoine immobilier au taux de 2% hors taxe du montant
hors taxe des travaux effectues, lorsque la SCPI realise des
travaux immobilisés. Lorsque les fonds proviennent de
reemploi des fonds provenant des cessions visees ci-
dessus ; ces commissions seront prises apres accord du



Conseil de Surveillance.

+ Pour la gestion administrative de l'‘obtention des
certificats d’économies d'énergie (CEE) délivrés par les
pouvoirs publics dans le cadre du dispositif CEE, une
commission de 10% HT (soit 12% TTC au taux de TVA en
vigueur) du montant de chaque prime CEE percue par la
SCPI. Le montant de cette commission est plafonne a
30 000 € HT par prime.

Atoutes sommes et taux indiques ci-dessus, s'ajoute la TVA
au taux en vigueur.

La prise en charge de frais suppléementaires pourra etre
soumise a l'agrement de |'Assembléee Geénérale des
associes, pour couvrirdes charges exceptionnelles ou non,
imprevisibles a la date de signature des présents statuts, et
qui pourraient resulter notamment de mesures législatives
ou réglementaires ou de toutes autres circonstances
juridiques, économiques ou sociales. La décision de
'/Assemblée Geénérale devra étre prise conformément aux
dispositions de l'article L. 214-106 du Code monétaire et
financier.

(1) Sont couverts par cette commission, les frais relatifs a la
gestion de la societé, notamment :
- les frais de distribution des revenus,
- les frais de creation, d'impression et de distribution des
documents d'information obligatoires,

les frais de gestion, de comptabilite, de tenue
informatique  du fichier des associés, de bureau et de
secretariat,
- les frais de gestion locative du patrimoine,
- les cotisations a 'ASPIM et a |'Autorite des marches
financiers.
Demeurent a la charge de la S.C.P., les frais lies a
l'existence de la sociéte, notamment :
- les frais relatifs a l'acquisition des immeubles,

les frais d'entretien du patrimoine et les honoraires
afferents,
- les primes d’assurances d'immeubles,
- les frais d'expertise du patrimoine,
- les frais de convocation et de tenue des Assemblees
Generales et des reunions du Conseil de Surveillance,
- les frais de mission du Commissaire aux Comptes,

- la remunération et les frais du Depositaire.

ARTICLE 17 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

1 - Nomination

Il est institue un Conseil de Surveillance qui assiste la Sociéte

de gestion et exerce le controle permanent de la gestion de la
societe.

Le Conseil de Surveillance est compose d’'un maximum de
neuf (9) membres.

Pour permettre aux associes de choisir personnellement les
membres du Conseil de Surveillance, les candidatures seront
sollicitées avant la tenue de |'’Assemblee. Lors du vote relatif a

la nomination des membres du Conseil de Surveillance, seuls
sont pris en compte les suffrages exprimés par les associes
présents (y compris dans 'hypothése d'un vote électronigue
en assemblée générale) et les votes par correspondance (y
compris les votes électronigues avant 'assemblée générale).

Le reglement intérieur s'impose aux membres du Conseil de
Surveillance.

Les membres du Conseil de Surveillance sont nommeés pour
trois ans et ils sont reéligibles.

Leur mandat vient a expiration a lissue de ['Assemblée
Generale Ordinaire des associés statuant sur les comptes du
troisieme exercice social faisant suite a leur nomination.

En cas de vacance par démission, decés d'un ou de plusieurs
des membres du Conseil de Surveillance, et quel que soit le
nombre de conseillers restant en poste, le Conseil a la
possibilite de proceder a des nominations a titre provisoire.

Ces cooptations sont soumises a la ratification de la plus
prochaine Assemblée Genérale Ordinaire. Jusqu'a cette
ratification, les membres nommes provisoirement ont, comme
les autres, voix deélibératives au sein du Conseil de
Surveillance.

Le membre nommeé en remplacement d’un autre ne demeure
en fonction que jusqu'a la plus prochaine Assemblee
Generale, laquelle devra nommer un nouveau membre. Le
mandat du membre ainsi nomme expirera a l'issue du mandat

de l'ensemble des membres du Conseil de Surveillance
prealablement nommes pour trois ans.

2 - Organisation - Réunions et délibérations

Le Conseil de Surveillance nomme un Président choisi parmi
ses membres, et pour la durée gu'il détermine mais qui ne

peut exceder celle de son mandat de conselller.

Le President du Conseil de Surveillance ayant atteint 'age de
75 ans au cours de son mandat, est reputé demissionnaire de
son mandat de Président, lequel prend fin lors du plus

prochain Conseil de Surveillance, suivant la date anniversaire
de ses 75 ans. Le Président sortant conserve son mandat de
conseiller jusqu’a 'expiration de celui-ci.

En cas d'absence du Président, le Conseil désigne & chaque
seance, celui de ses membres qui remplira les fonctions de
Président.



Le Conseil peut nommer a chaque séance un secrétaire qui
peut étre choisi en dehors de ses membres.

Le Conseil de Surveillance se réunit aussi souvent que l'intérét
de la sociéte l'exige, sur la convocation, soit du President, ou
de deux de ses autres membres, soit de la Sociéte de gestion.
Les reunions ont lieu au siege ou tout autre endroit designé
dans la convocation. Le mode de convocation est determine
par le Conseil de Surveillance.

Les membres absents peuvent voter par correspondance au
moyen d'une lettre ou d'un télégramme, ou donner, méme
sous cette forme, des mandats a un de leurs collegues pour
les représenter aux délibérations du Conseil de Surveillance.
Un méme membre du Conseil ne peut pas représenter plus de
deux de ses collégues et chague mandat ne peut servir pour
plus de deux seéances.

Pour que les decisions du Conseil soient valables, le nombre
des membres présents, représentés ou votant par
correspondance, ne pourra étre inferieur a la moitie du
nombre total des membres en fonction.

Les déelibérations sont prises a la majorité des votes emis. En
cas de partage des voix, celle du Président de séance est
prepondérante.

La justification du nombre des membres en exercice et de leur
nomination ainsi que la justification des pouvoirs des
membres représentant leurs collegues et des votes par écrit,
résultent, vis-a-vis des tiers, de l'énonciation dans le procés-
verbal de chague séance, des noms des membres presents,
representés ou votant par écrit, et des noms des membres
absents.

Les deélibérations du Conseil de Surveillance sont constatées
par des procés-verbaux quisont portés sur un registre spécial,
tenu au sieége social, et signes par le President de la seance et
le secrétaire.

Les copies ou extraits a produire en justice ou ailleurs sont
certifies par le Président ou par deux membres du Conseil, ou
encore par la Sociéte de gestion de la societé.

3 - Misslon du Conssil de Survelllance

Le Conseil de Surveillance a pour mission :

- d'assister et de controler la Société de gestion dans ses
taches de gestion, il controle ses actes ; il opére a toutes
époques de l'année les verifications et controles qu'il juge
opportun et peut se faire communiquer tous les documents
qu'il estime utile a l'accomplissement de sa mission et en
particulier de visiter tout immeuble,

« de présenter chaque annee, a ['Assemblée Géneérale un
rapport de synthése sur l'execution de sa mission dans
leguel il signale sl y a lieu, les irrégularités et les
inexactitudes qu'il aurait rencontrées dans la gestion et

donne son avis sur le rapport de la Societe de gestion,
+ de donner son avis sur les questions qui pourraient lui étre
posees par ['Assemblée Genérale.

4 - Responsabillité

Les membres du Conseil de Surveillance ne contractent, a
raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle ou
solidaire en conséquence des engagements de la societé. Ils
ne répondent, envers la société et envers les tiers, que de
leurs fautes personnelles dans l'execution de leur mandat.

6 - Remuneration

Les indemnites sont fixées par 'Assemblée Génerale
Ordinaire.

Les membres du Conseil de Surveillance ont droit, en outre,
au remboursement sur justification, de leurs frais de
deplacement exposés pour répondre aux convocations.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX GOMPTES

L'Assemblée Generale Ordinaire désigne dans les conditions
fixées par la loi un ou plusieurs commissaires aux comptes.

Les commissaires aux comptes exercent leur mission dans les
conditions prévues par la loi.

Ils certifient notamment gue les comptes annuels sont

reguliers et sinceres et veillent au respect de l'egalite entre les
associes.

Ils sont convoqués a la réunion des organes de gestion, de
direction ou d'administration qui arréte les comptes de
l'exercice écoulé, ainsi qu'a toutes les assemblées generales.
Ils sont toujours rééligibles. Leur mandat expire le jour de la
réeunion de 'Assemblée Génerale Ordinaire statuant sur les
comptes du sixieme exercice social faisant suite a leur
nomination.

Leurs honoraires, deétermines conformément a la
reglementation en vigueur, sont a la charge de la societe.

ARTICLE 19 - DEPOSITAIRE

1. Nomination du Dépositaire
La Societé de gestion nomme un depositaire unique.

2. Mission du Dépositaire
Dans les conditions fixées par le Réglement général de

l'autorité des marches financiers et 'article L.214-24-8 du
Code monétaire et financier, le dépositaire veille a ce que
tous les paiements effectues par des investisseurs ou en
leur nom lors de la souscription de parts ou d'actions de la
SCPI aient été recus.



De fagon géneérale, le Depositaire veille au suivi adequat
des flux de liquidités de la SCPI.
Le Depositaire assure la garde des actifs de la SCPI.

Le Depositaire :

1° Sassure que la vente, l'émission, le rachat, le
remboursement et I'annulation des parts effectues par la

SCPI ou pour son compte sont conformes aux dispositions

législatives ou réglementaires, au reglement et aux
documents constitutifs ainsi qu'a la note d'information de
la SCPI;

2" S'assure que le calcul de la valeur des parts de la SCPI
est effectué conformement aux dispositions legislatives ou
reglementaires, au réglement et aux documents
constitutifs ainsi qu'a la note d‘information de la SCPI;

3° Exécute les instructions de la SCPI ou de sa Societe de
gestion sous reserve gu'elles ne soient contraires aux
dispositions legislatives ou réglementaires, au reglement
et aux documents constitutifs ainsi qu'a la note
d‘information de la SCPI;

4" S'assure que, dans les opérations portant sur les actifs
du FIA, la contrepartie lui est remise dans les délais
d'usage;

5°S'assure que les produits de la SCPI regoivent une
affectation conforme aux dispositions législatives ou
reglementaires, au réglement et aux documents
constitutifs ainsi qu‘a la note d'information de la SCPI.

ARTICLE 18 BIS - EXPERT EXTERNE EN EVALUTATION

La valeur de realisation ainsi que la valeur de reconstitution
de la societé sont arrétées par la société de gestion & la
cloture de chaque exercice ainsi qu'a la situation comptable
intermeédiaire a chaque premier semestre de l'exercice sur la
base de l'evaluation en valeur vénale des immeubles réalisee
par un expert externe en évaluation. Chague immeuble fait
l'objet d'une expertise tous les trois ans.

Un expert externe en évaluation est nomme par la Sociéte de
gestion pour six ans dans les conditions prévues a l'article L.
214-24-16 du Code monétaire et financier.

Ledit expert externe en évaluation apprécie la valeur vénale
des immeubles et des droits réels detenus directement par la
societe.

A cet égard, une convention est passée entre l'expert externe
en évaluation et la SCPI; conformément a la reglementation,
cette convention definit la mission de l'expert externe en
evaluation et determine les termes de sa remunération.

TITRE 4
ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 20 - ASSEMBLEES GENERALES

L'Assemblée Générale regulierement  constituée
représente l'universalité des associes et ses decisions sont
obligatoires pour tous, méme pour les absents, les
dissidents ou les incapables.

Les associes sont réunis, chaque annee, en Assemblee
Genérale dans les six premiers mois suivant la cloture de
'exercice, aux jours, heure et lieu indiques par l'avis de
convocation.

Les Assemblées Generales sont convoquées par la Societe
de gestion.

A defaut, elles peuvent étre également convoquees :

a. par le Conseil de Surveillance,

b. par le ou les commissaires aux comptes,

c. par un mandataire désigné en justice, a la demande:

- s0it de tout intéressé en cas d'urgence,

- soit d'un ou plusieurs associes réunissant au mains le
dixieme du capital social,

d. par les liquidateurs.

Les Assemblées sont qualifiees « d'extraordinaire » lorsque
leur decision se rapporte a une modification des statuts et
« d'ordinaire » lorsgue leur décision se rapporte a des faits
de gestion ou d'administration, ou encore a un fait
quelconque d'application des statuts.

Les associés sont convogueés aux Assemblées Geénérales,
conformement & la loi. Tous les associes ont le droit
d'assister aux Assemblees Générales en personne ou par
mandataire, celui-ci devant étre abligatoirement choisi
parmi les associes.

Sous la condition d'adresser a la Societé de gestion, le
montant des frais de recommandation, les associes
peuvent demander a étre convoqués par lettre
recommandee.

Ainsiqu'ilest préevu al'article 11, les co-indivisaires de parts
sont tenus de se faire representer par un seul d'entre eux.
Chaque associe dispose d'un nombre de voix
proportionnel & sa part du capital social.

L'Assemblee Generale est présidée par le représentant de
la Societe de gestion, a deéfaut, ['Assemblee elit son
Preésident. Sont scrutateurs de ['Assemblee les deux
membres de ladite Assemblée disposant du plus grand
nombre de voix et acceptant cette fonction.



Le bureau de I'Assembleée est formé du Président et des
deux scrutateurs ; il en désigne le secretaire, qui peut étre
choisi en dehors des associes, il est dressé une feuille de
présence qui contient les mentions exigees par la loi ; les
deélibérations sont constatées par des proces-verbaux qui
sont signeés par les membres du bureau et établis sur le
registre prévu par la loi. Les copies ou extraits de ces
procés-verbaux, & produire en justice ou ailleurs, sont
certifies par la Sociéte de gestion.

L'Assemblée Générale est appelée a statuer sur l'ordre du
jour arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 5% du
capital social peuvent demander l'inscription a l'ordre du
jour de l'assemblée des projets de résolutions. Cette
demande est adressee au siege social de la SCPI par lettre
recommandeée avec avis de réception vingt-cing jours au
moins avant la date de l'assemblée reunie sur premiére
convocation.

Toutefois, lorsque le capital de la SCPI est superieur a
760.000 euros, le montant du capital & représenter en
application de l'alinéa précédent est, selon l'importance
dudit capital, reduit ainsi qu'il suit :

+ 4% pour les 760.000 premiers euros;

+ 2,6% pour la tranche de capital comprise entre 760.000
euros et 7.600.000 euros ;

+ 1% pour la tranche comprise entre 7.600.000 euros et
15.200.000 euros ;

+ 0,5% pour le surplus de capital.

Le texte des projets de résolution peut étre assorti d'un bref
expose des motifs. Les auteurs de la demande doivent
justifier de la possession ou de la fraction du capital exigé.

La Societé de gestion accuse réception des projets de
résolutions par lettre recommandée dans un deélai de cing
jours a compter de cette reception. Les projets de
résolutions sont inscrits a l'ordre du jour et soumis au vote
de l'assemblee.

Conformement a l'article L 214-107-1 du Code monetaire
et financier, les associés peuvent participer et voter aux
assemblées  générales par des moyens de
telecommunication permettant leur identification.

Les associés peuvent participer aux assemblées par des
moyens de teléecommunication dans les conditions
prévues a l'article R214-143-1, al 3 du Code monétaire et
financier.

Les associés peuvent egalement voter par voie
electronique avant et/ou pendant la tenue des assemblées

generales dans les conditions fixees par 'article R214-143-
2 du Code monetaire et financier.

Les associes participant et/ou votant par voie électronique
dans les conditions fixees par les textes susvises sont
réputés presents pour le calcul de la majorite.

ARTICLE 21 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblee Generale Ordinaire entend le rapport de la
Societe de gestion et du Conseil de Surveillance sur la
situation des affaires sociales. Elle entend également
celui du ou des commissaires aux comptes.

Elle discute, approuve, ou redresse les comptes, statue
sur l'affectation et la répartition des benefices.

Elle nomme ou remplace les membres du Conseil de
Surveillance, elle pourvoit au remplacement de la Sociéte
de gestion en cas de vacance consécutive aux cas
évoques a l'article 15.

Elle decide la réévaluation de l'actif de la sociéte sur
rapport spécial des commissaires aux comptes. Elle fixe
le maximum dans la limite duquel la Societé de gestion
peut, au nom de la sociéte, contracter des emprunts,
assumer des dettes ou procéder a des acquisitions
payables a terme.

Elle donne & la Societé de gestion toutes autorisations
pourtous les cas ou les pouvoirs conféres a cette derniere
seraient insuffisants.

Elle delibére sur toutes propositions, portées a l'ordre du
jour, qui ne sont pas de la competence de 'Assemblee
Geénérale Extraordinaire.

L'Assemblee Genérale Ordinaire peut se tenir sans qu'un
quorum soit requis.

Il sera tenu compte des votes par correspondance [y
compris les votes par voie électronique) regus au plus
tard le dernier jour ouvre precédant la date de réunion de
’Assembleée. Les formulaires ne donnant aucun sens de

vote ou exprimant une abstention sont considérés
comme des votes negatifs.

Les delibérations de ['Assemblée Geénérale Ordinaire sont
prises a la majorite des voix des associés présents,
représentés ou ayant vote par correspondance.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les
statuts dans toutes leurs dispositions, sans pouvoir,
toutefois, changer la nationalité de la societe. Elle peut
decider notamment, ['laugmentation ou la réduction du
capital social statutaire.



Il sera tenu compte des votes par correspondance [y
compris les votes par voie électronique) regus au plus
tard le dernier jour ouvre précedant la date de réunion de
I’Assemblee.. Les formulaires ne donnant aucun sens de
vote ou exprimant une abstention sont considerés
comme des votes negatifs.

L'Assemblee Générale Extraordinaire peut se tenir sans
qu'un quorum soit requis.

Les delibérations de ['Assemblée Génerale Extraordinaire
sont prises a la majorité des voix des associés presents,
représentes ou ayant vote par correspondance,

ARTICLE 23 - CONSULTATION PAR CORRESPONDANCE

Hors les cas de réunion de I'’Assemblée Générale prévus
par la loi, la Société de gestion peut, si elle le juge a
propos, consulter les associés par correspondance et les
appeler, en-dehors de toute réunion, a formuler une
decision collective par vote écrit.

Les associés ont un delai de vingtjours, a compter du jour
d'envoi de la consultation faite par la Société de gestion
pour faire connaitre par ecrit leur vote.

Les decisions collectives, par consultations ecrites,
doivent, pour étre valables, reunir les conditions de
quorum et de majorité definies ci-dessus pour les
Assemblees Geéneérales Ordinaires.

La Societé de gestion ou toute personne par elle
designée, rédige le procés-verbal de la consultation
auquel elle annexe les resultats du vote.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux a produire
en justice ou ailleurs sont signes par la Societe de
gestion.

ARTICLE 24 - COMMUNICATIONS

La Société de gestion etablit chaque année un rapport

sur l'activité de la sociéte, qui est soumis a l'approbation
de I'Assemblée Géneérale Annuelle.

L'avis et la lettre de convocation aux Assemblées
Generales indiguent le texte des projets de résolutions
présentes a l'Assemblée Générale.

Les associés qui entendent recourir a4 la
telécommunication électronique en lieu et place d'un
envoi postal pour satisfaire aux formalités d‘envoi des
documents afferents aux Assemblees Genérales,
adressent au préalable leur accord écrit en ce sens, a la

Societe de gestion.

Les associes ayant accepté le recours a la voie
électronique transmettent a la Société leur adresse
électronique, mise a jour le cas echéant. Ils peuvent a tout
moment demander a la Société, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, le recours, a l'avenir, a
la voie postale, sous réserve du respect d'un délai de 45
jours avant I'Assemblée Geneérale.

A compter de la convocation de l'assemblee génerale et
au moins pendant le délai de quinze jours qui precéde la
date de la réunion, les documents vises par l'article
R.214-144, | du Code monétaire et financier (tels que, les
rapports de la Sociéte de gestion, du Conseil de
surveillance et du Commissaire aux comptes; les
comptes et annexes de 'exercice) sont mis & disposition
de tout associe, afin qu'il puisse en prendre
connaissance, au sieége social de la sociéte et sur le site
internet de la Sociéte de gestion.

A compter de la convocation de l'assemblée générale et
jusqu'au cinguieme jour inclus avant la réunion, tout
associé peut demander a la Societé de gestion de lui
envoyer, a l'adresse indiqueée, les documents préciteés
dans les conditions visées par l'article R.214-144, |
dernier alinéa du Code monétaire et financier.

D'autre part, a compter de la convocation de ['Assemblee
et jusqu'au cinquieme jour inclusivement avant la
réunion, tout associé peut demander a la société de lui
envoyer, sans frais pour lui, a ladresse indiguée,
'ensemble des documents et renseignements prévus par
la loi, et notamment les rapports de la Societé de gestion,
du Conseil de Surveillance, du ou des commissaires aux
comptes, ainsi que, s'il s'agit de l'Assemblée Genérale
Ordinaire annuelle, le bilan et les comptes.

Tout associe, assisté ou non d'une personne de son
chaix, a le droit, a toute époque, de prendre par lui-méme

ou par mandataire et au siége social, connaissance des
documents suivants concernant les trois derniers

exercices :

- bilan,

« compte de résultat,

- annexe,

« inventaires,

« rapports soumis aux Assemblees,

- feuilles de presence et proces-verbaux de ces
Assemblees,

« les remunérations globales de gestion.

Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit de prendre
connaissance comporte celui de prendre copie.



TITREDS

INVENTAIRE - AFFECTATIONET
REPARTITION DES RESULTATS

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

'exercice social a une durée de douze mois. Il
commence le premier janvier pour se terminer le trente et
un decembre. Par exception, le premier exercice social
pourra avoir une durée supérieure & 12 mois qui ne
pourra exceder 18 mois.

ARTICLE 26 - ETABLISSEMENT DES COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, la Société de gestion
dresse linventaire des divers elements de lactif et du

passif existant a cette date.

Elle dresse également les comptes annuels
conformément aux dispositions du Titre Il du livre |l du
Code de Commerce.

En outre, elle etablit un etat annexe aux comptes qui
retrace la valeur comptable, la valeur de realisation et la
valeur de reconstitution de la societe.

La valeur réévaluee se substitue a la valeur d'entrée au
bilan lorsqu’une sociéte civile de placement immobilier
(S.C.P.1) utilise la faculté ouverte a l'article L.214-110 du
Code moneétaire et financier. La réévaluation doit alors
porter sur 'ensemble des immeubles locatifs.

La depreciation des immeubles locatifs peut etre
présentée au bilan dans des cas exceptionnels affectant
un ou des immeubles spécifiques.

Pour l'établissement des comptes annuels, lesimmeubles
locatifs inscrits a l'actif du bilan font l'objet d'un plan
d'amortissement fonde sur la constatation d'une
depréciation effective résultant de l'estimation de

I'ensemble du patrimoine locatif a la cloture de l'exercice.
Elle est tenue d'appliquer le plan comptable particulier

suivant les modalites fixees par 'arréte du 26 avril 1995.

Sont imputées sur la prime d’émission : les commissions
de souscription, les frais de recherche d'immeubles
directement reglés par la S.C.P., ainsi que les frais
d'acquisition des immeubles tels que les droits
d'enregistrement, la T.V.A non récupérable pour les
immeubles commerciaux et professionnels et les frais de
notaire.

Les comptes et le bilan sont établis chaque année selon
les mémes formes et les mémes methodes d'évaluation

que les années precedentes, sauf en cas de modification
de la réglementation.

ARTICLE 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DES
RESULTATS

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais
generaux et autres charges de la societe, y compris toutes
provisions et, eventuellement les amortissements
constituent les bénefices nets.

Le beénefice distribuable est constitué par le béneéfice de
l'exercice mentionneé a l'article L.123-13 du Code de
commerce, diminué des pertes antérieures et augmente
des reports benéficiaires.

Le benefice ainsi déterminé, diminue des sommes que
'Assemblée Génerale a decide de mettre en réserve ou
de reporter & nouveau, est distribué aux associes
proportionnelle- ment au nombre de parts possedees par
chacun d'eux en tenant compte des dates d'entrée en
jouissance.

La Societe de gestion a qualité pour decider, dans les
conditions prevues par la loi, de répartir des acomptes a
valoir sur le dividende et pour fixer le montant et la date
de la répartition.

En cas de démembrement de la propriété des parts
sociales, toutes les distributions de bénefices seront
versées a l'usufruitier, qu'il s'agisse de résultats courants
provenant de l'exploitation des immeubles appartenant
a la Société ou de résultats exceptionnels (plus-values)
provenant de la vente desdits immeubles.

Les pertes éventuelles sont portées en report & nouveau.

TITRE6
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 28 - DISSOLUTION

La societe est dissoute par l'arrivée du terme fixe par les
statuts, sauf prorogation en vertu d'une décision de
I’Assemblée Geénérale Extraordinaire. La societé peut étre
dissoute par anticipation en vertu d'une décision de
’Assemblée Générale Extraordinaire.



ARTICLE 29 - LIQUIDATION

En cas de dissolution, pour quelque cause que ce soit, la
liguidation est faite par la Societe de gestion en fonction,
a laguelle il est adjoint, si I'Assemblee Générale le juge
utile, un ou plusieurs co-liquidateurs nommes par elle.
Pendant le cours de la liquidation, les associes peuvent,
comme pendant l'existence de la société, prendre en
Assemblée Generale les decisions qu'ils jugent
necessaires pour tout ce qui concerne cette liquidation.
Tout l'actif social est realise par le ou les liquidateurs qui
ont, a cet effet, les pouvoirs les plus etendus et qui, s'ils
sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou
separément.

Le ou les liquidateurs peuvent, notamment, vendre les
immeubles de la societé de gré a gré ou aux enchéres, en
totalité ou par lots, aux prix, charges et conditions qu'ils
jugent convenables, en toucher le prix, donner ou
requérir mainlevee de toutes inscriptions, saisies,
oppositions et autres empéchements et donner
désistement de tous droits, avec ou sans constatation de
paiement, ainsi que faire l'apport a une autre societe, ou
la cession a une société ou a toutes autres personnes de
I'ensemble de biens, droits et obligations de la sociéete
dissoute.

En résume, ils peuvent realiser par la voie qu'ils jugent
convenable tout l'actif social, mobilier et immobilier, en
recevoir le produit, regler et acquitter le passif sans étre
assujettis a aucune forme ni formalite juridique.

Aprés l'extinction du passif et des charges sociales, le
produit net de la liquidation est employé a rembourser le
montant des parts, si ce remboursement n'a pas encore
éte opere. Le surplus, s'il en reste, sera réparti entre tous
les associes au prorata du nombre de parts appartenant a
chacun d'eux.

TITRE7
CONTESTATIONS
ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'elever, soit entre
les associes et la societe, soit entre les associés, au sujet
des affaires sociales pendant le cours de la sociéte ou de
sa liquidation, seront soumises a la juridiction des
tribunaux competents.

Election de domicile : pour I'exécution des présentes, les
parties font élection de domicile au siege social.

* kK



ATOUT PIERRE DIVERSIFICATION

Société Civile de Placement Immobilier
4 capital variable
342977 311 RCS Paris

Siage social

43, avenue Pierre Mendes France
75013 Paris

La note d'information prévue aux articles

L. 412-1 et L. 621-8 du Code moneétaire et financier
a obtenu de |'Autorité des marches financiers

le visa SCPI n° 25-26 en date du 16 decembre 2025.

& AEW

Société de gestion de portefeuille

Société Par Actions Simplifiee au capital de 2 328 510 €
Agréement AMF n° GP 07000043 en date du 10 juillet 2007
Agrement AMF en date du 24 juin 2014

au titre de la directive 2011/6 1/UE dite « AIFM »

329 255 046 RCS Paris

Siége social

43, avenue Pierre Mendés France
75013 Paris
Tel.: 0178403303

relation.commerciale@eu.aew.com
www.aewpatrimoine.com
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