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Aficle 1 : Forme
1 est torme une <ocdte ol regie par los artndes 132 ot sunants au Code el pat wus tesies gur viendrarent 7 Jes modifies o bes
wempletes ¢ par tes prosents slatuis

Article 2 : Objet
Paseciete 3 pour vhiet duccioment s mdiredement 13 prapncte la pestion Ja constaction e1 plus géacratemoent Vesplotation par ban
locauon ou tout uuire furmy dunt ferramm wu d un mmeuble gue la soiéte e propose dacquent et foates operations financiergs. mahilieres ou

immebihidres de caractére purement €.k ol -¢ rattachant a Tubjt secial.

Article 3 : Dénomination sociale
1 asociéte prend la dénomination de « 2 CHEVRONS ». Cette dénonnnation dont figurer sar wus Jos acies vb documents émanant & a
siwciete of destines auy tiers Elle don dire précedée ou suvie des mots © Socidté Civile _ suivis de Vindication du capital souial, de Ladresse

du stege soaal e du numire &'mimatricalation au Registie du commerce ef des societes

Article 4 : Durée
La société est consutude pour une durce e quatre-vingl-dn-neul ans 1 compler de sun immatticulation au Registre du commerce et des
sociétes competent, saur preragation ou disselution anicipee

1 Profogaton | n an au moins avanl io weme prevu par Jos prosents statuts, fes assoctes destont ire consultes sur fa proiogatum de fa
sct€te A defaul tout associé pewt solliciter par voie de requétc au Président du Tnbumal de grande instance fa dessgnation d'un mandalmre
de justice charge de provoguer la consultation ci-dessus mentionnee La prorogation resulie d'ine décision collective des associds pris¢ ala
majonile evgee par 1a modification des stalats

2 Dissolubion  La soviete sera dissente dans wus les cas préves par Varticle 18447 du cade civil ot de Ja decision collective des As0Cies
prisc 4 cet offet s la maorité exigee pour fa modifivation des Manns La dissolulion sie pourra pas iniervenir automatiquement par suite d'un
évenement affectam fa gualite Fun assovie, commi par exemple. deces, Faillie puersonnelle, hquidation ou reglement judiciaire dun associé
cessation des fonctions d'un gerant. assacié ou non

Arlicle & : Siége social
Le siége social est fixé : 3-5 AVENUE CHARLES DE GAULLE, 62200 BOULOGNE-SUR-MER.

Ce siége ne pourra étre transféré que sur décision extraordinaire des associés. Cependant, si le siége est transféré dans la méme commune ou le
méme département, cette décision pourra étre prise par la gérance qui, dans ce cas, est habilitée & modifier les statuts en conséquence.

Article & : Apports
A fa constitution de la Société. les socistés C2 i et ROSALIE ont procéosé a un apport fotal en numéraire d’'une somme de MILLE
euros (1 000 €).

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date da 24 janvier 2023, la société ROSALIE a fait apport de la totalité des
cinquanie (50) parts sociales lui appartenant dans le capital social de la Société 2 CHEVRONS, a la Société LLS INVEST.

Aux termes d’un acte sous seing privé en date du 31 aoit 2023, la société C2 i a cédé la totalité des parts sociales gu’elle détenait
dans fe capital social de la société, 4 ia société LLS INVEST.

Article 7 : Capital social

Le capital social est fixé & la somme de MILLE euros (1 000 €), divisé en cent (100) parts sociales de DIX euros (10 €), numérotées
de 1 & 100Q et atiribuées en totalité a la société LLS INVEST, associée unique.




Article 8 : Augmentation et réduction du capital

Le capital social pourra étre_augmente. cn une ou plusicurs lvis par deévision de Iassemblée génerale extraprdinaire. Cetie augmentation
pourra aveir licu soit au moyen d'apports nouveaux em numéraire U en nawre. soit an moyen dune capitalisation de réserves ou de
bénéfices. bn cas d'apports nouveaux cn numéraire, ceux-ci pourront étre libérés par compensation avee des créances liquides et exigibles sur
la société Lors de la décision d'augmenter le capital social, la coflectivité des associés devra decider st eelic augmentation aura licu par
élevation de Ja valewr nomunale des parts ou par ¢réation de pans nouvelles. Les atributaires de paris nouvelles. shis ne sont pas déja
assucies. devront &re formellement agreés par les associés,

L‘assemblée générale exiravrdinaire peut égatement degider de réduire Je cupital 3 cial. Celle réduction pourra avoir licu par remboursemen
ou rachat de parts, par réduction de leur montant nominal ou de Jeur nombre. Notamment. la décision des assnciés emportant acceptation ou
constatation. selon le cas. du retrait d'un associé ou celle dont il résulie que ne sont pas agréés les héritiers ou légataires d'un associé déceds
vaut réduction du capital social an moven de Fannulation des parts sociales concernées a hautew de la valeur nominale de celles de ces parts
qui ne seraient pas rachelées par les associés ou toute aufre personne par cux désignée, 12 gérance ayant tous pouvoirs pour régulariser
opération et a rendre opposable aux tiers.

Article 9 : Titre des associés

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négnciables Le titre de chaque associé résubtera seulement des présentes, des
actes qui pourraicn modifier le capital social et des cessions qui seraient ultérieurement consenties, Une copie ou un extrant de ces actos,
certifié par un gérant sera délivré a chacun des associés sur sa demande ef 8 ses frais,

Article 10 : Droits et obligations des associés

I Droits dis assuciés

Droit de retrait - tout assacie peut se retirer de la société avee accord dus autres associes. @ moins quitl n'obticane ce retran par décision de
Justice pour justes motufs. Dot sur les béncices, fes misurves ¢t le boni de liguidation : outre le droit au remhoursement du capital, non déja
amorti, gu'elle représente. chague part sociale donne droit dans la répartition des bénéfices, des reserves er du boni de liguidation & une pan
properticnnelle 4 la quotite du capital quelle représente. Si une part est grevee d'un usultt, Fusulrutier 2 droit aux bénéfices. o ¢ nu-
propriélaire u dioit 4 Ia réserve el au boni de liguidatiun, Degit J'intervention dans ta vic sociale ; tout associé peut participer auy décisions
collectives ¢l ¥ voter. Chague part sociale donne droit & une voix, Si une pan est grevée dun usefroit. le droit de vote appartient au nu-
propriéiaire pour toules les décisions prises en assemblée générale extraordinaite e1 & Tusufruitier pour toutes les decisions prises en
assemblée pénérale ordinaire

2 Ubligations des assocics

Le proprictaire d'une part sociale est indéfiniment respansable des deties sociales 4 I'¢ard des tiers, mais a proportion seulement de cette part
duns le capital social. Toutefois. les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des denes socinles contre Passocié Juw'aprés avoir
vainement pour-suivi la société. 1'assacié qui n'a apporté que son industrie est tenu comme celui dont Fapport est Je plus Table. Tout associé
a T'ohligation de répondre aux appels de fonds lancés pat la gérance et yui seront destings soil & libérer le capital social soit a réaliscr Yohjet
souial. Les obligations attuchées aus purts les suivent dany quelque main quiclles passent 1.a propriéé d'une part empone. de plein droit.
adhesion aux stawits €1 aux décisions répulirement prises par les associes et la gérance 1§ est précisé que les éventuels assovies mineurs
scront représentés jusqua feur majorité par leur représentant léaal.

Article 11 : Indivisibili

Chaque part est indivisible a Péeard de la saciété. | es propriétaires indivis sont tenus de se faire représenier nupres de [y sociétd par un seul
d'entre eux ou par un mandataire commun pris parmi les associes. En cus dv désaceord. lv mandataire sera désigné en justice 4 la demande du
plus diligent

Adticle 12 : Scellés
Les héritiers et avants droit ou eréaneiers d'un associé ne pruvent. sous quelque pretexte que ¢¢ soil. requérir l'apposition des scellés sur les
biens gL droits de la saciété. ou demander le partage ox la licitation. ni s'immiscer d'aucune maniére dans les actes de son admnistration

Article 13 : Faillite d’un associé
il y a deconfiture. faillite persennclie., liquidation des biens ou réglement judiciaire attergnant Pun des associes et i mons que les autres ne
décident de dissoudie la socidié par anticipation. i est procédé au remboursement des droits sociaux de Tintéresse, lequel perdra alors la
qualité d'associé, Ja valeur des droits socians est déterminge conformément 2 Farticle 1843-4 du Code civil.

Article 14 : Cession entre vifs des parts

1 Farme des cessiong

Foute cession de parts Judt éire constatee P CCTIL SO AP dte sutis seing prive enregistre, soit pab avte nokuid



rsabilité des cessions :

l.es cessions de parts sociales seront opposables a la société: soit aprés leur inscription sur un registre tenu spécialement a cet effet par le
gérant. soit aprés signification par acte d'huissier, soit apres T'acceptation par la société dans un acte notarié. En outre. pour étre upposables
aux tiers, ces cessions devront faire Pobjet d'un dépat au greffe du tribunal compétent de deux originaux de l'acte sous-seing privé ou de deux
copies authentiques de I'acte notarié. A défaut, le cédant sera réputé. vis-a-vis des tiers. avoir consene sa qualité d'associé. 1l restera tenu a
leur égard de toutes les obligations attachées 4 cette qualité.

3. Acrément des cessions :

Les cessions de parts sociales sont libres entre associés. Toutes les autres cessions sont soumises a agrément A l'effet d'obtenir cet agrément,
I'associé qui envisage de céder ses parts devra notifier le projet de cession & la société et a chacun de ses associés. indiquant le nombre de
parts & céder, les noms. prénoms, nationalité. profession et domicile du cessionnaire proposé €1 le prix proposé. Cette notification sera faite
soit sous forme de lettre recommandée avec avis de réception. soit sous forme d'acte extrajudiciaire, soil enfin par remise en main propre
contre récépissé. Dans les quinze jours de la notification du projet de cession a la société, la gérance devra consulter les associés par écrit &
I'effet d'obtenir cet agrément. Dans les quinze jours de I'envoi de cette lettre, chaque assacié, 4 l'exception du cédant, devra faire connaitre,
sous forme de lettre recommandéc avee avis de réception, ou remise au gérant contre récépissé. s'il accepte ou non cet agrément et, dans la
négative. lc nombre de parts qu'il se propose d'acquérir. A défaut d'une réponse dans les quinze jours, l'agrément est acquis tacitement.
1.'agrément sera obtenu par décision unanime des associés. La décision des associés ne sera pas motivée et la gérance la notifiera a I'associé¢
cédant par lettre recommandée avec avis de réception, ou remtise en main propre contre récépissé, dans le mois de la demande.

+ Cession apréée : Si la cession de parts sociales est agréée, elle devra étre régularisée avant l'expiration d'un délai de deux mois 4 compter
de la notification de I'agrément. Passé ce délai et 4 défaut de régularisation, le cédant sera réputé avoir renoncé 4 la cession projetée.

*  Refus d'agrément et offre d'achat : Lorsqu'ils refusent le cessionnaire proposé, les associés peuvent soit racheler les parts eux-mémes,
soit proposer une tierce personne ayant obtenu I'agrément, soit faire racheter les parts par la société. Si plusieurs associés se portent
cessionnaires, les parts seront réparties entre cux proportionnellement au nombre de parls possédées par chacun d'eux. sauf accord
contraire. Devront étre notifiés 4 F'associé cédant le refus d'agrément, le nom du ou des cessionnaires proposés ou 'offre d'achat par la
société ainsi que fe prix offert. En cas de contestation sur Ie prix, il sera fixé d'un commun accord entre les parties ou, 4 défaut, par le
tribunal compétent. Si le prix fixé par expert n'est pas accepté par J'associé¢ cédant, ce dernier pourra conserver ses parts sociales.

*  Refus d’agrément et défaut d'offre d'achat : Si aucune offre d’achat n'est faite dans le délaj de six mois a compter de la derniére des
notifications faites par le cédant l'agrément sera répulé acquis 4 moins que les autres associés ne décident la dissolution de la société,
décision qui peut &tre rendue caduque par le cédant s'il renonce a sa cession de parts.

Article 15 : Décés d'un associé

Le déces d'un associé n'entrainera pas la dissolution de la société mais les héritiers ou les légataires auxquels seronl dévolues les parts
devront solliciter 'agrément des associés dans les conditions prévues a I'article 14 des statuts,

Article 16 : Donation de parts sociales
Les parts sociales sont librement transmissibles par donation entre ascendants et descendants. 1. donation & une personne autre qu'un
ascendant ou un descendant reste sournise 4 I'agrément dans les conditions fixées par l'article 14 des statuts.

Article 17 : Epoux communs en biens

L'époux commun en bicns qui apporte 4 la Société un bien commun doit justifier de 'avis donné & son conjoint, un mois a I'avance, par legtre
recommandée avec accusé de réception. Seul aura la qualité d'associé I'époux qui effectue 'appon. Toutefois, la qualité d'associé pour la
moitié des parts souscrites est également reconnue au conjoint de l'apporteur si celui-ci signifie 4 la société sa volonté d'étre personnellement
associé. Si cette volonté est manifestée lors de I'apport, I acceptation ou I'agrément de la sociét¢ vaut pour les deux époux; dans les autres
cas, il sera fait application de l'article 14 des présents statuts.

Article 18 : Retrait d’'un associé

Tout associé peut sc retirer totalement ou particlement de la société avee Faccord unanime des associds. ou par décision du président du
Tribunal de grande instance statuant en référé et autorisant le retrait pour justes motifs. 1.'associé qui se retire a droit au remboursement de la
valeur de ses parts au jour du retrait. .a valeur des parts est déterminée par accord entre les associés ou 4 défaul a dire d'expert en application
des dispositions de 'article 1843-4 du Cade civil.

Article 19 : Administration de 1a société

1. Nomination du cérant el durée d'exercice des fonctions du vérant. La société est gérée el administrée par une ou plusieurs personnes
physiques ou morales, associées ou non, nommées avee ou sans limitation de durée par la collectivité des associés représentant plus de la
moitié des parts sociales. Le premier gérant de la société sera nommé pour unc durée illimitée par Assemblée Générale Ordinaire. Un gérant
peut démissionner & Ia cléture d'un exercice, & charge pour lui de notifier 4 chacun des associés et le cas échéant. aux autres gérants son
intention au moins trois mois avant la clfwre de l'exercice social. Cette démission ne prendra effet qu'au jour de cette cldture. Tout gérant
pourra étre révoqué suivant décision des asseciés représentam plus de la moitié des parts sociales. Si celte révocation a lieu sans juste motif,
elle pourra donner lieu a des dommages-intéréts.

2. Pouvoirs du gérant. Dans les rapports entre associés, le gérant peut accomplir tous les actes de gestion que demande I'intérét de la sociéts.
Dans les rapports avec les tiers. il engage la société par les acies entrant dans T'objet social. $'il y a plusicurs gérants, ils exercent séparément
ces pouvoirs. sauf le droit qui appartient a chacun d'eux de s'opposer & une opération avant qu'elle ne soit conclue. Cependant a I'égard des
tiers, Hopposition formée par un gérant aux actes d'un autre pérant est sans effet, 2 moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance. Le
gérant ou chacun d'eux pourra. sous sa propre responsabilité. conférer toute délégation de POUVOITs,

3. Responsabilité du gérant. Chaque gérant est responsable individuellement envers la société o envers Jes hiers. soit des infractions aux lois
et réglements, soit de 1a violation des statts. soit des fautes commises dans sa gestion. Si plusicurs gérants ont pariicipé aux mémes faits.
leur responsabilité est solidaire & P'égard des tiers et des associés. Toutefois, dans leurs rapports entre eux. le Tribunal détermine la part
contributive de chacun dans la réparation du dommage. Si une personne morale exerce les fonctions du géranl, ses dirigeants sont soumis aux
meémes conditions et obligations et encourent les meémes responsabilités civiles et pénales que $'ils étaient gérants en leur nam propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale gu'ils dirigent.



4. Activn sociale en responsabilité contre fes gérants Outre V'action en réparation du préjudice subi persennellement, un ou plusieurs assocics
peuvent intenter I'action suciale en responsabilité contre lex pérants. Les demandeurs sont habilités a poursuivre la réparation du préjudice
subi par la société : en cas de condamnation du gérant des dommages-intéréts sont alloués a la socigte,

3. Consultation écrite. En cas de consultation écrite. la gérance emvoic a4 chague associé. & son dermer domicile connu, par lettre
recommandée avec avis de réception, le texte des résolutions proposées. accompagné du rapport de la pérance et des documents nécessaires A
Finformation des associés. Si les associés sont consultés par €cril, la gérance notific en double exemplaire, a chaque associé. par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, le texte du projt de chague résolution ainsi que les documents nécessaires 4 l'information
des associés. Chaque associé devra retourner un exemplaire daté et signé de chaque résolution en indiquant pour chacune d'elle * adoptée ~
ou ~ rejetée 7. A défaut de ces mentions, ou en I'absence de réponse dans le délai prévu, I'associé est réputé s'étre abstenu. Chaque associé
dispose d'un délai maximal de quinze jours 3 compter de la date de réception des documents nécessaires a son information pour émettre son
vote. En cas de consultation éerite, les procés-verbaux sont tenus de la méme maniére que lorsqu'il s'agit de décisions prises en assemblée -
toutefois, il y est mentionné que la consuhation a été effectuce par écrit. La réponse de chaque associ¢ cst annexée a ce proces-verbal.

6. Décisions ordinaires. Les décisions ordinaires sont essentiellement des décisions de gestion. Elles concernent d'une maniére générale,
toutes les questions qui n'emportent pas modification des statuts ainsi que fa nomination des gérams ou leur révocation méme si leur nom
figure dans les statuls. Les comptes sociaux sont approuvés annuellement par décision ordinaire. 1.cs décisions ordinaires doivent étre
adopiées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié du capital social.

7. Décisions extraordinaires. Les décisions extraordinaires concernent la modification des statuts Les décisions extraordinaites ne pourront
étre valablement prises que si clles sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant les deux tiers au moins du capital social,

Article 20 : Droit de communication
Les associds ont le droit d'obtenir, au meins une fois I'an, communication des Tivres et documents sociaux. Egalement une fois I'an, chaque
associé peul poser toutes questions écrites concernant la gestion de la société, au gérant de celle-ci qui devra répondre dans le délai d'un

mois.

Article 21 : Exercice social

Chaque exercice social commencera le ler janvier et finira le 31 décembre de chaque année. Exceptionnellement, le premier exercice social
commencera a compter de I'immatriculation de cette société au registre du commerce et des sociétés compétent et finira le 31 décembre de
I"année d immatriculation.

Article 22 ; Comptes sociaux

La gérance doit tenir une comptabilité claire et précise. A la cléture de chaque exercice social, elle dressera un bilan financier de I'année
¢coulée qu'elle soumettra & Fapprobation de 'assemblée générale. |.a collectivité des associés scra appeléc 4 statuer sur ces comptes et sur
Vaffectation du résultat.

1. Bénéfices : l.es bénéfices nets sont constitués par les produits nets de Texercice, déduction faite des frais généraux, des charges sociales.
ainsi que de tous amortissements et de toutes provisions. }.e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de Pexercice diminué des
*pertes antéricures et aupmenté des reports bénéficiaires. Toutefois, avant toute distribution de ce béncfice sous forme de dividendes
proportionnellement au nombre de parts possédées par chacun d'eux, les associés peuvent décider de prélever toutes sommes qu'ils jugeront
convenables pour les porter en tout ou partie 2 tous fonds de réserves ou encore pour fes reporter & nouveau.

En outre, les associés peuvent décider Ja mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves disponibles: en ce cas. la décision indique
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectuds. Les modalités de mise en paiement des sommes distribuées
sont fixées par les associés ou. & défaut, par la gérance.

2. Pertes : Les pertes, s'il en existe, s'imputent d'abord sur fes bénéfices non encore répartis, ensuite sur les réserves. puis sur le capital; le
solde. s'il y a licu, est supporté par les associés proportionnellement a leurs parts sociales.

Article 23 : Compté courant

Chaque associé¢ pourra faire des avances en compte courani 4 la société avee le consentement de la gérance. Celte avarice sera faile pour une
durée et moyennant un intérét fixé par la gérance. Toutefois, si Favance en compte courant est faite par Je gérant unique, I'accord, concernant
Touverture de ce compte, Ja durée et Vintérét, sera obtenu auprés de la collectivité des associés statuant en décision ordinaire. Les avances en
compte courant pourront également étre faites pour une durée indéterminde. Dans cette hypothése, fe délai de préavis de demande de
remboursement de tout ou partie du comple courant est fixé a une année sauf décision contraire de la collectivité des associés statuant en

décision ordinaire.

Article 24 : Dissolution

La dissolution de la société entraine sa liquidation sauf les cas de fusion ou de scission. Elle n'a deffet 4 I'sgard des tiers qu'aprés sa
publication. La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liguidation jusqu'a ta publication de la cldture de celle-ci.
Toutefois, la mention * Société en liquidation ™ ainsi que le nom du ou des fiquidateurs doivent figurer sur tous actes et documents émanant
de ta sociét¢ el destinés aux tiers. La liquidation est faite par un ou plusicurs liquidateurs pris parmi les associés, ou en dehors d'eux. et
nommés par décision erdinaire des associés. ou. 4 défaut, par ordonnance du président du Tribunal de grande instance statuant sur requéte de
tout intéresse. Le liquidateur. ou chacun d'eun s'ils sont plusieurs, représente la société. U a les pouvoirs les plus étendus pour réaliser Mactil
et acquitter le passif. L¢ produit net de la liquidation. aprés I'extinction du passif et des charges sociales et le remboursement aux associés du
montant numinal non amorti de leurs parts sociales, est partagé entre les assocics proportionnellement au nombre de leurs parts.

Cette société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, Jusqu'a cette
date. les rapports entre associés seront régis par ce contral de socidté et par les principes généraux du droit applicables aux contrats et
obligations. Toutes les dispositions de ce contrat seront applicables immédiatement dans les rapports entre associés. Toutefos. touf acte
ayant pour objet ou pour effet de modifier le contenu de ces statuts devea &tre soumis a accord unanime des associés tant que la soeiété n'est

pas immatriculée.



Article 26 : Dispositions particuliéres - Prévention des litiges entre associés

1 Evaluation des parts sociales . Les associés conviennent que les pants sociales sont et seront évaluées. dans tous les cas. selon la methode
de 1a valeur mathématique réévaluée ou celte de Pactif net de la SCI. minorée de Ja déeote habituellement appliguee en la maunere . Au
besoin, i pourra étre fait appel. frais & honoraires a la charge de I"associé demandeur. aux senvices d’un expert comptable. préalablement
aarée par Ja sociéié La valeur ainsi définie s imposera alors & tous les associes,

2 Inlervention d'un « tiers neutre » pour résolution de tout litice © Des Htiges peuvent naitre entre assoviés. Ces demiers com iennent
evpressément de tout mettre en euvre pour solutionner a I’amiable et entre eux ces litiges. En dernier et ultime recours. il pourra étre fait
appel a un « tiers neutre ». un « arbitre » (expert comptable. avocat, ou toute aulire personne agrée par les associés concernés par Ie litige) qui
tranchera au micux ce litige dans I'intérét de la société et des associés concernés Les éventuels frais ou honoraires de ce « tiers neutre »
seront partagds a parts égales entre les associés concernés sans aucune discussion possible. Dans wous les cas. quelle que soit "origine ou la
nature des litiges. ils se font obligation de toujours régler ces derniers a 'amiable ¢t s'interdisent tout recours A une quelcongue
juridiction pour trancher les litiges.

3. Confidentialité : Les associés s’engagent 3 garder totalement confidentielles ensemble des données sur les comples bancaires. les
résultats financiers, kes négaciations en cours ou @ naitre. projets. toute disposition prise par Assemblée Générale ou Extraordinaire, bref de
tout ce qui concerne la vie de la société et qui ne regarde en aucune facon un tiers. un ami. efc. .

4. Application de_ces dispositions : 1. "ensemble de ces dispositions s'appliquent & tous les associés signataires (v compris les associés
représentés par leur représentant Iégal du fait de feur minorité) . De méme. efles $ appliqueront de fait 4 tout nouvel associc qui pourrait
« arriver » dans la société suite @ un rachal de parts sociales ou au décés de 'un des associés.

Article 27 : Pouvoirs

Les associés donnent tous pouvoirs au gérant a l'effet d’accomplir tous les actes de gestion entrant dans I'objet social. L'immatriculation de la
Sociéle entrainera reprise de ces acles qui seront, alors. censés avoir é16 souscrits dés l'origine par elle. La gérance a tous pouvoirs a effet de
procéder ou de faire pracéder a1 immatriculation de Ia société

Le 18/02/2026
A BOULOGNE-SUR-MER.
En 3 exemplaires.
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. igné FREDERIC GAMBART
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Gérant,
Signed with doc_ggE
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