


Arbols 27
Société por actions simplifiée, au capital social de 4.60%.100 euros
Siege sociol : 27 rue de Boulainvilliers, 75016 Paris

Soclété en caurs de formation

STATUTS MIS A JOUR LE 1.9 JuIN 2019

Certitiés canformes por le Président




ARTICLE 1 - FORME
Lo Société a lo forme de société por actions simplifide,

Elle ne peut faire d'offre ou public de fitres financiers.

ARTICLE 2 — OBJET

La Société o pour objet, par tous moyens, en France et & I'étronger ;

- toutes actions de promotion immobiiiére, au sens de l'art 1831-1 et suivants du code civil
Qinsi que toutes opérations de maitrise d'ceuvre et de construction vente :

- toutes prestations de services notamment immobilidres ou profit d'une de ses filiales ;

des objets visés cl-dessus ou & tous objets similaires oy connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
STtk 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est ¢ Arbols 27 ».

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixg au
27, tve de Boulainviliiers, 75016 Paris

Il pourra étre transférs dans le méme département ou dans un département limitrophe por
simple décision du Président. Dans tous les outres cas, le franstert du siége sociol résultero d'une
décision extraordinaire de la collectivité des associés ou de I'ossocié unique.,

ARTICLE 5 - DUREE

La décision de prorogation de o durée de |g Société est prise par décision extraordinaire de
la collectivite des associés ou de I'gssocis unique.

ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL
SE=kn 0 - BAERCICE SOCIAL




L'exercice social commence le ter janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social a débuté qu jour de I'immatriculation de I Société
au Registre du Commerce et des Sociétés et se cldturera le 31 décembre 2020,

ARTICLE 7 - APPORTS

La Soussignée, associé unique, a fait apport & la Société, lors de sg constitution, d'une somme
en numeéraire de cent | 100} euros, souscrite en totglité et intégralement libérée, laquelle
somme a été déposée & la bonque Natixis Wealth Management (ia « Banque »}, Qu crédit d'un
compte ouvert au nom de la Société ainsi qu'il résutte du certificat du dépositoire, établi par
la Banque,

Aux termes de décisions en date du Lfijuin 2019, le Président @, en verty d'une délégation de
pouvoirs conférée par les décisions prises par I'associé unique en date du 19 juin 201 9, constaté
la réalisation d'une augmentation de capital en numéraire d’un montant total de 4.409.000
euros, pour le porter de la somme de 100 euros & la somme de 4.6409.100 euros.

ARTICLE 8 ~ CAPITAL SOCIAL
SRR = LANITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & Iq somme de quatre milions six cent neuf mille cent euros
(4.609.100 €), divisé en quatre millions six cent neuf mille cent {4.409.100) actions d'un (1) euro
de valeur nominale chacune, de méme catégorie, lbérées intégralement.

ARICLE 9 — MODIFICATIONS DU CAPITAL
= L AT ATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étfre augmenté ou réduit par décision exhaordinaire de ia collectivite
des associés ou de I'associé unique.

La collectivité des associés ou l'associé unique peut également déléguer au Président les
pouvoirs nécessaires & |'effet de réaliser, dans les conditions prévues par lo loi, la réduction de
capital.

ARTICLE 10 -TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont lirement fransmissibles.

sur ces registres.

ARTICLE 11 ~ INDIVISION ET DEMEMBREMENTY DES ACTIONS

1.1, Indivision

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société et de
participer O la prise de décision Par un seul d’enfre eux ou par un mandataire unique. En cos




de désaccord, le mandataire unique peut &ire désigné en justice a Ig demande du
copropriétoire le plus diligent.

1.2, Usufriit et nue-propriéié d'actions

11.3.  Nanfissemeirl d'actions

En cas de nantissement, I'associé ayant nanti ses actions, continve de représenter seul les
actions par i remises en gage.

ARNCLE 12~ DROMS ET O§LIGATIQNS ATTACHES AUX ACTIONS
12.1 Droits et obligations genérgles

Chague assacié ne Supporte les pertes qu'a concuirence de ses apports.
Les droits et obligations altachés & I'action svivent e litre dans quelque main gu'il passe.
122, Droit de vote

Le droit de vote attaché aux actions de capital est proportionnel & la quotité du capital
qu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix.

123, Droifs qux bénéfices et sut 'actif sociol

Toute action donne droit & Une part proportionnelle & Ia quofité de capital qu'elle représente
dans les bénéfices et les réserves ou dans I'actif social lors de toute distribution, amortissement
ou répartition en cours de vie sociale comme en Cas de liguidation.

ARTICLE 13 - PRESIDENT

I'associé unique ou par décision collective des associés dans Jes conditions visées & I'article 17
ci-apres, sans qu’ aucune indemnité ne Iui soit due.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le président représente Iq Société al'égard des ters ef est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances auv nom de la Société. || doit exercer ces pouvoirs dans le
respect de la loi et des reglements en vigueur et des présents stotuts, et agir dans I'intérat de
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lo Sociéte, étant précisé que le président peut déléguer les pouvoirs gu'il juge convenables,
par mandats spéciaux et temporaires, & toute personne qui peut éfre associée ou non.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du président qui
ne relévent pas de I'objet sociol, & moins qu'elle ne prouve que le fiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances ; cependant,
la seule publication des statuts ne suffit pas & constituer cette preuve.

Le président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs
qu'iljuge nécessaires, dons la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Les représentants du personnel, 'l en existe, exercent les droits prévus par le Code du travail
auprés du président.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

Sur proposition du président, 'associé unique ou les associés peuvent selon les conditions
prévues & l'arficle 17 ci-aprés nommer un ou plusieurs directeurs geéneraux, personnes
physiques ou morales, associés ou non.

Le directeur général est révocable & tout moment par décision de I'associé unigue ou des
associés en cas de plurdalité d’associés.

La rémunération du directeur général sera fixée par le président. I aura droit aqu
remboursement de ses frais sur présentation des justificafifs.

En cas de déces, démission ou empéchement du président, le directeur général conserve ses
fonctions et attributions jusqu’d la nomination du nouveau président.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Sociéié et son
Président, I'un de ses dirigeonts ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure & 10% ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrdlant au sens de
I'article L. 233-3 du Code de commerce, sont soumises aux formalités de conirdle prescrites
par P'article L. 227-10 dudit Code.

Toutefois, si la Société ne comprend qu'un associé unique, et gue celui-ci est aussi Président
de la Société, les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre Ia
Société et son Président ou I'un de ses dirigeants sont simplement mentionnées au registre des
décisions de I'associé unigue.

Les conventions non approuvées produisent n&anmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président ef les ouires dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageobles pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pos applicobles qux conventions portant sur des
opérotions courantes et conclues O des conditions normales que l'intéressé doit néanmains
communiquer ou Président, et dont la liste et I'objet sont communiqués par le Président qu
Commissaire aux comptes. Cette obligation de communicatfion ne s'applique pas aux
conventions qui ne sont significatives pour aucune des parfies.

Les interdictions prévues & I'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent ou Président




de la Société et aux dirigeants de la Société dans les conditions déterminées par ledit article
confarmément & I'article L 227-12 du Cade de commerce.

VERBAU

ARTICLE 17 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE ET DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES ~ PROCES-
VERBAUX

17.1. Campétence

Outre les décisians relevant de par fa loi de la campeétence de la callectivité des assaciés,
I'assacié unique au la collectivité des associés, selan le cas, est seulfe) compétent(e) paur
prendre les décisions suivanies :

- Apprabation des comptes annuels et affectation des résultats :

- Namination et révacation du Président et du Directeur Général ;

~  Namination et renauvellement des Cammissaires qux compftes;

- Apprabatian des canventians visées & I'article 16 des présents statuts ;
- Augmentation, amortissement au réduction du capital social ;

- Opérations de fusian ou d'appart parfie! d'actif ou de scission ;

- Transtarmation de la Saciété :

- Dissolutian de ia Société ; et

- Tautes autres madificatians statutaires (a I'exceptian du fransfert de sigge social
pouvant étre décidé par le Président dans les canditions prévues a l'article 4).

Sauf stipulation cantraire des présents statuts, toute autre décision reléve de la compétence
du President.

17.2  Degcisions de I'associé unique
La consuftation de I'associé unique est effectuée & I'inifiative du Président ou, en cas de

carence, par un mandataire désigné en justice. L'assacié unique a également la faculté de
prendre des décisions de sa propre inifiotive.

En outre, le Commissaire aux comptes peut, & toute €pogue, provoquer une consultation de
I'associé unigue.

Les décisians de |'associé unique sont canstatées dans un registre cGté et paraphé. Une simple
caopie de la décision de I'assacié unique par télécapie au tout autre moyen permettra d'en
rapporter la preuve.

Lorsque les dispositions Iégales prévoient intervention d'un Commissaire aux comptes
préalablement & ta délibératian, le Président et/au I'associé unique devrant l'informer en
temps utile paur qu'il puisse accomplir sa mission. - '

Les décisions de I'associé unique sont valablement prises en tout lieu en France au & I'étranger.

17.3.  Décisions de la callectivité des associés

Les décisions callectives des associés sant prises, au choix de la personne qui procéde a la
consultation, soit en assemblée générale réunie au siége sacial ou en tout lieu indiqué sur la
convocation, soit par cansultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un
acte authentique au sous seing privé signé par tous les associés. Taus moyens de
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télécommunication dont notamment la visioconférence peuvent étre utilisés dans 'expression
des décisions.

Quel gu'en sait le mode et I'identité de la personne qui lo provoque, toute consuliation de la
collectivité des ossociés doit faire I'objet d'une information préclable comprenont l'ordre du
jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se prononcer
en connaissance de cause sur lo ou les résolutions présentées & leur approbation.

Cette information fait 'objet d'une communication intervenont cing (5} jours au moins avant
la date de la consultation, sauf si tous les associés sont présents ou représentés auquel cas
cette information préalable peut &tre faite sans délai.

17.3.1 Nature des décisions collectives

Les décisions prises conformément & la loi et oux statuts obligent tous les ossociés méme
Cbsents, dissidents ou incapables.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires au d'extroordingires :

- les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les staiuts. Elles ne sont
valablement prises, sur premiére consultation, que si les associés présents ou
représentés possédent plus de la moitié des actions ayant le droit de vote. Sur
deuxieme consultation le méme quorum est requis. Elles sont odoptées ala majorité de
plus de la moitié des actions présentes ou représentées

- les decisions extraordinaires sont les seules & pouvoir madifier les statuts dans toutes
leurs dispositions sans pouvoir toutefois ougmenter les engagements des 0ssociés sous
réserve des opérations résultont d'un regroupement dactions régulidrement effectué.
Elles ne sont valablement prises, sur premiére consultation, que si les associés présents
ou représentés possédent plus des deux tiers des octions ayant le droit de vote. Sur
deuxieme consultation le méme quorum est requis. Elles sont adoptées & la majorité
des deux fiers des actions présentes ou représentées sauf unonimité requise par lo loi.

17.3.2 Réunion de la collectivité

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président, un Directeur
Général, un ou plusieurs associés détenant plus de 25% du capital ou des droits de vote ou, en
cas de carence, par un mandatoire désigné en justice.

En outre, le Commisscire aux comptes peut, & toute époque, provoquer une consultation de
la collectivité des associés.

17.3.3 Moddlités de consultation
e Assemblée Générole

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la
convocation est faite par tout procédé de communication écrite cing (5) jours ovant lo dote
de la reunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Lo convocation est faite por le Président, le Directeur Général, un ou plusieurs associés
détenant ensemble plus de 25% du capital ou des droits de vate.

Lorsque tous les associés sont présents ou représentds, lossemblée générale se réunit
valablement sans délai, ie cas échéant sur simple convocation verbale.

L'assemblée est présidée par le Président ; & défaut, Fassemblée &lit son Président de séance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.




Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de lassemblée par un autre associé.
Chague mandataire peut dispoaser d'un nombre ilimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés por tous procédés de communication écrite. En cas de
contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe & celui quise
prévaut de lirrégularité du mandat,

e Consultation écrite

En cas de consultation écrife, le Président doit adresser & chacun des associés par courrier
recommandeé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant
les mentions suivantes :

- sq date d'envoi aux associés ;

- lo date & laquelle la Société devra avoir recu les bulieting de vote : & défaut d'indication
de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de sept {7} jours & compter
de la date d'expédition du bulletin de vote :

- laliste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, lindication des options
de délibérations {adoption ou rejet) ;

- ladresse & laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résclution, une
case unique correspondont au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées
pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retoumner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté
et signe, & ladresse indiquée, et, & défaut, au siége social,

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé
concerné.

Les bulletins de vote et les preuves d'envoi de ces bulletins sont conservés au siége social.
17.4  Proces-verbal

Les décisions de I'associé unique ou de la collectivité des associés, selon le cas, quel gu'en soit
leur mode, sont constatées par des procés-verbaux &tablis sur un registre spécial, ou sur des
feuillets mobiles numérotés.

Ceregistre ou ces feuillets mobiles sont tenus au sid¢ge de la Société. lis sont signés, selon le cas,
par I'assacié unique, le Président ou le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, lidentité des
associés représeniés et lidentité de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et rapports soumis qux associés, le cas échéant, un exposé des
débats, ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou exiraits des procés-verbaux des décisions de I'associé unique ou de la
collectivité des associés, selon le cas, sont valablement certifiés par le Président, 'associé
unique ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 18 ~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre
désignés dans les conditions prévues par 'article L. 227-9-1 du Code de commerce.




Les commissaires aux comptes sont nommeés pour six (6) exercices sociaux. Leurs fonctions
expirent & I'issue de la consultation de la collectivité des associés ou, le cas échéant, de
I'associé unique, appelé & statuer sur les comptes du sixigme exercice sociol suivant leur
namination.

lls exercent leur mandat et sont rémunérés conformément élo loi,

ARTICLE 19 - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément oux lois et usages
du commerce,

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire et les comptes annuels de la
Société et étoblit le rapport de gestion.

Tous ces documents sont communiqués aux Commissaires aux comptes, préalablement &
I'assemblée générale ordinaire prévue ci-dessous.

Chaque année, dans les six (6) mois de la cldture de I'exercice, I'associé unique ou la
collectivité des associés doivent statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.

ARTICLE 20 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les prodults nets de |'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de Ia
Societé, ainsi que de tous amortissements et provisions, canstituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué éventuellement des pertes antérieures, un prélévement de
S% au moins, affecté o la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
ladite réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distibuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
I'assacié unique ou la callectivité des associés décident sa distribution, en totalité ou en partie,
ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut également décider la distribution de
sommes prélevées sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en
indiquant expressément les paostes de réserves sur lesquels ces préldvements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

De méme, il peut éire décidé d'affecter en totalité ou en portie les sommes distribuables aux
réserves ou au report & nouveau.

Les pertes, s'il en existe, sont soit imputées surles comptes de réserves de la Sociéte, sorr pon‘ées
surle compte report & nouveou.

ARNICLE 21 —~ DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la Société est dissoute & I'expiration du
terme ou de I'abjet social fixés par les statuls, saut prorogation, ou par décision de I'associé
unique ou de la collectivité des associés, ou en cas de survenance d'une cause légale de
dissolution,

Si la Société ne camprend qu'un seul associé personne morale, la dissolufion pour quelque
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cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine & l'associé unigue personne
morale, sans quiil y it liev & liquidation dans les conditions prévues par la loi.

En cas de pluralité d'associés, la dissolution de la Société entraine saliquidation conformément
aux dispositions du Code de commerce et aux décrets pris paur son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et du Directeur Général ; le Commissaire aux
comptes conserve son mandat jusqu'd la cléture des opérations de liquidation.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Toutes contfestations qui peuvent s'élever au cours de lo vie sociale entre un associé et la
Société au sujet des offaires sociales, sont jugées conformément & la loi ef soumises & la
juridiction des tribunaux compétents du ressort du siége social de la Société.
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