SEC BURETTE

Société Anonyme 3 Directoire
et Conseil de Surveillance
Au capital de 962 504 euros
Siége social : 9 RUE MALATIRE 76000 ROUEN
710 501 149 RCS ROUEN

STATUTS
Adoptés par I’assemblée générale extraordinaire du 26.

05.2026 de transformation de Ia
société en SA i Directoire et Conseil d

e Surveillance



Les soussignés :

La société AUDIT ET CONSEILS MALATIRE, au capital de 60 000 euros, ayant son siége
social 9 RUE MALATIRE, 76000 ROUEN, immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés sous le numéro 508 386 026 RCS ROUEN, représentée par son Gérant, Monsieur
Frangois-Xavier Coussin,

Monsieur Alain Burette, demeurant 2 rue roulland leroux, 76000 rouen

La société FIDUCIAIRE MALATIRE, Société anonyme a conseil d’administration au capital
de 87 190 euros, ayant son siége social 9 RUE MALATIRE, 76000 ROUEN, immatriculée au
Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 441 221 942 RCS ROUEN, représentée
par son Président, Monsieur Alain Burette ;

La société FREDERIC GUESDON EXPERTISE AUDIT, Société par actions simplifiée
unipersonnelle au capital de 63 000 euros, ayant son siége social 9 Rue Malatiré, 76000
ROUEN, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 790 449 300
RCS ROUEN, représentée par son Président Monsieur Fédéric Guesdon ,

Monsieur Kevin Guillemet,

La société HOLDING MALATIRE, société par actions simplifiée, au capital de 50 000 euros,
ayant son siége social 9 RUE MALAT IRE, 76000 ROUEN, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés sous le numeéro 538 882 127 RCS ROUEN, représentée par son
Président Monsieur Thierry Noyau,

Monsieur Xavier MAHE, demeurant 12 Rue du Prieuré, 76130 MONT ST AIGNAN

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la societé anonyme a directoire et conseil de surveillance
lors de sa transformation

ARTICLE 1- FORME

La Société a été constituée sous la forme d’une société anonyme par acte sous seing privé a
ROUEN en date du 13 juillet 1971.

Elle a été transformée en Société 3 responsabilité¢ limitée suivant la décision des actionnaires
lors de I’assemblée générale extraordinaire du 29 mai 2015.



Elle a été transformée en société anonyme a directoire et conseil de surveillance par décision
de la collectivité des associés réunie en assemblée générale extraordinaire le 26.05.2026.

Elle continue d'exister entre les propriétaires d'actions ci-aprés créées ou souscrites
ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société continue d'avoir pour objet :

La Société a pour objet I’exercice de la profession d’expert-comptable telle qu’elle est définie par les
textes législatifs et réglementaires.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent 4 cet objet.

Elle peut notamment, sous le controle du Conseil Régional de 1’Ordre, prendre des participations
financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet ’exercice des activités visées par les
articles 2 et 22, septiéme alinéa de ’ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aofit
1994, sans que cette détention constitue I’objet principal de son activité. (Ord. Art. 7-6 11, 2°™ alinéa).

Elle peut également exercer la profession de Commissaire aux comptes dans les conditions prévues par
les textes législatifs et réglementaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société demeure : SEC BURETTE.

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination sociale,

précédee ou suivie immédiatement des mots "société anonyme" ou des initiales "SA" "3
directoire et conseil de surveillance", et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle
a regu.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social reste fixé : 9 RUE MALATIRE, 76000 ROUEN.

La décision de transfert du siege social est prise par I'Assemblée Générale Extraordinaire. Le
siége social peut cependant étre transféré en tout endroit du territoire francais par une simple
decision du Conseil de surveillance, sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée

Générale Ordinaire.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil de surveillance, celui-ci est

autorisé a modifier les statuts en conséquence.

Le Directoire peut créer, transférer et supprimer tous établissements, agences, usines et

succursales partout ou il le Jjugera utile.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée 3 99 années a compter de son immatriculation au Registre du

commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Le capital social a été constitué de la fagon suivante :

-ala constitution............................ 20 000,00 F
-le10avril 1980 ... 80 000,00 F
- le 27 décembre 1984 ..o, 90 000,00 F
-le 27 décembre 1984........... 60 000,00 F
-le26mai 1992, ... 100 000,00 F
-le26 mai 1992..................... 50 000,00 F
-le26 mai 1992, 600 000,00 F
-1e20juin 1995 ... 400 000,00 F
-le 1* décembre 1997 ... 70 000,00 F
- le 26 janvier 1998 ... 70 000,00 F

1739 785,00 F

- le 20 décembre 2000............... 20 000 euros
- le 15 janvier 2001 ..................._ 20 000 euros
-1e 27 juin 2002 ..o 81 000 euros

-le 31 décembre 2003 ...
- le 30 décembre 2004 ...
- le 28 février 2009................_

12 328 euros
82 800 euros
126 316 euros

en numeéraire

en numéraire

par incorporation de réserve
en numéraire

eén numéraire

en nature

par incorporation de la prime
d'émission

suite & la fusion-absorption

€n numeéraire

€0 numéraire

par incorporation de réserves
et de prime de fusion

en numéraire

en numéraire

par incorporation de résultat et
de réserves

en numeéraire

en numeéraire

en numéraire

L'assemblée générale extraordinaire réunie le 9 juillet 1999 g approuveé la fusion, a effet
rétroactif du 1¢ avril 1999, par voie d'absorption par la société de la société CABINET
PHILBERT MANGIN, société anonyme au capital de 251.000,00 francs dont le siége
social est 9 Rue Malatiré, 76000 ROUEN, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de ROUEN sous le numeéro 710.501.453, dont elle détenait déja toutes les
actions. En conséquence, l'opération ne s'est traduite par aucune augmentation de capital

de la société.



Les actifs apportés se sont élev.
819.688,33 francs. La prime d

Suivant procés-verbal de l'assemblée
a été augmenté de 120 060 eur
GUESDON EXPERTISE A
1 378 210,50 euros.

08 par voi

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé a la somme de 962 50
seule catégorie de 92 euros chacune, libéré
actionnaires et attribuées a chacun d'eux, en
suivante :

- & Monsieur Alain BURETTE
1 action numérotée 1

- a la société FIDUCIAIRE MALATIRE
5232 actions numérotées de 2 a 5233

- & la société PELOUZE PARTICIPATIONS
1 action numérotée de 5234

-a Xaviet MAHE ...
1 action numérotée 5402

- ala société FINANCE EXPERT
838 actions numérotées de 5403 a
9250 a 9327, 10424 3 10462.

- a la société HOLDING MALATIRE................
1095 actions numérotées de 5928 a 7022

- & la société Audit et Conseils Malatiré ..............
2188 actions numérotées de 7062 a 9249

- 4 la société Frédéric Guesdon Expertise Audit-F.G.E.A

1096 actions numérotées de 9328 a 10423
- a Kevin Guillemet

Total du nombre d’actions composant le capital

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPIT

€s a 3.431.
e fusion s'est élevée 4 1.0

générale extraordinaire du 30.09.20

UDIT-F.G.E.A."

(expert comptable)

social

188,19 franes pour un passif pris en charge de

99,86 francs.

19, le capital
par la société FREDERIC
. La prime d’émission s’est élevée 3

e d'apport consenti

4 euros. Il est divisé en 10 462 actions d'une

1 action

5 232 actions

1 action

.............................. 1 action

838 actions

5927, 5245 4 5401, 7023 a 7061,

1095 actions

2188 actions

1096 actions

........... 10 actions

235 a 5244 (prét par Pelouze Participations)

10462 actions

AL SOCIAL

1. Le capital social
la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'
80it par majoration du montant nominal des titre

augmenté par l'exercice de droits attachés 3 des valeurs

dans les conditions prévues par la loi.

peut étre augmenté par tous procédes et selon toutes modalités prévus par

actions ordinaires ou d'actions de préférence,
s de capital existants. I] peut également étre
mobiliéres donnant acces au capital,



L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour decider, sur le rapport du
Directoire, une augmentation de capital immédiate ou A terme. Elle peut déléguer cette
compétence au Directoire dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de
commerce.

Lorsque I'Assemblée Générale Extraordinaire décide l'augmentation de capital, elle peut
déléguer au Directoire le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les émissions de valeurs mobiliéres donnant acces au capital ou donnant droit 4 I'attribution de
titres de créances régies par l'article L. 228-91 du Code de commerce sont autorisées par
I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sur rapport du Directoire et rapport
spécial du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, conformément aux articles L. 225-129 3 L.
225-129-6 du Code de commerce.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit & l'attribution de titres de créances, un droit
préférentiel a la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux
propriétaires d'actions existantes.

Toutefois, conformément a I'alinéa 5 de l'article L. 228-11 du Code de comimerce, les actions
de préférence auxquelles est attaché un droit limité de participation aux dividendes, aux réserves
Ou au partage du patrimoine en cas de liquidation sont privées de droit préférentiel de
souscription pour toute augmentation de capital en numéraire.

Les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel et I'Assemblée
Générale Extraordinaire peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce
droit préférentiel de souscription.

Sil'Assemblée Générale ou, en cas de délégation le Directoire, le décide expresseément, les titres
de capital non souscrits 4 titre irréductible sont attribués aux actionnaires qui auront souscrit un
nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans
la limite de leurs demandes.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier,

Lors de toute décision d'augmentation du capital par apport en numéraire, sauf si elle résulte
d'une émission au préalable de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, 1'Assemblée
Générale Extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une
augmentation de capital réservée aux salariés de l'entreprise.

Cependant, ces dispositions ne sont pas applicables a la Société, si elle est controlée au sens de
l'article L. 233-16 du Code de commerce, lorsque I'assemblée générale de la société qui la
contrdle a décidé ou a autorisé, par délégation, une augmentation de capital, dans les conditions
prévues au deuxiéme alinéa de l'article L. 3344-1 du Code du travail, dont peuvent bénéficier
les salariés de la Société.



2. La réduction du capital est autorisée oy décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire qui
peut déléguer au Directoire tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter
atteinte a I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 4 amener celui-ci au moins au
minimum légal, 3 moins que la Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant
pas un capital supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut
¢tre prononcée si au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

3. Le capital social pourra étre amorti en application des articles L. 225-198 et suivants du Code
de commerce.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS, EXCLUSION, RESPONSABILITE

Article 9-1 — comptes courants d’actionnaires

La Société peut recevoir de ses actionnaires, membres du conseil de surveillance, membres du directoire
des fonds en dépét, sous forme d'avances en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait
sont déterminées d'un commun accord entre actionnaire intéressé et la direction.

Article 9-2 — Exclusion d’un professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire qui cesse d’étre inscrit au tableau interrompt toute activité professionnelle
au nom de la société a compter de la date d’effet de la décision.

Si son départ a pour effet d’abaisser la part du capital détenue par des experts comptables au-dessous
des quotités légales, il dispose d’un délai de six mois a compter du méme jour, pour céder la partie de
ses actions permettant a la société de respecter ces quotités.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses parts. Le prix est, en cas de contestation, déterminé
conformément aux dispositions de I’article 1843-4 du code civil.

Article 9-3 — Responsabilité des actionnaires

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-vis
des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les actionnaires ne supportent les pertes que
Jusqu’a concurrence de leurs apports.

Les experts-comptables associés assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et activités,
La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de chaque expert-
comptable en raison des travaux qu’il exécute lui-méme pour le compte de la société. Les travaux et
activités doivent étre assortis de la signature personnelle de I’expert-comptable ainsi que du visa ou de
la signature sociale. (Ord. Art. 12,35 alinéa)

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre libérées, lors de la souscription, d'un quart au
moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.



La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Directoire dans le
délai de cinq ans a compter du jour ol I'augmentation du capital est devenue définitive.,

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit le paiement d'un intérét au taux légal 4 partir de la date d'exigibilité, sans prejudice
de l'action personnelle que la Société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

En outre, lorsqu'il n'a pas €té procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour réaliser la
libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président du tribunal statuant en
référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de
désigner un mandataire chargé de procéder 4 cette formalité.

ARTICLE 11 - FORME DES VALEURS MOBILIERES

Si la Société ne procede pas a une offre au public, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci
sont obligatoirement nominatives,

ARTICLE 12 - TRANSMISSION - LOCATION DES ACTIONS

1 - Les actions sont librement négociables. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
négociables a compter de la réalisation définitive de celle-ci
Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient 4 cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de I'acheteur a la date fixée par l'accord des parties et notifiée 4 1a Société.

Conseil de surveillance dans les conditions décrites ci-aprés.

Le cédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou de valeurs mobiliéres donnant acces au capital
dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle doit étre accompagnée d'une attestation
d'inscription en compte des actions dont la cession est projetée.

La décision est prise par le Conseil de surveillance et n'est pas motivée. La décision
d'acceptation est prise 4 la majorité des membres du Conseil de surveillance présents ou
représentés, le cédant s'il est membre dudit conseil prenant part au vote.



Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois
qui suivent la demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

Si la Société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le Directoire est tenu, dans le délai de trois
mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, soit par un actionnaire ou par un tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la Société, en vue d'une reduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acces au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-
4 du Code civil.

Le cédant peut 4 tout moment aviser le Conseil de surveillance, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, qu'il renonce 4 la cession de ses titres de capital ou valeurs
mobiliéres donnant acceés au capital.

Si, a I'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du tribunal de
commerce ou du tribunal des activités ¢conomiques statuant en la forme des reférés, sans
recours possible, I'actionnaire cédant et le cessionnaire diiment appelés,

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est régularisée par un ordre de virement signé
du Président du Directoire, sans qu'il soit besoin de celle du titulaire des actions. Avis est donné
au cédant, dans les huit jours de la deétermination du prix, d'avoir 4 se présenter au siége social
pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif d'intéréts.

4 - Les dispositions qui précedent sont applicables 4 toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif 4 la liquidation d'une société
actionnaire, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer 4 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession
de droits de souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de

renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.
5 - La location des actions est interdite.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les benéfices, 1'actif social et le boni de liquidation a une
part proportionnelle 4 la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les assemblées générales, ainsi
que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de I'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire



personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat oy de la vente du nombre d'actions
necessaires.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la Sociéte.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un d'eux
Ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice 4 la
demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Si une action est grevée d'un usufruit, le Nu-propriétaire et l'usufruitier ont Je droit de
participer aux décisions collectives, quel que soit le titulaire du droit de vote. Ilg doivent étre
convoques a toutes les assemblées et disposent du méme droit d'information.

Le droit de vote appartient a 'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées geénérales extraordinaires.

Cependant, les actionnaires peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
assemblées générales, sang toutefois pouvoir priver |
décisions concernant I'affectation des bénéfices, La convention est notifige par lettre

Lorsqu'une action est grevee d'usufruit, les droits dy nu-propriétaire et de 'usufruitier sont, sauf
convention contraire des parties, répartis de la maniére suivante :

- les dividendes et le report a nouveau reviennent a l'usufruitier ;

- e nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces reserves, l'usufruitier
a un droit de jouissance sur leg sommes distribuées, sous la forme d'un qQuasi-usufruit, 4 charge
pour lui de les restituer en fin d'usufruit ;

- lors du partage, le boni de liquidation et Ie remboursement des apports reviennent au nu-
propriétaire mais restent soumis 3 'usufruit, l'usufruitier pouvant disposer librement des
sommes correspondantes, a charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit (C. civ., art. 587,
quasi-usufruit).

ARTICLE 15 - DIRECTOIRE - COMPOSITION

I - La Société est dirigée par un Directoire qui exerce ses fonctions sous le contrdle du Conseil
de surveillance.

Toutefois, si le capital n'atteint pas cent cinquante mille euros, une seule personne peut étre
désignée par le Conseil de surveillance pour exercer les fonctions dévolues au Directoire avec
le titre de Directeur général unique.



Toutes les dispositions des présents statuts visant le Directoire s'appliquent au Directeur général
unique a l'exclusion de celles qui postulent la collégialité du Directoire.

2 - Les membres du Directoire sont obligatoirement des personnes physiques qui peuvent étre
choisis en dehors des actionnaires, méme parmi le personnel salarié de la Société,

Siunmembre du Conseil de surveillance est nomme au Directoire, son mandat au Conseil prend
fin dés son entrée en fonction.

3 - Les membres du Directoire ou le Directeur Général Unique peuvent étre révoqués par
I'’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires.

Au cas ou l'intéressé aurait conclu avec la Société un contrat de travail, la révocation de ses
fonctions de membre du Directoire n'a pas pour effet de résilier ce contrat.

4 - Le mode et le montant de la rémunération de chacun des membres du Directoire sont fixés
par le Conseil de surveillance dans I'acte de nomination.

ARTICLE 16 - DUREE DES FONCTIONS

Le Directoire est nommé pour une durée de 6 ans, 4 l'issue de laquelle il est entiérement
renouvelé. En cas de vacance, le Conseil de surveillance doit pourvoir au remplacement du
poste vacant dans un délai de deux mois, pour le temps qui reste a courir jusqu'au
renouvellement du Directoire.

Les membres du Directoire sont toujours rééligibles.

Nul ne peut étre nommé membre du Directoire s'il est 4gé de plus de 65 ans. Le membre du
Directoire en fonction venant a dépasser cet dge est réputé démissionnaire d'office a l'issue de
la plus prochaine réunion du Conseil de surveillance.

Est également réputé démissionnaire d'office le membre du Directoire ou le Directeur Général
unique placé en tutelle.

Les délibérations et les décisions auxquelles a pris part le membre du Directoire irréguliérement
nommeé ou réputé démissionnaire d'office et les décisions du Directeur Général unique
irréguliérement nommeé ou réputé démissionnaire d'office ne sont pas nulles.

ARTICLE 17 - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU DIRECTOIRE

1 - Le Conseil de surveillance confére a 'un des membres du Directoire la qualité de Président.
Les membres du Directoire se réunissent aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur
convocation du Président ou de la moitié de ses membres, au siége social ou en tout autre lieu

indiqué dans la convocation ; ils peuvent étre convoqués par tous moyens, méme verbalement.

Le Président du Directoire préside les séances et nomme un secrétaire qui peut étre choisi en
dehors de ses membres.

Pour la validité des délibérations, la présence de la moitié au moins des membres est nécessaire.



Les décisions doivent étre prises 4 la majorité des membres présents, le vote par procuration
étant interdit.

En cas de partage, la voix du Président de séance n'est pas prépondérante.

2 - Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial et
signés par les membres du Directoire ayant pris part a la séance,

Le procés-verbal mentionne le nom des membres présents et celui des membres absents.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Directoire ou par
un de ses membres, et, en cours de liquidation, par le liquidateur.

3 - Les membres du Directoire peuvent répartir entre eux les taches de direction avec
l'autorisation du Conseil de surveillance. Toutefois, cette répartition ne peut en aucun cas
dispenser le Directoire de se réunir et de délibérer sur les questions les plus importantes de la
gestion de la Société, ni avoir pour effet de retirer au Directoire son caractére d'organe assurant
collégialement la direction générale de la Société.

ARTICLE 18 - POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE

1 - Le Directoire est investi des pouvoirs les plus étendus & I'égard des tiers pour agir en toute
circonstance au nom de la Société dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la
loi attribue expressément au Conseil de surveillance et aux assemblées d'actionnaires.

Il détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a4 leur mise en oeuvre,
conformément a son intérét social, en prenant en considération les enjeux sociaux et
environnementaux de son activité. 11 prend également en considération, s'il y a lieu, la raison
d'étre de la Société définie en application de I'article 1835 du Code civil.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directoire qui ne
relevent pas de l'objet social & moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait
cet objet ou qu'ils ne pouvaient I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les cautions, avals et garanties font I'objet d'une autorisation du Conseil de surveillance dans
des conditions déterminées par l'article R. 225-53 du Code de commerce. Le non-respect de
cette disposition n'est opposable aux tiers que dans les cas prévus par la loi.

En cas de refus du Conseil d'autoriser une des opérations visées ci-dessus, le Directoire peut,
s'il le juge utile, convoquer extraordinairement une Assemblée Générale Ordinaire qui pourra
accorder l'autorisation en cause et tirer toutes conséquences du différend surgi entre les organes
sociaux.

Le Directoire convoque les Assemblées Générales, fixe leur ordre du jour et exécute leurs
décisions.

Le Directoire n'a pas la qualité pour décider ou autoriser 1'émission d'obligations, ce pouvoir
ctant expressément réservé a I'Assemblée Générale.



2 - Une fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapport au Conseil de surveillance.
Dans les trois mois de la cl6ture de chaque exercice, il lui présente, aux fins de vérification et
de contréle, les comptes annuels, et, le cas échéant, les comptes consolidés.

3 - Le Président du Directoire représente la Société dans ses rapports avec les tiers.

Le Conseil de surveillance peut attribuer le méme pouvoir de représentation & un ou plusieurs
membres du Directoire qui portent alors le titre de Directeur général.

Les actes engageant la Société vis-a-vis des tiers doivent porter la signature du Président du
Directoire ou de 1'un des Directeurs Généraux ou de tout fondé de pouvoirs diiment habilité a

cet effet.

ARTICLE 19 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

1 - Le Conseil de surveillance est composé de trois membres au moins et de dix-huit membres
au plus sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion ou il peut étre porté a
vingt-quatre.

Le Conseil de surveillance est composé en recherchant une représentation équilibrée des
femmes et des hommes.

Les membres, personnes physiques ou morales, sont nommés par I'Assemblée Générale

Ordinaire des actionnaires, parmi ses membres. En cas de fusion ou de scission, la nomination
t] 2

peut étre faite par 'Assemblée Générale Extraordinaire.

Aucun membre du Conseil de surveillance ne peut faire partie du Directoire.

Dans la limite du tiers des membres en fonction, les membres du Conseil de surveillance
peuvent bénéficier d'un contrat de travail correspondant & un emploi effectif,

Les personnes morales nommeées au Conseil de surveillance sont tenues de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était
membre du Conseil en son nom propre.

Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée du mandat de la personne
morale qu'il représente. En cas de décés, de démission ou de révocation du représentant
permanent, la personne morale doit le notifier sans délai 4 la Sociéte, par lettre recommandée,
ct donner I'identité du nouveau représentant permanent.

2 - La durée des fonctions des membres du Conseil de surveillance est de 6 ans, expirant a
l'issue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les
comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat.

lls sont réeligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment par 1'Assemblée Générale
Ordinaire.

Le nombre des membres du Conseil de surveillance ayant atteint I'dge de 65 ans ne pourra étre
supérieur au tiers des membres du Conseil de surveillance en fonction.



Lorsque la limitation fixée pour I'dge des membres du Conseil de surveillance est dépassée, le
membre du Conseil de surveillance le plus gé est réputé démissionnaire d'office.

Est également réputé démissionnaire d'office le membre du Conseil de surveillance placé en
tutelle.

Les délibérations auxquelles a pris part le membre du Conseil de surveillance irréguliérement
nommeé ou réputé démissionnaire d'office ne sont pas nulles.

3 - Les membres du Conseil de surveillance peuvent étre actionnaires ou non de la Société.

4 - En cas de vacance, par décés ou par démission, d'un ou plusieurs siéges, le Conseil de
surveillance peut, entre deux assemblées generales, procéder 4 des nominations 2 titre
provisoire.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil de surveillance sont soumises la
ratification de I'Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises
et les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins valables,

Le membre nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Sile nombre des membres du Conseil de surveillance devient inférieur a trois, le Directoire doit
convoquer immédiatement 1'Assemblée Générale Ordinaire en vue de compléter 'effectif.

ARTICLE 20 - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

1 - Le Conseil de surveillance élit parmi ses membres un Président et un Vice-Président,
personnes physiques, qui sont chargés de convoquer le Conseil et d'en diriger les débats. Ils
sont nommés pour la durée de leur mandat au Conseil de surveillance. Le Conseil détermine, le
cas échéant, leur rémunération.

Le Conseil peut nommer un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

2 - Le Conseil se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige.

Toutefois, le Président doit convoquer le Conseil a une date qui ne peut étre postérieure a quinze
jours, lorsqu'un membre au moins du Directoire ou le tiers au moins des membres du Conseil

de surveillance lui présentent une demande motivée en ce sens.

Les membres du Conseil de surveillance sont convoques aux séances du Conseil par tous
moyens, méme verbalement.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Tout membre du Conseil peut donner, par lettre ou par télégramme, mandat & un autre membre
de le représenter 4 une séance du Conseil.



La présence effective de la moitié ay moins des membres du Conseil est nécessaire pour la
validité des opérations.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés, chaque
membre présent ou représenté disposant d'une voix et chaque membre présent ne pouvant
disposer que d'un seul pouvoir.

En cas de partage, la voix du Président de séance n'est pas prépondérante.

Conformément aux dispositions du réglement intérieur etabli par le Conseil de surveillance,
sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les membres dy Conseil qui
participent & la réunion du Conseil par des moyens de visioconférence ou d'autres moyens de
telécommunication permettant I'identification des participants et garantissant leur participation
effective, conformément 2 la réglementation en vigueur.

Cette disposition n'est pas applicable pour la vérification et le contréle des comptes annuels et
des comptes consolidés.

3 - Il est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Conseil participant 4 la
sé€ance.

Les délibérations du Conseil de surveillance sont constatées par des proces-verbaux établis sur
un registre spécial tenu au siége social. Les copies ou extraits de proces-verbal des délibérations
sont délivrés et certifiés conformément a la loj.

ARTICLE 21-POUVOIRS ET ATTRIBUTIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de surveillance exerce le contréle permanent de la gestion de la Société par le
Directoire.

A toute époque de I'année, il opere les vérifications et les controles qu'il juge opportuns et peut
se faire communiquer les documents qu'il estime utiles & l'accomplissement de sa mission.

Il nomme les membres du Directoire et fixe leur rémunération.

Il designe le Président du Directoire et, éventuellement, les Directeurs Généraux.

Il convoque I'Assemblée Générale des actionnaires, a défaut de convocation par le Directoire.
Il autorise les conventions visées 4 l'article 23 ci-aprés.

Il présente a 1'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle des actionnaires ses observations sur le
rapport du Directoire, ainsi que sur les comptes de 'exercice.

Les cautions, avals et garanties donnés par la Société en faveur de tiers doivent étre autorisés
par le Conseil de surveillance conformément aux dispositions de 'article L. 225-68 du Code de
commerce. Le Directoire peut étre autorisé par le Conseil, si celui-ci le juge opportun, 4 donner
globalement et sans limite de montant, des cautionnements, des avals et des garanties pour
garantir les engagements pris par les sociétés sous contréle exclusif de la Société. 11 doit alors



rendre compte au Conseil de surveillance de I'utilisation de cette autorisation, au moins une fois
par an.

Ordinaire,

Sur délégation de I'Assemblée Générale Extraordinaire, le Conseil de surveillance peut apporter
les modifications nécessaires aux statuts pour les mettre en conformité avec les dispositions
législatives et réglementaires, sous réserve de ratification de ces modifications par la prochaine
Assemblée Générale Extraordinaire.

Le Conseil de surveillance peut conférer, a un ouy plusieurs de ses membres, tous mandats
Spéciaux pour un ou plusieurs objets détermings.

ARTICLE 22 - CUMUL DES MAN DATS

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de membre dy
directoire ou de directeur général unique de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire
frangais, sauf dérogation prévue par la loi.

ayant leur siége sur le territoire frangais. Par dérogation a ces dispositions, ne sont pas pris en
compte pour le calcul de ce plafond les mandats d'administrateur ou de membre du Conseil de
surveillance exercés par cette personne dans les sociétés controlées au sens del'article L. 233.16
du Code de commerce par la société dont elle est directeur général, membre du directoire,
directeur général unique, administrateur ou membre du Conseil de surveillance. Pour
I'application de ces dispositions, I'exercice de la direction générale par un administrateur est
décompté pour un seul mandat.

Toute personne physique qui se trouve en infraction avec les dispositions relatives au cumul
doit se démettre de I'un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination, ou du mandat en
cause dans les trois mois de I'événement ayant entrainé la disparition de 1'une des conditions

délibérations auxquelles elle a pris part,

ARTICLE 23 - REMUNERATION DES MEMBRES DU _CONSEIL DE
SURVEILLANCE

L'Assemblée Générale peut allouer aux membres du Conseil de surveillance une somme fixe
annuelle a titre de jetons de présence, dont le montant est porté aux frais généraux de la Société.



Le Conseil de surveillance répartit librement cette rémunération entre ses membres. Il peut, en
outre, allouer a certains de ses membres des rémunérations exceptionnelles pour des missions
ou des mandats 4 eux confiés.

La rémunération du Président et du Vice-Président est fixée par le Conseil.

ARTICLE 24 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant entre 1a Société et I'un des membres du Directoire ou du Conseil
de surveillance, soit directement ou indirectement, soit par personne interposée, doit étre
soumise 4 l'autorisation préalable du Conseil de surveillance.

II'en est de méme pour les conventions intervenant entre la Société :

- €t une autre entreprise, si I'un des membres du Directoire ou du Conseil de surveillance de la
Société est propri€taire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
general ou membre du directoire ou du conseil de surveillance de l'entreprise,

- et I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %,

- et la société controlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce une société
actionnaire disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 10 %.

L'autorisation préalable du Conseil de surveillance est motivee en justifiant de l'intérét de la
convention pour la Société, notamment en précisant les conditions financiéres qui y sont
attachées.

La personne directement ou indirectement intéressée a la convention est tenue d'informer le
Conseil dés qu'elle a connaissance d'une convention soumise a autorisation. Elle ne peut
prendre part ni aux délibérations ni au vote sur l'autorisation sollicitée.

Le Président du Conseil de surveillance donne avis au Commissaire aux Comptes, s'il en existe,
de toutes les conventions autorisées et conclues, lui communique cgalement, pour chaque
convention autorisée et conclue, les motifs justifiant de leur intérét pour la Société et retenus
par le Conseil de surveillance et ce, pour les besoins de 1'établissement du rapport du
Commissaire aux Comptes prévu au troisiéme alinéa de l'article L. 225-88 et 4 l'article R. 225-
58 du Code de commerce.

S'l n'a pas été désigné de Commissaire aux Comptes, le Président du Conseil de surveillance
rédige le rapport spécial sur les conventions réglementées.

Ces conventions sont soumises l'approbation de I'Assemblée Générale qui statue sur ce
rapport. La personne directement ou indirectement intéressée aux conventions autorisées ne
peut pas prendre part au vote. Ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la
majorité.

Les dispositions qui précédent ne sont applicables ni aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales ni aux conventions conclues entre
deux sociétés dont I'une détient, directement ou indirectement, la totalité du capital de l'autre,
le cas échéant déduction faite du nombre minimum d'actions requis pour satisfaire aux
exigences de l'article 1832 du Code civil ou de l'article L. 225-1 du Code de commerce.



Lorsque I'exécution de conventions conclues et autorisees au cours d'exercices antérieurs a été
poursuivie au cours du dernier exercice, le Commissaire aux Comptes, s'il en existe, est informé
de cette situation dans le délai d'un mois & compter de la cléture de l'exercice. Elles sont
examinées chaque année par le Conseil de surveillance et communiquées au Commissaire aux
Comptes, s'il en existe, pour les besoins de I'établissement du rapport prévu au troisiéme alinéa
de l'article L. 225-88 du Code de commerce, ledit rapport devant mentionner, le cas échéant,
toutes indications permettant aux actionnaires d'apprécier I'intérét qui s'attache au maintien des
conventions et engagements énumérés pour la Société, I'importance des fournitures livrées ou
des prestations de service fournies et le montant des sommes Vversées ou regues au cours de
I'exercice, en exécution de ces conventions et engagements.

ARTICLE 25 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires peut désigner un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes dans les conditions prévues a l'article L. 225-228 du Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, a la cloture d'un exercice social, les seuils
définis légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour un
mandat de six exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit légal classique.

En outre, méme si ces seuils ne sont pas atteints, la nomination d'un Commissaire aux Com tes
?

pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le

dixieme du capital. La durée de son mandat sera de six exercices.

Si un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la
Société sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de
trois exercices et sera soumise a 'audit légal "petites entreprises".

En cas de désignation volontaire d'un Commissaire aux Comptes, la Société pourra limiter la
durée du mandat 4 trois exercices et sera ainsi soumise 4 I'audit legal "petites entreprises".

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission du mandat, de retrait de la liste ou de déces, est
nommeé en méme temps que le titulaire pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur. Ils ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de contrdler la
régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. IIs ne doivent
en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes doivent étre invités a participer & toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les actionnaires, conformément aux dispositions

légales et réglementaires.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.



Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des decisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour
statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents,

dissidents ou incapables.

ARTICLE 27 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES
GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Directoire ou, & défaut par le Conseil de
surveillance ou par les Commissaires aux Comptes, s'il en existe, soit par un mandataire désigné
en justice dans les conditions prévues par la loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Toutes les actions de la Société étant nominatives, la convocation est effectuée quinze jours
avant la date de l'assemblée soit par insertion d'un avis dans un support habilité a recevoir les
annonces légales du département du lieu du siége social, soit par lettre simple ou recommandée
adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre également convoqué
par lettre simple ou, sur sa demande et 4 ses frais, par lettre recommandée.

Cette convocation peut ¢galement étre transmise par un moyen é€lectronique de
telécommunication mis en oeuvre dans les conditions de l'article R. 225-63 du Code de
commerce, a I'adresse indiquée par l'actionnaire.

Lorsque I'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir Je quorum requis, la deuxiéme assemblée
et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées dix jours au moins i
I'avance dans les mémes formes que la premiére assemblée. L'avis ou les lettres de convocation
de cette deuxiéme assemblée reproduisent la date et 1'ordre du jour de la premiére. En cas
d'ajournement de l'assemblée par decision de justice, le juge peut fixer un délai différent.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi,
notamment l'ordre du jour, I'adresse électronique de la Société, a laquelle peuvent étre envoyées
les questions écrites des actionnaires et, le cas échéant, la mention de I'obli gation de recueillir
I'avis ou I'approbation préalable de la masse des titulaires de valeurs mobiliéres donnant acces
au capital.

ARTICLE 28 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins 5 % du capital social et agissant dans les
conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec
demande d'avis de reception, l'inscription 4 l'ordre du Jour de I'assemblée de points ou de projets
de résolutions.



La demande d'inscription d'un point & I'ordre du jour est motivée. La demande d'inscription de
projets de résolution est accompagnée du texte des projets de résolution, qui peuvent étre
assortis d'un bref exposé des motifs.

Les auteurs de la demande transmettent avec leur demande une attestation d'inscription en
compte. L'examen du point ou de la résolution est subordonné 4 la transmission d'une nouvelle
attestation justifiant de 1'enregistrement comptable des titres dans les mémes comptes au
deuxiéme jour ouvré précédant I'assemblée & zéro heure, heure de Paris.

Le comité social et économique peut également requeérir l'inscription de projets de résolutions
a l'ordre du jour des assemblées.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du Jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs membres du Conseil de
surveillance et procéder 2 leur remplacement. Les délibérations prises par une assemblée en
violation de l'article L. 225-105 du Code de commerce peuvent étre annulées.

Tout actionnaire peut adresser au Directoire des questions écrites. Ces questions écrites sont
envoyées au siege social par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
Président du Directoire ou par voie de télécommunication €lectronique 4 l'adresse indiquée dans
la convocation au plus tard le quatrieme jour ouvré précédant la date de l'assemblée.

Le Directoire répond aux questions écrites au cours de l'assemblée ; il peut apporter une réponse
commune des lors qu'elles présentent le méme contenu. La réponse 4 une question écrite est
cependant réputée avoir été donnée des lors qu'elle figure sur le site Internet de la Société dans
une rubrique consacrée aux questions-réponses. Le Directoire peut déléguer, selon le cas, un de
ses membres ou un Directeur Général pour y répondre.

ARTICLE 29 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité et quel que soit le
nombre d'actions qu'il possede, dés lors que ses actions ont été libérées des versements exigibles
et que l'actionnaire justifie de leur inscription sur un compte tenu par la Société au deuxiéme
jour précédant l'assemblée a zéro heure, heure de Paris.

Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire, par son conjoint ou par le
partenaire avec lequel il a conclu un pacte civil de solidarité ; a cet effet, le mandataire doit
justifier d'un mandat écrit.

Les représentants 1égaux d'actionnaires Juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient
actionnaires ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la
Société selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir a la
Société 3 jours avant la date de 1'assemblée pour étre pris en compte. Les formulaires ne donnant
aucun sens de vote ou exprimant une abstention ne sont pas considérés comme des votes
exprimes.



En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote electronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du décret n° 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procedé fiable
d'identification garantissant son lien avec 'acte auquel elle s'attache.

Tout actionnaire peut également participer aux assemblées générales par visioconférence ou
par tous moyens de télécommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements et
qui seront mentionnées dans I'avis de convocation ; sont réputés présents pour le calcul du
quorum et de la majorité les actionnaires qui participent a ces assemblées.

Deux membres du comité social et ¢conomique, désignés par le comité dans les conditions
fixées par la loi, peuvent assister aux assemblées genérales. Ils doivent, a leur demande, étre

entendus lors de toutes les délibérations requérant I'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 30 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence, diment emargée par les actionnaires présents et les mandataires et A
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires
de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil de surveillance ou, en son absence,
par le Vice-Président du Conseil de surveillance ou par un membre du Conseil spécialement

delégué a cet effet par le Conseil. A défaut, I'Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants, qui
disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 31 - QUORUM - MAJORITE

1. Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social et ayant le droit
de vote, sauf dans les assemblées speciales ou il est calculé sur l'ensemble des actions de la
categorie intéressée, le tout aprés déduction des actions privées du droit de vote en application
des dispositions légales.

En cas de vote par correspondance, seuls sont pris en compte pour le calcul du quorum les
formulaires diiment complétés et recus par la Société 3 jours jours au moins avant la date de

'assemblée.

2. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix.

ARTICLE 32 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.



Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais 1é raux et ré lementaires en vi ueur,
E g
pour statuer sur les COI'I'IPTCS de I'BXEFCICG écoulé.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possedent au moins, sur premiere convocation, le cinquiéme des actions ayant
le droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance. Les voix exprimées ne comprennent
pas celles attachées aux actions pour lesquelles I'actionnaire n'a pas pris part au vote, s'est
abstenu ou a voté blanc ou nul.

ARTICLE 33 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve
des opérations résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectus.

Elle peut cependant déléguer au Conseil de surveillance le pouvoir d'apporter les modifications
nécessaires aux statuts pour les mettre en conformité avec les dispositions législatives et
réglementaires, sous réserve de ratification de ces modifications par la prochaine Assemblée
Geénérale Extraordinaire,

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le quart et, sur deuxiéme
convocation, le cinquiéme des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus & celle a
laquelle elle avait été convoqueée.

Elle statue a 1a majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance. Les voix exprimées ne
comprennent pas celles attachées aux actions pour lesquelles 1'actionnaire n'a pas pris part au
vote, s'est abstenu ou a voté blanc ou nul.

ARTICLE 34 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits des
actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une Assemblée Générale Extraordinaire
ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d'une Assemblée

Spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressée.,
Les Assemblées Spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme

convocation, le cinquiéme des actions de la catégorie concernée.

Pour le reste, elles sont convoqueées et délibérent dans les mémes conditions que les Assemblées
Générales Extraordinaires.

ARTICLE 35 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES




Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont
déterminées par la loi et les reglements.

ARTICLE 36 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1¢ janvier et finit le 31
décembre.

ARTICLE 37 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a 1a loi.

A la cléture de chaque exercice, le Directoire dresse l'inventaire des divers ¢léments de I'actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les ¢léments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de

I'exercice, ainsi que le cas ¢chéant, I'annexe complétant et commentant l'information donnée
par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Directoire établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.
Lorsque la Société est une micro-entreprise ou petite entreprise au sens de l'article L. 230-1 du
Code de commerce, elle est dispensée de l'obligation d'établir un rapport de gestion pendant

l'exercice écoulé.

ARTICLE 38 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
anterieures et des sommes 2 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté
du report bénéficiaire.

Le solde, sl en existe, est réparti par 1'Assemblée entre tous les actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.



En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur
les bénéfices de 'exercice.

Une majoration de dividende dans la limite de 10 % peut ¢tre attribuée & tout actionnaire qui
Justifie, & la cl6ture de l'exercice, d'une inscription nominative depuis deux ans au moins et du
maintien de celle-ci a la date de mise en paiement du dividende. Son taux est fixé par
I'Assemblée Générale Extraordinaire. La méme majoration peut étre attribuée, dans les mémes
conditions, en cas de distribution d'actions gratuites.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. 11 peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres 1'a robation des comptes par 1'Assemblée Générale,
p p pPp ptes p

reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 39 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'i] y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes 2 porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant
I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant
du bénéfice ainsi défini.

L'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numeéraire ou en actions dans les conditions légales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 1'Assemblée
Générale, ou a défaut par le Directoire.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois apres la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut €tre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution
a €te effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 1'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 40 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL




Si, du fait des pertes constatées dans Jes documents comptables, les capitaux propres de la
Sociéteé deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Directoire est tenu, dans les quatre
mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer
I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, & l'effet de décider sil y a lieu a
dissolution anticipée de la Société ou a la continuation de l'activité.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai,
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de 1a Société. 11 en est de meme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 41 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la transformation,
elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires le
bilan de ses deux premiers exercices.

Si la Société est dotée d'un Commissaire aux Comptes et n'a pas opté pour le régime "d'audit
leégal petites entreprises” visé a l'article L. 821-57 du Code de commerce, la décision de
transformation est prise sur le rapport du Commissaire aux Comptes de la Société, lequel doit
attester que les capitaux Propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 1'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés qui

acceptent d'étre commandités,

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme,

La transformation en société par actions simplifiée est décidée & l'unanimité des actionnaires.

La transformation en société europeenne est décidée aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour la modification des statuts.

ARTICLE 42 - DISSOLUTION - LIQUIDATION




Sous réserve des cas de dissolution Judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Société
intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par I'Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme a I'amiable. 11 est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de ]a liquidation.

En fin de liquidation, les actionnaires réunis en Assemblée Générale Ordinaire statuent sur les
comptes définitifs de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son
mandat et prononcent la cléture de ]a liquidation.

A défaut, tout actionnaire peut demander en justice la désignation d'un mandataire pour
procéder a cette convocation.

Sil'assemblée de clbture ne peut délibérer valablement ou si elle refuse d'approuver les comptes
de liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce ou du tribunal des activités
¢conomiques, 4 la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

Le partage des capitaux propres subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital
social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par
decision judiciaire 4 la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du tribunal de
commerce ou du tribunal des activités economiques faite par I'actionnaire unique, entraine la
transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu & liquidation. Ces dispositions ne
sont pas applicables si 'actionnaire unique est une personne physique.

ARTICLE 43 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et Jes actionnaires ou les membres du Conseil de surveillance
ou du Directoire, soit entre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront
Jugées conformément a 1a loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.




