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La soussignée

Madame Laura Ledda, née le 27/04/88 & Marseille, divorcée, demeurant 131 Allée du
Taoume 13420 Gémenos

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée,
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STATUTS

ARTICLE 1 - Forme.

La société est une société par actions simplifiée.

Elle ne peut faire publiquement appel a l'épargne.

ARTICLE 2 - Objet

La société a pour objet, en France et 3 ’étranger :

— Pacquisition, la gestion et I’administration de titres de sociétés ;

— Tl'animation de ses filiales en participant activement 3 la conduite de la politique de
son groupe et au contrdle de leurs filiales et en leur rendant, des services spécifiques
administratifs, juridiques, comptables, financiers et immobiliers.

— et d’une fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres ou
financiéres se rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles & cet
objet ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.

La société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et entreprises
dont Pactivité serait de nature & faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indircctement, soit seule, soit en association, participation,
groupement ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque
forme que ce soit les opérations entrant dans son objet.

ARTICLE 3- Dénomination sociale

La dénomination sociale et le nom commercial est : 2L CAPITAL

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4- Sié¢ge social

Le si¢ge social est fixé :
131 Allée du Taoume
13420 Gémenos
11 peut étre transféré en tout autre lieu par décision de 'assemblée des actionnaires.

ARTICLE S - Durée

La durée de la société est initialement fixée 4 99 années 4 compter de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, Les décisions de prorogation de la durée de la Société
ou de dissolution anticipée sont prises par décision collective des associés.
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ARTICLE 6 — Apports

Les apports en numéraire suivants sont réalisés
- LEDDA LAURA la somme de 500 €

En rémunération de 'apport en numéraire, Madame Laura Ledda se voit attribuer 500
actions de 1 euro chacune, enti¢rement libérées.

Dépbt des fonds
Les fonds ont €té déposés auprés de la Banque Populaire Agence Paluds le 31/07/26

ARTICLE 7 — Capital social.

Le capital social est fixé 4 500 €, divisé en 500 actions de 1€ chacune, intégralement libérées,
toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 — Modifications du capital.

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi,
par décision de I'assemblée des actionnaires.

ARTICLE 9 - Forme des actions,
Les actions sont nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des comptes tenus
a cet effet par la société dans les conditions et modalités prévues par la loi.

ARTICLE 10 — Droits et obligations attachés aux actions.

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle a
la quotité du capital qu'elle représente.

2. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
actionnaires.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a4 celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

4. Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a éié
mandaté comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de l'indivision doit
étre notifiée a la société dans le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification
dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a
l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification a la société, justifiant de la
régularité de la modification intervenue.
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5. Le droit de vote attaché 3 I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant l'affectation des résultats on il est réservé a I'usufruitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux
décisions collectives.

ARTICLE 11 — Cession et transmission des actions.

1. Forme. La cession des actions s'opére, & 1'égard de la société et des tiers, par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dit « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder 2 cette inscription et 4 ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement,

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre
faite de la fraction non libérée.

La transmission a titre gratuit, ou en suite de décés, s'opére également par un ordre de
mouvement, transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans les
conditions légales.

Les frais de transfert des actions sont a [a charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

2. Toute cession d'actions, méme entre actionnaires, sera soumise a agrément de la collectivité
des actionnaires dans les conditions ci-aprés :

1° La demande d'agrément du cessionnaire est notifiée a la société et a chaque actionnaire, par
acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée AR, indiquant les nom, prénom et adresse du
cessionnaire, le nombre des actions dont Ia cession est envisagée ainsi que le prix offert et les
conditions de la vente. L'agrément résulte, soit d'une notification, soit du défaut de réponse
dans le délai de trois mois 4 compter de la demande.

La décision d'agrément est prise par décision collective des actionnaires a la majorité des deux
tiers, le cédant prenant part au vote. Elle n'est pas motivée et, en cas de refus, ne peut jamais
donner lieu a une réclamation quelconque.

Le cédant est informé de la décision, dans les 15 jours calendaires, par lettre recommandée
AR.

En cas de refus, le cédant aura 15 jours calendaires, pour faire connaitre, dans la méme forme,
s'il renonce ou non a son projet de cession.

2° Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas 4 son projet de cession, le président est tenu,
dans le délai de 2 mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit
par des actionnaires ou pat des tiers, soif, avec le consentement du cédant, par la société en
vue d'une réduction du capital.
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A cet cffet, le président avisera les actionnaires de la cession projetée, par lettre
recommandée, en invitant chacun a lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut acquérir.

Les offres d'achat sont adressées par les actionnaires au président, par letire recommandée
AR, dans les 15 jours calendaires de la notification qu'ils ont regue. La répartition entre les
actionnaires acheteurs des actions offertes est faite par le président, proportionnellement a leur
participation dans le capital et dans la limite de leurs demandes.
3° Si aucune demande d'achat n'a été adressée au président dans le délai ci-dessus, ou si les
demandes ne portent pas sur la totalité des actions, le président peut faire acheter les actions
disponibles par des tiers.
4° Avec l'accord du cédant, les actions peuvent également €tre achetées par la société, qui est
alors tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler. Le président sollicite cet
accord par lettre recommandée AR & laquelle le cédant doit répondre dans les 15 jours
calendaires de la réception.
En cas d'accord, le président provoque une décision collective des actionnaires a l'effet de
décider du rachat des actions par la société et de la réduction corrélative du capital social. La
convocation doit intervenir suffisamment tot pour que soit respecté le délai de 1 mois ci-apres.
Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé comme
indiqué au 6° ci-aprés.

5° 8i la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de 2 mois 3 compter
de la notification du refus d'agrément, le cédant peut réaliser la vente au profit du cessionnaire
primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielles qui auraient
pu étre faites.

Ce délai de 2 mois peut étre prolongé par ordonnance de référé du président du tribunal de
commerce, non susceptible de recours, & la demande de la société, l'actionnaire cédant et le
cessionnaire diment appelés.
6° Dans le cas ot les actions offertes sont acquises par des actionnaires ou des tiers, le
président notifie au cédant les nom, prénoms et domicile du ou des acquéreurs.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions
prévues a I'article 1843-4 du Code civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par l'acquéreur.
7° La cession au nom du ou des acquéreurs est régularisée d'office par un ordre de
mouvement signé du président ou d'un délégué du président sans qu'il soit besoin de la
signature du titulaire des actions.
8° Les dispositions du présent article seront applicables dans tous les cas de cession entre vifs,
soit A titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice. Elles seront également applicables
en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission.




ARTICLE 12 — Président.

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale, actionnaire
ou non de la société. Lorsqu'une personne morale est nommée président, les dirigeants de
ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le président est nommé par décision collective des actionnaires, dans les conditions de
l'article 16 ci-aprés.

Le président peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir les actionnaires trois
mois au moins 2 l'avance.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions supérieures
a 3 mois, il est pourvu & son remplacement par l'actionnaire unique ou la collectivité des
actionnaires statuant dans les conditions prévues a l'article 16 ci-aprés.

Le président est révocable a4 tout moment par décision de la collectivité des actionnaires
statuant dans les conditions de l'article 16 ci-aprés.

La révocation du président n'a pas & &tre motivée, et ne peut donner lieu & quelque indemnité
que ce soit,

La rémunération du président est fixée par décision des actionnaires a la majorité simple. Elle
peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

Le président peut consentir toute délégation de pouvoirs, a l'exception de la représentation de
la société, pourvu que ce soit pour un objet ou une opération déterminée.

Le président représente la société a l'égard des tiers. 1l est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en foute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.
Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne
relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le premier Président nommé statutairement est :

Madame Laura Ledda, née le 27/04/88 & Marseille, divorcée, demeurant 131 Allée du
Taoume 13420 Gémenos

Article 13.- Directeur Général
La société est également administrée par un directeur général avec des fonctions
opérationnelles et de représentation de la structure en ’absence du président.

Le directeur général est nommé par décision collective des actionnaires, dans les conditions
de l'article 16 ci-aprés.

Le directeur général peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir les
actionnaires trois mois au moins a 'avance.

En cas de décés, démission ou empéchement du directeur général d'exercer ses fonctions
supérieures a 3 mois, il est pourvu A son remplacement par l'actionnaire unique ou la
collectivité des actionnaires statuant dans les conditions prévues & l'article 16 ci-aprés.
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Le directeur général est révocable & tout moment par décision de la collectivité des
actionnaires statuant dans les conditions de l'article 16 ci-aprés,

La révocation du directeur général n'a pas a étre motivée, et ne peut donner lieu & quelque
indemnité que ce soit,

La rémunération du directeur général est fixée par décision des actionnaires a la majorité
simple. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

ARTICLE 14 — Conventions entre la société et les dirigeants.
Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre Ia société et son
dirigeant, actionnaire unique, sont mentionnées au registre des décisions de l'associé unique.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la société.

ARTICLE 15 — Décisions des actionnaires,

L'assemblée des actionnaires, est seul compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes et affectation du résultat ;

- approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la société ;
- nomination et révocation du président ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- toutes modifications statutaires.

Le commissaire aux comptes, s’il est désigné, est averti de toute décision de l'assembliée des
actionnaires,
Toutes autres décisions sont de la compétence du président.

Les décisions de l'actionnaire unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphe¢ soit par
un juge du tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de
la commune.

ARTICLE 16 — Exercice social.
Chaque exercice social commence le 1ER JANVIER et se termine le 31 DECEMBRE de
chaque année.

Le premier exercice social débutera le jour de 'immatriculation de la sociét¢ au RCS, et
s’achévera le 31 DECEMBRE 2027.

ARTICLE 17 — Comptes annuels,

Le président tient une comptabilité réguli¢re des opérations sociales, arréte les comptes
annuels et le cas échéant les comptes consolidés conformément aux lois et usages du
commerce, et établit le rapport de gestion.
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L'assemblée des actionnaires approuve les comptes, aprés rapport du commissaire aux
comptes, s’il est désigné, dans le délai de six mois & compter de la cldture de I'exercice.

ARTICLE 18 — Résultats sociaux.,

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de U'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 %
au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
raison quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitu¢ par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes 2 porter en réserves en application de la loi ou des statuts,
et augmenté du report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est attribué aux actionnaires.

ARTICLE 19 — Contrdle des comptes.
La désignation d’un Commissaire aux Comptes s’effectuera en cas de dépassement des seuils
réglementaires.

ARTICLE 20 — Comité d'entreprise.
Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés
du président.

ARTICLE 21 — Dissolution - Liguidation.

1. Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société &
l'expiration du terme fix¢ par les statuts, par décision de ['assemblée générale extraordinaire
des actionnaires, ou par décision de l'assemblée des actionnaires.

2. Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de
leurs actions.

ARTICLE 22 — Contestations.

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au
cours de sa liquidation, entre les actionnaires ou entre un actionnaire et la société, sont
soumtises au tribunal de commerce compétent.

ARTICLE 23 — Actes accomplis pouy le compte de la société en formation
L’immatriculation de la société au RCS entrainera de plein droit la reprise par la société des
actes et engagements accomplis dés avant ce jour, par les associés, pour le compte de la
société en formation.
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ARTICLE 24 — Frais.

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de la société.

Fait a Marseille, le 31 juillet 2026

en 6 originaux.

LEDDA LAURA
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »

\\Bon {QCMF &Ccepk‘tlwn cle, pme‘v@ag de Pré‘gcdgav 7
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