6F PEM

Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros

Sié¢ge social : 612 CHEMIN DE CAPUS,
83140 SIX FOURS LES PLAGES

Société en cours de formation

STATUTS CONSTITUTIFS




La soussignée :

Madame Audeline GOUEDARD, née le 14 février 1984 a LA SEYNE SUR MER (83), de
nationalité francaise, demeurant 612 Chemin de Capus, 83140 SIX FOURS LES PLAGES,
célibataire, déclarant ne pas étre liée par un pacte civil de solidarité tel que prévu par les
articles 515-1 et suivants du Code civil,

Ci-aprés dénommée "1'Associée Unique",

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle qu'elle a
décidé d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par I'Associée Unique propriétaire des actions ci-aprés créées une société par
actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder 4 une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder 4 des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

Bureau d'études en ingénieric mécanique industrielle, conception, management, étude et
pilotage de projets techniques pour 'industrie

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant & :

- la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a 'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
mobilieres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
a l'objet social ou & tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelcongues contribuant 4 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : 6F PEM.
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination

sera précédée ou suivie immédiatement des mots &crits lisiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de 1'énonciation du montant du capital social.




En outre, Ja Société doit indiquer en téte de ses factires, notes de commandes, tarifs ot
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le sidge du fribunal au greffe dnquel efle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le nutnéro d'immatriculation quelle
a recu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 612 CEEMIN DE CAPUS 83140 SIX FOURS LES PLAGES.

Il pourra &tre transféré en tout Hem par décision de I'Associée Unique ou par décision
collective extraordinaire des associgs.

Il pourra &tre transférs en tout awtre endroit du méme département ou dun département
limitrophe par simple décision du président, qui sera habilité & modifier les statuts en
conséquence. Toutefols, la décision du président devra &tre rafifide par la prochaine décision
de I'Associée Unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 quatre-vingt-dix-meuf (59) années & compter de la date de
son immatriculation an Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constinmtion, I'Associée Unique, soussignée, apporte 2 la Sociéts :

Apporis en numéraire

Lesdites actions souscrites sont toutes intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat
du dépositaire établi préalablement 2 la date des présents statuts paxr I'étude notariale de Mafire
Quentin Fourez, située 1, place Maréchal Gallieni - 27500 Pomt-Audemer. Les fonds
correspondants aux apports en numéraire ont &t¢ déposss par chacun des associés, sur le
compte ouvert au nom de la Société en formation auprés de I’étude notariale de Majire
Quentin FOUREZ, située 1 place Maréchal Gallieni, 27500 Pont-Andemer, ainsi quil résulte
du certificat établi par le notaire dépositaire des fonds, sur présentation notamment de Pétat
des souscriptions mentionnant la somme versée par les associds. L état des souseriptions joint
aux présents statuls est certifié sincére et véritable par le représentant 1égal de la sociéts.

ARTICLE 7 - CAPETAL SOCIAL
Le capital social est fixé 2 la somme de mille earos (1 000 £uros).

L est divis€ en 100 actions de 10 euros chacune, crtierement lbérdes et de méme catégorie.




ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Auementation de capital

Le capital social peut 8tre augmenté par tous procédss et selon toutes modalités prévues par la
loj et Jes réglements en vigneur, en vertu dime décision de 'Associée Unique ou d'une
décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. 1 pent également &tre augmenté par exercice
de droits attachds & des valeurs mobilidres donpant acods au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

L'Associée Unique ou les associés peuvent déléguer au président les pouvoeirs nécessaires &
Teffet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, laugmentation
du capital.

En cas d'angmentation par émission d'actions de mmnéraire on émission de valeurs mobiliéres
donnant accés an capital ou donnant droit & l'attribution de tifres de créances, ['Associée
Unique ou les associés ontf, proportionmellement au montant de leurs actions, un droif
préférentiel 4 fa souscription des titres émis. Iis peuvent cependant renoncer 4 titre individuel
a leur droit préférentiel de souscription et la décision daugmentation du capital peut
supptimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Le droit 4 I'attribution d'actions nouvelles, 4 la sufte de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
T'usufruitier.

2 - Réduciion de capital

Le capital social peut &tre réduit par tous procédss et sclon foutes modalités prévues par la loi
et les réglements en vigueur, en vertn d'une décision de 'Asseciée Unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuant sut le rapport du président. L'Associée Unigue
ou les associés peuvent déléguer an président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de
capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Scciété, les actions de numeéraire sont hibérées, lors de Ja
souscription, de la moitié an moins de leur valeur nominale.

Lors dume angmentation de capital, les actions de numerzire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de Ia totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou phsieurs fois sur appel du président, dans le
délai de cing ans 3 compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociéiés en




ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans 4 compter du jour ol Fopération
est devenue définitive en cas d'zaugmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 4 Ia comaissance du souscripteur quinze jours au moins avant
la date fixée pour chagque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions cntraine
de plein droit intérét au taux 1égal 4 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de Ir’act‘lon
personnelle que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exéeution
forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Las actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lien & une nscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander 4 la Société la délivience dune attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Propriété des aciions

Les actions ne sont négocisbles quiaprés limmatriculation de la Société au Registre du
commerce ¢t des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celie-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et Jusqu'a la cléture de la
higuidation.
La propriété des actions résulte de leur Inscription en compte individuel au nom du oz des

titulaires sur les registres tenus & cef effet au sidge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de linscription des titres an
compte de I'acheteur 4 la date fixée par I'accord des parties et notifide 2 Ia Sociéts.

Les actions résultant d'apports en industrie somt attribuées 3 titre personnel. Elles somt
maliénables et infransmissibles.

Eles seront annulées cn cas de déeds de leur fitulajre comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations 4 l'issue d'un délai de 3 mois suivant mise en demeure, par letire
recommandée avec demande d'avis de réeeption, de poursuivee lesdites prestations dans les
conditions prévues & Ia convention dapport. -

2 - Cession des actions

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
I'"Associée Unique sont Hbres.




En cas de dissolution de l'éventuelle cornmunauté de biens existant entre Associde Unique,
personme physique, et son conjeint, Ja Société continue de plein droit. soit avec un associé
unique si la totalité des actions est attribuée 4 I'un des époux, soit avec Ies deux associgs si les
actions sont partagées enre les époux.

En cas de décs de I'Associée Unique, Iz Société continue de plein droit entre ses ayants droit
ou héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée 2 la cession des
actions gratuites elles-mémes, et }a cession de droits de souscription 4 upe augmentation de
capital par voie d'apports en muméraire est libre.

3 - Transmission des actions en ¢as de pluralité d'associés

Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobilidres dormant zccés au capital 3 wm ters &
quelque tilre gue ce soit est soumise 4 I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réceptiom une
demande d'agrément an président de Ia Société en indiquant les nom, prénoms et adresse dun
cessionnaire, le nombre des titres de capital on valeurs mobilidres donnant aceés au capital
dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le
président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant 2 la majorité des voix des
associes disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas i étre motivée. Elle est notifide an
cédant par leitre recommandée. A défant de notification daps les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, 'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans ia demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Sociéié est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés
au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la
Socité, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d’accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant
accés au capital est déterminé par voie d'egpertise, dans les conditions prévues 4 l'article
1843-4 du Code civil

51 les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant
accés gu capital sont prévues dans une comvention Hant les parties 4 la cession ou au rachat,
l'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du
I de larticle 1843-4 du Code civil.




Le cédant peut 3 tout moment aviser le président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce 3 Ia cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital.

Si, & Texpiration du délai de trois mois, ['achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefols, ce délai peut étre prolongé par ordonnance de référé du Président du
ribunal de commerce on du tribunal des activités économiques, sans recours possible,
l'associé cédant et le cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que Iesdites cessions
interviennent en cas de dévolution suceessorale ou de liquidation d'une communzauté de biens
entre €poux, par voie d'apport, de fusion, de pariage consécutif 2 la liguidation d'une société
associge, de transmoission universelle de pairimoine d'une socisié oun par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice cu autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer 3 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qulen cas de
cession de droits de souscription 4 une augmertation de capital par voie d'apports en
mmnéraire ou de renonclation individuelle an droit de souscription en faveur de personnes
dénomrmées.

La présente clause d'agrément ne peut &ire supprimée ou modifise que par décision collective
des associés statuant 4 Ja majorité des trois quarts.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
Location des actions

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, 4 une part nefte proporticnnelle 4
la quorité de capital qu'elle représente.

L’Associée Unigue ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations suivent J'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions soni indivisibles a I'égard de Iz Société.

Si une action est grevée dun usufimit, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives. ls doivent &tre convoques a toutes les assemblées et
disposent du méme droit d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives & l'affectation

des bénéfices ot il appertient & l'usufiuifier. Toutefois, pour les amfres décisions, le nu-
proprictaire et I'osufTuitier peuvent convenir que le droit de vote sora exercé par Fusufimitier.




ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCTETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morzale, associée ou non de la Société.

1 - Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonmctions par PAssociée Unique ou la
collectivité des associés, qui fixe son éventuelie rémunération.

Lz personne morale Président est représentée par son représentant Iégal sauf si, l'o_rs de sa
nomination ou 4 fout moment en cours de mandat, elle désigne vne personne spécialement
babilitée & Ia représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale cst nommeée Président, ses dirigeants sont soumsis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre mom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qulils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié & la Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde & un
emploi effectif.

2 - Durée des fonctions

Le Président est désigné pour wme durée déterminde ou nom, par 'Associde Unique ou la
collectivité des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
Vexpiration de son mandat, soit par Fouverture & 'encontre de celui-ci dune procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de som mandat 4 la condition de notifier sa décision 2
FAssocide Unique ou 2 la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée 3 mois
avant la date d'effer de ladite décision

3 - Révocation

L'Associée Unique ou la collectivité des associés peut mettre fin & tout moment au mandat du
President. La décision de révocation n'a pas & étre motivée.

4 - Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération au titee de ses fonctions, laguelle sera fixée et
modifiée par décision de Ja collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle
ou & la fois fixe et proportionnelle au bépéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cetie rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais quiil exposera dans
I'accomplissement de ses fonctions.




3 - Povvoirs du Président

Le Président dirige la Sociéé et Ja represente & 1'égard des tiers. A ce titre, if est investi des
pouvolrs les plus étendus pour agir en toute circonstence au nom de la Société dans les Hmites
de T'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par Ja loi et les statuts & I'Associée
Unique ou 4 la collectivité des associss.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de Fobjet social, 2
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que Yacte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'igrorer compte tenu des circopstances, la seule publication des statuts pe suffisant pas a
consttuer cette prenve.

Le Président peut déléguer 2 toute personne de som choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou Taccomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)

1 - Désignation

L'Associée Unique ou la collectivitd des assocics peuf mommer en qualité de Directeur
Général une ou plusieurs personnes Physiques ou une ou plusieurs personnes morales, pour
assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou & fout mement en cows de mandat, elle désigne wme persomne
specialement habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsquune personne morale est nommée Directeur (énéral, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale gue
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale gu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &tre 1i€ 4 la Société par un contrat de travail.

2 - Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixdée dans la décision de
nomination et pe peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux
conservent leurs fonctions jusqu'a la nomination du nouvean Président, sauf décision contraire
des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déeés, la démission, la révocation,
Vexpiration de son mandat, soit par I'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de iquidation judiciaires.




Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissiomner de leur mandet 4 la condition de notifier
leur décision au Président, par letre recommandée adressée 3 meois avant la date d'sffet de
ladite décision.

3 - Révocation

Le ou les Directeurs Géndraux peuvent étre révoqués 4 tont moment, sans qu'il soit besoin
d'un juste motif, par décision de I'Associée Unique cu de Ia collectivité des associds, sur la
proposition du Président. Cette révocation n'ouvre droit 4 ancune indemnisation.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont mévo qués de plein droit, sans indemnisation, dans
les cas suivants -

- interdiction de diriger, gérer, administrer on contréler e enfreprise ou personme morale,
incapacité cu faillite personnelle du Directeur Général perscnne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général agsocis.

4 - Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevolr une rémunération dont les modalités sont
fixées dans la décision de nomination. Flle peut &tre fixe ou proportionnelle ou 3 la fois fixe ef
proportionnelle au bénéfice ow an chiffre d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursds de leurs &ais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

3 - Pouvoirs du Directenr Gépérml

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve
des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par uns décision
ultéricure.

Le ou les Directeurs Généraux ne disposent pas du pouvoir de représenter [a Société & l'égard
des tiers.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement on par personnes interposées entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, son Associée Unique ou, s s'agit d'une société associe, la
société fa contrdlant au sens de Uarticle L. 233-3 du Code de commerce, sont mentionmées sur
le vegistre des décisions.

Si Ia Société comporte plusieurs associés, le Président on le Commissaire aurx Comptes, s'il en
existe, présente aux associés, en application des dispositions de T'article L. 227~10 du Code de
commerce, un rapport sur les conventions, interverues directement ou par persomne
interposée enire la Société et son Président, Tun de ses dirigeants, Fun de ses associds
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent ou, sl sagit d'une
soci€te associce, Ja Sociéts la contrblant au sens de Tarticle L. 233-3 dudit code.




Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les compies de
exercice éconlé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas epplicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues # des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins lewrs effets, 4 charge pour la persome
mifressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter Ies
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appﬁquem:‘ ’d:t-ms les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux aufres dirigeants de 1a Socigis.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Associée Unique ou en cas de phuralité d'associés, la collectivité des associds peut nomsner
un ou plusieurs Cormmissaires aux Comptes, en application des articles L. 821-40 et suivants
du Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Sociéte dépasse, a la cléture dun exercice social, les
seuils définis légalerent et fixés par déeret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour
un mandat de six exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit 1égal classigue.

Si un ou plusicurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la
Société sera €galement tenue de désigner un Commissaire anx Cornptes, pour un mandat de
trois exercices et sera soumise 4 I'andit Iégal "petites entreprises”.

En oulre, la nomination d'un Comrnissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs assaciés représentant au moins le dixiéme du capital.
La durée de son mandat sera de six exercices.

L'Assccide Unigue ou en cas de pluralité d'associés, Ia collectivité des associés pourrs,
statuant 4 la majorité ordinaire, désigner volontairernent vn Commissaire aux Comptes dans
les conditions prévues & I'article L. 225-228 du Code de commerce. La Société pourra imniter
la durée du mandat 3 trois exercices et sera ainsi soumise 4 Vaudit 1égal "petites entreprises”.

Lorsquun Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé 3 remplacer le on les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission du mandat, de retrait de Iz Hste ou de décéds, ast
nomme en méme temps que le titulaire pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent lenr mission de contrdle, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur. Ds ont notamment POUE mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Sociéts, de contrdler Ia
régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 4 la Société. s ne doivent
€n aucun cas s'immiscer dans Ja gestion de la Socists.

Les Commissaires aux Comptes sont imvités & participer & toute consultation de la collectiviié
des associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.




ARTICLE 17 - DECISIONS DE L'ASSOCIEER UNIQUE
L'Associée Unique est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes amnuels et affectation du résultat,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- ransformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires anx Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

1 Associée Unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de I'Associée Unique font Fobjet de procés-verbaux consignés dans un regisire
coté et paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de I'Associde Unique somt de la
compétence du président.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

S1 la Soci€té comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus 2 I'Associée Unique sont
exerces par la collectivité des associds.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementdes,

- nommination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement ef réduction du capital social,
~ prorogation de la durée de la Sociéts,

- ransformation de la Scciés,

- fusion, scission ou apport particl dactif,

- dissolution et Hquidation de la Socidts,

- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- nomination, révocation et rémundration des dirigeants,

- modification des statuts, squf transfert du sidge sooial,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du président.

Modalités des décisions collectives

Les décisicns collectives sont prises, au choix du président en assexsblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent
également faire 'objet d'une consuitation écrte, v compris par voic ¢lectronique.
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Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions suivantes

les décisions relatives 4 I'approbation des comptes annuels et 4 l'affectation des résultats, aux
modifications du capital social, 2 des op&rations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, et
Pexclusion dun associé,

Tout associé a le droit de participer amx décisions collectives, persoonellement ou par
macdataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et
de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Assemblées Géndrales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le président, soit par un mandataire
désigné par le Président dn tribunal de commerce on du tribvnal des activitss économiques
statuant en référé 4 la demande d'un ou phusieurs associds réunissant cing pour cent au moins
du capital ou 3 la demande du comité social et £conomique en cas durgence, soit par le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe.

Pendant la période de liquidsation, I'Assemblée est convogquee par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite, v compris par voie
£lectronique, 15 jours avant la date de la réunion ef mentionne le Jour, I'heure, le leu et Iordre
du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Géndrale se réunit valablement sur convo cation verbale et suns délaj si
tous les associés v consentent.

L'ordre du jour est arrété par Uantenr de Ta comvocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10% % du capital ont la faculté de requérir
V'inscription & l'ordre du jour de I'Assembiée de projets de résolutions par tous moyens de
communication €crite. Ces demandes doivent 8tre Tegues au sidge social 8 jours au moins
avant la date de la réunion. Le président accuse réeeption de ces demandes dans les 3 Jours de
leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui m'est pas & Yordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusicurs dirigeants, et
proceder & leur remplacement,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandstaire peut disposer d'un nombre
iltimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication éerite, et notamment
par voie électronique.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire &tabii par la Socidté et
remis aux associ€s qui en font la demande. 11 devra compléter le bulletin, en cochant pour
chaque résolution, unc case unique correspondant au sens de son vote.
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Le défaut de réponse dans le deiai mdiqué par le formulaire de vote vaut abstention totale de
Tassocié.

En cas de vote 4 distance ag moyen dun formulaire de vote clectronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme dune signature électronique sécurisée au sens
du déeret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme dun procédé fiable
d'identificalion garantissant son lien avec Vacte anquel elle s'attache,

Lors de chaque assembiée, le président de séance peut décider de mentiormer Tidentité de
chague associé, le nombre d'actions et je nombre de droits de vote dont i dispose, dans le
proces-verbal ou dans une feuille de présence quil certifiera aprés 'avoir fait emarger par les
associés présents et les mandataires. Le burean de I'assemblée peut annexer 3 la feuille de
présence, le cas échéant, sous format électronique ou numérisé la procuration ou le formulaire
de vote par correspondance portant les nom, prénom usvel et domicile de chague associé
mandant ou votant par cerrespondance, le nombre d'actions dont il est fitulaire et le nombre de
voix attaché 2 ces actions. Toutefais, lorsque I'assemblée se tient exclusiverent par un moyen
de téldcommunication, Pémargement par les associés n'est pas requis.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au sidge social ou en tout antre endroit indigqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses membres.

Régles d'adoption des décisions collectives

Le droil de vote attaché anx actions est proportionnel & la quotité de capital quelles
représentent. Chaque action dorme droit 2 une voix,

Un quoram 25% des actions ayant le droft de vote est requis pour la validité des décisions
collectives.

Les décisions collectives entrafnant modification des statuts, 4 Y'exception de celles pour
lesquelles I'uparimité est exigée par la lod, seront prises 4 Ia majorité des trois quazrts. Les
autres décisions seront prises 4 la majorité ordinaire.

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbawx signés
par le Président et le secrétaire et établis s un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numerotes, Les procés-verbaux pewvent Stre établis et le registre peut &tre tenu sous forme

glectronique.

Les procés-verbaux doivent indiguer le lieu et Ia date de Ia consultation, les documents et
informations commmiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi gue le
texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote,




En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. I est signé par tous les associés et Tetranscrit sur le registre spéeial ou les
feuillets numérotss.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des déeisions collectives sont valablement certifiés
conformes, ¥ compris de facon clectronique, par Ie Président, ou un fondé de pouveir habilité
a cet effet.

Droit d'information des associds

Quel que s0it le mode de consultation, toute décision des associss doit faire Fobjet dume
information préalable comprenant 'ordre du joux, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connsissance de cause sur la ou les
réselutions soumises 2 leur approbation.

Les rapports établis par le président doivent &tre communiqués aux frais de la Sociétd aux
associés 15 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
€échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur
<es comptes.

Les associés peuvent, 4 toute époque, cogsulter au sidge social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts & jour de Ia Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres
soctaux, des comptes annuels, du tablean des résultats des cing demiers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés 4 Foccasion des décisions
collectives.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCILAL

Chague exercice social 2 une durée d'une annés,
qui commence le ler juillet et finit le 30 juin de I'année suivante.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de [fmmatriculation de Iz Socidté au
Registre du commerce et des sociéés et se terminera le 30 Juin 2027,

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est teru une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi et aux
usages du commerce,

A la clSture de chaque exercice, le président dresse [inventaire des divers &léments de F'actif
et du passif existant 4 cette date et établit Ies compies annuels comprenant le bilan, ke compte
de résultat et le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Le président établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les corptes
prévisionnels, dans les conditions prévues par la lof.

Tous ces documents sont mis & Iz disposition du ou des Commissaires aux Comptes de Ia
Sociéts, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.




L'Associée Unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux
Comptes, sl en existe, dans les six mois de la cldtre de lexercice social, et décide
V'affectation du résultat.

Fn cas de pharalité d'associés, I'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vi

du rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, sil en existe, dans les six
mois de la cldture de 'exercice social.

Le président dépose les documents énumérés par 'article L. 232-23 du Code de commerce au
greffe du tribunal de commerce ou du tribumal des astivités économiques, dans le mois qui
suit 'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule lss produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, l¢ bénéfice on la perte de
P'exercice clos.

Sur le bénéfice de 'exercice diminué, e cas échéant, des pertes antsrieurss, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixidme du capital social ; i reprend son
cours lorsqus, pour une cause queleonque, la réserve Iégale est descendue au-dessous de ce
dixiéme.

Le bénéfice distibuable est constitué par le bénéfice de lexercice diminué des pertes
antérieures et des sorumes 4 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute sorume que I'Associ€e Unique ou
Iz collectivité des associds décidera de reporter 4 nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter 2
tous fonds de réserves générales ou spéciales.

Le surplus est attribué a I'Associée Unique ou réparti entre fous les associés au prorata de
leurs droits dans le capital social.

De méme, VAssociée Unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de
sommes préleves sur les réserves disponibles en indiguant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements omt &€ effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de Fexercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite a I'Associée Unique
ou aux associés lorsque les capitanx propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci,
inférieurs an montant du capital augmenté des réserves que Ia lol ou les staints ne permettent
pas de distribuer. L'écart de réévalnation n'est pas distribuable. I peut étre incorporé en tout
ou partie au capital.

Les pertes, s'1l en existe, sont aprés ['approbation des comptes par 'Associée Unique ou la
collectivité des associés, reporiées & pouveaw, pour €tre imputdes sur les bénefices des
excrcices ultérieurs jusqu'a extinetion.



Unique ou la collectivité des associds. La mise eq paiement des dividendss en numeraire doijt

avoir lien Fia:us un délai maximal de negf mois aprds ka cldture de I'exercice, sauf prolongation
de ce délai par antorisation de justice.

pertes antérieures ainsi que des SOmmES 4 porier en 1éserve, en application de Iz loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut etre distribué sur décision du président des acomptes sur
dividende avant U'approbation des comptes de exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant dn bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de Associde Uni que ou des associss, sauf
lorsque la disttibution a éts cffectuée en violation des dispositions légales et que Ia Société

-

¢tablit que le bénéficiaire avait connaissance du caractire irrégulier de cefte distribution an
moment de celle~ci ou ne pouvait I'ignorer compie tenu des circonstances. Le cas échéant,
l'action en répétition et prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.
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Les dividendes non réclamés dans les ¢ing ans de leur mise en paiewent sont prescrits.

Société deviennent infédeurs 4 la moiti€ du capital social, le président doit, dans les quatre
mois qui suivent V'approbation des compies ayant fait apparaitre ces pertes, consulter
FAssoci€e Unique ou la collectivité des assaciés, 4 l'effet de décider ¢ ¥ a lien & dissolution
anficipée de la Socigté.

Si la dissolution n'est pas prononucee, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal 3 celui des perics qui n'ont pu étre imputdes sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas ét€ reconstitués a concwrrence dime valeor au moins
€gale 4 la moitié du capital social.

A défaut, i le capital social ost supérieur zu senil fixé par la réglementation, la Société devra
méduire son capital pour le ramener 4 une valeur inférieure ou égale 3 ce senil en disposant
d'un nouvean délai expirant 3 la cldtuge du dewxidme exercice suivant celni fixé pour le terme
du premier délai de régularisation.

Dans tous les cas, 12 décision de L'Associ¢e Unique ou de la collectivité des associds doit étre
publice dans les conditions lépales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice Ia
dissolution; de la Société. Toutefois, le tribunal ne pout prononcer la dissolution si, au jour of
it statue sur le fond, 1a régularisation a eu leu

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE




La Société peut se transformer en société dune autre forme s décision de I'Associée Unique
ou de la collectivité des associés 2 la condition que la Sociéé remplisse les conditions propres
a Ia nouvelle forme de sociéts,

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la Joi et, sauf prorogation, & I'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de I'Associde Unique ou de Iz collectivité des
associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par 1'Associée Unique ou par la collectivité
des associés.

Le liquidateur représente Ia Société. 1 est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
Vactif, méme 4 I'amiable. 11 est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible.

L'Associ¢e Urique ou la collectivité des associés peur lantoriser 3 continuer les affaites en
cours ou 4 en engager de nouvelles pour les besoins de la liuidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé €galement entre
toutes les actions.

En cas de réunion de touies les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque I'Associée Unique est tme personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société entre Jes mains de I'Associée Unique, sans quil v ait lien &
liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
Liguidation entre les associés ou entre un associé et ia Société ou les dirigeants concernant les
affaires sociales, linterprétation ou Texécution des présents statufs, seront jugées
conformément 4 1z loi et soumises 2 la furidiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 27 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

Madame Audeline GOUEDARTD

Née 2 La Seyne sur Mer (83) le 14/02/1984

De pationalité Francaise

Demeurant 612 chemin de Capus, 83140 SIX FOURS LES PLAGES

Madame Auvdeline GOUEDARD accepte les fonctions de Président st déclare, en ce qul la
conceme, n'éire atieinte davcune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination ot Yexercice de ses fonctions.
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ARTICLE 28 - NULLITE DES DECISIONS SOCIALES

Conformément 4 I"article 1844-10 du Code civil, modifié par I’Ordonpance n® 2025-229 du
12 mars 2025, la nullité de 12 société ne peut résulter que de Fincapacité de tous Tes fondateurs
ou de la violation des dispositions fixant un nombre minimal de deux associds.

La nuilité des décisions sociales ne peut résulter que de la violation dune disposition
impérative de droit des socidtds, & l'exception du dernier alinéa de Darticle 1833 du Code
civil, ou de I'une des canses de nullité des contrats en geénéral.

Toutefois, en vertu du nouvel article 1.. 227-20-1 du Code de commerce, toutes décisions
sociales prises en violation des régles &tablies par les présents statuts sont nulles.

L'action en nullité est alors mise en ceuvre dans les conditions prévues par les articles 1844-
10-1 & 1844-17 du Code civil,

Les associés considérent que les différentes rdgles éripdes par les présentes ont &t
déterminantes dans leur cogagement.

ARTICLE 29 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVQIRS
Tous pouvoirs sont conférés au porieur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des

présentes 4 l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir 4 ['tmmatriculation de ta Société an Registre du commerce ¢t des sociétés.

Fait 4 SIX FOURS LES PLAGES
Le C2 /08 (2028
En 1 exemplaires originany
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Etat des actes accomnplis pour le compte de Ia seciété en formation
avant Ia sionatore des statuts

Dépbt du capital social auprés d'une étude notariale




