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STATUTS

ARTICLE 1- FORME
La Société MANIVALI a été constituée sous la forme de Société Civile.

Suivant Assemblée Générale Extraordinaire des Associés en date du 30 juin 2016, ia société a été
transformée en Société Par Actions Simplifiée.

La société est une société par actions simplifiée. Elle ne peut faire publiquement appel 2
Pépargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet en France et en tous pays :
La société a pour objet :

-I'acquisition, 'administration, la gestion et la vente de toute participation financiére ou de tout
bien immobilier,

-la prise de participation, droits et intéréts, sous quelque forme et de quelque maniére que ce soit,
dans toutes les cnueptises, sociétés ou groupements ; la gestion, Uexploitation, 'aliénation de ces
participations, droits et intéréts ;

-et, généralement, toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement, & ce qui précéde ou suscepuble de favoriser le développement et
Pextension des affaires sociales.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est :
« MANIVALI »
Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la

dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions
simplifiéc » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

ART - 81 TIAL

Le siége social est fixé : 90 rue de Charonne - 75011 PARIS.

1l peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe
par décision du président, et en tout autre lieu par décision ordinaire des actionnaires.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée 4 99 années 4 compter de I'immatriculation au Registre du
‘Commerce et des Sociétés ; sauf les cas de dissolution ou de prorogation,

ARTICLE 6 - APPORTS

1/ En numéraire
Mademotselle Manon LLAUR fait un apport en numéraire de 1 euro.

Monsieur Patrick LAUR fait un apport en numéraire de 17.216 euros qui n’est pas libéré.
2/ En nature
Les parts sociales de la société MARPA HOLDING

- Monsieur Patrick LAUR apporte en pleine propriété 4.268 parts sociales de la société MARPA
HOLDING évaluées 2 932.783 €.

La société MARPA HOLDING est une société civile au capital de € 853.600 réparti en 8.536
parts sociales. Elle 2 son siége social a 75011 PARIS, 3 rue du Dahomey et est immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 488 382 805 Paris,

-

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de NEUF CENT CINQUANTE MILLE EUROS
(950.000 €). 11 est divisé en NEUF CENT CINQUANTE MILLE (950.000) actions de 1 eure de
valeur nominale chacune.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
Passemblée des actionnaires statuant dans les conditions de Particle 17 ci-aprés.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus 3 cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, 4 'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de
compte a4 compte signé du cédant ; si fes actions ne sont pas entiérement libérées, il doit étre en
outre signé par le cesslonnaire. Le mouvement est mentionné sur ces registres.

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation définitive de celle-ci. Aprés la dissolution de la Société, elles demeurent
negociables jusqu'a la cléture de la liquidation.

ARTICLE 10 - CESSION DES ACTIONS

1. Agrément - Préemplion

"Toutes cessions d’actions, soit & titre gratuit, soit 4 ttre onéreux, alors méme que la cession aurait

lieu par voie d’adjudication publique en vertu d’une décision de justice, est soumise a agrement ct
. - N . A 3

ouvre un droit de préemption dans les conditions ci-aprés. Il en est de meme en cas d’apports en
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société, en cas d’'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission, de cession de droits dattribution
ou de souscription: 2 une augmentation de capital ou de renonciation au droit de souscription.

Les actons de la société ne peuvent étre cédées y compris entre actionnaires qu’aprés agrément
préalable donné par décision collective adoptée en assemblée générale extraordinaire.

Le cédant notific au président ct & chacun des actionnaires le projet de cession, par lettre
recommandée AR, indiquant Identité de P'acquéreur s'il s’agit d'une personne physique et s’
s'agit d’une personne morale ia dénomination sociale, la forme; le montant du capital, le sicge et
le RCS du cessionnaire, le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix offert et les
conditions de la cession.

Chaque actonnaire bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est
envisagée. Il exerce ce droit pat voie de notification au cédant et au président, au plus tard dans
les trente jours de la notification émanant du cédant, en précisant le nombre d’actions qu'il
souhatte acquérir.

Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires ont déclaré vouloir acquérir est supérieur
au nombre d’actions concernées, et faute d’accord entre eux sur la répartition desdites actions
dans le délai de trente jouts ci-dessus, les actions concernées sont réparties entre eux au prorata
de leur participation dans le capital social, avec répartition des restes a la plus forte moyenne,
mais dans la limite de leur demande.

Si, dans une cession, le droit de préemption des actionnaires n’absorbe pas lIa totalité des actons
concernées, la société peut, en vertu d'un droit de préemption subsidiaire, acquérir les actions
concernées non préemptées. Elle dispose, 4 cette fin, d’'un délai complémentaire d’'un mois.
Lorsque les actions sont rachetées par la sociétg, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de
siX mois ou de les annuler. :

A défaut d’exercice de leurs droits de préempton par les ttulaires ci-dessus, et dans les délais
prévus, la cession projetée peut étre réalisée mais seulement aux prix et conditions contenus dans
la notification visée ci-dessus, le non exercice du droit de préemption valant agrément du
cessionnaire.

En présence d’'Associe Unique, les cessions ou transmissions de titres sont libres et ne sont
soumises a aucun droit de préemption et a aucune procédure d’agrément.

2. Modalités du prix de cession

Le prix est fixé par accord entre les parties ou 4 défaut déterminé dans les conditions prévues par
Particle 1843.4 du Code Civil.

3. Sanctions

il ne pourra &tre procédé an virement des actions du compte du cédant au compte du
cessionnaire qu’apres justification par le cédant du respect de la procédure de préemption.

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle. En outre, 'actionnaire cédant
sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai de deux mois 4 compter de la révélation
3 la société de Vinfraction, et ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce quil ait été
procédé a ladite cession.

4, Pacte dassocés

En cas de manquement 3 son obligation de s’abstenir de tout acte susceptible de nuire 2 Ia société
ou de mésentente constatée par Passemblée, 'associé aura V'obligation de céder sans délai la
totalité de ses actions 3 la personne désignée par Passemblée. A défaut d’accord sur le prix de
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cession, celui-ci sera déterminé a dire d'expert dans les conditions prévues aux conditions prévues
aux articles 1592 et 1843-4 du code civil.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1./ Chaque action donne droit, dans les bénéfices et Pactif social, 4 une part proportionnelle a la
quotit¢ du capital quelle représente.

2./ les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a Paction suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété dune action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
actionnatres.

3./ Chaque fois quil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur 4 celw requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement
et, éventucllement, de 'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

4./ l.es actions sont indivisibles a I'égard de la société.

les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qut a été
mandat¢ comme tel aupres de la société. La désignaton du représentant de indivision doit
étre notifice a la société dans le mots de la survenance de Uindivision. Toute modification
dans la personne du représentant de Pindivision n'aura d'effer, vis a vis de la société, qu'a
Pexpiranon d’un délai d’'un mols a compter de sa notfication a la société, justifiant de la
régularnité de la modification intervenue.

ARTICLE 11 BIS - DEMEMBREMENT D’ACTIONS

Droit de vote

Le droit de vote appartient & I'usufruitier pour toutes les décisions collectives, qu'elles soient qualifiées
d'ordinaires ou d'extraordinaires, sauf pour les dispositions spécifiques qui font I'objet d'une disposition
expresse contraire dans les présents statuts, et sauf pour les décisions pour lesquelles cette régle serait
en contradiction avec 'ordre public.

Etant ici précisé que les nus propriétaires devront toujours étre appelés a participer a toutes tes décisions
collectives, quelles que soient leurs modalités avec voix consultative.

Hs seront convogués a toutes les assemblées générales et les documents d’information leur seront
communiques ; ils seront informes des consultations écrites et seront appelés aux actes constatant des
décisions sociales afin gu'ils puissent formuler leurs observations éventuelles.

Droit aux dividendes

Lorsque les actions font I'objet d’'un démembrement, les régles applicables en matiére de droit au résultal
sont les suivantes :

- Le droit aux dividendes provenant des bénéfices de 'exercice (qu'il ait été ou non placé en report a
nouveau) appartient en pleine propriété a I'usufruitier.

- Le droit aux dividendes provenant des réserves appartient au nu-propriétaire, sous réserve de 'exercice
par I'usufruitier de son usufruit sur les biens objet de la distribution. En cas de distribution de sommes
d'argent, l'usufruitier disposera d'un quasi-usufruit avec dispense d'emploi et dispense de fournir caution,
et obligation pour sa succession de régler la dette de restitution au jour de son décés.




ARTICLE 12 - PRESIDENT

1./

2./

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou motale.
Lorsquune petsonne morale est nommée président, les dirigeants de ladite petsonne motale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que #’ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

La durée des fonctions du président est illimitée.

Le président représente la société égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne
telévent pas de Pobjet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le Hers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait Pignorer compte tenu des citconstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve,
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ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du président, les actionnatres, en assemblée générale ordmaire, peuvent
nommer un directeur général, personne physique.

L’étendue et la durée des pouvorrs délégues auw diecteur général sont déterminés par les
actionnaires en accord avec le président.

Le directeur général est révocable a tout moment par la majonté des deux tiers des actionnaires.

Iin cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général en fonction
conserve ses fonctons et attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

Le directeur général dispose, a I’égard des tiers, des meémes pouvolrs que le président.

La dutée des fonctions du directeur général est illimitee.

ARTICLE 14 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR
GENERAL

La rémunératon du président et du directeur général est fixée par les actionnaires a la majorit¢
simple. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

1./ Le président et les dirgeants doivent aviser les commussaires aux comptes des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre eux-memes et la soaére, dans le
délai d’'un mois a compter de la conclusion desdites conventions. Les commissaires aux
comptes présentent aux actionnaires un rapport sur ces convenuons. Les actionnaires
statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires, 'actionnaire
Intéresse ne partcipant pas au vote.

Les conventions non approuvees produisent ncanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, ¢ventuellement, pour le président et les autres dingeants, d’en
supporter les conséquences dommageables pour la sociéré.

Ces dispositons nc sont pas applicables aux conventions portant sur les opéranons
courantes et conclues a des conditions normales.

2
-

Les interdictons prévues a laracle L. 225.43 du Code de Commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au president et aux dirigeants de la sociéeé.

ARTICLE 16 - DECISIONS DES ACTIONNAIRES

t./ Sauf dans les cas prévus ci-apres, les décisions collectves des actionnaires sont prises, au
choix du président, en assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent
aussi s’expnmer dans un acte. Tous moyens de communication - vidéo, télex, fax, etc... -
peuvent étre utilisés dans I'expression des decisions.

2
T~

Sont prises en assemblée les décisions relatives a Paugmentation, 'amortissement ou la
réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la nomination des commissaires aux



4./

5./

comptes, l'approbaton des comptes annuels ct Paffectation des résultats, ainsi que
I'exclusion d’un associc.

Pour toute décision, la tenue d’une assemblée est, en outre, de droit, st la demande en est
fatte par un ou plusicurs actionnaires représentant 51 %% du capital social.

[’assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en justice en cas
de carence du président. Lorsque la tenue d’une assemblée n'est pas obligatoire, Passemblée
est convoquée par I'actionnaire ou un des actionnatres demandeurs.

Elle est réunie au siege social.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion ;
clle indique Pordre du jour.

L’assemblée est présidée par le président ; a défaur, assemblée élit son président.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé par le président.

En cas de consultaton par correspondance, le texte des résoluttons proposées ainsi que les
documents necessaires a Pinformation des actionnaires sont adressés a chacun, par tous
moyens. les actionnaires disposent d’un délai minimal de huit jours, 2 compter de la
récepaon des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous
tnoyens. Tout acttonnaire n’ayant pas répondu dans un délai de huit jours est considéré
comme s'étant abstenu.

la consultation est mentionnée dans un proceés-verbal établi par le président, sur lequel est
portée la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décsions par lut-meme ou par mandataire.
Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel
au capital qu’elles représentent.

ARTICLE 17 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d’extraordinaires, les décisions reladves a Paugmentation ou la réduction du
capital, la fusion, la scission, la dissolution de la société et Pagrément de toute cession d’actions.

I’assemblée générale extraordinaire ne delibere valablement que si les actionnaires présents ou
représentés possedent au moins la moiné des actons ayant droit de vote. Les décisions sont
prises a la majorite de 75 %o des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

ARTICLE 18 - DECISIONS ORDINAIRES

Toutes autres décisions sont qualifices d’ordinaires. Ces décisions sont prises a la majorité des
voix exprimées. Toutefois, approbaton des comptes annuels, Paffectation des résultats et la
nomination des commissaires aux comptes ne peuvent étre décidées qu'a la majorité des voix
dont disposent tous les actionnaires.



ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 1< décembre et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 20 - COMPTES ANNUELS

Le président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Une assemblée générale, appelée 1 statuer sur les comptes de Pexercice écoulé, doit étre réunie

chaque année dans les six mots de la cldture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le delat
fixé par déctsion de justice.

ARTICLE 21 - RESULTATS SOCIAUX

Aprés approbation des comptes et constatation de Pexistence d’'un bénéfice distribuable,
Passemblée générale décide d’inscrire celui-ci 4 un ou plusieurs postes de réserves, dont elle regle
Paffectation ou I'emploi, de le reporter 2 nouveau ou de le distribuer.

assemblée générale peut décider la mise en distibution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de Pexercice.

La part de chaque actionnaire dans les bénéfices et sa contnbution aux pertes est proportionnelle
a sa quotité dans le capital social.

ARTICLE 22 - CONTROLE DES COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes sont nommés et exercent leur mission de controle,
conformément 2 la lot

ARTICLE 23 - LIQUIDATION

La liquidation de la société est effectuée conformément aux disposidons du Nouveau Code de
Commerce ct aux décrets pris pout son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs
acuons.
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