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ARTICLE 1 - FORME

1] existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en
viguenr, et par les présents statuts, faisant suite 3 la transformation de la SARL en SAS de ls
société, le 31 mars 2015.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder 4 une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder 3 des
offres réservées A des investisseurs qualifiés ou 2 un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et 3 I'étranger :
-L’activité d’architecture diintérieur et de design,

-L’aménagement et la rénovation d’espaces pour particuliers, professionnels et organismes,

-L’achat et revente de tous objets de décoration, d’ameublement et de textile par tous moyens

de diffusion,

-La participation de la Société, par tous moyens, & foutes entreprises ou sociétés créées ou &

créer, pouvant se rattecher a I’objet social, notamment par voie de création de sociétés

nouvelles, d’apport, cammandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,

%oe ou association en participation ou groupement d’ovérét économique ou de location
ce,

-Toutes opérations quelconques contribuant A Ia réalisation de cet objet.



ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : "3 BIS ARCHITECTURE INTERIEURE".

Dans tous les actes et documents émanant de fa Société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée ou
suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de
I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents publicitaires,
ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concemant son activité et signés par elle ou en son nom, le
sidge du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro
d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 9 rue Huysmans - 75006 PARIS.

11 peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du Président qui
est habilité & modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE § - DUREE

La durée de la Société est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf années a compter de Ia date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il a ét€ apporté une somme en numéraire de dix mille euros (10.000
€).

Aux termes d’une délibération de I’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 4 janvier 2016, le capital
social a ét€ augmenté de trois cent quarante mille euros (346.000 €) par incorporation de réserves, pour
étre porté a trois cent cinquante mille euros (350.000 €).

Aux termes d’une délibération de I’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 4 janvier 2016, le capital
social a ét€ réduit de deux cent trente-huit mille euros (238.000 euros), pour étre ramené a cent douze
mille euros (112.000 €).

Aux termes d’une délibération de I’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 6 janvier 2016, le capital
social a ét€ augmenté de soixante et un mille euros (61.000 €) par incorporation de réserves, pour étre
porté a cent soixante-treize mille euros (173.0600 €).

Aux termes d’une délibération de I’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 27 juin 2016, le capital
social a ét€ aupmenté de quatre-vingt-seize mille euros (96.0600 €) par incorporation de réserves, pour étre
porté A deux cent soixante-neufi mille euros (269.000 €).

Aux termes d’une délibération de I’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 19 juillet 2018, le capital
social a ét€ aupmenté de quatre-vingt-un mille euros (81.060 €) par incorporation de réserves, pour étre
porté a trois cent cinquante mille euros (350.000 €).

La collectivité des associés, réunie en assemblée générale le 23 décembre 2025, a décidé de ramener le
capital social de 350.000 euros & 295.312,50 euros par voie de rachat et annulation de 500 actions.



ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de deux cent quatre-vingt-quinze mille trois cent douze euros et cinquante
centimes (295.312,50 €). 1l est divisé en deux mille sept cents (2.700) actions de 109,375 euros de valeur nominale
chacune, d’une seule catégorie, entiérement souscrites et libérées.

ARTICLE 8 - SANS OBJET

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
I - Le capital socisl peut €tre aupment¢ par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préféremnce, soit

par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par
T'exercice de droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la
loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une augmentation de
capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans les conditions fixées a
l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président le pouvoir
de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel et la collectivité des associés qui
décide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit

préférentiel de souscription.
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Si [a collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit
un nombre de titres supéricur A celui auquel il3 pouvaient souserire & titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause,
dems Ia limite de leurs demsandes.

Si 'eugmentation du capital est réalisée par incorporetion de réserves, bénéfices ou priraes
d'émission, Ir collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les déoisions ordinaires.

Le droit 4 I'attribution d'actions nouvelles, 2 la suite de I'mcorporation au capital de eéserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
Husufruitier.

I - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dang les conditions prévues pour les décisions extraordineires et ne peut en sucun cas porter
atteinte 4 I'égalité des associés. Les assaciés peuvent déléguer au Président sous pouvoirs pour
la réaliser.

IIl - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tont ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout
en epplication des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Sociésé, les actions de numéraive sont libérées, lors de ka
souscription, de la moitlé au moins de leur valeur nominale.

Lorz dme augmentation de capital, les actions de mwumnéraire sont libérées, lors de la
sousceiption, dun quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de [a totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cinq ens & compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans & compter du jour od l'opération
est devenue définitive en cas d'sugmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 3 la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par letire recommandée aveo accusé de
réception, adressée A chaque associé.

Tout retard dens le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal A partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que Ja Sociésé peut exercer contre l'associé défaiilant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas &é procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander an Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoimdre sous
astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité,



ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominstives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la lof et les régiements en
vi .

Tout associé peut demarder A la Société la délivrance dune attestation d'inscription en

compte.
ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprds I'immatriculstion de la Société au Registre du
commerco et des sociétés, En cas d'augmentation du capital, les actions sont négopeiables &
compter de la réalisation de celle~ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'd la cléture de Ja
Hquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres terus & cet effet au sidge social.

En cas de tranomission des actions, le transfert de propriéts résulte de 'inscription des titres au
compte de l'acheteur 2 la date fixée par l'accord des parties et notifiée & Ja Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribudes a titre persomnel Elles sont
inaliénables et intrangmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations & Iissue d'un délai de 30 jours suivent mise en demeure, par lettre
recommandée aveo demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues & la convention d'apport.

ARTICLE 13 - PREEMPTION

La cession d'actions de la Sociés a un associé ou & un tiers est soumise au respect du droit de
préemption des associés défini ci-aprés :

L'associé oédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception en indiquant les informstions sur le cessionnaire (nom, adresse et
nationalité ou, s'l] s'agit d'une personne morale, dénomination, sidge social, capital, ouméro
RCS, idemtitd des associés et des dirigeamts), Je nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de 30 jours de ledite notification, le Président notifiera ce projet aux autres
associés, individuellement, par letire recommandée avec accusé de réception, qui disposeront



d'un délai de 30 jours pour se porter acquéreurs des ections a céder, dans la propartion de leur
participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions
qu'il souhaits ecquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de 30 jours, le Président devra faire cormaitre par lettre recommandée
avec demande d'avis de céception les résultats de la préemption 2 l'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées 4 Ia vente, les
actions concemées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur
intention d'scquérir au prorata de leur participation au capital et dans [a limite de leurs
demandes.

Si les offres d'schat sont inférieures au nombre d'sctions proposées a la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de
I'agrémeat ci-aprés prévu, l'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire
mentioané dans Ia notification.

Toutefois, 1'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de préamption &
concurrence du nombre de titres pour lequel il aurs été notifié par les autres associés et
procéder & la cession du solde des actions qu'il envisagsait de céder, conformément aux

dispogitions des statuts,

Larsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préeruptée dans
les conditions ci-dessus prévues, le cédant devrs, si le cessionnaire est mon associé, se
soumettre A la procédure d'agrément suivante :

ARTICLE 14 - AGREMENT

A/ Transmigsion entre vifs

14.1. - Les actions de la société ne peuvent étre cédées, 2 l'exception des cessions entre
actionnaires qui sont libres, qu'aprés agrément préalable donné par décision coltective edoptée
4 la majorits renforcée des 2/3 des actionnaires présents ou représentés.

14.2 - La demande d'agrément droit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec
accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est aavisagée, le prix de
cession, ['identité de l'acquérear s'il s'agit d'une persame phyzique et s'il s'agit d'me parsome
morale les informations suivantes : dénomination, forme, sidge social, numéro R.C.S., identitd
des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cetie demande d'agrément aux actionnaires dans les 30 jours.

14.3. - La décision des actionnaires sur I'agrément doit interveair dans un délai de deux (2)
mois & compter de la notification de la demande visée au 14.2. ci-dessus. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommsandée avec accusé de réception dans les 30 jours.

Si anoume réponse n'est intervenue & J'expiration du délai ci-dessus, i'sgrément est réputé
aoquis.



14.4. - Les décisions d'agrément ou de refus d'sgrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'ectionnaire cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé
doit étre réalisé dans les quinze (30) jours de la nofification de la décision d'sgrément ; &
défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de un (1) mois & compter de Ia
décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'actionnaire cédamt soit

par des ectinmaires, soit par des tiers,

Lorsque la société procdde au rachat des actions de I'actionnaire cédant, elle est senue dans les
six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec Paccord du cédant, au moyen d'une
réduction de son cepital social.

Lepnxdemchatdesacuonspm'unue:souparlasocxétéestﬁxéd'uncomm\mmo:deuue
les parties. A défaut d'sccord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux
dispasitions de l'article 18434 du Code civil

Toutes transmissions, attributions ou dévelutions d'actions ayant leur origine dans le décés
d'un actionnaire ou la disparition de la personnalité morale d'un actiormaire sont soumises &
P'agrément de la collectivité des ectiommaires,

Sont dispensées d'sgrément toutes opérations visées ci-dessus, bénéficiant 4 toutes personnes
ayant déja qualité d'actionnaire.

14.5, - Justification des droits :

Héritiers, attributaires, dévolutaires doivent, dans les plus courts délais, justifier & la socifts
de leur identité et de leurs qualités ainsi que de la désignation, s'il y a lieu, du mendstaire
commun chargé de les représenter auprés de la société pendant Ia durée de I'indivision.

La justification a lieu par la production de tous documents eppropriés tels quinttulés
d'inventaire, cectificats de propriété, acte de partage, etc. ; elle est accompagnée, s'il y a lieu,
d'une demande d'avis de réception,

Jusqu cette justification puis, le cas échéant, jusqu'd interveation de l'agrémeat nécessaire,
les actions concernées ne peuvent étre représentdes aux décisions collectives des actionnaires
et leur droit aux bénéfices distribués est suspendu.

La société peut mettre les intéressés en demaure d'apporter les justifications nécessaires, le cas
échéant, & peine d'astreintes prononcées par le juge.

Lorsque la demande d'agrément émane d'une indivision, l'agrément s'applique a I'ensemble
des indivisaires 4 moins que chacun d'eux poss2de une qualité le dispensant de cet agrément
Sl y a refus d'agrément de 'indivision mais qu'un ou plusiewrs des indivisaires possédent une
qualité dispensant de I'agrément, les indivisaires concemés disposent d'un délai de trois mois



a compter de Is notification de la décision de refus d'agrément de l'indivision pour notifier 4 la
société un acte de partage portant attribution 2 leur profit des actions de leur suteur.

14.6 - Procédure d'agrément :

a) Majorité requise : l'agrément est accordé par décision collective des actiomneires
subsistants délibérant & la majorité renforcée des 2/3.

Cette décision des actiomnaires imtervieat a l'initiative du Président. Elle n'est pas motivée et

doit étre immédiatement notifiée aux signataires de la demande d'agrément.

b) Présomption dagrément : l'agrément est réputé ecquis a défaut de notification aux
demandeurs d'une décision de refus d'agrément dans le délai de deux (2) mois & compter
de la notification 4 la société de la demande d'agrément.

¢) Rachat en cas de non agrément : s'il résulte de la décision des actionnaires que I'sgrément
a la transmission des actions n'est pas accordé, il est procédé comme indiqué supra esticle
14.4, sanf & lire dévolutaire ou attributaire des actions non agréées en lieu et place du
“cédant”.

d) Si 2 'expiration du délai imparti aucune des solutions de rachat prévues n'est intervenue,
la mutation des actions ayant fait I'objet de refus d'agrément s'effectue librement au profit
des demandeurs non agréés.

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 12 et 13 ci-dessus sont milles.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un assccié peut étre prononcée dans les cas suivants :

- défant d'effectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- démecord persistant sur Ia gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquernents dun associé A ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changemnent de contréle au seas de I'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice dme ectivité concurrente 3 celle de la Société, soit directement, soit par
Pinterroédiaire d'une société filiale ou apparentéc ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux déoisions proposées par le Président pendant deux exercices
consécutifs,

- condamnation pénale prononcée & I'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou &
I'encontre de 1'an de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée & I'encontre d'un associé persenne
physique ou dun dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de meettre en cause
l'image ou [a réputation de la Société.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant & la majorité
renforcée des 2/3 ; I'associé dont I'exclusion est proposés participe au vote et ses actions sont
prises en compts pour le calcul de cette majorité.



Les associés sont appelés & se prononcer & ['initiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefis invoqués & I'encontre de I'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant stateer sur l'exclusion lui
aient é&% préalablement communiqués au moyen dune lettre recommandée aveo demande
d'avis de réception adregsés 30 jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés,
et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des asscciés ses observations,
et faire valoir ses argumeants en défense, lesquels doivent, en tout état de ceuse, étre
* mentionnés dans la décision des associés,

Le décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiée & I'associé
exclu par lettre recommandée avec demeande d'avis de réception  Finitiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actlons de l'associé exclu et
désigner le ou les ecquéreurs des ections ; il est expressément convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrément, préemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 90 jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, 4 défaut, &
dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Coda civil.

Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans les
90 jours, Ia décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non péamiaires de l'associé exclu seront
cuspenchm.

Les dispositiona du présent erticle s'appliquent dans les mémes conditions & Fassocié qui a
acquis cette qualité 4 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.
La présente clause ne peut étre annulée on modifide qu'a I'maaimité des associés.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les béréfices et l'actif sccial, & une part nette proportionnells &
la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes excnérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant 8tre prises en charge par la Sociéts et auxquelles les
répanitions au profit des actions pourraieat donner lieu.

Sauf dispositions comtraires de I'scte d'spport, les droits attachés aux actions résultant
d'apports en industrie sont égaux 4 ceux de I'assccié ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la



Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

Les assceiés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements, Les droits et obligations attachés & l'action suivent
l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un essccié ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires scciaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération saciale, les assaciés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur 3 celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les ections sont indivisibles a 'égard de la Sociéts.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
Société par un senl d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné a la demande de
Iindivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée & la Société dans le mois de la
survenance de lindivision, Toute medification dans la personne du ceprésentant de
lindivision n'aura d'effet, visd-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois 4
compter de sa notification 3 la Sociéts, justifiant de la régularité de fa modification
intesrvenue,

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant J'affectation des bénéfices ol il eppartiatt &
Jusafruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée 3 la Sociéss,
qui sera teme d'appliquer cette canvention pour toute consultation collective qui aurait lieu
aprés J'expiration d'un délai d'un mois suivant Ienvoi de cette lettre.



Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire & [e droit de participer aux consultations
collectives,

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La socité est représentés dirigée et admmistrée par un Président, personne physique ou
marale, associée ou non de la Société,

Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts, Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés prise & la majorité simple des
actiommaires présents ou représentés.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
zomination cu 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 2 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes cesponsabilités civile et pénale que s'ls
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
persomme morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, pesomne physique, ou le représentent de la personne morale Président, peut étre
égalemant lié 4 la Sociéts par un contrat de travail 2 condition que ce contrat corresponde & un
emploi effectif

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décds, la démission, Ia révocation,
Pexpiration de son mandst, soit par I'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciairea

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de $0
jours lequel pourra étre réduit lors de la consultation do 1a collectivité des assaciés qui aura &
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par
lettre recommandée.

Révocation

Le Président peut étre révoqué 4 tout moment, sens quil soit besoin d'un juste motif, par
décision de Ia collectivité des associés prise 4 Finitiative d'un ou plusieurs associés réumissant
au moins de 50% du capital et des droits de vote de la Société et statuant & Ia majoritd simple
des actionnaires présents ou représentss.

Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.



En outre, le Président est révoqué de plein drolt, sans indemnisation, dans les cas suivents :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement on liquidation judiciaire, laterdiction de gestion ou dissolution du
Présideat personne morale,

- exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
comination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires,

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificanfs,
Pouvoirs du Président

Le Président dirige Ia Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Scciété dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par [a loi et les statuts A 1a collectivité
des associés.

Les dispositions des présems statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La Saciété est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 3
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'scte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publicstion des etatuts ne suffisant pas 4
canstituer cette preuve.

Le Président peut déléguer 2 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
Texercice de fonctions spécifiques ou ['accomplissement de certains actes.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer a la majorité simple
un Directeur Générul, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représeatant Iégal sauf si, lors
de sa pomination ou A tout moment en cours de mandst, elle désigne une personne
spécialement habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsquune personne morale est tommée Directeur Général, ses dirigeants sont sournis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénsle que
8ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de le personne morsle qu'ils dirigent.



Le Directeur Général personne physique peut étre lié 4 1a Sociésé par um contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cesgation des forctions du Président, le Directeur Général canserve ses
fonctions jusqu'’a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général premment fin soft par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par I'ouverture & l'encantre de celui-ci d'use procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de 90 jours, lequel pourra étre réduit lors de la
consultation de Ia collectivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué 4 tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision de Ia collectivité des associés sur proposition du Président, prise 4 la majorité
simple. Cette révocation n'ouvre droit & aucune inderanigation,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivaots ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite parsonnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressanent ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé,

Rémunération

Le Directsur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifls,

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par Ia décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers.



ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de cammerce, le Président ou,
sl en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
conventicns, intervenues diredement ou par personne @terpasée entre la Scciété et son
Président, ['un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens
de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
Texercice écoulé.

Le Président ou, sl en existe un, le Coramissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventiams conclues au cours de l'exercice écoulé ; Ia collectiviteé des associés statue chaque
g‘;‘le sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les compts sociaux dudit exercice
6.

Les dispositions qui précddent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conolues & des conditions nomales.

Les conventions non approuvées prodeisent néammoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventucllement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
canséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues & l'article L. 22543 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminéss par cet article, au Présideat et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 21 - COMMIBSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'n ou plusieurs Commmissvires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les
cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Coaunissaires sux Comptes suppléants appelés & remplecer le ou les ttulaires
ca9 de refus, d'empéchement, de démission ou de décds, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Lorsque la désignation dun Commissaire aux Camptes titulaire et dun Commissaire amx
Comptes suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, & la majorits simple
procéder & ces désignations si elle le juge opportm.

En outre, la nomination d'un Casunissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusiewrs associés reprdsentant au moins le dixidéme du capital.

Les Commissaires sux Camwptes sont nommés pour six exarcices socisux; leurs fonstions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de Ia collectivit des associés appelée 3 statuer
sur les comptes du sixidme exercice social,

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contr8le conformément & Ia loi. Ils
ont notamment pour mission pemmmente de vérifier les valews et les documents

comptables



de Ia Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
campte 3 Ia Société. lis ne doivent en aucun cas s'immiscer dans Ie gestion de la Société,

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer 4 toute consultation de la collectivité
des assooiés.

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'amreprise, sl en existe un, exercent les droits grévus par l'article
L. 2323-62 du Cede du travail auprés du Peésident. A cette fin, celui-ci les réumira une fois
par trimestre an moins, et actamment lors de Farrété des comples annuels.

Le comitd d'entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés,

Les demandes dnscription des projets de résolutions présentées par le camité d'entreprise
doivent étre adressées par tons moyens écrits par un reprézentant du comnit au Président et
accampagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent &tre reques en sidge social 15 jours au moins avant la date finée pour la décision
des associés. Le Président accuse réception de ces demsandes dans les 8 jours de leur
réception.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compéterte pour preadre les décisions snivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approtmtion des conveations réglementées,

- apmination des Cammissaires gux Compte=s,

- augmentation, amortiss=ment et réduction du capital social,

- transformation de 1a Sociésé,

- fusion, scission on appart partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de Ia Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmeatation des engageruents des associés,

- nomination, révocation et émunération des dirigeamnts,

- modification des statuts, sauf trensfert du si¢ge social,

Toutes autres décisions reldvent de la compétence du Président.

ARTICLE 24 - REGLES DE QUORUM ET DE MAJORITE

Les décisions collectives des actionnaires sont edoptées & la majorité simple des voix des
actionnaives disposant du droit de vote, présents ou représentés,



Toutefois, les décisions collectives entrainant modifications des présants statuts, & I'exception
de celles pour lesquelles I'unanimité est exigée, seront prises & la majorité des deux tiers des
voix des ectionnaires disposant du droit de vote.

Le droit de vote attaché awx actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Cheque sction donne droit & une voix,

Par exception aux dispasitions qui précident, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprds doivent étre adoptées A I’unanimité des actiarmaires disposant du droit de
vote (erticle L. 227-19 du code de commerce) :

- celles prévues par les dispositions légales : modification des clauses staqutaires relatives 4
I’inaliénabilité des actions, ’agrément en cas ds cession des actions, I'exclusion d’un
ectionnaire ou le changement de contrdle dun actionnairs,

- les décisions ayant pour effet d’ sugmenter les engpgements des actionnaires,

- la tansformstion de la société en société dont les actionnaires sont indéfinimeat et/ou
gsolidairement responaables,

- le changement de nationalité de la société.

ARTICLE 25 - PROCES-VERBAUX DES PECINIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procds-verbaux signés
par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numérotés.
Les procds-verbaux doivent indiquer le lieu ot la date de la consultation, 1'identité des associés
et représeptés et celle de toute autre prsomme ayant assisté 3 tout ou partie des
délibérations, les documents et informstions communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du
vote.

En cas de décision collective résultant du consemtement unanime des 8830ciés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionuer les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procds-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 26 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet dune
informstion préalable comprenaat I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
infonmations leur permettant de se prammcer en cormaiseance de cause sur Ia ou les
résolutions soumises 3 leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associés 15 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels  le cas



échéant, les comptes consolidés du demnier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comptes.

Les associés peuvent, & toute époque, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres
sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq demiers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents scumis aux associés a 'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1¥ janvier et finit le 31
décembre.

ARTICLE 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une compabilité régulidre des opérations sociales, conformément 3 Ia loi et aux
usages du commerce.

A Ia cl8ture de chaque exercice, le Président dresse ['inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant 3 cetie date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et I'annexe, conformément aux lois et rdglements en vigueur.

Il dresse également le bilan déorivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les cepitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
chargps de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méms en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessalres. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné 4 la suite du bilan,

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par Ia loi.

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un
rapport spéoial qui informe cheque année la collectivitd des associés des opérations réalisées
dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Sociéé 2
chacun des mandataires socisux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions [égales et réglementaires.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice cu, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du repport du ou des Commissaires
aux Comptes. Larsque la Scciété établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors
de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le repport des
Commimnaires aux Comptes.



ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de Fexercice fait apparattre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
Pexercice clos.

Sur le bénéfice de F'exercice dimimué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il repread son
cours lorsque, pour une cause quelconque, Ia réserve [égale est descendue au-dessous de ce
dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des somunes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augments du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 1a collectivité des associés peut prélever toutes sommes quielle juge & propos
daffecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extreandinaires, ou
de reparter 4 nouveaw.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits
dans le capital,

En outre, la collectivitd des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
préldvements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de I'exercice,

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou devigndraient A la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital sugmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuar. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, 8'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées 4 nouvesu, pour étre Imputées sur les bdaéfices des exervices ultériaas jusqu'a
extinction.

ARTICLE 30 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, & défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de l'exsreice, ssuf prolongation de ce délai par
autarisation de justice.

Laorsqu'un bilan établi au cours ou 2 la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparafre que la Société, depuis la clbture de P'exercice grécédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sl y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi au des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur désision du Président des acompes sur



dividende avent Vapprobation des comptes de I'exercice. Le montant de ces ecomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispoaitions légales et que la Scoiété établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractire imégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes,

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capiteux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaftre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, A l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si 1a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par Ia loi, réduit
d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 2 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions

légales et réglementaires.

En cas d'inobservetion de ces prescriptions, tout intéressé peut demander em justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivitd des associés n'a pu délidérer
valablement. Toutefois, le tribunal re peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur
le fond, la régularisation a eu lien.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociéts peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce
oas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas eodgibles.

La transformation en société en cormmandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec 'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des
dettes sooiales.

La transformation en société 2 responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.



La transformation qui eotratnerait, soit 'augmeatation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant ['unanimité des associés devra faire
I'objet dime décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la [oi et, sauf prorogation, & F'expiration du
terme fixé par les statuts, ou 4 la suite dune décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un on plusieurs liquidateurs sont alors noramés par cette décision collective.

Le liquideteur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus éteadus pour réaliser
l'actif, méme 4 'arnisble. Il est habilits & payer les créanciers et & répantir le solde disponible
entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser 4 continuer les affhires en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de 1a liquidation.

Le produit net de Ia liquidation, aprés rembourserent & chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dems le capital social

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apporte.

En ces de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission umiverselle du
patrimoine de la Sociétd 3 Passocié unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5
du Code civil.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pandant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, solt entre la Saciété et les assooiés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titnlaires d'actions exx-mémes, concemnant les affaires sociales, Iinterprétation ou l'exécution
des présents statuts, seront jugées conformément & la lol et soumises 2 la juridiction des
tribunaax compétents.

Toutefois, préalablement & la saisine de ]a juridiction compétente, il-doit &tre procédé & ume
tentative de concilistion.

ARTICLE 35 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est:



Fabrice BOURG

Né & Nevers le 01/08/1966

De nationalité FRANCAISE

Demeurant 65 rue de Tolstof 94800 Villejuif

Fabrice BOURG accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne, n'étre
atteint d'aucune incompatibilit! ni d'aucime nterdiction susceptibles d'empécher sa
ponxination etl'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 36 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au parteur d'un original ou d'une copie certifiée confarme des
présentes pour effectuer I'ensemble des formalités légales relatives 4 la coustitution de la
Saciété et notamment :

- procéder & I'enregistrement des statuts auprés du Service des imp8ts compéteat ;

- aigner et faire publier I'avis de constitation dans un jourmnal d'annonces légales dans le
départzment du sidge social ;

- procéder & toutes déelarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;

- effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés ;

- & cet effet, signer tous actes et pidces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire
tout ce qui sera néceasaire afin de doaner a la Société présentement constituée son existence
légale en accomplissant toutes antres formalités prescrites par Ia loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou dune copie certifiée conforme des
préseates 3 l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépSt et autres pour
parveniﬂa liomatriculation de la Société an Registre du commerce et des sociétés.



