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STATUTS MIS À JOUR
suite à l'assemblée générale extraordinaire du 10/08/2026

Certifiés conformes à l'original par le dirigeant.

Les articles ci-après annulent et remplacent les articles correspondants du corps de statuts
d'origine, joint au présent document. Seuls ces articles sont modifiés ; le surplus des statuts

demeure inchangé.

Article 5 — Siège social
Le siège social est fixé : 17 rue de Poitou – 75003 Paris.

Il peut être transféré en tout autre endroit du même département par simple
décision de la gérance, sous réserve de ratification par la plus prochaine assemblée
générale ordinaire des associés, et en tout autre lieu, par décision collective
extraordinaire des associés.

ARTICLE 18 — Gérance
1. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants pris parmi les
associés ou en dehors d'eux, nommés par décision ordinaire des associés réunis en
assemblée générale et statuant dans les conditions prévues ci-après à l'article «
Assemblée générale ordinaire ». Le ou les premiers Gérants sont nommés par
décision des associés aussitôt après la signature des statuts.

2. Pouvoirs de la Gérance
La Gérance dispose des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des biens et
affaires de la Société et pour faire et autoriser tous les actes et opérations relatifs à
son objet. En cas de pluralité de Gérants, ceux-ci exercent séparément ces pouvoirs,
sauf le droit qui appartient à chacun de s'opposer à une opération avant qu'elle ne
soit conclue.

En conséquence, et sans qu'il soit besoin d'une autorisation préalable ni d'une
ratification postérieure des associés, la Gérance peut notamment, au nom et pour le
compte de la Société :

—   acquérir, par voie d'achat, d'échange, d'apport ou autrement, tous
immeubles et droits immobiliers, en pleine propriété, en nue-propriété ou en
usufruit, aux prix, charges et conditions qu'elle jugera convenables, et signer à



cet effet toutes promesses et offres, tous compromis, tous actes authentiques de
réitération et tous documents accessoires ;

—  céder, vendre, échanger ou apporter tout ou partie des immeubles et droits
immobiliers appartenant à la Société, aux prix, charges et conditions qu'elle
jugera convenables, et signer tous actes correspondants ;

—   acquérir et céder toute mitoyenneté, stipuler et accepter toutes servitudes,
consentir tous baux et tous droits réels ;

—   contracter tous emprunts, ouvertures de crédit, prêts relais et concours
bancaires de toute nature pour le compte de la Société, quels qu'en soient le
montant, la durée et les modalités, en arrêter librement les conditions et
souscrire toutes assurances y afférentes ;

—   consentir toutes hypothèques, tous privilèges de prêteur de deniers, tous
nantissements et toutes autres garanties, réelles ou personnelles, sur les actifs
sociaux ; consentir toutes mainlevées, antériorités, subrogations et
désistements de tous droits de privilège, d'hypothèque et d'action résolutoire,
avec ou sans constatation de paiement.

La Gérance peut, sous sa responsabilité, déléguer à tout associé ou à tout tiers, par
mandat spécial et écrit précisant l'opération concernée, tout ou partie des pouvoirs
ci-dessus.

La Gérance rend compte de l'usage de ces pouvoirs dans le rapport écrit sur
l'activité de la Société soumis à l'assemblée générale ordinaire annuelle.

Conformément à l'article 1849 du Code civil, les clauses limitant les pouvoirs de la
Gérance sont inopposables aux tiers.

3. La durée des fonctions de Gérant est indéterminée. Elles cessent par son décès,
son incapacité civile, sa déconfiture, la liquidation ou son redressement judiciaire,
sa faillite personnelle, sa révocation ou sa démission.

4. La démission du Gérant n'a pas à être motivée mais il doit en informer les
associés trois mois au moins à l'avance et par lettre recommandée.

5. Le Gérant est révocable par une décision des associés représentant plus de la
moitié des parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut
donner lieu à des dommages-intérêts.

6. En cas de vacance de la gérance, la nomination du ou des nouveaux Gérants est
décidée par l'assemblée générale des associés convoquée par l'associé le plus
diligent dans le mois de ladite vacance.
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Article 5 — Siège social

Le siège social est fixé : 17 rue de Poitou – 75003 Paris.

Il peut être transféré en tout autre endroit du même département par simple décision de la gérance, sous réserve de ratification par la plus prochaine assemblée générale ordinaire des associés, et en tout autre lieu, par décision collective extraordinaire des associés.
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ARTICLE 18 — Gérance

1. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants pris parmi les associés ou en dehors d'eux, nommés par décision ordinaire des associés réunis en assemblée générale et statuant dans les conditions prévues ci-après à l'article « Assemblée générale ordinaire ». Le ou les premiers Gérants sont nommés par décision des associés aussitôt après la signature des statuts.

2. Pouvoirs de la Gérance

La Gérance dispose des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des biens et affaires de la Société et pour faire et autoriser tous les actes et opérations relatifs à son objet. En cas de pluralité de Gérants, ceux-ci exercent séparément ces pouvoirs, sauf le droit qui appartient à chacun de s'opposer à une opération avant qu'elle ne soit conclue.

En conséquence, et sans qu'il soit besoin d'une autorisation préalable ni d'une ratification postérieure des associés, la Gérance peut notamment, au nom et pour le compte de la Société :

—  acquérir, par voie d'achat, d'échange, d'apport ou autrement, tous immeubles et droits immobiliers, en pleine propriété, en nue-propriété ou en usufruit, aux prix, charges et conditions qu'elle jugera convenables, et signer à cet effet toutes promesses et offres, tous compromis, tous actes authentiques de réitération et tous documents accessoires ;

—  céder, vendre, échanger ou apporter tout ou partie des immeubles et droits immobiliers appartenant à la Société, aux prix, charges et conditions qu'elle jugera convenables, et signer tous actes correspondants ;
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—  acquérir et céder toute mitoyenneté, stipuler et accepter toutes servitudes, consentir tous baux et tous droits réels ;

—  contracter tous emprunts, ouvertures de crédit, prêts relais et concours bancaires de toute nature pour le compte de la Société, quels qu'en soient le montant, la durée et les modalités, en arrêter librement les conditions et souscrire toutes assurances y afférentes ;

—  consentir toutes hypothèques, tous privilèges de prêteur de deniers, tous nantissements et toutes autres garanties, réelles ou personnelles, sur les actifs sociaux ; consentir toutes mainlevées, antériorités, subrogations et désistements de tous droits de privilège, d'hypothèque et d'action résolutoire, avec ou sans constatation de paiement.

La Gérance peut, sous sa responsabilité, déléguer à tout associé ou à tout tiers, par mandat spécial et écrit précisant l'opération concernée, tout ou partie des pouvoirs ci-dessus.

La Gérance rend compte de l'usage de ces pouvoirs dans le rapport écrit sur l'activité de la Société soumis à l'assemblée générale ordinaire annuelle.

Conformément à l'article 1849 du Code civil, les clauses limitant les pouvoirs de la Gérance sont inopposables aux tiers.

3. La durée des fonctions de Gérant est indéterminée. Elles cessent par son décès, son incapacité civile, sa déconfiture, la liquidation ou son redressement judiciaire, sa faillite personnelle, sa révocation ou sa démission.

4. La démission du Gérant n'a pas à être motivée mais il doit en informer les associés trois mois au moins à l'avance et par lettre recommandée.

5. Le Gérant est révocable par une décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu à des dommages-intérêts.

6. En cas de vacance de la gérance, la nomination du ou des nouveaux Gérants est décidée par l'assemblée générale des associés convoquée par l'associé le plus diligent dans le mois de ladite vacance.
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