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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourront ['8tre ultérieurement, une société anonyme régie par les lois et
réglements en vigueur sur les sociétés anonymes, ainsj que sur l'arganisation et
I'exercice des professions d'Expert comptable et de Cormmissaire aux comptes,
et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet I'exercice de la profession d'Expert comptable et
I'exercice de la profession de Commissaire aux comptes, telles qu'elles sont
definies par les texte [égislatifs et réglementaires.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se
rapportent a cet objet.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans les entreprises
industrielles, commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés civiles, &
I'exclusion de celles constituées entre des membres de professions libérales et
qui ont pour objet exclusif de faciliter 3 chacun de ceux-ci I"exercice de leur
activité, ni se trouver sous la dépendance, méme indirecte, d'aucune personne ou
d'aucun groupement d'intérét.



ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est

RBA

Dans tous les actes et documents érnanant de la société, la dénomination sociale
doit étre précédée ou suivie immédiaternent des mots société anonyme ou des
initiales S5.A., société d'expertise comptable et de commissariat aux comptes, de
I'énonciation du montant du capital social, de la mention du Tableau de la
circonscription de |'Ordre des Experts Comptables et Comptables agréés et de la
Compagnie de Commissariat aux comptes oll |a socidté sera inscrite et de
I'indication du lieu et du numéro d'immatriculation de la société au registre du

commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege sccial est fixé au

5 rue de Prony & PARIS 17eéme

I peut étre transféré en tout autre endroit du méme départemment ou d'un
département limitrophe sur simple décision du conseil d'administration, sous-
réserve de ratification de cette décision par la prochaine assemblée générale
ordinaire, et partout ailleurs en France, en vertu d'une délibération de |'assemblée

générale extraordinaire des actionnaires.

Lors d'un transfert décidé par le conseil d'administration, celui-ci est autorisé 3
modifier les statuts en conséguence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & 99 années & compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf le cas d'une
dissolution anticipée ou de prorogation décidée par 'assemblée générale

extracrdinaire des actionnaires

ARTICLE 6 - APPORTS

Il a &té apporté & la société :

_lors de sa constitution, la somme de deux cent

cinquante mille francs en numéraire ...... S SR S S T e 250.000 F
. lors de la fusion décidée par I'assemblée
générale extraordinaire du 30 décembre 19388,
62.500 F

la somme de soixante deux mille cing cents francs ...,
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_lors de 'augmentation du capital du 9 juin 1983,
I somme de trois cent douze mille cing cents
francs par incorporation de réserves ..............--. ereraeeeanceanaen s

. lors de 'augmentation du capital du 5 février 1988,
la somme de six cent vingt cing mille francs par
incorporation de I'intégralité de la prime de fusion

et d'une partie du report @ NOUVEAL ....c.virririrammmar e

. Lors de l'augmentation de capital du 29-mars 2001

réalisée dans le cadre de la conversion du capital en euros

la somme de trois cent quatre vingt neuf mille huit

cent guatre vingt quatorze francs, par incorporation

d’'une partie du report & NOUVEAU w...evviviiimmiie e e

. lors de 'augmentation de capital décidee par
['actionnaire unique le 21 avril 2008, ta somme de
deux mille deux cent quatre-vingts euros ...........ccooiiiii e

. Lors de la fusion avec la société GROUPE RBA
approuvée par décisions des actionnaires en date
du 29 juillet 2008, il a été effectué un apport a la société

ayant entrainé une augmentation de capifal de..............vveinnn

. A Tlissue de la fusion, les actionnaires constatant
que parmi les biens transmis dans le cadre de
ladite fusion figuraient 125.000 de ses propres
actions, ont décidé ['annulation desdites actions
et en conséguence la réduction corrélative de
son capital d’un montant de......vveiiiini s

.Par décision de I'assembiée générale extraordinaire du
29 juillet 2008, le capital a été augmente d'un montant
de 46.648 euros par incorporation d'une partie des réserves............

Lors de la fusion avec la société GROUPE RBA 2 approuvée par
décisions des actionnaires en date du 30 mars 2026, il a été effectué
un apport a la société ayant entrainé une augmentation de capital de
A lissue de la fusion, les actionnaires constatant que parmi les biens
transmis dans le cadre de ladite fusion figuraient 149.994 de ses
propres actions, ont décidé en conséquence la réduction corrélative

s 312.500F

.. 625.000F

389.854 F

1.639.894 F
250.000 €

..... 251.072€

....<250.000 €>

..... | ABBABE

...... 297.960 €

de son capital d’Uun MONTANTAE w..viveveereereereee e enaenennes <299.988 €3>

Par décision de Uassemblée générale extraordinaire du 30 mars 2026,
le capital a été augmenté d’un montant de 2.028 par incorporation

d’une partie de la prime d’€miSSION .. .uecviiiiiiiiiiiii s

2.028€

Total égal au capital social .....ccceeeernenennnes T —— SR 300.000 €



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ a la somme de trois cent mille (300.000) euros, divisé en cent
cinquante mille {(150.000) actions de 2 euros chacune, et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

A/ Augmentation de capital

1 - Le capital social peut étre augmenié de tous modes et de toutes maniéres
autorisés par la loi.

En représentation d'une augmentation de capital, il peut étre créé des actions de
priorité jouissant de certains avantages sur les actions ordinaires et conférant
notament des droits d'antériorité soit sur les bénéfices, soit sur |'actif social, sait

sur les deux.

2 . Les actions nouvelles sont émises au pair ou avec prime.

le- L. _%32—_‘!@(_:@ Code de con}rﬁerce,

3 - Sous réserve des dispositions de l'artic
I’assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider de
\‘augmentation du capital, sur le rapport du conseil d’administration contenant
les indications requises par la loi.

4 - Le capital doit &tre intégralement libéré avant toute émission d'actions
nouvelles en.numéraire.

5 - Conformément & la loi, les actionnaires ont, proportionneﬂement au montant
de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de
numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils
peuvent renoncer 3 titre individuel. lls disposent, en outre, d'un droit de
souscription a titre réductible si I'assemblée générale I'a décidé expressément.

5 - Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au
capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire,
sous réserve des droits de |'usufruitier.

7 - L'assemblée généale qui décide |'sugmentation de capita'l peut supprimer je
droit préférentiel de souscription. Elle statue acet effet et & peine de nullité de la

délibération sur le rappart du conseil d'administration €t sur celui des
commissaires aux comptes, conformément & la loi.

Les attributaires éventuels du droit de souscrire des actions nopuvelles ne psuvent
prendre part au Vote supprimant en leyr faveur le droit préférentiel de
souscription. Le guorum et la majorité requis pour cette décision sont calculés
aprés déduction des actions possédées par lesdits attriburaires.



8 - En cas d'apport en natureé ou de stipulations d'avantages particuliers, un ou
plusieurs commissaires aux apports désignés par décision de justice a la demande
du Président du conseil d'administration, apprécient sous leur responsabilité
I'évaluation des apports en nature et I'action des avantages particuliers.

B/ Réduction de capital

L'assemblée générale axtraordinaire des actionnaires peut aussi, souUs réserve, le
cas échédant, des droits des créanciers, autoriser ou décider Ia réduction du
capital social, pour telle cause et de guelque maniére gue ce soit, mais en aucun
cas la réduction du capital ne peut porter atteinte 3 |"égalité entre actionnaires.

La réduction du capital social, quelgu'en spit la cause, a un montant inférieur au
minimum légal, ne peut &tre rdalisée qu'a la condition suspensive d'une
augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au minimum légal, a
moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant
pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société ;
celle-ci ne peut étre prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la

régularisation a eu lieu.

Dans tous les cas, la céalisation de ces opérations d'augmentation ou de
réduction de capital doit respecter les régles déontologiques rappelées a ['article
10 sur les quotités d'actions que doivent détenir les professionnels gxperts
comptables et commissaires aux comptes.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

les actions de numéraire émises & la suite d'une augmentation de capital
résultant pour partie d'une incorporation de réserves, bénafices ou primes
d'émission et pour partie d'un versement en especes, doivent atre intégralement
libérées lors de leur souscription. Toutes aulres sctions de numéraire peuvent
atre libérées lors de leur souscription, de la quotité rminimum prévue par la loi.



La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
conseil d'administration, dans le délai de cing ans & compter du jour ol cette
augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs quinze jours
au moins avant la date fixée pour chague versement, par lettre recommandée
avec accusé de réception, adressée a chaque titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions porte, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité
quelcongue, intérét au taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice
de I'action personnelle que la société peut exercer contre I'actionnaire défaillant
et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée au Conseil Régional de l'ordre des
Experts Comptables et a la Compagnie Régionale des Commissaires auX
Comptes, ainsi gue toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue & la

disposition des pouvoirs publics et de tous tiers intéressés.

Les deux tiers du capital et des droits de vote doivent &tre détenus par les
experts comptables inscrits au tableau de |'Ordre, directement ou indirectement
par une autre société inscrite a I'Ordre. Si une autre société d'expertise
cornptable vient & détenir des actions de la présente société, celles-ci n'entreront
en ligne de compte pour le calcul de cette quotité des deux tiers, que dans la
proportion gquivalente a celle des parts ou actions que les experts comnptables
détiennent dans cette société participante par rapport au total des parts ou

actions composant son capital.

Les trois guarts du capital doivent E&tre détenus par des commissaires aux
comptes, et les trois guarts des actionnaires doivent &tre des commissaires aux
cornptes, conformément aux dispositions de |'article |, 2:2'5-2_1 8 du Code de
cornrfiérce. '



Si une société de commissaires aux comptes vient a détenir une participation
dans le capital de la présente société, les actionnaires ou associés non
commissaires aux comptes ne peuvent détenir plus de 256% de I'ensemble du

capital des deux sociétes.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1) La transmission des actions ne peut s'opérer 3 |'égard des tiers et de la
société que par virement de compte a compte. Seules les actions libérées des
versements exigibles peuvent stre admises a cette formalité.

Les actions ne sont négociables qu'aprés |'immatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétés ou l'inscription de la mention modificative
3 la suite d'une augmentation du capital. En outre, sous réserve des exceptions
résultant des dispositions légales en vigueur, les actions représentant des apports
en nature ne sont négociables que deux ans aprés la mention de leur création au
registre du COMMErce et des sociétés. Pendant cette période de non
négociabilité, leur propriétaire ne peut disposer que par les voies civiles, a titre
gratuit ou onereux, des droits attachés a ces titres.

2) Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne ayant déja la
gualité d'actionnaire s'effectuent librement sous réserve gu'elles ne portent pas
atteinte aux régles &noncées a l'arficle 10 et concernant les quotités d'actions
que doivent détenir les professionnels experts comptables et commissaires aux

comptes.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, alors méme qu'elles ne
porteraient que sur la nue-propriété ou I'usufruit, doivent pour devenir définitives,
stre autorisées par le conseil d administration, conformément aux dispositions de
l'ordonnance du 19 septembre 1945 et de l'article |, 225-218 duCode de

commerce.

3) En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui doit étre notifiée
3 la société indique d'une maniére compléte |'identité du cessionnaire, le nombre
des actions dont la cession est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession

3 titre onéreux.



Le conseil doit notifier son agrément ou son refus avant I'expiration d'un délai de
trois mois a compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut
3 une notification d‘agrément. Le conseil n'est jamais tenu de faire connaitre les
motifs de son agrément ou de son refus.

Si I'agrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions prévues et
sur les justifications reguises par les dispositions en vigueur. Si I'agrément est
refusé, le consell d'administration est tenu, dans le délai de trois mois a compter
de la notification du refus d'agrément, de faire acquérir les actions par une ou
plusieurs personnes actionnaires ou non, choisies par lui. Il doit notifier au cédant
le nom des personnes désignées par lui, l'accord de ces dernieres et le prix
proposé. L'achat n'est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s'il y a

accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de Ia
notification du refus d'agrément, le prix est déterminé par un expert désigné
parmi ceux inscrits sur les listes des cours et tribunauk soit par les parties, soit, a
défaut d'accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal de
commerce statuant en la forme des référés et sans recours possible. Les frais de *
cette expertise sont supportés par moitié par le cédant et par la société.

Au cas ol le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui incombant
pour obtenir cette expertise quinze jours aprés avoir été mis en demeure de le
faire, il serait réputé avoir renoncé a son projet de cession.

Si le prix fixe par |'expert est, a I'expiration du délai de trois mois, mis a la
disposition du cédant, I'achat est réalisé a moeins que le cédant ne renonce & son
projet de cession et conserve en conséquence les actions qui en faisaient |'objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le conseil peut
¢galement, dans le méme délai de trois mois a compter de la notification de son
refus d'agrément, faire acheter les actions par la société elle-rméme, si [a
réduction nécessaire du capital pour i'annulation desdites actions est autorisée
par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

4) En cas de mutation par décds, les dispositions du § Il s'appliguent aux
héritiers et ayants droit du titulaire des actions, lorsqu'ils doivent &tre agrées
comme actionnaires; ces héritiers et ayants droit sont tenus de présenter toutes
justifications de leurs qualités. Le refus d'agrément ne leur laisse, & défaut
d'accord sur le prix, que la possibilité de demander |'expertise.
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5) Sj, a 'expiration du délai de trois mois & compter de la notification du refus
d'agrément, l'achat n'est pas réalisé, |'agrément est considéré comme donng.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé une ou plusieurs fois, a la dermande de la
société par ordonnance non susceptible de recours du président du Tribunal de

Commerce statuant en référe.

B} En cas d'augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou
d'attribution est libre ou soumisé & autorisation du conseil d'administration
sujvant les distinctions faites pour la transmission des actions elles-mémes.

7) Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues
au présent article sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

8) Toute admission d'un nouvel actionnaire étant soumise & l'agrément du
conseil d'administration conformément aux dispositions de I'ordonnance du 18

septembre 1945 et de I'article . 225-218 du Code de commerce . @aucun
consenternent préalable donné & un projet de nantissement d'actions ne peut
emporter a |'avance agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des

actions nanties.

ARTICLE 12 - EXCLUSION B'UN PROFESSIONNEL ACTICNNAIRE

Le professionnel actionnaire radié du Tableau des experts comptables ou de la
liste des commissaires aux comptes cesse d'exercer toute activité professionnelle
au nom de la société a compter du jour oll la décision pronongant la radiation est
définitive. |l dispose d'un délai de six mois a compter du méme jour pour ceéder
tout ou partie de ses sctions afin que soient maintenues les quotités fixées a
'article 10 pour |2 participation des professionnels dans le capital. |l peut exiger
que le rachat porte sur la totalité de ses actions, el C€ rachat peut aussi lui étre
imposé par I'unanimité des autres actionnaires. Le prix est, en cas de
contestation, déterminé conformément aux dispositions de 'article 1843-4 du

code civil.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

|. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et ['actif social, & une part
proportionnelle a la quotité du capital gu'elle représente.

En outre, elle donne droit au vote et & la représentation dans les assemblées
générales dans les conditions 1égales et statutaires.
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II. Les actionnaires sont responsables 3 concurrence du montant nominal des
actions qu'ils possedent. Au-deld, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la
société et aux décisions de I'agsemblée générale.

Hl. Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire
ne peuvent requeérir I'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la sociéte,
ni en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les actes de son
administration ; ils doivent, pour |'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux
invertaires sociaux et aux décisions de i'assemblée générale.

V. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer
un droit quelcongue, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution
d'actions, ou en conségquence d'augmentation ou de réduction de capital, de
fusion ou autre opération sociale, les propriétaires d'actions isolées, ou en
nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement, gt éventuellement de I'achat ou de

la vente, d'actions nécessaires.

\/. A moins d'une prohibition |&gale, il sera fait masse entre toutes les actions de
toutes exonérations, OU imputations fiscales, comme de toutes taxations
susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a toute
répartition ou 3 tout remboursement, au cours de l'existence de la société ou a
sa liquidation, de telle sorte gue, compte tenu de leur valeur nominale et de leur
jouissance respectives, toutes les actions de méme catégorie regoivent la méme

somme nette.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

|. Les actions sont indivisibles & |'égard de la société.

Les copropriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de
la société par un seu! d'entre eux, censidéré comme seul propriétaire ou parun
mandataire unigue. En cas de désaccord, je mandataire unigque peut étre désigné

en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.
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|I. Le droit de vote attaché & l'action appartient 5 |'usufruitier dans les
assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées

générales extraordinaires.

Les actions indivises ou dont la propriéte est démembrée ne sont pas considérées
comme détenues par des professionnels pour I'application des dispositions de
I'article 10, alinéas 3 et 4, que si tous les indivisaires ou le nu-propriétaire et
|'usufruitier sont, suivant la régle a appliguer, experts comptables ou

commissaires aux comptes.

ARTICLE 15 - CONSEIL D' ADMINISTRATION

~ hS
| - La société est administrée par un conseil d'administration de trois membres au
£ moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par
la loi en cas de fusion.

Le conseil d'administration est composé pour trois quarts, au moins, par des
administrateurs Commissaires aux comptes et pour moitié, au moins, par des

administrateurs Experts comptables.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés ou renouvelés dans
leurs fonctions par I'assemnblée générale ordinaire des actionnaires.

H.G_a durée de leurs fonctions est de six annees.

v

"; - = - - e - .

|Les fonctions d'un administrateur prennent fin & l'issue de la reunion de
'1§l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de I'exercice €écoulg,
‘tenue dans |'année au cours de laquelle expire fe mandat dudit administrateur.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.
lls peuvent étre révoqueés a tout moment par I'assemblée générale ordinaire.

IIl, Les administrateurs peuvent étre des personnes physigues ou des personnes
morales. Ces derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
permanent qui est soumis aux memes conditions et obligations et qui encourt les
mames responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personneg morale qu'il représente ; C&
mandat de représentant permanent lui est donné pour |2 durée de celui de la

personne morale gu'il représente ;
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Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de
notifier cette révocation a 1a société, sans délai, par lettre recommandée, ainsi
que |'identité de son nouveau représentant permanent ; il en est de méme en cas
de décés, de démission ou d'empéchement prolongé du représentant permanent.

IV. Si un ou plusieurs siéges d'administrateurs deviennent vacants entre deux
assemblées générales, par suite de décés ou de démission, le conseil
d'administration peut procéder & une ou 3 des nominations a titre provisoire.

Les nominations d'administateurs faites par le conseil d'administration sont
soumises a la ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A
défaut de ratification, les delibérations prises et les actes accomplis
antérieurement n'en demeurent pas moins valables.

S'il ne reste qu'un seul ou gue deux administrateurs en fonction, celui-ci ou ceux-
ci ou, a défaut, le ou les commissaires aux Comptes, doivent convoguer
immédiatement I'assernblée générale ordinaire des actionnaires a I'effet de

compléter le conseil.

L'administrateur nommeé en remplacement d'un autre né demeure en fonction que
pendant le temps restant 3 courir du mandat de son prédécesseur.

V - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total a
plus de cing conseils d'administration ou conseils de surveillance de sociétes
anonymes ayant leur siége en France métropolitaine, sauf les exceptions prévues

par la loi.

Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de
travail correspond & un emploi effectif ; il ne perd pas le bénéfice de ce contrat

de travail.

Le nombre d'administrateurs lids a la société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

ARTICLE 16 - NOMBRE D'ACTIONS DES ,g_D_MlN!S‘TRATEU'RS

Les administrateurs doivent stre chacun propriétaire d'une action de la société.

Les administrateurs nommés au cours de la vie sociale peuvent ne pas &tre
actionnaires au moment de leur normination, mais doivent le devenir dans le délai
de trois mois, & défaut de quoi ils seront réputés démissionnaires d'office.
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ARTICLE 17 - BUREAU DU CONSEIL

| - Président

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président qui est, & peine
de nullité de la nomination, une personne physique. |l détermine sa rémunération.

Le président doit &tre choisi obligatoirement parmi les actionnaires experts
comptables et commissaires aux comptes.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Président du conseil d'administration doit étre agé
de moins de 87 ans. Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d'age aura été atteinte,
le président du consei! d’administration sera réputé démissionnaire d'office et il sera
procédé a la désignation d’un nouveau président dans les conditions prévues au
présent article.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut pas excéder celle de son
mandat d‘administrateur. |l est rééligible. Le conseil d’administration peut le
révoquer a tout moment. En cas d'empéchement temporaire ou de déceés du
président, le conseil d’administration peut déléguer un administrateur dans les
fonctions de président. Cette délégation est donnée pour une durée limitée ; elle
est renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu’a l'glection du nouveau
président.

Il - Secrétaire

Le conseil d’administration nomme également, en fixant la durée de ses
fonctions, un secrétaire qui peut tre choisi, soit parmi les administrateurs, soit
en dehors d'eux. |l est remplacé par simple décision du conseil.

Le conseil d'administration nomme, parmi ses membres personnes physiques, un
Président dont il fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée
de son mandat d'administrateur et détermine sa rémunération.



-14-

ARTICLE 18 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

I. Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société
I'exige, sur la convocation de son président ou de celle du tiers au moins de ses
membres, méme si la dernigre réunion date de moins de deux mois .

La réunion a lieu soit au sitge social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation .

En principe, la convocation doit étre faite trois jours a l'avance par lettre,
télégramme, télex ou télécopie. Mais elle peut atre verbale et sans délai si tous
les administrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales guestions & |'ordre du jour.

II. Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins
des administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises 3 la majorité des voix des membres présents ou
représentés, a ['exception de ce qui est prévu 3 I'article 19, chaque
administrateur disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses
collégues.

En cas de partage, la voix du président de séance est prépondérante.

Le réglement intérieur peut déterminer conformément aux dispositions [6gales et
réglementaires, les conditions d'organisation des réunions du conseil
d'administration qui peuvent intervenir par des moyens de visioconférence.

1], Il est tenu un regis?r;de présence qui est signé par les adrministrateurs
participant a la séance du conseil d'administration.

La justification du nombre des administrateurs en exercice et de leur nomination
résulte valablement, vis-3-vis des tiers, de la seule énonciation dans le procés-
verbal de chaque réunion des noms des administrateurs présents, représentés ou

absents.

V. Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des proces-
verbaux établis conformément auX dispositions légales en vigueur et signés par le
président de la ggéance et par un administrateur ou, en cas d'empéchement du
président, par deux administrateurs.
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Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiées par le président du
_conseil d'administration, un directeur général, |'administrateur délégué
temporairement dans les fonctions de président ou un fondé de pouvoirs habilité
a cet effet.

V. Des membres de la direction générale peuvent agsister aux séances du conseil
3 la demande du président.

ARTICLE 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
| — Principes

Le conseil d’administration détermine les orientations de I'activité de la société et
veille 3 leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués
aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de
toute guestion intéressant la bonne marche de la société et régle par ses
délibérations les affaires quila concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du
conseil d’administration qui ne relévent pas de |'objet social, 2 moins gqu'elle ne
prouve que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I"ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu gue la seule publication des
statuts suffise & constituer cette preuve.

Le conseil d’administration procéde aux contrdles et vérification gqu'il juge
opportuns. Le président ou le directeur général de la société est tenu de
communiquer & chaque administrateur tous les documents et informations
nécessaires a |'accomplissement de sa rission.

il - Fonctions et missions du Président du conseil d’administration

Le président du consell d'administration organise et dirige les travaux du conseil
d’administration dont il rend compte 3 |'assemblée générale et exécute ses
décisions: |l veille-au- bon-fonctionnement des organes de la société et s'assure

que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.-

Le président du conseil d'administration rend compte, dans un rapport joint au
rapport mentionné aux articles L. 225-100, L. 295-102, L. 225-102-1 et L. 233~
96 du Code de commerce, des conditions de préparation et d'organisation des
travaux du consell ainsi que des procédures de contréle interne mises en place
par la société. Sans préjudice des dispositions de |'article L. 225-56 dudit Code,
le rapport indigue en outre les éventuelles limitations que le conseil
d'administration apporte auXx pouvoirs du directeur général.
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lif — Comités d’études

Le conseil d’administration peut décider la création de comités chargés d’étudier
Jes questions que lui-méme ou son président soumet, pour avis, a leur examen. ||
fixe la composition et les attributions des comités qui exercent leur activité sous
sa responsabilité. Il fixe la rémunération des personnes les composant.

ARTICLE 20 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS -
SIGNATURE SOCIALE

| - Mods d'exercice de la direction générale

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la socigté est
assumée sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration,
soit par une autre personne physique nommée par le conseil d’administration et
portant le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué
par le conseil d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers
dans les conditions réglementaires. La délibération du conseil d'administration
relative & ce choix est prise & la majorité des administrateurs présents ou

représentés.

L’option retenue par le conseil d’administration doit &tre prise pour une durée gui
ne peut étre inférieure & un an. A Vexpiration de ce délai, le conseil
d’administration doit délibérer sur les modalités d'exercice de la direction

générale.

Le changement de modalité d’exercice de |a direction générale n’entraine pas une
modification des statuts. 5

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le président du
conseil d’administration, les dispositions ci-apras relatives au directeur général lui
sont applicables. ' o T T T -

il. Direction générale - Nomination - Révocation :

La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, par une
personne physique, nommeée par le conseil d'administration et portant le titre de

directeur général.
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Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer une
ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister |2 directeur général, avec
le titre de directeur général délégué. Le nombre de directeurs généraux délégués
ne peut excéder cing.

Le Directeur général et le directeur général délégué ne peuvent pas &tre agés de
plus de 70 ans et doivent étre choisi parmi les commissaires aux comptes et les
experts comptables membres de la société.

Le directeur général est révocable & tout moment par le conseil d'administration.
Il en est de méme, sur proposition du directeur général, des directeurs généraux
délégués. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 2
dommages-intéréts, sauf lorsque le directeur général assume les fonctions de
président du conseil d'administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil,
leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a nomination du nouveau directeur
général.

Le conseil d'administration détermine la rémunération du directeur général et des
directeurs .généraux délégués.

Iil. Pouvoirs

1. Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la société. |l exerce ces pouvoirs dans la limite de
I‘'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux
assemblées d'actionnaires et au conseil d'administration.

Il représente la société dans ses rapporis avec les tiers. La société est engagée
méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de |'objet social, a
moins qu'elle ne prouve gue le tiers savait que |'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne . pouvait -I'ignorer. compte tenu. des Circonstances,’ -étant—exclu—que-la-seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve. |
Les décisions du conseil d'administration limitant les pouvolirs du directeur
général sont inopposables aux tiers.

2. En accord avec le directeur général, le consell d’administration détermine
I'sétendue et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués.
Les directeurs généraux délégués disposent, 3 I'égard des tiers, des mémes
pouvoirs que le directeur général.
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3. Le directeur général ou les directeurs généraux délégues peuvent, dans les
limites fixées par la |égislation en vigueur, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent
convenables, pour un ou plusieurs objets déterminés, a tous mandataires, méme
étrangers a la société, pris individuellement ou réunis en comité ou commission.
Ces pouvoirs peuvent étre permanents ou temporaires, et comporter ou non la
faculté de substituer. Les délégations ainsi consenties conservent tous leurs
effets malgré |'expiration des fonctions de celfui qui les a conférées.

ARTICLE 21 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

I. L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs en rémunération de leur
activitd, une somme fixe annuelle, a titre de jetons de présence, dont le montant
est porté aux frais généraux de la société.

Le Conseil d'Administration répartit cette rémunération entre ses membres
comme il I'entend.

II. Il peut é&tre elloué par le Conseil d'Administration des rémunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés a des administrateurs;
dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux charges d'exploitation et
soumises a l'approbation de |'Assemblée Générale Ordinaire dans les conditions
prévues a l'article 30 des statuts.

IIl. Aucune autre rémunération, permanente ou non, gue celles ici prévues ne
peut &tre allouée aux administrateurs, sauf s'ils sont lids & la société par un
contrat de travail dans les conditions autorisées par la lol.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES
ADMINISTRATEURS OU DIRECTEURS GENERAUX

| - Conventions soumises a autorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou’ par-personne: - -

interposée entre la société et son directeur général, l'un de ses directeurs
généraux délégués, l'un de ses administrateurs, 'un de ses actionnaires
disposant d’une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou s'il s'agit d'une
société actionnaire, la société la contrdlant au sens de l'article 233-3 du Code de
commerce, doit &tre soumise 34 l'autorisation préalable du conseill
d'administration.
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il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées Cci-
dessus est indirectement intéressée.

Sont également soumises & I'autorisation préalable du conseil d’administration,
les conventions intervenant entre la société et une entreprise, si le directeur
général, I'un des directeurs généraux délégués ou I'un des administrateurs de la
société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur,
membre du conseil de surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette
entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions
l[égales.

Il — Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les
personnes morales, au directeur général et aux directeurs généraux délégués
ainsi qu’aux représentants permanents des personnes morales administrateurs de
contracter, sous quelgue forme que ce soit, des emprunts auprés de la société,
de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi
gue de faire cautionner par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes ci-dessus ainsi qu‘a toute personne interposée.

[l — Conventions courantes

les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des
conditions normales ne sont pas soumises A la procédure légale d'autorisation et
d’approbation. Cependant ces conventions, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou
de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des
parties, doivent &tre communiquées par I'intéressé au président du conseil
d’administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par

le- président aux membres du conseil_d/administration et aUX commissaires aux—— "~
comptes.



ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble est exercé par un ou deux commissaires aux comptes qui sont
nommés et exercent leur mission conformément a la loi.

Un ou deux commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer les
ritulaires en cas de refus, d'empéchement, de déces, de démission ou de
relévement sont désignés dans les mémes conditions et pour la miéme durée gue

les commissaires titulaires.

ARTICLE 24 - ASSENBLEES GENERALES

-'_._‘_‘__-___‘_'_____,_____—-———-—“‘_'—_—__'__—
Les décisions des actionnaires sont prises en assemblée générale.

Les assemblées générales ordinaires sont celles gui sont appelées 8 prendre
toutes décisions gui ne modifient pas les statuts.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles appelées 2 décider ou
autoriser des modifications directes ou indirectes des statuts.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie
déterminée pour statuer sur uneé modification des droits des actions de cette

catégorie.

~Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme
ab-s-en-t-s.,_dissidé‘rif_é"_é_’_ﬂ:'i‘rjg@p@_t:lgs. ST T a

RTICLE 25 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Consell d'Administration
ou, & défaut, par le ou les commissaires aux comptes ou par toute personne

habilitée & cet effet



Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu
indiqué dans I'avis de convocation.

| a convocation est faite, quinze jours au moins avant la date de l'assemblée par

lettre recommandée adressée a chaque actionnaire.

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer, faute de réunir le quorum requis, la
deuxigme assemblée et, le cas échéant, la deuxieme assemblée prorogée, sont
convoguéas six jours au moins d'avance dans les mémes formes que la premiére.
Les lettres de convocation de cetie deuxiéme assemblée reproduisent la date de

I‘ordre du jour de la premiére.

ARTICLE 26 - ORDRE DU JOUR

[. L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Il. Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social
et agissant dans les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requerir,
par lettre recommandée avec accuse de réception, |'inscription a I'ordre du jour
de l'assemblée de projets de résolutions autres gue CBUX concernant la
présentation de candidats au conseil d'administration.

. L'assemblée ne peut délibérer sur une question gui n'est pas 3 |'ardre du jour,
lequel ne peut étre modifié sur deuxieme convocation. Elle peut toutefois, en
toutes circonstances, révogquer un ou plusieurs adrinistrateurs et procéder a leur

remplacement.

ARTICLE 27 - ACCES AUX ASSENMBLEES - POUVOIRS

|. Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer

e S HaliBerations, personnellement- ou-pa r-mandataire, quel que soit le nombre
:‘.i‘dénfit‘é‘,::e.t.'_dlun-;‘:.-___: =

d'actions gqu'il posséde, sur Simple jUstifigation de ~som
inscription de sa qualité d'actionhairé sur le fegistre tenu par la société au moins
cing jours avant la réunion de |'assemblée générale. :

il. Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un

autre actionnaire ; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

[1l. Tout actiennaire peut voler par correspondance au moyen d'un formulaire

établi et adressé a la société dans les conditions fixées par la 1oi.
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iV, Tout _actionnaire pourra également, si le conseil le décidehéu mo

c:t.)r-\vocatlon de [1'assemblée, parficiper et voter auX assrem[;;le'nt de fa
.\nsmr_.:onférence ou par tous moyens de télécommunication perm ttees ol
identification, dans les conditions et suivant les modalités prévueg par Ta ;aor;t o

V. l?eux membres du comité d'entreprise, s'il en existe un, désigné

comlt.é et appartenant |'un & la catégorie des cadres technici'ens efnes i
maitrise, I'autre a la catégorie des employés et ouvriers, ou le cas écag’ents ae
personnes mentionnées aux troisitme et quatrigme alin:éas ’de ["articl Eant, o
du Code du travail, peuvent assister aux assemblées générales e e <

ARTICLE 28 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

ARTICLE 28 - FEUILLE ===

|. A chaqgue assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications

prescrites par la loi.

présents et les

Cette feuille de présence, dment émargée par les actionnaires
ue mandataire,

mandataires et a laguelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaq
est certifiée exacte par le bureau de I'assemblée.

Il. Les assemnblées sont présidées par le Président du conseil d'administration ou,
en son absence, par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le
conseil. A défaut, |'assemnblée élit elle-mé&me son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et
acceptants, représentant, tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus

grand nombre d'actions.

Le bureau ainsi composé désigne un Secrétaire qui peut ne pas gtre un
actionnaire.

lIl. Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations
sont délivrés et certifiés conformément & la loi.

ARTICLE 29 - QUORUM - VOTE - NGMBRE DEVOIX- - S
|.-Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le guorum est
calculé sur |'ensemble des actions composant le capital social et, dans les
assemblées spéciales sur 'ensemble des actions de la catégorie intéressée, le
tout déduction faite des actions privees du droit de vote en vertu des dispositions

de la lol.



]

3

2
= <L

K¢

Il. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la guotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action de capital ou de jouissance donne droit a

une voix.

Ill. Le vote a lieu et les suffrages sont exprimeés, & main levée, ou par assis et
levés, ou par appel nominal, selon ce qu'en décide le bureau de 'assemblée ou

les actionnaires.

V. En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour le calcul du
quorum que des formulaires regus par la société avant la réunion de |'assemblée,

dans les conditions et délais fixés par décret.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions gui ne modifient pas les
statuts.

I'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six
mois de la cloture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet
exercice et, s'il en existe, sur les comptes consolidés de l'exercice écoulé, sous
réserve de prolongation de ce délai par décision de justice. ' L

S

Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, gue si les actionnaires
présents ou représentés possedent au moins le guart des actions ayant le droit
de vote. Sur deuxigme convocation, augun guorum n'est requis.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 31 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions et décider notamment la transformation de la société en société
d'une autre forme civile ou commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les
_ “engagements._des actionraires;sou s—Téserve-des--op érations...résultant d'un

regroupement d'actions régulierement effectué.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibere valablement que si les
actionnaires présents ou représentés possédent au moins, Sur premiere
convocation, le tiers et, sur deuxiéme convocation, le quart, des actions ayant le
droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxieéme assemblée peut é&tre
prorogée a une data postérieure de deux mois au plus a celle & laguelle elle avait

été convoqueée.

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés ou ayant voté par correspendance.
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Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, |'assemblée générale qui
décide une augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves,

bénéfices ou primes d'émission, peut statuer aux conditions de guerum et de

majorité d'une assemblée générale ordinaire.

En outre, dans les assemblées générales extraordinaires a forme constitutive,
c'est-a-dire celles appelées a délibérer sur |'approbation d'un apport en nature ou
'octroi d'un avantage particulier, |'apporteur 0U le bénéficiaire, n'a VvoiX
délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire.

ARTICLE 32 - ASSEMBLEE SPECIALE

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut gtre faite
aux droits des actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une
assemblée générale extraordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre,
sans vote également conforme d'une assemblée spéciale ouverte aux seuls
propriétaires des actions de |la catégorie intéressée.

les assemblées spéciales ne délibérent valablement gue si les actionnaires
présents, représentés ou ayant voté par correspondance, possadent au moins,
sur premiare convocation, la moitié et, sur deuxieme convocation, le quart des
actions ayant droit de vote, et dont il est envisagé de modifier les droits.

Elles statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
présents, représentés ou ayant voté par correspondance.

ARTICLE 33 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

‘j‘_‘_"_“_‘_‘_f_l’ggi“_@ijpnnaiﬁer—a--le ~dFoit_d.'.obtenir_,pﬂgmmg_g_igg}jgp__d__e,__s docurmnents nécessaires
pour lui permettre de 56 pronoRcEr enconnaissance-de-eause. et de_porter un_
jugeiment Tnformé suf g gestion et-le controle-de-la-seciété. . ... o

la nature de ces docurmnents et les conditions de leur envoi et de mise a
disposition sont déterminées par la loi.



ARTICLE 34 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le ler octobre et finit le 30 septembre.

ARTICLE 35 - COMPTES ANNUELS '

Le consejl d'administration tient une comptabilité réguligre des opérations
sociales et dresse des comptes annuels conformément aux lois et usages du

commerce.

Une assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice gcouié
doit 8tre réunie chaque année dans les six mois de la cldture de "exercice ou en
cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 36 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de |'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions,

le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il
est prélevé 5% au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélevement cesse d'atre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixigme
du capital social; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelcongue, la
réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de |'exercice diminué des
pertes antérisures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et

_“des.statuts, et augmenté dd reportbéneficiairer———-——— - o oo -

Sur ce bénéfice, I'assemblée générale peut"pféi'é;'{/é'r'i'tf-'tﬁc’é‘s“'?é‘nﬁm‘e's-q'u*e{le—juge—é
propos d'affecter 4 |a dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires
ou oxtraordinaires, ou de reporter a nouveau.
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Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement
au nornbre d'actions qu'ils possédent.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.
L'assemblée générale peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressérment
les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient  la suite de celle-
ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'll en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'assemblée

générale, reportées a nouveau, pour stre imputées sur les bénéfices des

exercices ultérieures jusgu'a extinction.

ARTICLE 37 - MIODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

L'assemblée générale a la faculté d'accorder a chague attionnaire pour tout ou
partie du dividende mis en distribution une option entre le paiement du dividende
en actions, dans les conditions légales, ou en numéraire.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
I'assemblée générale ou, & défaut, par le conseil d'administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cldture de 1'exercice, sauf prolongation de ce délai

__par autorisation de justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou é_ig‘"fvi‘ﬁ"‘tj‘é“I"'ex"erc-ice~e«t%eer:t:i-f~iégo'.éii_;:m_ﬂ'
Un commissaire aux comptes fait appraitre qué la société: depuis-la-cléture de
I'exercice précédent, apres constitution des amortissements et provisions
nécessaires et déduction faite s'il v a lieu des pertes antérieures ainsi que des
de la loi ou des statuts, et compte

peut étre distribué des

sommes & porter en reserve, en application
tenu du report hénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il
acomptes sur dividende avant |'approbation des comptes de l'exercice. Le
montant de ces acomptes ne psut excéder le montant du bénéfice ainsi defint
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Aucune répétition de dividende ne peut gtre exigée des actionnaires sauf lorque
la distribution a été effectuée en violation des dispositions Iégales et la société
gtablit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient |'ignorer compie tenu des
circonstances. Le cas schéant, I'action en répétition est prescrite trois ans apres

la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont

prescrits.

ARTICLE 38 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MIOITIE DU CAPITAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le conseil
d'administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent |'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces peries, de convoguer |'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires, 3 |'effet de décider s'il y @ lieu la dissolution

anticipée de la société.

Si-la.dissolu.tion_nl.es_t_gas_p.rononcé_e, le capital doit &tre dans le délai fixé par la

loi réduit d'un montant égal a celui des pertes constatees, si dans ce délai 1es
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital

social.

Dans les deux cas, la décision de |'assembliée générale est publiée dans les
conditions réglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions de l'un ou plusieurs des alinéas qui
précédent, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la socigté. |l
en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

'_“;'"_"_'l_'_é‘Utéf'fzi’rs‘,“!e‘tribunai-ne-peu—t—--prenaner_.la dissolution si au_jour ou il statue sur le

fond la régularisation a eu lieu.
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ARTICLE 39 - ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN
ACTIONNAIRE

Lorsque la société, dans les deux ans suivant son immatriculation, acquiert un
bien appartenant a un actionnaire et dont ia valeur est au moins égale a un
dixieme du capital social, un commissaire chargé d'apprécier, sous sa
responsabilité, la valeur de ce bien, est désigné par décision de justice a la
demande du président du conseil d'administration.

Le rapport du commissaire est mis a la disposition des actionnaires. L'assemblée

générale ordinaire statue Sur l'évaluation du bien, & peine de nullité de

|'acquisition.

Le vendeur n'a voix délibérative ni pour lui-méme ni comme mandataire.

ARTICLE 40 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A la dissolution de la société, un ou plusieurs liguidateurs sont nommeés par
'assemblée générale extraordinaire des antionnaires, aux conditions de guorum

et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.

Le liguidateur représente la société. |l est investi des pouvoirs les plus &tendus
pour realiser I'actif, méme & l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et

répartit le solde disponible.

L'assermnblée générale des actionnaires peut |'autoriser a continuer les affaires en
cours ou & en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de |'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions
est effectué entre les actionnaires dans les meémes proportions que leur

participation au capital.

ARTICLE 4T =CONTESTAHONS —— - s e - o N ——

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou
de sa liquidation, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la société, soit
entre les actionnaires, eux-mémes, relativernent aux affaires sociales, seront
jugées conformément 3 la loi et soumises & la juridiction des tribunaux

compétents du siege social.



A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est tenu de faire élection de
domicile dans le ressort du tribunal du siége social et toutes assignations et
significations seront réguliérement faites a ce domicile élu sans avoir eégard au
domicile réel : & défaut d'élection de domicile, les assignations et significations
seront valablemnent faites au parguet de Monsieur le Procureur de la République
prés le Tribunal de Grande Instance du siége social.

ARTICLE 42 - RESPONSABILITE DE CERTAINS ACTIONNAIRES

La responsabilité solidaire du dommage qui résulterait de ['annulation de la
société peut-&tre prononcée dans les conditions prévues par la loi contre les
fondateurs de la société auxquels la nullité est imputable et contre ceux des
actionnaires dont les apports ou les avantages n'ont pas été verifiés ou

apprauves.

La responsabilité propre que la société encourt dans l'exercice de la profession

d'Expert Comptable et de Commissaire aux comptes laisse subsister la
responsabilité que chacun des actionnaires, membres de |'ordre des experts
comptables et des comptables agrée et/oLl inscrits & une compagnie régionale des
commissaires aux comptes, encours & raison des travaux qu’il est armené a
exécuter—lui-méme-pourle_com p.te_d.e_l.a_s.o,cié.té_e:t_d,oj‘a'_eDI—_éht__r_eﬁ assortis _de la

signature personnelle ainsi que du visa ou de la signature de la société.




