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Société par actions simplifide

au capital de 100 euros

Siege social - 8 Rue Fmile Newoitine

31700 Cornebarrieu
RCS TOULQUSE 992 177 410

STATUTS
MAJ LE 11/04/2026

Les soussignés :

Monsieur ABDUL Kadir

Néle 16/11/1997 a SYLHET (

De nationalité Bangladaise,

Bangladesh),

Demeurant 18 Boulevard Raymaond Vittor, 81100 Castres

Titulaire d'un titre de résident délivré par la Préfecture du Tarn en date du 21/10/2021 sous le

numéro 3103114777 valable |

- Monsieur MIAH Sbir

usqu'au 20/10/2031.

Né le 19/05/1999 3 HOBIBPUR (Bangladesh),

De nationalité Francaise,

Demeurant 39 Rue DHUODA, Apt. 43, bitiment D, 31100 Toulouse,

- Monsieur MD AFJAL
N¢ le 05/03/1999 &4 KOLKOLI

De nationalité Frangaise,

Hussain
A,

Demeurant | Impasse des Hérons, 31400 Toulouse

Ont mis & jour les statuts de la Société par actions simplifiée 3K comme suit :




TITRE I - FORME - DENOMINATION SOCIALE
SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables
ct par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusicurs assocics

Elle ne peut faire appel public 4 I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifide.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies 4 l'article L 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi el les présents statuts

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société est : 3 K

La dénomination commerciale : 3K

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre

précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« S.A.S. » et de I"énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social
Le siége social est fixé | 8 Rue Emile Dewoitine 31700 CORNEBARRIEU

[I peut étre transféré par décision du Président qui est habilité @ modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective

des associés.
ARTICLE 4 - Objet

La Société a pour objet en France et & |'étranger :
Restauration rapide sur place et a emporter

L'objet social inclut notamment, plus généralement toutes opérations économiques, juridiques,
industrielles, commerciales, civiles, financiéres, mobiliéres ou immobilieres se rapportant
directernent ou indirectement a son objet social (y compris toute activité de conseil se rapportant
directement ou indirectement a l'objet social), ou tous objets similaires, connexes ou

complémentaires ou susceptibles d'en favoriser I'extension ou le développement.
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ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. [l peut egalement étre
augmenté par I'excrcice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital,
dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit @ leur montant nominal, soit 4 ce montant majore
d'une prime d'émission.

1ls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des creances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénefices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une §CISSION.
lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

27 Les associés peuvent déléguer au Président ou au Directeur Genéral les pouvoirs
nécessaires A l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
I'augmentation ou la réduction du capital,

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres
donnant acces au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence & la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre individuel 4 leur droit
préeférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
preférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4% Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Comptes courants d'associés

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépdt, sous forme d'avances en compte
courant.

l.es conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions
h de retrait sont déterminées d'un commun accord entre 'associé intéressé et le Président ou le
Directeur Général de la Société.

TITRE HI - ACTIONS

ARTICLE 10 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément &
Ja réglementation ¢n vigueur et aux usages applicables.
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Tout associé peut demander & la Sociée la déhvrnce d'une attestation d'inscription en
compte

ARTICLE 11 - Libération des actions
| - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement
de 1a quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de Ja totalite de la pnme d'emission

Le¢ surplus est payable en une ou plusicurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par l'organe dirigeant en conformité avec la lo. Les appels de fonds sont portes & la
connaissance des associés quinze (15) jours au meins avant I'épeque fixée pour chaque
versement, par lettres recommandees avee demande d'avis de réception

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anuecipes.

2 - A défaut de libération des actions & Vexpiranon du délar fixe par Porgance dingeant, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intéret au taux de Dinteret légal, & pamr

de la date d'exigibilité, le tout sans prejudice des recours et sanctions prevus par [a los

ARTICLE 12 - Indivisibilité des actions — Usufruit
I - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix
d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé 4 la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché 4 l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires ¢t au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les
titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre
répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront
porter leur convention 4 la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au
siége social, la Société étant tenue de respecter cetle convention pour toute assernblée qui se
réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le
cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propri¢taire a le droit de participer 4 toutes les
assemblées générales.
ARTICLE 13 - Droits et obligations attachés aux actions

| Toute action, donne droit dans les bénéfices et acuf social, & une part nette
proportionnelle 4 la quotité de capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'd concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La




propriété d'une action comporte de plein drott adhésion aux statuts t aux décisions collectives
des associés,

3 - Les hentiers, créanciers, ayants droil ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent
requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Soctété, m en demander le partage
ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration
lls doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux el aux
décisions collectives des associés.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder piusicurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre
opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inféricur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur attaire personnelle du regroupement et, le cas
échéant, de 'achat ou de la vente des actions necessaires.

5 - Les actions ayant une valeur nominale infénicure ou égale a un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par décision
collective des associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les
dispositions réglementaires.

Ils comportent l'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
necessaires pour réaliser le regroupement.

S1 le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées  la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et
les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des associés qui y ont procédé ou de
leurs ayants cause, a l'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-
intéréts s'il y a liew.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supéricure 4 un montant fixé par
décret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I'assemblée geénérale, obtenir
d'un ou de plusieurs associés l'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé
par la décision collective, la contrepartie tant a I'achat qu'a la vente des offres portant sur les
rompus ou des demandes tendant & compléter le nombre de titres appartenant a chacun des
ASS0CIES Inléressés.

A lexpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a é1é suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés
aux propri¢taires des actions anciennes dans la mesure o ils n'ont pas &1¢ atteints par la
prescription.

Lorsque les propnétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des ancicns titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés 4 des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres
sont demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.
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Les titres nouveaux présentent fes mémes caracténstiques et conférent de plein droit et sans
l'accomplissement d'aucune formalite les mémes droits réels ou de créance que les ttres
anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attnbugs en remplacement des titres anciens qui en sont greves.

6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de I'existence de la Societe ou lors de
sa hiquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de
toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la Socicté, avant de procéder a toute
répartition ou remboursement, de telle mani¢re que, compte tenu de [a valeur nominale et de
leur jouissance respectives, les actions de méme cat¢goric regotvent la méme somme nette.

TITRE IV — CESSION - TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 14 - Dispositions communes applicables aux cessions d actions
Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession ou Transmission : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le
transfert de la pleine propriéte, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobiliéres
émises par la Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et
opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I'attribution d’un
droit au capital etou d’un droit de vote de la Sociéte, ainsi que les bons ¢t droits de
souscription et d"attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

[_a transmission des actions émises par la Sociét¢ s'opere par un virement de compte & compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 15 - Agrément

I. Les cessions ou transmissions d'actions entre associés ou entre groupe d'associés sont
libres. Elles devront étre notifiées au Président et aux associés par lettre recommandée avee
demande d'avis de réception, huit (8) jours au plus aprés la réalisation de l'opération.
Néanmoins, les actions ne peuvent étre cédées 4 des ters quavee l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majonté des deux tiers (273) des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés. Le vote de Passocié cedant sera pris en
compte lors de cette assemblce.
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2. La demande d'agrément doit étre notifi¢e par letre recommandée avee demande davis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, les noms, prénom, adresse, nationalit¢ de l'acquereur ou
s'il s'agit d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identit¢ de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de deux (2) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de reception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motiveécs

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrement. Le transfert des actions doit étre realisé aw plus tard
dans les trente (30) jours de la décision d'agrément : 4 défaut de réalisation du transfert dans
ce délas, 'agrément sera frappé de caducité,

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de trois (3) mois 4 compter de
la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquénr les actions de l'associé
cédant par un ou plusicurs tiers agréés ou associés selon la procédure prévue ci-dessus ; A
moins que l'associé cédant ne préfére renoncer  son projet.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de trois (3) mois ;
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions ou d’une partie d’entre elles par la Société, celle-ci est tenue
dans un délai de six (6) mois, a compter de 'acquisition, de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé 4 dire d'expert dans les conditions
de l'article 1843-4 du Code civil,

ARTICLE 16 - Restrictions 4 la libre transmission des actions

Les associés s'interdisent formellement, sous pene d'exclusion de la Société et de nullité des
cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre,
sous quelque forme que ce soil, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété
ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils détiennent et viendraient & détenir dans la Société,
4 toute personne physique ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la
Société.

Les associés s'interdisent formellement aux mémes conditions et sous les mémes peines, de
céder ou transmettre, sous quelque forme que ce soil, a titre onérenux oy gratuit, en pleine
propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils détiennent et viendraient
a détenir dans la Société d une personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de la
Sociéte et suscepible de mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la Sociéte.
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ARTICLE 17 - Décés d'un associé

En cas de decés d'un associ¢, et compte tenu de lintuitu personae qui caracténise la Societé et
le regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de
Fassocié décédé devront done étre acquises, si ses héntiers ne sont pas agrées dans les
conditions prévues par les présents statuts, par les autres associés, au prorata de leur
participation dans le capital ou par la Société qui devra ensuite soit les faire acquénir par un ou
plusieurs tiers agréés ou associés soit les annuler en réduisant son capital social, dans un délai
maximum de trois (3) mois, i compter du décés,

Le prix de rachat des actions sera déterminé d'un commun accord entre les parties. A défaut
d'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 18 - Exclusion d'un associé

18 1 Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liguidation
judiciaire d'un associé personne morale,

18.2 Exclusion facultative

l. Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé personne physique ou morale peut étre également prononcée dans les
cas survants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société a
I"exclusion des associés fondateurs et des sociétés qui leur sont lides au sens de I'article L
233-3 du Code de commerce ;

- révocation d'un associ¢ de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnaton pénale correctionnelle prononcée A I'encontre d'un associé -

- désintérét des atffaires sociales.
2. Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant en la forme
extraordinaire 4 la majorité renforcée des deux tiers (2/3) des voix des associés disposant du
droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et
ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion i l'initiative du Président ou du Directeur Général:
si le Président ou le Directeur Genéral est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés
seront consultés a l'initiative de l'associé le plus diligent.




3 Prise d'effet de la déeision d'exelusion

La decision d'exclusion prend effet & compter de son prononc

" " . . ' R SO %
Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu of de signer le
ou les acquéreurs de ces actions il est cxpressément convenu que la cession sera realisce

valablement sans apphcation de la clause d'agrément prévue aux présents statuls

La décision d'exclusion est notifiée & l'associé exclu par lettre recommandee avee demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

I8.3 Dispositions communes a I'exclusion de plem droit et a Yexclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononeé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires atlachés 3 la totalité des actions de I'associé exclu

La totalité des actions de l'associé exclu doit éire cédée dans les swmze (15} jours de la
décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus

Le prt.\ de rachat des actions de l'associé excly est determiné d'un commun accond oy 4
défaut, a dire d'expert dans les conditions de I'article 18434 du Code civil.

ARTICLE 19 - Nullité des cessions d'actions

i Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 15
“Agrément des cessions”, 16 “Restrictions 4 la libre transmission des actions” et 17 “Décés
d'un associe™ des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 20 - Location d'actions

[La location des actions est interdite.

TITRE V - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES
AUX COMPTES

ARTICLE 21- Président de la Société

L.a Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morile, associé ou non, de la Sociéte,

211 Désignation

Le premier Président de fa Soci€té est désigné par décision collective des assocics statuant
dans les conditions définies @ larticle 27 “Régles d'adoption des décisions collectives™ des

présents statuts
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Lorsque Te Président est une personne morale, celle-cr dot obligatosrement désigner un
representant permanent personne physique.

21 2 Durée des fonctions
Le Président est nommé pour une durée illimitée.

Le Président peut étre révoqué d tout moment, sans gu'tl soit hesoin d'un juste motif, par
deécision collective des associés prise & l'initiative du Directeur Général ou d'un ou plusicurs
4sS0CIes réunissant au moins 25 % du capital et des droits de vole de la Société et statuant a la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote présents ou representes. Cette
revocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est revoqué de plen droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants -

- dissolution, misc en redressement ou liquidation judiciaire ou micrdiction de gestion du
Président personne morale :

- exclusion du Président associé :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physigque.

21.3 Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

21.4 Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la

limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes delégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations, les présents

statuts réservant ce pouvoir a l'assemblée générale,

ARTICLE 22 - Directeur Général

22.1 Désignation

L'assemblée générale peut donner mandat 4 une ou plusieurs personnes morales ou personnes
physiques, associé ou non, de la Société d'assister le Président de la Société en qualité de
Directeur Général.
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Lorsque le Directeur Général est une personne  morale, celle-c1 est obligatoirement
représentée par son représentant lepal.

Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d'un contrat de travanl au sein de la
Société.

22.2 Durée des fonctions

La dur¢e des fonctions du Directeur Général est illimitée.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut clre révoqué & tout moment ¢t sans guun juste motif soit
nécessaire, par décision de |'assemblée générale. La révocation des fonctions de Directeur
Général n'ouvre droit 4 aucune indemnité

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit sans indemnisanion dans les cas
suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

22.3 Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée chaque année par décision collective des
assocics, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail,

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise 4 la procédure prévue a l'article 23 des statuts.

22.4 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction et limites que le President tel qu'il est prévu
a l'anticle 21 .4 des présents statuts.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a l'égard des tiers,

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance duy

dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer celte preuve.

ARTICLE 23 - Conventions entre la Société ef ses dirigeants
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Toute convention intervenante, directement Ou puar personne interposce entre la Societe et son
Président, 1'un de ses dirigeants, I'un de scs associés disposant d'une fraction des droits de
vote supéricure & 10 % ou, s"il s"agit d'une société associce, la société la contralant au sens de
Particle L 233-3 du Code de commerce doit étre portée d la connaissance des Commussaires
aux comptes, ou du Président si la Société on est dépourvue.

Les Commissaires aux comptes ou le Président présente(nt) aux associés un rapport sur la
conclusion et I'exécution des conventions au cours de exercice ¢coulé. Les associés statuent
sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d’en supporter les consequences dommageables pour la Société,

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées aux Commissaires aux comptes. Tout associé a le droit d'en abtenir
communication.

Les interdictions prévues a I"article L 22543 du Code de commerce s'appliguent au Président
et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 24 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne le cas échéant, pour la durée, dans les conditions et avec
la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un
ou plusicurs Commissaires aux comptes (itulaires et un ou plusicurs Commissaires aux
comptes suppléants.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités i participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés,

ARTICLE 25 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par I'article L 2323-62 dy
Code du travail auprés du Président et du Directeur Général,

Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

TITRE VI - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 26 - Décisions collectives obligatoires

L.a collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes qui sont
qualifi¢es d'ordinaires ou d'extraordinaires selon leur nature
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*  Décisions ordinaires -
- homitation, rémunération, révocation du Président et du Directeur Gencral
* approbation des comptes annucls et affectation des résultats L
- approbation des conventions conclues entre la Soci¢té of ses dirigeants ou associes |
- ratification d'une décision de transfert du sigge social
- nomination des Commissaires aux comptes |
- autonisation des décisions du Président visées a Particle 21 des présents stawuts et du

Directeur Géneral.

* Décisions extraordinaires -

- transformation de la Sociéte -

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vore ;
- agrément des cessions d'actions

- modification du capital social augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement ef réduction :

- fusion, scission, apport partiel d'actifs -

- dissolution ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- toute decision visant la modification des statuts, sauf transfert du siége social.

Les décisions collectives valablement adoptées obligent tous les associés, méme absents ou
dissidents.

ARTICLE 27 - Régles d'adoption des décisions collectives

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit i une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
gu'elle pourrait détenir.

Un quorum de 25% des actions ayant le droit de vote est exigé pour la validité des décisions
collectives sur premiére convocation. Aucun quorum n'est requis sur seconde convocation.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
ordinaires sont valablement adoptées i la majorité simple des voix des associés disposant du
droit de vote présents ou représentes.

Les décisions extraordinatres sont valablement adoptées d la majonité renforcée des deux tiers
(2/3) des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives  limitativement
énumerées ci-apres dotvent étre adoptées i 'unanimité des associes disposant du droit de
vole .
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- celles prévues par les dispositions Iégales |

les décisions ayant pour effet daugmenter les engagements des associés, el notamment
Faugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital antrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (article 1. 225-130, al. 2 du
Code de commeree) |

- la proroganon de la Sociéié

- la transformation de la Société en société d'une autre forme.
ARTICLE 28 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou  linitiative du Président ou du
Directeur Général.

Elles résultent de la réunion dune assemblée, d'une consultation par cerrespondance, d'un
procés-verbal signé par tous les associés ou plus genéralement d'un acte signé par tous les
associes. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de t¢lécommunication
¢lectronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou & l'initiative du Liquidateur.

mandataire, ou a distance, par voie ¢lectronique, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité
et de l'inscription en compte de ses actions au Jour de la décision collective, a zéro heure,
heure de Paris.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives personnellement ou par

La Soci¢té prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui pourront
intervenir entre la date de réception, par la Société, des procurations et votes i distance et la
date requise pour l'inscription en compte des titres. En conséquence, les procurations et votes
a distance préalablement émis par l'associé cédant seront modifiés en conséquence ou
invalidés,

ARTICLE 29 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président ou du Directeur Général
au siege social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation,

Toutefois, tout associé ou groupe d’associés disposant de plus de vingt-cing (25) % du capital
peut demander [a convocation d'une assemblée.

Selon l'article L. 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en Justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas

d'urgence,

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite

: A _ huit (8) jours au moins
avant la date de la réunton. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associds y consentent.
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I'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par le Directeur Général,

Un ou plusicurs associés représentant la quote-part du capital prévue par la lon, peuvent, dans
les conditions et délais légaux, requérir I'inscription a Fordre du jour de projets de résolutions,
dans les conditions prévues pour les sociétés anonymes (SA) 4 I'exception du délai d'envol
qui est de huit (8) jours avant la date de 1'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assembléc par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écnts ¢t nolamment par
télecopie.

Les régles relatives & la représentation des associés pour les décisions collectives de la
Société, et notamment celles concernant les modalités du vote par pracuration, le contenu, les
mentions obligatoires et les documents et informations joints a toute formule de procuration,
sont celles applicables a la représentation des actionnaires aux assemblées dans les SA.

Les associes peuvent également participer a distance aux décisions coliectives, au moyen d'un
formulaire de vote & distance ou d'un decument unique de vote, dans les conditions et selon
les modalités prévues pour les SA.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associ¢, le
nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée par le Président
de Seance aprés avoir ét¢ diment émargée par les associés présents ou leurs représentants.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-aprés.

ARTICLE 30 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de Séance et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de Séance, I'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, amsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le nombre de VOIX pour et
celles contre.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés, exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués

préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 31 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des assocics doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
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de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résclutions soumises 4 leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives dovent étre prises ¢n application de ia lor sur le ou les
rapports du Président etou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiques aux associés huit (8) jours avant la date d'¢tablissement du procés-verbal de la
decision des associés.

Les associes peuvent a toute ¢poque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de ]
la Société, consulter au si¢ge social, et, le cas échéant prendre copre, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
resultats des cing demiers exercices, des comptes consolides, s'tl y a heu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comples.

Sagissant de la décision collective statuant sur les comptes annueis, fes associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Sociéte des comptes annuels et, le cas échéant, des

comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 32 - Droit de communication des associés

Chaque associ¢ a le droit, & toute ¢poque, mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, de prendre connaissance ou copic au siége social, des statuts @ jour de la
Société, ainsi que des documents ci-aprés listés, concernant les trois (3) demiers exercices {
SOCiaux :

- Liste des associés avec le nombre d actions dont chacun d'eux est titulaire, et, le cas
¢chéant, le nombre de droits de vote attachés 4 ces actions :

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et |'annexe ;

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associés i I'occasion des décisions collectives 5
- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les

pouvoirs des associés représentés.

En application des dispositions de 'article L 227-11 du Code de commerce, tout associé a le
droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes et
conclues & des conditions normales.

FITRE VII - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS
ARTICLE 33 - Exercice social
L exercice social commence le 19 janvier et se termine le 31 décembre de chaque ann¢e
Par exception, le premier exercice sera clos le 31 décembre 2026,

ARTICLE 34 - Etablissement et approbation des comptes annuels
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Le Président dablit les comptes annuels de Iexercice

Dans les six mois de la eldture de exercice, les assovies doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, 1 vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires any comptes ventuels

Lorsque des comptes consolidés sont ctabhis, 1ls sont presentes avee le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective,

ARTICLE 35 - Affectation ct répartition des résultaty

I Toute action en "absence de categone dactions ou toute action d'une méme catégoric dans
le cas contraire, donne droit i une part nette proportionnelle & I quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans actit soctal, au cours de Pexistence de la
Sociéte comme en cas de hquidation. Chague action supporte les pertes soctales dans les
mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes ef constatation de 1'e wstenee d'un benelice distribuable, les
associes décident sa distribution, en totalité ou en partic, ou son affectation & un ou plusicurs
postes de réserves dont ils réglent IMaflectation et Pemploi,

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prelevee sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,

les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, d défaut, le Président, fixe les modalités de paicment
des dividendes.

TITRE VHI - DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE - CONTESTATION

ARTICLE 36 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s'ils sont plusieurs, représente la Société, 1| dispose des
pouvoirs les plus ¢tendus pour réaliser I'actif méme & I"amiable. Il est habilité & payer les

creanciers soclaux et d répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les afTaires sociales en cours et 4 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation,

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif. est employé au remboursement
mtegral du capital libéré et non amorti des actions.
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Le surplus, §'il en CXISte, estorépartt entre les assocics praporhionnellement au nombre
d"actions de chacun d'cuy

lex pertes, s'il en c.-\'islc, LSO supportées ar les associés [ll\'tlll'il concurrence du montant de
leurs apports,

St toutes les actions sont réunies en une seule main, Ia dissolution de la Société entraine,
lorsque I"associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimorne 4
I"associé unique, sans quiily ait licu & liquidation, conformément aux dispositions de article
[R44-5 du Code civil,

ARTICLE 37 - Contestations

En vue d'assurer la perennitd de fa Société et duns son propre iterct, les associés ont décidé
de prévoir d'ores et dépd par a presente clause, les modalites propres & prévemr, si possible, ¢
en tout etat de cause, i résoudre un cventuel conflit grave pouvant survenir entre eux of
susceptible de porter atteinte 3 Fintérét social

La présente clause vise done 3 OIRanIser un processus de conciliation qui devient un élément
déterminant des présents statuts.

C'est pourquoi, dans le cas uniquement d'un désaccord persistant entrainant 'impossibilite
d'adopter une décision collective, les associés feront intervenir un Conciliateur désignd d'un
commun accord entre les parties. A défaut d*accord sur le choix du Conciliateur, ce dermier
sera désigné par le Président du Tribunal de Commerce du sicge social saisi par la partic la
plus diligente.

Le Concihateur doit rendre, dans le délai dun (1) mois & compter de sa nomination, un avis
qui est soumis 4 la ratification d'unc décision des associés,

Les honoraires du Conciliateur sont i la charge de I Sociéte, ¢tant precisé eependant que si le
Conciliateur a été amené 4 considérer qu'un des associés était de mauvaise for, 1l aurait alors 4§
le notifier 4 la Société qui pourrait demander 4 cet associé de lui rembourser ley honoraires
déja versés, ce que les associés reconnaissent Claceeptent expressément el révocablement.

Dans I'hypothése o I'avis de conciliation ne serait pas ratifié, chacun des as50C1és pourra
alors :

* SOIL propuser aux autres associés de leur ceder l'imtégralité de g participation dany la Sociéte
sur la base d'un prix déterminé.

* les autres associés disposeront alors d'un délai de un (1) mois 4 compter de la réeeption de Iy
lettre pour décider s'ils rachétent ou non les actions de l'associc sortant au prix susvise. 8'ils ne
rachetent pas lesdites actions, cey ASS0CIES seront tenus e vendre lear participation, au méme
prix, au demandeur qui sera tenu ducheter | ces opérations devriont e ellectudes et lo prix
pay€ dans le mois suivant Fexpiration du délai ci-dessos.

En dehors du cas prévu précedemment, les contestations relatives aux aftaires sociales,

survenant pendant ln durée de ln Société ou au cours de sq hquidation entre les associés ou
entre un ussocié et lu Société, seront soumises au Tribunal competent du licu du sicge social
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TITRE IX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 38 - Etat des actes accomplis pour le compte de Ia Société en formation

Un état des actes accomphis pour le compte de la Société en formation, avee Nindcation pour
chacun d'eux de Fengagement qui en résulte pour la Sociéte est annexé uux présents statuls

Cet ¢tat a ¢té tenu 4 I disposition des associés dans les délns Iepaux 4 Fadresse du siepe
social.

ARTICLE 39 - Formalités de publicité - lmmatriculation
Tous pouvoirs sont conférés au porteur dun onginal des presentes d Feffet daccomplie les
formalités de publicite, de depdt et autres nécessaires pour parvenic & limmatnculution de 1o

Société au Registre du Commerce et des Sociéiés.

Fait & Comebarrieu, le 11 avril 2026

Monsieur Kadir ABDUL Monsteur |{im‘;un MD ATTAL
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Monsieur Shir MIAH
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