STATUTS

2T PROJECT
SAS au capital de 1 000 €
266 chemin des Quatre Sources

84530 VILLELAURE
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LES SOUSSIGNEES :

1. La société EURL IMPERIUM, EURL au capital de 1 500 €, dont le siege social est sis 246 CHEMIN DU VENTOUX,
84120 PERTUIS, immatriculée au R.C.S d'Avignon sous le numéro 948 639 315, représentée par son Président,
Monsieur Thibaud PANIZ,

2. Monsieur Thibaud GUISS, né le 9 septembre 1995 a Avignon (84), de nationalité frangaise, demeurant au 266
chemin des Quatre Sources — 84530 VILLELAURE,

Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts d'une Société par Actions Simplifiée (ci-aprés la Sociéte) qu'ils ont décide
d'instituer :

ARTICLE 1
FORME

I existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient ultérieurement, une sociéte
par actions simplifiée régie par les lois et reglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres réservées a des
investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2
OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger, toutes activités de marchand de biens immobiliers, promotion
immobiliére.
Pour réaliser cet objet, la Société pourra :

«  Créer, acquerir, vendre, échanger, prendre ou donner & bail, avec ou sans promesse de vente, gérer et

exploiter, directement ou indirectement, tous immeubles, tous établissements industriels et commerciaux,
toutes usines, tous chantiers et locaux quelconques, tous objets mobiliers, matériels ou immatériels.

«  Prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations, dans toutes sociétés ou entreprises, frangaises ou
étrangeres, ayant un objet similaire ou de nature a développer ses propres affaires.

« Et généralement, faire toutes les opérations de quelque nature qu'elles soient, se rattachant directement ou
indirectement a cet objet, et susceptibles d’en faciliter le développement ou la réalisation.



_ARTICLE 3
DENOMINATION

La dénomination sociale est ; " 2T PROJECT "

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée ou suivie
immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du
montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents publicitaires, ainsi
que sur toutes correspondances et récépisses concernant son activité et signés par elle ou en son nom, le siege du
tribunal au greffe duquel elle estimmatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation
qu'elle a regu.

ARTICLE 4
SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au :
" 266 chemin des Quatre Sources - 84530 VILLELAURE "
Il pourra étre transféré en tout lieu par décision de la collectivité des associés.
ARTICLE 5
DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au Registre du commerce et
des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6
APPORTS
Lors de la constitution, les soussignés apportent a la Société :

Apports en numéraire

Pour M. THIDAUT GUISS ... ettt ettt et et et ee e e eae e e e et s eeeeeensaaeestnensaeseens e e et asneesneneeatennesens 600 €
Pour 1a SOCIEte EURL IMPERIUM .....o.ooooooi oot sts st era et s eesesseseeseaneasssesessaasesnsssneeeseeseassssseenesneseeneasanes 400 €
O T AL .o e et ettt e ranann 1000 €

Soit une somme en numéraire d'un montant total de MILLE EUROS (1 000 €), correspondant au montant du capital
social et a mille (1 000) actions d'une valeur nominale d'UN EURO (1 €) chacune, souscrites en totalité et intégralement
libérees, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 25 juillet 2026 par la banque Caisse d’Epargne CEPAC,
dépositaire des fonds, auquel est demeuré annexeée la liste des associés ayant souscrit avec l'indication, pour chacun
d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit MILLE EUROS (1 000 €), a été regulierement déposée a un compte
ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.
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ARTICLE 7
CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000 €).

Il est divisé en mille (1 000) actions d'UN EURO (1 €) chacune, entierement libérées.

ARTICLE 8
MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les réglements
en vigueur, en vertu d'une décision collective extraordinaire des associes statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant nominal des titres
de capital existants. Il peut également étre augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une augmentation de
capital immédiate ou a terme Elle peut déléguer cette compétence au Président dans les conditions fixées a l'article L.
225-129-2 du Code de commerce

Lorsque la collectivite des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président le pouvoir de fixer
les modalités de I'émission des fitres.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numeraire ou emission de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit préférentiel a la souscription des titres émis. lis peuvent cependant renoncer a titre individuel a leur
droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d'emission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier.

2 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a l'égalité des associés. Les associés
peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

~ ARTICLE9
LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la moitié au
moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart au moins
de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cing ans a
compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui conceme le capital initial, et dans le
délai de cing ans a compter du jour ol l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la date fixée pour
chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
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Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit intérét
au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre
I'associe défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procedé dans un délai légal aux
appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du tribunal
statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de proceéder a ces appels de fonds, soit de désigner un
mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10
FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11
TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés. En
cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la liquidation.

11.1. Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les termes suivants ont le sens qui leur est donné ci-apres :

"Action” : désigne toute action ou valeur mobiliére, tout droit entier ou démembré, tout bon ou toute
option d'achat ou de souscription, existant(e) ou futur(e), autorisé(e) par la loi, représentant
ou donnant droit, de fagon immédiate ou différée par voie de souscription, conversion,
échange, remboursement ou de quelque maniére que ce soit, a un droit au capital social
et/ou un droit de vote et/ou un droit financier de la Société.

"Jour" désigne un jour calendaire, & savoir tous les jours de la semaine y compris les jours fériés,
sur la base d'une année civile de 365 Jours.

"Transfert" : désigne le transfert immediat ou a terme, direct ou indirect, définitif ou provisoire, de la
propriété, la copropriété, la nue-propriété ou I'usufruit de toute Action détenue par un associé
de la Société, de quelque maniére que ce soit, et notamment, par le fait de vendre, céder,
donner, échanger, transmettre (dans le cadre d'une succession ou par toute autre forme de
transmission), apporter au capital ou de toute autre maniere, y compris par suite d'une fusion
(notamment en cas d'absorption de la Société), d'une transmission universelle de patrimoine
ou par constitution de fiducies/trusts, grever (par nantissement ou par toute autre forme de
sireté) ou. se défaire directement ou indirectement, volontairement ou non, immédiatement
ou a terme, y compris sous conditions suspensives, de tout ou partie de la propriété de toute
Action.
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11.2. Modalités des Transferts

La propriété des Actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les registres
tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des Actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte de l'acheteur
a la date fixée par l'accord des parties et notifiée a la Société.

11.3. Transferts Libres

Sont libres les Transferts d’Actions par 'associé unique.

11.4. Agrément des Transferts

En cas de pluralite d'associés, les Actions ne peuvent étre transférées, y compris au profit des ascendants,
descendants, conjoint, héritiers et/ou légataires d'un associé en cas de décés, qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associes.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception au président de
la Société et a tous les associes et indiquer (i) le nombre d'Actions dont le Transfert estenvisage, (ii) le prix des Actions
et les modalités de paiement de ce prix, (i) les nom, prénoms, adresse,nationalité du bénéficiaire ou s'il s'agit d'une
personne morale, son identification compléte (dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux) (le « Bénéficiaire Pressenti »), (iv) les informations de nature a confirmer
la capacité financiére de ce demier a payer les Actions dont le Transfert est envisagé au prix par ailleurs indiqué et

(v) plus genéralement lensemble des termes et conditions afferents au Transfert (la « Notification
Préalable »).

Par exception a l'alinéa précédent, en cas de Transfert par déceés, la Notification Préalable consiste dans I'envoi par
les héritiers ou légataires de I'actionnaire décéde d'une expédition d'un acte de notoriété ou de I'extrait d'un intitulé
d'inventaire justifiant de leur qualité, ce dans les TROIS (3) mois du déces.

Le président dispose d'un délai de DEUX (2) mois a compter de la réception de la Notification Préalable pour faire
connaitre au cédant (le cas échéant aux héritiers et/ou légataires de I'associé décédé) la décision de la collectivité
des associés (la « Notification d’Agrément »). Cette Notification d’Agrément est effectuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans ledélai ci-dessus, 'agrément sera réputé refusé.

Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement le Transfert aux conditions notifiees dans sa Notification
Préalable. Le Transfert des Actions doit étre réalisé au plus tard dans les TROIS (3) mois de la Notification d'’Agrément
: a défaut de réalisation du Transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de six (6) mois a compter de la notification du refus
d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les Actions de I'associé cédant ou décédé par un ou plusieurs tiers agréé(s)
selon la procédure ci-dessus prévue.
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Si le rachat des Actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de six (6) mois, 'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis. En cas d'acquisition des Actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de
SIX (6) mois a compter de l'acquisition de les céder dans les conditions prévues aux présents statuts, ou de les
annuler,

Le prix de rachat des Actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties. A
defaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil. Le prix de
rachat devra étre paye, selon les modalités arrétées d'un commun accord entre les parties, sur une durée maximum
de TROIS (3) ans a compter de la signature des actes de Transfert.

11.5. Modifications dans le contréle d'un associé

Tous les associés personnes morales doivent notifier a la Société toutes informations sur le montant de leur capital
social, sa repartition ainsi que I'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des
personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital de ces personnes morales et l'indication de la
ou des personnes ayant le contrdle ultime de la société associée.

En cas de modification au sens de [article L. 233-3 du Code de commerce du controle d'une société associée pour
tout motif autre qu’'un décés ou une incapacite, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet a 'égard des
tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des associés sur
I'exclusion éventuelle de la société dont le contrdle a été modifié, la procédure d'exclusion et ses effets étant décrits
dans l'article suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si l'exclusion n'est pas prononcée ou si la
decision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession des actions de I'associé concemné, elle
sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis cette qualité & la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.

11.6. Exclusion d'un associé

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants le concemant :

- mésentente durable entre associés appréciée dans les conditions du 5° de l'article 1844-7 du Code civil (sans pour
autant que cette mésentente paralyse le fonctionnement de la Société) et imputable a I'associé concerné ;

- manquements d'un associé a ses obligations ;

- dissolution, ouverture d’une procédure de redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contréle au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce appréciée conformément au 11.4 :
- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation péenale prononcée a l'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou & I'encontre de I'un de
ses dirigeants) étant précisé que concernant une personne physique, la condamnation pénale devra étre assortie d’une
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peine d'emprisonnement supérieure méme assortie de sursis, de plus de trente (30) Jours calendaires en ce compris
la détention provisoire et en cas de personne morale, la condamnation pénale devra étre parmi celles visées aux
articles 131-39 a 131-39-2 du Code pénal.

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a I'encontre d'un associé personne physique ou d'un
dirigeant de I'associé personne morale, susceptible de mettre en cause l'image ou la réputation de la Société.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant & la majorité simple des voix des associés
présents ou représentés ; I'associé dont I'exclusion est proposée participe au vote et ses actions sont prises en compte
pour le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés & se prononcer a l'nitiative du Président de la Sociéte.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de I'associé susceptible d'étre exclu
et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion lui aient été préalablement communiqués au moyen
d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 15 jours avant la date de la réunion de la
collectivite des associés, et ce afin quiil puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses
observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans
la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé ; elle est notifiée & I'associé exclu par letre
recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les
procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).

La totalité des actions de I'associé exclu doit &tre cédée dans les six mois de la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, & défaut, a dire d'expert dans les
conditions de l'article 18434 du Code civil.

Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai prévu, la décision
d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pecuniaires de l'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a acquis cette qualité a la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause d'exclusion ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective des associés statuant
a la majorité requise pour la modification des statuts.

11.7. Location des actions

La location des actions est interdite.
ARTICLE 12

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a la quotité de capital
gu'elle représente.
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Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives ou assemblées
générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de leurs
engagements. Les droits et obligations attachés & I'action suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de la collectivité
des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requerir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la licitation : ils doivent
s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et l'usufruitier ont le droit de participer aux décisions collectives.
lls doivent étre convoqués a toutes les assemblées et disposent du méme droit d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a l'affectation des bénéfices ot il
appartient a l'usufruitier. Toutefois, pour les autres décisions, le nu-propriétaire et l'usufruitier peuvent convenir que le
droit de vote sera exercé par |'usufruitier.

_ ARTICLE13
PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée ou non de
la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite désigné par
décision collective des associés prise  la majorité simple.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations
et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le President, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre également lié a la
Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.

Durée des fonctions

Le President est désigné pour une durée déterminée ou non, par la collectivité des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de son mandat, soit
par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.
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Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a chacun des associés, par lettre
recommandée adressée trois mois avant la date d'effet de ladite décision lequel pourra étre réduit lors de la consultation
de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

Révocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment pour justes motifs, par décision de la collectivité des associés prise a
linitiative d'un ou plusieurs associés reunissant au moins 10 % du capital et des droits de vote de la Société et statuant
a la majorité des deux tiers. Toute révocation intervenant sans qu'un juste motif soit établi ouvrira droit a une
indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacite (définie comme
limpossibilité par le Président de pourvoir seul a ses intéréts en raison d'une altération, médicalement constatée, soit
de ses facultés mentales, soit de ses facultés corporelles de nature a empécher I'expression de sa volonté, et
empéchant le Président d’exercer ses fonctions pendant une durée de trois (3) mois consécutifs) ou faillite personnelle
du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président personne morale,

- eXclusion du Président associé.

Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et modifiée par décision
unanime de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans I'accomplissement de ses
fonctions.

Pouvoirs du President

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social et des pouvoirs expressément
dévolus par la loi et les statuts a la collectivite des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Sociéteé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Toutefois, dans les rapports entre associés et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers ou invoquée par
eux, il est convenu que le Président ne pourra sans l'accord unanime des associes, effectuer au nom de la société les
actes et opérations suivants :

(i)  Toute opération ou acte susceptible d’emporter instantanément ou a terme (i) un transfert de tout ou partie
de la propriété d'éléments de I'actif de la Société (corporel ou incorporel), ce quelle que soit leur valeur, y

compris nulle, des lors qu'il s'agira d'un élément d'actif immobilier, ou d'un élément d'actif immobilisé ou
d’'un fonds de commerce et d’'une valeur égale ou supérieure a 4 000 € pour tout autre élément d'actif, en
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ce compris l'octroi, ou la promesse, de garanties susceptibles d’emporter les mémes effets et portant sur
de tels éléments, (i) ainsi que I'acquisition de tels éléments d’actif,

(i)  Toute ouverture d'un bureau, d'une succursale, d’'un établissement ou d'un groupement d'intérét
économique, toute création d'une filiale, la conclusion, la résiliation ou la modification substantielle de tout
accord de coentreprise ou de partenariat avec toute entite,

(i)  Contracter des emprunts pour le compte de la Société, autres que les découverts normaux en bangue,

(iv)  Contracter ou prendre tous engagements d'un montant égal ou supérieur a 4 000 € (hors taxes ou hors
droits ou hors charges), la modification ou la résiliation de tels contrats ou engagements, en ce compris
tous abandons de créances ou transactions, y compris sous conditions,

(v)  Conclure, modifier, résilier tout contrat de travail (y compris apprenti, stage rémunéré, etc),

(vi)  Toute autorisation des conventions a conclure, directement ou indirectement, entre la Société et ['un de

ses associés et/ou mandataire social et/ou s'il s'agit d’'une personne morale, ses associés et son cercle
familial, ou modifications de telles conventions,

(vii)  Toute modification des activites et de I'objet social de la Societe,

(viii) La mise en location, la prise a bail de tout bien,

(ix) Toutes décisions a prendre dans les filiales de la Société en sa qualité d'associée ou actionnaire et portant
sur 'un des objets ci-dessus.

ARTICLE 14
DIRECTEURS GENERAUX

Désignation du Directeur général

La collectivité des associés pourra désigner un ou plusieurs Directeurs généraux, personne physique ou personne
morale, associé(e) de la Société.

Lorsque le Directeur général est une personne morale, elle exerce ses fonctions par l'intermédiaire de I'un de ses
dirigeants. Elle peut toutefois désigner toute personne physique en qualite de représentant permanent, en le notifiant
au Président.

Elle informera ainsi le Président de cette désignation et de toute modification qui interviendrait dans le cadre de cette
désignation et lui transmettra les informations relatives a l'identite et les coordonnées du représentant permanent.

Sauf stipulation contraire expresse dans I'acte de désignation, la durée du mandat du représentant permanent sera
identique a celle du mandat du Directeur général personne morale qu'il représente. Le ou les dirigeants de ladite
personne morale, ainsi que, le cas échéant, le représentant permanent qui serait désigné par cette demiére, sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
Directeurs généraux en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans la décision de nomination, sans que cette durée ne puisse
excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste en fonctions, sauf décision
contraire des associés, et devient alors Président de la Société, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Les hypothéses de cessation des fonctions du Président sont applicables au Directeur Général.



Le Directeur général peut étre rémunéré, ou non. Dans tous les cas, il a droit au remboursement des frais exposés
dans le cadre de ses fonctions sur présentation de justificatifs.

La rémunération éventuelle du Directeur général est fixée par décision collective a 'unanimité des voix des associés.

Pouvoirs du Directeur général

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur général dispose des
mémes pouvoirs de direction que ceux du Président.

Le Directeur général dispose du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée, méme par les actes du Directeur général qui ne relevent pas
de 'objet social @ moins qu'il ne soit prouvé que les tiers savaient que I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient
lignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

Toutefois, dans les rapports entre associés et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers ou invoquée par
eux, le Directeur Général a les mémes restrictions de pouvoirs que le Président visées a l'article 13.

ARTICLE15
CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Societé et son Président ou un
Directeur général, ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la controlant au sens de I'article L. 233-3 du Code de
commerce, sont mentionnées sur le registre des décisions.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou le Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente aux
associés, en application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant
au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de I'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes de la
Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée et,
éventuellement, pour le Président d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions déterminées par
cet article, au Président de la Société.

ARTICLE 16
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble légal de la Société pourra étre effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires désignes
par la collectivité des associés, en application de ['article L. 823-1 du Code de commerce.
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Si la Société dépasse, a la cloture d'un exercice social, les seuils définis légalement et fixés par décret, cette
désignation est obligatoire. La collectivité des associés statuant & la majorité simple pourra désigner volontairement un
Commissaire aux Comptes dans les conditions prévues a l'article L. 225-228 du Code de commerce.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société unipersonnelle, un
Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de
démission ou de décés, est nommé en méme temps que le titulaire pour la méme durée.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrble, conformément aux dispositions législatives et
réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission permanente de verifier les valeurs et les documents
comptables de la Société, de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la
Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des associés,
conformément aux dispositions Iégales et réglementaires.

~ ARTICLE 17
REPRESENTATION SOCIALE

Les delégués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2312-72 du
Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors
de l'arrété des comptes annuels.

' ARTICLE 18
DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Si la Société venait a ne plus comporter qu'un seul associé, l'associé unique serait seul compétent pour prendre les
décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- modification des statuts, transfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou reduction du capital social,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Sociéte,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération du Président et du Directeur général,
L'associé unique ne peut pas deléguer ses pouvoirs.

Les décisions de l'associé unique font 'objet de procés-verbaux consignés dans un registre coté et paraphé.



~ ARTICLE 19
DECISIONS COLLECTIVES

Decisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associés,

- agrement des cessions d'actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- nomination, révocation et rémunération du Président et du Directeur général,

- modification des statuts, transfert du siége social,

- Décisions visées a l'alinéa 4 du paragraphe « pouvoirs du Président »

Toutes autres decisions relévent de la compétence du President.

Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du consentement des
associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent également faire 'objet d'une consultation écrite et
étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des comptes annuels et a
l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des opérations de fusion, scission ou apport partiel
d'actif, a 'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collective.

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le Président du
Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins
du capital ou a la demande du comité social et économique en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes,
s'il en existe.
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Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 jours au moins avant la date de la réunion
et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les associés y
consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 5 % du capital ont la faculté de requérir l'inscription a l'ordre du jour
de 'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces demandes doivent étre regues
au siége social 7 jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les
3 jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en toutes
circonstances, révoquer le Président, et procéder a son remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par un tiers
justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnes par tous procédés de communication écrite, et notamment par télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis aux associés qui
en font la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolution, une case unique correspondant
au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration donné par
signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la
forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme
d'un procéde fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner I'identité de chaque associé, le nombre
d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, dans le procés-verbal ou dans une feuille de présence qu'il
certifiera aprés I'avoir fait émarger par les associés présents et les mandataires.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'Assemblée.

Reéagles d'adoption des décisions collectives

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent. Chaque action donne
droit a une voix.

Majorité
Les décisions collectives entrainant modification des statuts, seront prises a 'unanimité des voix disposant du droit de

vote. A I'exception de celles pour lesquelles I'unanimité est exigée par la loi ou les présents statuts, les autres décisions
seront prises par un ou plusieurs associés représentant au moins 60% des droits de vote.
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Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et
établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des associés présents et représentés
et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque
résolution le résultat du vote.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés
et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président, ou un
fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Droit d'information des associes

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une information préalable
comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se prononcer
en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés 30 jours avant la
date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du derier exercice
lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des statuts a jour
de la Société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des
résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a
l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 20
EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés et se terminera le 31 décembre 2027.

ARTICLE 21
INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a Ia loi et aux usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant a
cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et le cas échéant, I'annexe,
conformément aux lois et réglements en vigueur.

Lorsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200, 2° du Code de commerce,
elle est dispensee de I'obligation d'établir un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé.

Le Président établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les
conditions prévues par la loi.
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Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il en existe, dans
les conditions légales et reglementaires.

La collectivité des associés approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe,
et au vu rapport de gestion si la Société est tenue d'en établir un, dans les six mois de la cléture de I'exercice social,
et décide I'affectation du résultat.

Le Président dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au greffe du tribunal de
commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 22 ,
AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés déduction
des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint
le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue
au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes a
porter en réserve, en application de Ia loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que la collectivité des associés décidera de reporter
a nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a tous fonds de réserves générales ou spéciales.

Le surplus est réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits dans le capital social.

De méme, la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves disponibles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements ont été effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorite sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés ['approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées a nouveau,
pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 23
PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité des associés. La mise
en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres la cléture de
I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait apparaitre que
la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires
et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi
ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant
I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.
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Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés, sauf lorsque la distribution a été effectuée en violation
des dispositions légales et que la Société établit que le bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en
répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

_ ARTICLE24
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués
a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de de la collectivité des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 25 ,
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de la collectivité des associés a la condition
que la Société remplisse les conditions propres & la nouvelle forme de société.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les conditions prévues
ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en raison de
la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification des
statuts des sociétés de cette forme.

ARTICLE 26
DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme fixé par les statuts ou
par décision de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par la collectivité des associés.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme a I'amiable.
Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

La collectivité des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou & en engager de nouvelles pour les
besoins de la liquidation.
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Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et non amorti de
leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société entre les mains de l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27
CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation entre les
associés, ou entre un associé et la Société, le Président ou un Directeur Général concemant les affaires sociales,
linterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément & Ia loi et soumises 4 la juridiction des
tribunaux compétents.
ARTICLE 28
NOMINATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

Monsieur Thibaud GUISS, né le 9 septembre 1995 & Avignon (84), de nationalité francaise, demeurant au 266 chemin
des Quatre Sources — 84530 VILLELAURE.

Monsieur Thibaud GUISS déclare accepter les fonctions de Président et n'étre atteint d'aucune incompatibilité ou
interdiction susceptible d'empécher sa nomination et l'exercice de ses fonctions.

Nomination du Directeur Général

Le premier Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

La société EURL IMPERIUM, EURL au capital de 1 500 €, dont le siége social est sis 246 CHEMIN DU VENTOUX,
84120 PERTUIS, immatriculée au R.C.S d’Avignon sous le numéro 948 639 315, représentée par son Président,
Monsieur Thibaud PANIZ.

La sociéte EURL IMPERIUM déclare accepter les fonctions de Directeur Général et n'étre atteinte d'aucune
incompatibilité ou interdiction susceptible d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 29 o
ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés.

La collectivité des associés, a établi un état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication
pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société. Cet état est annexé aux présents statuts.

Cet état a ete tenu a la disposition des associés dans les délais légaux a l'adresse prévue du siége social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque celle-ci aura été
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.
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Les actes accomplis pour le compte de la Société pendant la période de formation et réguliérement repris par celle-ci
seront rattachés au premier exercice social.

. ARTICLE 30
FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnes au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes pour effectuer
I'ensemble des formalités légales, de publicité, de dépdt et autres relatives & la constitution et a l'immatriculation de la
Société et notamment :

- signer et faire publier l'avis de constitution dans un support habilité & recevoir les annonces légales dans le
département du siége social ;

- procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;
- effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés ;

- a cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire tout ce qui sera
nécessaire afin de donner a la Société présentement constituée son existence légale en accomplissant toutes autres
formalités prescrites par la loi.

Fait a VILLELAURE,
Le 30 juillet 2026.

En trois exemplaires originaux.

La société EURL IMPERIUM Monsieur Thibaud GUISS
Représentée par M. Thibaud PANIZ

Signature : Signature :
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ANNEXE
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

N° facture Fournisseur Priorité Produit ou service Payé par Somme TTC € Date

Neca Notaire Notaire Eguilles dépot garanti projet Villelaure PANIZ 10 000,00 € 01/07/2026

Neca Notaire P1 Notaire Eguilles avance sur frais PANIZ 750,00 € 02/07/2026
FAC20260715 BOEGE AVOCATS P2 PACTE D'ASSOCIES PANIZ 1 800,00 € 16/07/2026
26FA151 SELAS BOURENE RICHARD Facture d'acompte géométre expert PANIZ 1 920,00 € 21/07/2026
2026-43 ATELIER M ARCHITECTE (PC maison) PANIZ 1152,00 € 22/07/2026
MI-STRIPE-20260725 MOTEUR IMMO Abonnement Moteur immo 12 mois GUISS 90,00 € 25/07/2026
26009465 NOVA LOCATION Location minipelle 2,5T, étude de sol PANIZ 390,17 € 26/07/2026
DE260802 AZUR FLUIDES Etude ANC faisabilité conception parcelle PANIZ 918,00 € 03/08/2026

Cette liste comprend les actes passés pour le compte de la Société en formation.

Conformément aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état sera annexé aux statuts, dont la

signature emportera reprise des engagements par la Société dés que celle-ci aura été immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés.



