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3J's
Société a responsabilité limitée au capital de 2 000 euros
Siége social : 61 B route de Bordeaux
33830 BELIN BELIET
927 647 693 RCS BORDEAUX

STATUTS

Mis a jour conformément a ’AGE du 28-05-2026 et la cession de parts du 01-06-2026

Mis a jour conformément a ’AGE du 20-07-2026

Certifiés conformes

La Gérance

{Signé par:

AC306A135ACDA4FS5...
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LES SOUSSIGNES,

3. Jarsmy BARCELQ, pacsé a Mme Stelia CALDERARG, né 2 15 juiliet 1989 & Bordeaux,
de nationalite frencaise et residant au §1 bis route de Bordeaux, 33830 Belin-Béliet,

4. Julien BARCELD, célibataire, né le 18 juin 1987 a La Taste-de-Buch, de nationaiite
frangaise et résidant zu 83 roule de (3 Male, 32770 Salies

-td. Jimrry BARCELO, céiipataire, né le 2 seplembre 18523 Bordeaux, de nationaiilé frangaise
et résidant au 44 rue g2 fa Perche, 78000 Niort,

Ont alabli sinsi quit suil les statuts de ia Sociélé 4 Responsabilie Uimitée devant exister enire
eux et toute auire personne gul viendrall ulterisurament & acqueénr la gualité dassoaié.

Les conjoints des associés mariés sous le régime e Ia communauts ont 18 dhment averlis
conformament aux dispositions de Vsriicle 1832-2 du Code Chil, de lapport fait par leur
conjeint 21 maven de deniers apparienant & i3 communauie.

ARTIDLEY - FORME

Il estiorms enwreles propristaires das parts sociales o-aprés créges 6l de celles qui pourraient
rire yhérieurament, une Scoldte 4 Responsabifie Limttée, qui sera régis par lgs lois en
vigueur et notammenti par ies asticies L9221 du Code de commares, ainsique paries présans
statuis.

ARTICLEZ - OBJET S0GIA

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :
- La restauration ambulante et 3 emporter et ses activités connexes, notamment la vente a
emporter, sur table ou en livraison, sur ’espace public ou privé,
- La restauration traditionnelle et la vente de boissons alcoolisées ou non,
- L’activité de traiteur pour des événements publics ou privés,

L'organisation ou la participation 3 des événements culinaires ou toutes autres
manifestations ou la location de matériel a des particuliers ou des professionnels.

Plus généralemeni, la sotidte peut mener inuies les opérations indusirislies, commerchales,
financitres, mobiligras ou immobiligres, se rapportant dirsctement ou indirectersent & Mobjet
anciz! ou sussepibles d'en faciiter fexisnsion ou le geveinppement,

ARTICLE 3 - DENCMINATION SOGIALE

| 5 soeidté & pour dénomingtion soviale @ « 3S's »

Tous les acies ot les documents émanant de ig sooigte of destinds aux ters indigueront a
denomination sociale, précsdés ou suwvie immadiatement des mois "Socigls 3 Besprmsabiild
1 imitae” ou des mitizles "SARL” et de Pénonciation du capiial sooial.

ARTICLE A - SIEGE S80CIAL

L g $20e conial est fixé sy 51 bis roule de Bordeau, 33530 Belin-Béhsl.

il pourra Bire iransféré en fout aufre fieu de la mame ville ou des départaments limilrophes par
simple décision de 2 gérance, e en ut auli endroit par gecision exiraordinaire de
{assemblée des assoTids.
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ARTICLEE - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercics sodisl 2 une durée d'une année qui commenee le 1% novernbre ef finitle 31
sctobre de chaques année. Par exception, le premier exercics serg Gidturd le 21 oclobre 2025,

ARTICLE & - DUREE

La durge de la societs eot fids 2 99 2ns A compler de la date de son immatnicualion au
Registra du Commerce et des Socigiés, sauf prelongation ou dissclution anticipée.

ARTICLET - APPORTS

Apporis en numdraire

t as zssociés snparient 4 1o sociéié iz somme de 2000 {deux mille} ewros.
Bur ces spports en numaraing .

-, JErdmy BARGELC apporie & somime de 1800 {mille siX cenis) suros.

&1 Iulien BARCELD apporte |2 somme de 200 {deux cents) ewrcs.
k. Jimmy BARCELD apporte la somme de 200 {dsux cents) euros.

La totalité de ces apports en numéraire, soit la somme de 2000 suros (deux mille suros) a
&té déposés au eradit Sur un compte ouvert au nom de fa société en formation aupres de

Crédit Mutuel Sud-Cusst kios, 6 place du § mai 1845, 33380 Mios

Elle sera relirée par ia gérancs sur grésentalion du certifical du grefie cu ibunal de commerce
sitestent Fimmatiicslalion de Iz socidté sy Registrs du Commence et des Socidiés.

ARTICLER - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 2000 euros (deux mille euros).

1l est divisé en 200 (deux-cents) parts de 10 euros (dix) chacune, entierement libérées, souscrites
en totalité par les associés et attribuées a chacun d’eux en proportion de leurs apports respectifs
et de la cession agréée lors de I’AGE du 28 mai 2026, a savoir :

M. Jérémy BARCELO.......ooviiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 145 (cent-quarante-cing) parts
M. Fulien BARCBLD s mewss sox smmensm sycumamans avssrswsswmsy i sy ssomaos 20 (vingt) parts
M. Jimmy BARCELO. ...ttt e eaenaees 20 (vingt) parts
Ming Sl CALDERARQ. ... v o mss s e s iso s eism s s s 15 (quinze) parts
Total des parts formant le capital $0eial. .o omwomsommasm 200 (deux-cents) parts

Conformément & la loi, les associés déclarent expressément que lesdites parts ont toutes €té
souscrites, qu'elles sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus et qu'elles
sont libérées en totalité.
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ARTICLES - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital secial peut &t augmenté de toutes les maniéres autorisées par fa lof, notammant

par ' &e généial srdinaire des és. Dans ce cas, el dans 'hypothése d'une
tion du capital réalisée par vole d'éléval nominal des parts exi

& fibérer an numéraire, la décision doit &tre prise 2 la majorité des deux ters des associés.

Toule personne entrant dans la société a Yoccasion d'une augmentation da capital et qui serait

lise & & t comme jre de paris sociales dolt &we agréée dans les

conditions fizées par fes présents statuls.

Si Paugmentation de capital est réalisée, soit en fotalité, soit en partie, par des apports en
nature, la décision des i€ tant ta réalisation de fion du capital st la
modification cormélative des statuts doit contenir Févaluation de chague apport en naiure, au
vu d'un rapport annexé 2 ladite décision et Stabli sous sa responsabilité par un commissaire
aux apports désigné en justice sur requéte de ia gérance.

Le capital psui également 8trs réduit par une décision collective des associés statuant dans
les conditions exigées pour la medification des statuls, pour quetque cause el de queigue
maniére que ce soit, mais en aucun cas, cels rGduction ne palt porter atiginte & 'égalité des

jigs, lorsqulls sont plusk La ion du capital 4 un montant inférieur au minimum
prévu par a loi, doit éire suivie, dans un délai d'un an, d'une augmentation ayant pour efiet de
le porter & ce minimum, & Moins que, dans le méme délai, la Socists n'ait é18 transformés en
société d'une autre forme. A défaut, fout & peut der en justics la dissolution de
la sociats, deux mols aprés avoir mis la gérance en demeurs, par acte extrajudiciaire, de
régulariser la siluation. La dissolution ne peut &trs prononcée si, au jour ol le iribunal status
sur le fond, la régularisation a eu fisu.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chagus part sociale donne droit & uns voix dans lous les votes et délibérations et confére 3
son proprigtaire un droit égal dans les binafices de la socidté et dans tout Factif social. La
proprité d'une part emports de plein droit adhésion aux statuls de 12 sociélé et aux décisions
adopiées dans la cadie de ladite sotigié.

ARTICLE 11 - FORME DES CESSIONS DE PARTS

La cession des parls sociales doit &re constatée par éorit. Elle n'est opposable & la sociEld
qu'aprés avoir 616 signifiée @ cetie derniére au moyen du dép5t dun original au siége social
contre remise par ke gérant d'une anesiation de cs dépét. Pour éire opposable aux liers, un
exemplaire des stauls modifies estdéposé au greffe, éventt par voie & g

ARTICLE 12 - AGREMENT DES TIERS
Elles ne peuvent &ire Iransmises & des tiers quiavec le consentement da ta majorite des

assogiée représentant au moins la molié des paris sociales. Ce consentement est sollicits
dans les condifions prévues par la lol.

ARTICLE 13 - DECES D'UN ASSOCE

En cas de décs dun assucié, la socigté confinuera entre les associgs survivants et les
héritiers de 'associé décédé, sous condition de lsur éventue] agrément tel que prévu & farticls:
12 des présents statuls.
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ARTICLE 14 - REUNION DE T S PAl UNE SEULE MAIN

£n cas de pluralits d'associés, la réunion de foutes les pars en une seule Main N'entraine pas
ia dissolution de fa société qui continue d'exister avec un associé unique. Celui-6i exerce alors
tous les pouvoirs dévolus 4 lAssemblée des associés.

ARTICLE 15 - GERANCE

La société est ée par un ou gérants, pe! physigues, choisi(s) parmi
les associés ou en dehors d'eux. Le ou les gérant(s) sont désignés pour la durée de la société
©ou pour un nombre délerming d'exercices, par décision des associes représeniant plus de la
maitié des paris sociales.

ils peuvert étre révoqués dans les mémes condilions.

En rémunération de ses fonctions et en P ion de Ja res i hée a la
gestion, chague gérant a droit & une rémunération fixe, proportionnelie ou mixte, dont le
montant & les modalités de palement sonl délermings par décision collective ordinaire des
associés.

ARTICLE 18 - POUVOIRS ET RESP ABIL

Dans ses rapporis avec les associés, la gérance engage la société par les actes entrant dans
fobjet social. Ses pouvolrs peuvent &tre limiiés dans l'acle de nomination. Dans les rapports
avec les fiers de bonne foi, Ia sociéié est engagée, méme par lss actes du gérant qui ne
relévent pas de Yobjet social.

Le gérant ne pourra se porter, au nom de la socigté, caution sofidaire ou aval au profit dun
tiers, sans I'agrément préalable des associés représentant au moins fa moitie des parts
sociales.

L'oppostiion forméa par un gérant aux actes d'un aulre gérant estsans effel & Tégard des tiers
2 mains guil ne soil &labli quls en ont 2u connaissance.

Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandatairas pour un ou
plusisurs chjsls déterminés.

Le ou les géranis sont respansables individusliement ou solidairement snvers la société ou
anvers les tiers, soit des Infractions aux dispositions |égislatives ou réglementzires appiicables
aux sociélés A responsabilité imités, soit des viclations des présenis siatuls, soit des fauvtes
commises dans leur gastion.

ARTICLE 17 - COMMISSARE AUX COMPTES

Dés que Ja société dépasse deux des rois seuils sulvants 2

- chifire d'affaires hors iaxes supérieur ou égal 8 3100 000 ewros,

- total du bilan supérieur ou égal & 1 550 000 euros,

- nombre moyen de salariés supérisur ou égal 4 50,

fes associés statuant 4 la majorité requise pour les décisions collectives ordinaires doivent
el

désigner un ou p C titwlaires st

lls exercent lsur mission de conirdle cor ément & la lol. Les commissaires aux comptes
sont désignés pour sSiX eXercices.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS SOUMISES A L'APPROBATION DE L'ASSEMBLEE
Sous réserve des interdictions 1égales, toute fion conclue entre 1a société et fun de ses

géranis ou associés, doit éire soumise au controle de I'assemblée des associés.
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Les dispositions du présent article s'Blendant aux conveniions passéss avec une seciéte dont
un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, direcieur général, membre du
direcigire ou membre du conseil de survelliance, est simuiignément gdrant au assonié de la
sociste 8 responsabilie imige.

Ces disposiions ne sont pas applicables sux convenlions pordant sur des opérstions
eouranies &t conclues & des corditons normales.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nsllité du contral, il est inferdit aux gérants oy assncids auires que (28 personnes
morales de coniracisr, sous quelgue forme que ce soit, des smpnimis auprés de la scoigté, de
se faire consentir par elie un découveri, en compte courant ou aulrement, ainsi gue de fire
caulionner ou avaliser par alie leurs engagements envers les Hers. Cells inlerdiclion s'applicus
gux représentanis l&gawx des personnes morales assocides,

Cetts inferdiclion s'sppiigue égefement aux conjoinis, ascendanie =i descendanis des
personnes visées 5 Valinga 1% du présent ariicle ginsi 0u'a toute personne inierposse.

ARTICLE 20 - COMPTES CCURANTS D'ASSOCIES

Chaque associé peut conseniir des avances 2 12 soci2ie sous forme de verseinends dans ia
caisse sociale. Les conditions de émungration st de rebait de ces comples courants,
notmmunent, sont fixéss par ecle sépare entre les inldrassés f la gfrance. Les comples
courants ne peuvent jamais &lre débitsurs.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLIECTIVES

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont obligatoirement prises en
Assemblée. Toutes les autres décisions collectives provoquées a l'initiative de la gérance, du
Commissaire aux comptes ou d'un mandataire de justice sur demande d'un ou plusieurs
associés, en cas de carence de la gérance, sont prises soit par consultation écrite des associés,
soit par acte exprimant le consentement de tous les associés, soit en Assemblée, au choix de
I'organe de la société ayant provoqué la décision. Les proces-verbaux d’assemblées générales
sont répertoriés dans un registre.

Lorsque le proces-verbal est établi et conservé sous forme électronique, il est signé au
moyen d'une signature électronique qui respecte au moins les exigences relatives a
une signature électronique avancée.

En cas de déces du gérant, tout associé peut convoquer 'assemblée générale afin de procéder
a la nomination d’'un nouveau gérant.

24 4 Decisions ordingires

Sunt qualifides dordinaires les décisions des associés ne concemant ni Yagrément de
nouvesux associés, ni des modifications siziulaires, sous réserve des exceplions prévues par
=R e .

Les décisions collectives ordingires duivent, pour 8tre valables, &re adopiges par un ou
plisisurs associés représentant plus de I= molié des pans socisies. Si csite majorie nest pas
obienue, les décisions sont, sur deuxibéme convocation, piises & ia majoité des vales emis,
Guel que soit le nombre des volanis.

Touieois, la majoritd es! ivéduciible, 5% s'agii de voler sur la nomination ou la révacalion du
pérant.
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21.2 Bécisions extracrdinaires i

Sont qualifites d'extraordinaires les décisions du ou des associés modifiant les siafuts, sous
résenve des exceptions prévues par I8 loi.

Lorsque la société comprend plusisurs associés, ies décisions exiraordinaires ne peuvent

&tre valablement prises que siles p ou rep AU moins
- sur premiére convocaiion, le quart des parts,
- sur di tion, le cingui de celles-ci.

A défaul de ce quorum, fa dsuxiéme assembiée peut 8tre convogquée & une date postérisure
ns pouvant excéder deux mois & compler de la date initialement prévus.

Dans Fun ou Pautre de ces deux cas, les modifications sont décidées & la majorité des deux
tiers des parts détenues par jes s pi ou

D

La changement de nationalilé de Ia société ne peut étre décidé qu'a Funanimité des associés,
ARTICLE 22 - APPROBATION DES COMPTES

Chaque année, 1l doit &ire réuni dans les six mois de Iz clfiture de Mexercice une Assembige
Générale appelée a siaiuer sur les comples de fexercice écoulé, Ce délai peut &ire prolongé

i
i
|
i
!
i
|

par décision de justice.

Les décisions sont adoptées dans les condilions prévues pour les décisions gollectives
ordinaires.

ARTICLE 23 - CTA DES RESULTA’

Aprés approbaiion des comptes et constatation de 'existence d'un bénéfice distribuable, une
fois prélevs 5§ % pour constifuer le fonds de réserve légele, FAssemblée Générale détermine,
sur proposition de ta gérance, toules les gu'elie juge com bles de préfever sur ce
béndfice pour Stre reporiées & nouveau sur Texercice suivant ou inscrites & un ou plusieurs
jonds de réserves facultalifs ordinzires ou extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elie
rigle Faffectalion ou Femploi.

Le surplus, sl en existe, paut s atiribisé aux associés sous forme de dividende.

Le prélévement de 5 % cesse d'dlre obiigatoire lorsque le fonds atteint le dixidme du capital
social.

L'Assemblée Générale peuit décider en outrs la mise s disiiibution de sommss préleviées sur
les réserves ; dans ce cas, la décision indigue expressément les posies de réserve sur
iesqusls les préivements sont sffectués.

1es sommes dont la mise en distribuiicn est décidée sont réparties enrs les assaciés gérants ¢
ou non gérants proportionnellsment au sombre de lewrs parts sociales. |

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION

La scoiéhé pourra se transformer en sociéte commerciale de foule autre forme, sans que cetie
opéralion nentralne la création d'un &ire moral nowveau.

%
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ARTICLE 25 - DISSOLUTION

A V'expiration de Ia socigté, sauf prosogation de celle-cl ou en cas de dissolution anticipée, une
décision des assooiés nomme un ou plusieurs liguldateurs dont elle délerming ies pouvoirs et
gui exercert leurs foncions conformément & la lol.

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du faii des peries constatées, les capiiaux propres de l= sociélé deviennent inférieurs & Ia
moitié du capital social, Ia gérance doli, dans les gquatre mois qui suivent Yapprobation des
compies ayant fait apparsitre celle perie, consulier les associés afin de décider, sl valisuou
non 2 dissolstion anficipés de la sooisia,

L'Sssembiée délingre sux conditions de majorité prévues powr les décisions colleciives
exirsordinairas.

$i ia dissoludion n'ast pas prononcés, le capiial doll, avant iz fin du second exercice suivant
celul au cours duguel iz consiziation des pertes est intervenue, &tre réduit d'un moniant au
moins £gal au montant des peries qui n'ont pu &re Imputées sur les réserves sl, dans ce délaj,
les capitaix propres n'ont pas 816 reconstiués 2 un montant au moins égal & la moitié du
rapiial sogial,

A défaul de respect des disposilions ci-dessus, fouf inléressé paul demander en jusiice la
disschstion de |z sociéid.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes coniestations pouvant g'élever au pours de iz sociélé ou de sa liquidation enlie les
asscooids of i socidld, ou enire zssocids ewemémes concernard lzs affzires gociales,
Mirterpréiation ou 'applicaion des siahuis seront de la compétence exclusive des tribunaux
dans le ressorn desquels est &iabli le sidge social de Ia sociélé.

ARTICLE 28 - JOUISSANCE DE LA PERSONMNALITE MORALE

ia sociét® jouira de fa personnalifé morale a daler de son immairicuiation au Registre du
Commerce el des Sociéids.

Les associés approuvent igs acles accomplis avani ¢e jowr pour le comptle de la sociglé en
formation, lesqusls sont relatés dans un Sial ci-annexé.

Touies ces opérations f engagements seront répuiés avoir &2 falls ef souscrils das Forigine
par la sociétd quiles reprendra 2 son comple par le seul fail de son immatriculation au Registrs
du Commerce et des Socigiés.

La gérance sst par sifleurs sxpressément habiliiée entre la signzlure des shaluls ef
Fimmatniculation su Registre du Commerce el des Bociéiss & passer fous acies 21 4 souscrire
ous engagements enirant dans Fobjel socigl 81 conformeas aux iméréls de ia seoidie,

Ces engagemenis seront rdpulés avolr 818 dés Torigine souscrits par 1@ socigle aprés
vériication i approbafion par FAssemblde Générale Ordingire des assoclés lenue au plus tard
lors de Fepprobation des comptes du premier exercice social.
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ARTICLE25 - MOMINATION DES GERANTS
Lg premier gérant nommé au terme des présenis statuls est:

. Jérémy BARCELO, pacsé & hme Stella CALDERARQ, né e 15 juiliet 1889 & Bordeaux,
de nationaité frangaise et résidant eu 61 bis route de Bordeaux, 33630 Belin-Béliet,

1l est nommé pour une durée indélerminée.
ARTICLE30 - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au gérant ou & son mandatalre & Teffet d'accomplir toutes
de publicité prescriles per fa lol.

Fail & Belin-Bliet,
Le 08/04/2024

En cing exem/pla?:ss originaint

L
.0

Julien BARGELO Jimmy BARCELO
Associg, Associé,’ =
N
g
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