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TITRE !
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGEL - DUREE - EXERCICE - GERANCE

Article | - FORMYF

Il est formé une société  responsabilité limitée régic par les Inis et reglement en vigueur.
ainsi que par les présents stawts. Elle fonctionne indiféremmient sous la méme forme. avee un
ou plusicurs assouics,

Article 2 : OBJET
La Société a pour ohjet en France et dans tous pavs :

- Toutes activités du batiment, se rapportant notamment aux travaux de terrassement
courants et travanx préparatoires (creusement, comblement, nivellement, ete.) :

- Le négoce de fournitures ou matériaux se raftachant 4 ces activités ;

- La création, ["acquisition. la location. Ja prise 4 bail. Vinstallation. Pexploitation de tous
dtablissements se rapportant & I'une ou autre des activités spécifiées

- La prise. Vacquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces
activités :

- Toutes opérations quelcongues contribuant a la réalisation de cet objet ;

- Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres ¢t immobilidres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a J'objet social et & tous objets similaires
ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement :

- La participation directe ou indirecte de la Société, par tous moyens. a toutes entreprises ou
sociétés crées ou a créer. pouvant se rattacher a Pobjet social, notamment par voie de création
de sociétés nouvelles. d apport, commandite. souscription ou rachat de titres ou droit sociaux,
fusion, alliance ou association en participation ou groupement d’intérét économique ou de
location-gérance.

Article 3 : DENOMINATION
L.a dénomination sociale de la Société est :

3D TERRASSEMENT
Dans tous les actes, et documents émanant de la Société et destinés aux tiers et notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale
précédée ou suivie immédiatement des mots "société 4 responsabilité limitée" ou de 'abréviation

"$.A.R.L.", de I'énonciation du montant du capital social ainsi que le numéro d*immatriculation
de la Société au Registre du Commerce et des Sociéiés.



4, Chemin du Roy
60 300 SENLIS

endroit du méme département par
gérance. sous reserve de ratification par I"associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tow
autre lieu suivant déeision de I'assoeié unique ou déeision collective extraordinaire des associds.
Article 5 : DUREE
La durée de ia Société est fixée & 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociéiés. Cette durée viendra donc A expiration en 2107, sauf les cas de
prorogation ou de dissolution anticipée.
Article 6 : EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1°7 juillet et se fermince le 30 juin de chaque année.
Par exception, le premier exercice social commencera dés I'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés et sera clos le 30 juin 2009.

Article 7 : GERANCE

La géraner de la Société st exercée yans limitation de durée par :

Monsieur Cédric DELAYEN Muadaime Delphine DELAYEN
Né le 17 janvier 1977 ¢ Senlis (60), Néc le 14 mai 1979 a Senlis (60),
De nationalité Franguise De nationalité Francaise

A ce présent et intervenant, qui déclarent accepter cette fonction et qu'il n’existe de son chef,
aucune incompatibilité, ni aucune interdiction pouvant faire obstacle a cette nomination.

La gérance exercera ses fonctions dans les conditions prévues au titre [1[ des présents statuts.



L1IRE I
APPURTS (APITAL - PARTS SOCIALES

Article 8 : APPORTS

Mansicur Cédrie DELAYEN apporte & la Secietd 1 somme de trois mille (3 000) euros
correspondant & 300 pans sociales de 10.00 € chacune. souscrites en totalité el enticrement
libérces.

Cette somme de 3 000.00 € a été déposde & un compte ouvert a la banque CREDIL AGRICOL.

Agence de Senlis : 81, Rue République - 60 300 SENLIS. au nom de la Société en formation.
ainsi qu’en aueste un certificat de ladite banque.

Article 9 : INTERVENTION DU CONJOINT COMMUN EN BIENS

Aux présentes est intervenue. Madame Delphine DELAYEN née VINCENT. conjointe
communc en biens de Monsieur Cédric DEILAYEN, qui reconnait avoir été informée dans fes
conditions de Particle 1 §32-2 du Code civil. de I"apport effeetué par son conjoint et déclare ne
pas vouloir &re personnellement associée.

Article 10 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de trois mille (3 000,00) curos.

[l est divisé en trois cents (300) parts sociales de dix (10) euros chacune, numérotées de 1 a

300, entigrement libérées, attribuées & Monsieur Cédric DELAYEN, associé unique. en
rémunération de son apport en numéraire.

Article 11 : MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I - Augmentation du capital

Le capital social peut. en verty d'une décision de l'associé unique ou décision collective
extraordinaire des associés &tre augmenté, en une ou plusieurs fois, en représentation d'apports
en nature ou en numeéraire, ou par incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réserves
disponibles. au moyen de la création de parts sociales nouvelles ou de I'élévation de la valeur
nominale des parts existantes.

11 - Réduction du capital social

1. Le capital social peut &tre réduit. pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit. par
décision de l'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés,

2. Si, du fait de pertes constatées dans fes documents comptables. le montant des capitaux
propres de la Sociélé devient inférieur a la moitié du capital social, l'associé unique ou. en
cas de pluralité d'associés. I'assemblée générale exiraordinaire des associés, décident dans
les quatre mois qui suivent {'approbation des comptes ayant {ait apparaitre ces pertes, s'ily a
lieu de pronancer la dissolution anticipée de la Société.



la dissolution 1o pas prononcee. la Sovwie oo weone au plus Lo @ o clotare o
deuxiéme exercice suivant celui au cours duguel la censtatation des pertes ext intervenue, et
sous réserve des dispositions relatives aw montant minimem du capitai, de réduire son
capital d'un montant an meins égal A celui des pertes qui n'ont pu &re imputées sur les
réserves si, dans ce délai. Jes capitaux propres n'ont pu éure reconstitués a concurrence d'une
valeur au moins égale & la moiti¢ du capital.

L.a réduction du capital & un montant inféricur au minimunt prévu par fa loi ne peut &tre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital ayant pour effet de
lc porter a ce minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions ci-dessus. tout intéressé peul demander en justice
la dissolution de a Société. 1l en est de méme si les associés n'ont pu valablement délibérer.
Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution de la Société, si au jour ol il statue
la régularisation a ét¢ effectuée.

Article 12 : REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Les droits de
associé dans la Société résullent seulement des présents statuts. des actes modificatifs
ultérieurs et des cessions de parts réguliérement notifiées et publices.

Article 13 : CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1. Toute cession de parts sociales doit étre constatée par éerit.
La cession n'est opposable 4 la Société que dans les formes prévues par l'article 1 650 du
Code civil ou par le dépdt d'un original de I'acte de cession au siége social contre remise par
le gérant d'une attestation de ce dépdt.
Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et, en outre, aprés
publicite au Greffe du Tribunal de Commerce.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des parts détenues par
I*associé unique sont libres.

W

. En cas de pluralité d'associés, seules les cessions de parts au profit de tiers étrangers & la Société
autres que le conjoint, les ascendants ou descendants d'un associé, sont soumises 4 agrément dans
les conditions prévues par les dispositions de la loi et du décret sur les sociétés commerciales.

4. En cas de déeés de 'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droil
ou héritiers. et, le cas échéant, son conjoint survivant,

en

. En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre I'associé unique et son conjoint,
Ja Société continue soit avec un associé unique, si les parts sociales sont atiribuées en totalité &
I'un des époux, soit avec deux associés si lesdites parts sont partagées entre les époux.

Article 14 : INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

En cas de pluralité d'associés, les copropriétaires de parts sociales indivises sont tenus de
désigner l'un d'entre eux pour les représenter auprés de la Société ; a défaut d'entente, il
sppartient & I'indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé de
les représenter,



1. Droits attribués auy parts

Chague part donne droit & une fraction des bénéfices et de T'actit sacial proportionnellement au
nombre de parts existantes.

2. Transmission des draits

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quclque main qu'elles passend. La
propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
réguliérement prises par les associés,

Les représentants. ayants droit, conjoint et héritiers d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir 'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en
demander le partage ou la licitation.

3. Nantissement des parts

Si la Société a donné son consentement a4 un projet de nantissement de parts sociales, ce
consentement emportera l'agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcéc des parts
nanties, selon ces conditions de l'article 2 078 du Code civil. & moins que la Société ne préfere,
aprés la cession, acquérir les parts sans délai en vue de réduire son capital.

Article 16 : DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

L.a Société n'est pas dissoute par le décés au l'incapacité frappant I'un des associés.

TITRE LI
GERANCE
Article 17 : NOMINATION ET POUVOIRS DE LA GERANCE

La sociélé est gérée el administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés
ou non, nomméEs avec ou sans limitation de durée.

Le ou les gérants sont hommés par [’associé unique ou. en cas de pluralité s'associés, par les
associés reptésentant plus de la moitié des parts sociales.



Ineas oo pluralite o chigeun oo peut e o i1 gestion dans Pintérét de
socidte el dispuse des mémes pouvoirs que 8'il était gérant unigue : Fopposition formde par 'un
d'eux aux acles de son ou de ses collegues est sans effet a I'égard des tiers, 4 moins qu'il ne soit
Habli que ces derniers ont cu connaissance de celle-ci.

Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouveirs les plus éendus pour
représenter Ja société et o0 0 nom en toutes circonstances. sans avoir 4 justifier de
POUVOIrS SpECTaux.

Le pérant est tenu de consacrer tout fe temps et les soins nécessaires aux afTaires sociales : il

peut. sous sa responsabilit¢ personnelle. déléguer temporaircment ses pouvoirs a toute
personne de son choix pour un ou plusicurs objets spéeiaux et imités.

Article 18 : CESSATION DES FONCTIONS DE LA GERANCE

Le ou les gérants sont révocables par décision de l'associé unique ou par une décision
collective des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 4 des dommages et intéréts.

Enfin, en cas de pluralité d'associés, un pérant peui étre révoqué par le Président du Tribunal
de Commerce, pour cause légitime, 2 Ja demande de tout associé.

Les fonctions du ou des gérants cessent par déeds, inlerdiction, déconfiture. faillite
personnelle, incompatibilité de fonctions ou révocation, Le gérant peut également résilier ses
fonctions mais seulement en prévenant l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés,
chacun des associés trois mois & I'avance.

La cessation des fonctions du ou des gérants n'entraine pas dissolution de la Société.

Article 19 : REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des Gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, & un traitement fixe ou
proportionnel, ou a la fois fixe et proportionnel a passer par frais généraux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération, ainsi que son montant, sont fixés par
décision de l'associé unique ou décision ordinaire des associés. La gérance a droit, en outre, au
remboursement de ses frais de représentation et dé'déplacements.

Article 20 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE QU UN ASSOCIE

1. Les conventions, autres que cclles portant sur des opérations courantes conclues & des
conditions normales, qui interviennent directement ou par personne interposée entre la Socicté
et 'un de ses gérants ou associés, sont soumises  la procédure d'approbation prévue par la loi.
Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avec une société dont un associé
indéfiniment responsable, un gérant, un administrateur, un directeur général, un membre du
directoire ou un membre du conseil de surveillance, est également associé ou gérant de la
SAR.L.



5. A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou aux associés autres que les
personnes morales de contracter. sous quelque forme que ce soit. des emprunts aupres de la
Société, de se faire consentir par clle des découverts en compte courant ou antrement. ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

Cette interdiction s'applique également aux représentants fégaux des personnes morales
associées. aux conjoints, ascendants et descendants des gérants ou associés personnes
physiques. ainsi qu'a toute personne interposge.

TITRE IV
DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIOUE QU DES ASSOCIES

Article 21 : DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

1. L'associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi aux associés réunis en
assemblée générale. 11 ne peut déléguer ses pouvoirs.

2. Les décisions de 1'associé unigue sont constatées dans un registre cdté et paraphé dans les
mémes conditions que le registre des procés-verbaux des assemblées.

3. En cas de pluralité d'associés, tout associé a le droit de participer aux décisions collectives
et dispose d'un nombre de voix égal & celui des parts sociales qu'il posséde. Dans F'exercice
de son droit de participer aux décisions collectives, chaque associé a le droit de se faire
représenter par un autre associc, sauf si les associés sont au nombre de deux, ou par son
conjoint & moins que fa Société ne comprenne que les deux époux, ou par loute autre
personne de son choix.

4, Les décisions collectives des associés sont prises en assemblées. Ces assemblées sont
convoquées et délibérent conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Article 22 : INFORMATION DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

1. L'associé unique non gérant, indépendamment de son droit d'information préalable a

T'approbation annuelle des comptes, peut & toute époque, prendre connaissance au siége
social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers excrcices sociaux.



Lorsque fa Socidteé de
d'informaiion ¢t o les dispositions |
réglementaires en vigueur.

TITRE V-
CONTROLE DE L4 SOCIETE

Article 23 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un commissaite aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi el Jes réglements. Elle est facultative
dans les autres cas.

En cas de pluralité d'associés, la nomination d'un commissaire aux comptes peut également
étre décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandeée en justice par

un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Le commissaire aux comples exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la foi.

TITRE Vi
COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 24 : COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales. conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la clgture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers éléments de 'actif ¢t
du passif existant & cette date. Elle dresse également le bilan, le compte de résultat et I'annexe,
en se conformant aux dispositions légales et réglementaires.

Elle établit également un rapport de gestion exposant la situation de la Société durant
l'exercice écoulé, T'évolution prévisible de cette situation, les événements importants
intervenus entre la date de cl6ture de l'exercice ct la date d'établissement du rapport et enfin les
activités en matiére de recherche et de développement.

Article 25 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de l'exercice. déduction faite des frais généraux et autres charges sociales de
la Société, ainsi que de tous amortissements de l'actif social et toutes provisions pour risques
commerciaux et industriels, constituent fes bénéfices.

1t cst fait, sur ces bénéfices, diminués le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement d'un
vinglitme au moins, affecté & la formation d'un compte de réserve dite "réscrve légale". Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixi¢me du capital social.



Lo benéhics disripuibic consiitue pat fe Boetice de Fevercice aimnuc o pethes
antéricures ¢t du préléyement pour ke rdeenve ICgaic en application dv la lei on des statuts, ot
atgmenté des reports bénéticiaives.

Le bénefice distribuable est attribue @ Passozié unique. Lorsque la Seciete camprend plusicurs
avsocids. 1 port attribude aux assocics sur ce béndlice est déterminée par Fassemblée générale

J ex modalités de mise en paienent des dividendes <ont fixées par lassoeié unique ou décidees
pair Passemblée géndrale,

La mise en paiement des dividendes doit avoir licu dans les neuf mois de la cldture de
I'exercice. saut prolongation de ¢e délai par décision de justice.

1’associé unique ou I'assemblée wénérale peut également décider la distribution de sommes
prélevées sur les réscrves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur e bénéfice distribuable de l'exercice.

De méme, Iassocié unique ou l'assemblée générale peut décider d'affecter en totalité ou en

partie les sommes distribuables aux réserves ou au report & nouveau.

Aucune distribution ne peut &tre effectuée lorsque les capitaux propres sont ou deviendraicnt
la suite d'une telle distribution. inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la
l0i ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les pertes de lexercice. s'il en existe. sont inscrites au report 4 nouveau pour étre fimputées sur
les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a apurement complet,

TITRE VLI
PROROGATION - DISSOLUTI LIQUIDATION - CONTESTATI ONS

Article 26 : PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société. I'associé unique ou les associés
doivent décider si la Société doit étre prorogée ou non.

Article 27 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

1. La Sociéié est dissoute a l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas
de survenance d'une cause légale de dissolution.

2. Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé personne morale, la dissolution pour quelque
cause que c¢ soit, entraine dans les conditions prévues par larticle 1 844-5 du Code Civil, la
transmission universelle du patrimoine social 4 I'associé unique. sans qu'il y ait lieu & liquidation.

3. Lorsque la Socidté comporte un associé personne physique ou plusieurs associés. la
dissolution entraine sa liquidation.



Liguidateurs sont nommds par fa décision qui prononee la dissolution.

Lu colleetivite des assocics parde ley mémes attributions qu'au cours dv 1 vie sociale. maiy
les pouvoirs du pu des gérants, comme ceux des commissaires aux comples sl en existe.
prennent fin & compter de Ja dissolution,

Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus dtendus, sous réserve des
dispositions Iégales. pour réaliser Pactif paver le passil et répartir le solde disponible entre
les associés,

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs. sur
le quitis du ou des Liguidateurs et fa décharge de Jeur mandat et pour constater fa cldture de
la Tiquidation.

Article 28 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations rclatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée
de la Société ou de sa liquidation. seront jugées conformément & la loi ¢t soumises & la
juridiction des tribunaux compétents.

FITRE ViIIi
FORMALITES

Article 29 : PERSONNALITE MORALE
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Conformément & la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

En outre, pour faire publier la constitution de la présente Société conformément a la loi, tous
pouvoirs sont donnés au Cabinet d"Expertise Comptable AL.EX.CO ou an porteur d’une copie
des présents statuts, comme de toutes autres piéces qui pourraient étre exigées.

Article 30 : ACTES SQUSCRITS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION

Monsieur Cédric DELAYEN, associé¢ unique et cogérant, agira an nom et pour le compte de la
Société en formation, jusqu'a son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. II
passera les actes et prendra les engagements pour le compte de la Société. Un état des actes
accomplis au nom de la Sociét¢ en formation, avec Findication pour chacun d’eux de
I'engagement qui en résulte et annexé aux présents statuts pour la Société.

L'immatriculation de 1a Société au Registre du Commerce et des Sociéiés comporiera reprise
de ces actes et engagements,
Article 31 : OPTION POUR L'IMPOT SUR LES SOCIETES

Conformément & l'article 206-3 du Code Général des Tmpdts, les associés ou I'associé unique
déclare(nt) opler pour I'impat sur les sociétés,






