15 BEAUNE
Société civile immobiliere
Capital social : 601.000 euros
Siége social : 21, rue des Pyramides — 75001 Paris
853 557 486 R.C.S. Paris

STATUTS MIS A JOUR LE 30 JUIN 2026

CCL V\/k/ N4 C*V’{}Wh

Certifiés conformes par le Gérant
Monsieur Grégoire DARMON



ARTICLE 1 - FORME

La Société a la forme d'une société civile régie par les dispositions légales ou réglementaires
applicables aux sociétés civiles et par les présents statuts.

Elle ne peut procéder a une offre au public, ni émettre des titres négociables.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société est : « 15 BEAUNE »

La dénomination sociale doit figurer sur tous actes ou documents émanant de la Société et destinés
aux tiers. Elle doit étre précédée ou suivie, de maniére lisible, des mots "société civile" et de I'indication
du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet ¢

» L'acquisition, la détention, la construction, la propriété, la mise en valeur, I'administration,
I'exploitation, la location, la mise a disposition et la gestion, sous quelque forme que ce soit et
par tous moyens, par voie directe ou indirecte, de tous droits et biens immobiliers ou assimilés,
batis et non batis, en France et a I'étranger, et notamment |'acquisition d'un bien immobilier
sis 15 rue de Beaune a Paris (75007) ;

e La souscription et la régularisation de tous emprunts auprés de toute banque, ainsi que de
toutes garanties, notamment hypothécaires, sur les droits et biens mobiliers et immobiliers
inscrits a son actif ;

o Eventuellement et exceptionnellement, I'aliénation de ses droits et biens immobiliers au
moyen, notamment, d'une vente, échange, ou apport en société ;

s Enfin, d'une fagon générale, toutes opérations mobilieres, immobilieres ou financieres
susceptibles de faciliter la réalisation de I'objet ci-dessus défini, a |'exception de toutes
opérations susceptibles de lui faire perdre son caractére civil.

Le cas échéant, la Société pourra se constituer caution hypothécaire des associés, en garantie du
remboursement de préts qui leur seraient consentis.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la Société est fixé au 21, rue des Pyramides — 75001 Paris.

Le siége peut étre transféré en un autre lieu de la méme ville par décision de la gérance, et partout
ailleurs par décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est de 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée, dans les conditions prévues aux
présents statuts.



ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société, les apports en numéraire suivants ont été effectués:

e HAUSSMANN CAPITAL: la somme de neuf cent quatre-vingt-dix-neuf euros

999,00 €

e Grégoire DARMON : la somme de un euro
1,00 €
Soit au total la somme totale de mille euros 1 .000,00 €

Lors des décisions unanimes en date du 16 janvier 2020, les associés de la Société ont décidé une
augmentation de capital souscrite par les associés ainsi qu'il suit :

¢ HAUSSMANN CAPITAL: la somme de cing cent quatre-vingt-dix-neuf mille

599.400,00 €
quatre cent euros
o Grégoire DARMON : la somme de six cent euros
600,00 €
Soit au total la somme totale de six cent mille euros 600.000,00 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social s'éléve a la somme de six cent un mille euros (601.000 €). Il est divisé en six cent un
mille (601.000) parts sociales de un euro (1,00 €) de valeur nominale chacune, numérotées de 1 a
601.000 et entierement souscrites.

Elles sont réparties comme suit:

° HAUSSMANN CAPITAL

600.399 parts sociales, numérotées de 1 a 999 et de 1.601 a
601.000 (incluses)

« Gregoire DARMON 601 parts sociales, numérotée de 1.000 a 1.600 (incluses).

ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

Le capital social peut, en vertu dune décision collective adoptée par un ou plusieurs associés
représentant au moins la majorité simple des parts sociales, &tre augmenté de toutes manieres
autorisées par la loi-

Il peut aussi, en vertu d'une décision collective adoptée par un ou plusieurs associés représentant au
moins la majorité simple des parts sociales, étre réduit pour quelque cause et de quelque maniére que
ce soit, mais en aucun cas cette réduction ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

La décision d'augmenter le capital ayant pour effet de faire entrer dans la Société un nouvel associé
doit comporter son agrément, selon la procédure prévue en cas de cession de parts.



ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

Tout associé, en accord avec la gérance, peut déposer des fonds dans la caisse sociale en vue de faciliter
le financement des opérations sociales. Les conditions d'intérét et de retrait sont fixées en accord avec
la gérance et conformément a la législation en vigueur.

ARTICLE 10 - TITRE D'ASSOCIE - DROITS ET OBLIGATIONS - RESPONSABILITES

1 - Le titre et les droits de chaque associé résultent des présents statuts, des modifications qui
leur seraient ultérieurement apportées et des actes constatant les cessions de parts sociales
régulierement consenties. Une copie ou un extrait desdits actes, certifiés par la gérance, pourra étre
délivré a chacun des associés sur sa demande et a ses frais.

2 - A chaque part sociale sont attachés des droits égaux dans la répartition des bénéfices et
proportion de l'actif social. La contribution de I'associé aux pertes se détermine également a
proportion de ses parts sociales. A I'égard des tiers, les associés répondent indéfiniment des dettes
sociales a proportion de leurs parts sociales a la date de I'exigibilité ou au jour de la cessation des
paiements. Les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales contre un associé
qu'apres avoir préalablement et vainement poursuivi la personne morale.

3 - Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelques mains qu'elle passe.
La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions prises
par la collectivité des associés.

Les héritiers et créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir
I'apposition des scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans
les actes de son administration. Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés. La méme interdiction existera pour les
créanciers personnels des associés.

4 - Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'une part sociale indivise sont représentés auprés de la Société par un mandataire
unique, choisi parmi les indivisaires ou en dehors d'eux. En cas de désaccord, le mandataire est désigné
par ordonnance du Président du Tribunal de Grande Instance statuant en référé, a la demande de
I'indivisaire le plus diligent.

ARTICLE 11 - FORME ET PUBLICITE DES CESSIONS DES PARTS SOCIALES

La cession de parts sociales, sous quelque forme que ce soit, a titre gratuit ou onéreux, doit étre
constatée par écrit par acte authentique ou par acte sous seing privé.

Elle est rendue opposable a la Société dans les formes prévues a l'article 1690 du Code civil ou, par
dépdt au siege social d'un exemplaire original du contrat de cession en contrepartie de la remise
duquel sera établi, par la Société, un certificat de dépot.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de ces formalités et de sa publicité réalisée
par le dép6t, au Registre du Commerce et des Sociétés, de deux copies authentiques de I'acte de
cession, s'il est notarié, ou de deux originaux, s'il est sous seing privé.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES - AGREMENT

1 - Cession entre vifs

Les parts sociales ne peuvent étre cédées, entre associés ou a des tiers, qu'avec le consentement du
gérant, associé ou non, ou, en cas de co-gérance, avec le consentement des deux tiers des gérants. Ces
dispositions visent toute cession, qu'il s'agisse d'une transmission a titre onéreux (en ce inclus un
apport en société notamment) ou gratuit et peu important qu'elle porte sur la pleine propriété, la



nuepropriété ou, l'usufruit, des parts sociales de la Société. Toute cession réalisée en contravention
aux dispositions des présentes sera frappée de nullité.

A l'effet d'obtenir cette autorisation, le projet de cession avec demande d'agrément est notifié, par
I'associé cédant, par lettre recommandée avec accusé de réception ou, par lettre simple remise en
mains propres contre décharge, a la Société et a chacun des gérants en indiquant les noms, prénoms
et adresse du cessionnaire, le nombre de parts sociales dont la cession est envisagée, leur prix ou
évaluation et les modalités de I'opération envisagée.

La gérance notifie, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou, par lettre simple
remise en mains propres contre décharge, dans un délai d'un mois suivant la date de notification du
projet de cession, le résultat de demande d'agrément a I'associé cédant. Le défaut de réponse dans ce
délai d'un mois équivaut a un agrément. La décision sur la demande d'agrément n'a pas a étre motivée
et ne pourra, en cas de refus donner lieu a une réclamation quelconque.

Si la cession est agréée, elle est régularisée dans le mois de la date de notification de I'agrément ; a
défaut de régularisation dans ce délai, le cessionnaire doit, a nouveau, étre soumis a I'agrément dans
les conditions sus-indiquées.

En cas de refus d'agrément, I'associé cédant ne pourra, a peine de nullité procéder au projet de cession
et pourra donc y renoncer. Ce refus doit étre notifié par lettre recommandée avec accusé de réception
ou, par lettre simple remise en mains propres contre décharge. Dans le cas ol l'associé cédant ne
renoncerait pas a son projet de cession, la Société est tenue, dans un délai de six mois a compter du
refus d'agrément de faire acquérir les parts sociales, soit par un ou plusieurs associés, soit par un tiers,
ou d'en faire elle-méme le rachat. Les parts sociales rachetées par la Société sont automatiquement
annulées,

Si aucune cession n'a été réalisée dans le délai de six mois a compter de la notification du refus,
I'agrément de la cession est réputé acquis a moins que les autres associés ne décident la dissolution
anticipée de la Société.

2 - Nantissement et cession forcée de parts sociales

Les parts sociales peuvent faire I'objet d'un nantissement constaté, soit par acte authentique, soit par
acte sous seing priveé signifié a la Société ou accepté par elle dans un acte authentique.

Ce nantissement donne lieu a une publicité conforme aux dispositions réglementaires en vigueur, qui
détermine le rang des créanciers nantis. Le privilege du créancier gagiste subsiste sur les droits sociaux
nantis, par le seul fait de la publication du nantissement.

Tout associé doit obtenir du gérant son consentement a un projet de nantissement dans les mémes
conditions que celles prévues au point 1 ci-dessus, pour son agrément a une cession de parts sociales.
La Société doit notifier la décision du gérant de consentir au projet de nantissement ou de refuser de
I'agréer, dans le délai de deux mois a compter de la réception de la notification de demande
d'agrément, le défaut de réponse dans ce délai est assimilé a un agrément. Le consentement donné
au projet de nantissement emporte agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts
sociales a la condition que cette réalisation soit notifiée, un mois avant la vente, aux associés et a la
Société.

3 -Transmissions oar déces

En cas de décés d'un associé, la Société n'est pas dissoute. Les parts sociales sont transmises avec
agrément préalable du ou des gérants, par succession, au profit des héritiers et/ou légataires du
défunt.

Tout héritier ou ayant droit doit justifier, dans les meilleurs délais, de ses qualités héréditaires et de
son état civil aupreés de la gérance qui peut toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de
tous actes notariés établissant ces qualités.



ARTICLE 13 - INCAPACITE - RETRAIT D'UN ASSOCIE

1- L'absence, l'incapacité civile, la déconfiture, la liquidation ou le redressement judiciaire ou la
faillite personnelle de I'un ou plusieurs de ses membres ne mettra pas fin a la Société et, a moins que
la collectivité des associés n'en prononce la dissolution, celle-ci continuera entre les autres associés, a
charge pour eux de rembourser ses parts sociales a I'associé absent, frappé d'incapacité ou en état de
liquidation ou de redressement judiciaire ou de faillite personnelle ou & son représentant légal ou
judiciaire, soit par voie de réduction de capital, soit par voie de rachat, au choix des associés demeurés
en société. A défaut d'accord entre les parties sur la valeur des parts, cette derniére sera fixée
conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.

2- L'associé qui ne dispose pas d'acheteur pour ses parts sociales ne peut se retirer de la Société
sans une autorisation donnée par une décision unanime des autres associés. Toutefois, son retrait de
la Société peut étre autorisé par décision de justice, s'il est fondé sur de justes motifs. L'associé qui se
retire n'a droit qu'au remboursement de ta valeur de ses droits sociaux déterminée, a défaut d'accord
amiable, conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - REUNION DES PARTS EN UNE SEULE MAIN

1 - La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein
droit de la Société. Toutefois, si la situation n'a pas été régularisée dans le délai d'un an, tout intéressé
peut demander la dissolution judiciaire de la Société.

En cas de dissolution, celle-ci entraine la transmission universelle du patrimoine de la Société a

I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

2 - L'appartenance de |'usufruit de toutes les parts sociales 4 la méme personne est sans
conséquence sur |'existence de la Société.

ARTICLE 15 - GERANCE DE LA SOCIETE

1 La Société est gérée par une ou plusieurs personnes, associées ou non, nommeées pour une
durée limitée ou non, par décision collective prise a I'unanimité des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée gérant de la Société, la décision qui la nomme indique le
nom de ses représentants légaux dont le changement emporte rectification de I'acte de nomination.

2 - Le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des biens et affaires de la
Société et pour faire et autoriser tous les actes relatifs a son objet. Il peut seul décider de la disposition,
selon toutes modalités, des immeubles formant l'actif social de la Société. En cas de pluralité de
gérants, la décision de disposer, a titre gratuit ou onéreux, desdits immeubles, est prise par les deux
tiers des gérants.

Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou, chacun des cogérants, engage la Société par les actes
entrant dans I'objet social.

3 - Les fonctions de gérant cessent par son décés, son incapacité civile, sa déconfiture, la
liguidation ou le redressement judiciaire de ses biens, sa faillite personnelle, sa révocation ou sa
démission. La cessation des fonctions du ou des gérants, pour quelque raison que ce soit, n'entraine
pas la dissolution de la Société.

4 - Le gérant peut renoncer a ses fonctions mais a charge de prévenir les associés trois mois au
moins a l'avance et par lettre recommandée ou, par lettre simple remise en mains propres contre
décharge.

5 - Le gérant est révocable par décision des associés prise a I'unanimité, le gérant sortant, s'il est
associé, prenant part au vote.



Au cas o la gérance deviendrait vacante, il serait procédé a la nomination d'un ou plusieurs nouveaux
gérants par une assemblée générale des associés convoquée dans un délai de deux mois a compter de
la vacance, par I'associé le plus diligent.

Les premiers gérants de la Société sont désignés a l'article 24.2 des présents statuts.

Le gérant peut recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifiée par une décision
ordinaire des associés.

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation
engagés dans l'intérét de la Société, sur présentation de toutes piéces justificatives.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

1 - Les décisions qui excédent les pouvairs reconnus aux gérants sont prises par les associés et
résultent au choix de la gérance, soit d'une assemblée générale, soit d'une consultation écrite des
associés. Les décisions peuvent encore résulter du consentement de tous les associés exprimé dans
un acte.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et de se faire représenter en assemblée
par un autre associé. L'assemblée générale représente l'intégralité des associés ; ses décisions obligent
tous les associés, méme les absents, incapables ou dissidents.

2 - Les assemblées générales peuvent étre convoquées par la gérance a toute époque, lorsqu'elle
le juge utile, ou sur demande qui lui en est adressée par un ou plusieurs associés représentant le tiers
au moins du capital social.

Les convocations pour l'assemblée sont faites par la gérance par lettre recommandée avec avis de
réception ou, par lettre simple remise en mains propres contre décharge, adressée au moins quinze
jours a l'avance, a chacun des associés, au dernier domicile connu, et indiquant I'ordre du jour, les
modifications aux statuts, s'il en est proposé, devant étre mentionnées explicitement.

Au cas ol tous les associés seraient présents ou représentés, ladite convocation pourrait étre faite
verbalement et sans délai.

La gérance est tenue de faire figurer a l'ordre du jour les résolutions proposées par un ou plusieurs
associés représentant au moins le tiers du capital social, et qui lui ont été communiquées un mois au
moins avant la tenue de la réunion.

3 - Les associés peuvent toujours, d'un commun accord, prendre les décisions collectives a
I'unanimité, par acte sous seing privé ou notarié, ce qui dispense de la réunion d'une assemblée.

4 - En outre, la gérance peut consulter les associés par correspondance et les appeler, en dehors
de toute réunion, a formuler une décision collective par vote écrit. Afin de provoquer ce vote, elle
adresse a chaque associé, par lettre recommandée ou, par letire simple remise en mains propres
contre décharge, le texte des résolutions par elle proposées en y ajoutant, s'il y a lieu, tous
renseignements et explications utiles- Les associés ont un délai de quinze jours a compter de la date
de réception de cette lettre pour faire parvenir par écrit leur vote a la gérance. La gérance a le droit de
s'abstenir de tenir compte des votes qui lui parviendraient aprés I'expiration de ce délai. En ce cas,
['auteur du vote parvenu en retard, de méme que |'associé qui n'aurait pas répondu, sera considéré
comme s'étant abstenu de voter. En cas de vote par écrit, la gérance ou toute personne par elle
déléguée, rédige le procés-verbal de la consultation, auquel les votes sont annexés.

5 - L'assemblée est présidée par le gérant, ou, s'il n'est pas associé, par |'associé présent et qui
posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales.

Il est tenu une feuille de présence, sighée par chaque membre de I'assemblée en entrant en séance et
certifiée par le Président.



Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial cote et paraphé
ou sur des feuilles mobiles également cotées et paraphées. Les copies ou extraits de ces procés-
verbaux sont signés par la gérance.

Les décisions collectives ou effectuées par consultation écrite, doivent, pour étre valables, réunir selon
I'ordre du jour de la consultation, les conditions de quorum et de majorité définies ci-apres pour les
assemblées générales.

6 - Sous réserve des dispositions spéciales des présents statuts fixant des conditions particuliéres
de majorité ou exigeant I'unanimité pour certaines décisions déterminées, les décisions collectives
sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires et sont adoptées suivant les regles de majorité ci-
aprés, sous réserve des dispositions particuliéres des présentes et notamment celles prévues a l'article
16.7 ci-apres :

i) Décisions extraordinaires

Les décisions collectives sont qualifies d'extraordinaires lorsqu'elles ont pour objet la modification
des statuts ou tout autre objet mentionné ci-dessous.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées :
(a) a la majorité des deux tiers des voix, en cas:
-de dissolution et liquidation ; .de transfert du siége social a I'étranger ; -

de fusion lorsque la Société est la société absorbée ; . de modification du
présent article, ou des articles 10 ou 12 ci-dessus.

(b) a la majorité des voix, pour les autres décisions susceptibles de modifier les présentes.
ii) Décisions ordinaires

Les décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires dans tous les autres cas.

Les décisions ordinaires ne sont valablement prises qu'a la majorité des voix des associés.

En aucun cas, la modification des statuts ne peut augmenter les engagements d'un associé sans son
consentement.

7 — Régles particuliéres de majorité :
Les décisions ci-apres listées obéissent a des régles propres :

_Vente, apport ou, transmission, sous toute forme, de biens ou droits de toute nature, mobiliers
ou immobiliers appartenant a la Société ;

« Nantissement de biens ou droits de toute nature, mobiliers ou immobiliers appartenant a la
Société ;

_ Acquisition de nouveaux biens ou droits, mobiliers ou immobiliers, pour le compte de la Société
;

« Prise de toute participation dans toute société ;

- Souscription d'engagements financiers, sous toute forme, pour le compte de la Société (dette
bancaire ou emprunt auprés de tout tiers) excédant 30.000 euros ou, pour le compte de tiers
(caution ou engagement similaire) dés le premier euro ;

. Augmentation ou réduction de capital de la Société ;

. Modification des engagements des associés (accroissement) ;

_ Plus généralement toute décision, action ou engagement mettant a risque les actifs de la Société,
a savoir ayant un impact sur la pérennité de ses derniers, directement ou indirectement.



Ces décisions, hormis dans I'hypothése ol elles seraient prises par les gérants seuls conformément a
leurs pouvoirs et aux dispositions des présents statuts, ne pourront en tout état de cause étre adoptées
par les associés non gérants seuls, sauf a avoir obtenu l'accord préalable exprés et écrit du ou des
gérants associés, suivi d'un vote a la majorité simple des associés. A défaut, la décision ne pourrait
recevoir valablement exécution.

ARTICLE 17 - DEMEMBREMENTS DE PROPRIETE
1. Participation aux décisions collectives

En cas de démembrement de la propriété de parts sociales, le nu-propriétaire et |'usufruitier ont le
droit de participer aux assemblées générales.

A cette fin, ils sont convoqués et participent aux assemblées dans les mémes conditions que les
associés en toute propriété. lls exercent dans les mémes conditions leur droit de communication et
regoivent les mémes informations, notamment en cas de consultation écrite ou lorsque la décision des
associés résulte de leur consentement exprimé dans un acte.

lls prennent part, s'ils le souhaitent, aux discussions qui précédent le vote et leurs avis sont, le cas
échéant, comme celui des autres associés, mentionnés au procés-verbal.

Le nu-propriétaire et |'usufruitier devront toujours étre appelés a participer a toutes les décisions
collectives, quelles que soient leurs modalités, avec voix consultative lorsqu'ils n'ont pas voix
délibérative.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions ordinaires et les décisions
extraordinaires modificatives des statuts a l'exception des décisions suivantes qui seront de la
compeétence de l'usufruitier :
. l'affectation et la répartition des résultats ; -I'augmentation et la réduction du capital ; -les
modifications du pacte social touchant aux droits d'usufruit grevant des parts sociales ; .les
modifications relatives au droit de vote de 'usufruitier et du nu-propriétaire ;

. toute décision ayant pour conséquence directe ou indirecte d'augmenter les engagements
directs ou indirects d'usufruitiers de parts sociales ;

-toute décision relative aux hiens immobiliers détenus par la Société le cas échéant soumise au
vote des associés.

Toutes les décisions ayant trait a la durée et a l'existence de la Société sont prises a l'unanimité des
nus propriétaires et usufruitiers.

2. Prérogatives pécuniaires

2.1 Démembrement des parts sociales

En cas de démembrement de parts, par l'effet de la subrogation réelle conventionnelle, et sauf
convention contraire entre 'usufruitier et le nu propriétaire .

- les apports démembrés réalisés conjointement par |'usufruitier et le nu propriétaire seront
rémunérés par des parts soumises aux mémes démembrements que les biens apportés;

. les parts émises a I'occasion d'une augmentation de capital par incorporation de réserves seront
soumises aux mémes démembrements que les parts anciennes démembrées auxquelles il est
attaché le droit d'attribution,

_les sommes ou actifs attribués aux associés a la suite d'une distribution de réserves, d'un retrait,
d'une réduction de capital ou de la liquidation totale ou partielle de la Société, ou de toute
autre opération de méme nature, resteront soumis aux mémes démembrements entre
['usufruitier et le nu-propriétaire. Si le paiement a lieu en espece, les sommes revenant
conjointement a l'usufruitier et au nu propriétaire seront portées sur un compte bancaire



unique, ouvert pour l'usufruit au nom de l'usufruitier et pour le nu propriétaire au nom du
nupropriétaire. Faute d'indication a la Société, conjointement par l'usufruitier et le nu-
propriétaire dans le mois de la demande qui leur sera faite par la gérance, des références du
compte bancaire démembré a créditer, la Société pourra valablement se libérer desdites
sommes entre les mains de 'usufruitier qui en deviendra quasi usufruitier.

Par « mémes démembrements », il y a lieu d'entendre notamment les cas ou il existe un ou plusieurs
usufruits actuels, successifs, réversibles ou autres. En particulier, I'apport d'un usufruit n'emportera pas
révocation implicite, le cas échéant, des donations d'usufruit éventuelles.

2.2 Définition et affectation du résultat
Le résultat de la Société comprend le résultat courant et le résultat exceptionnel.

(a)  Le résultat courant est celui dont la réalisation est liée a |'activité ordinaire de la Société dans la
réalisation directe de son objet social, qui recouvre toute activité engagée par la Société dans le
cadre de ses affaires ainsi que les activités accessoires ou, dans le prolongement ou résultant de
ces activités. Ainsi, le résultat courant est notamment constitué des produits et plus-values
réalisées sur la gestion des éventuels portefeuille-titres.

(b) Le résultat exceptionnel est celui dont la réalisation n'est pas liée a I'exploitation courante de la
Société et qui recouvre les produits et les charges résultant d'événements ou de transactions
clairement distincts des activités ordinaires de |'entreprise et dont on ne s'attend pas a ce
qu'elles se produisent de maniére fréquente ou réguliére. Ainsi, les plus-values réalisées sur les
éléments d'actifs immobilisés constituent du résultat exceptionnel.

Les bénéfices nets de la Société sont déterminés, pour chaque exercice, déduction faite des frais
généraux et autres charges de la Société, y compris tous amortissements et provisions nécessaires.

Les bénéfices distribuables sont constitués par les bénéfices nets de |'exercice, diminués des pertes
antérieures et augmentés des reports déficitaires.

Ces bénéfices sont a |a disposition des associés et répartis a proportion du nombre de parts de chacun
d'eux. lls peuvent pareillement, sur proposition de la gérance, étre affectés en tout ou partie, a tous
fonds de réserve avec ou sans destination spéciale, ou au report a nouveau.

2.3 Répartition du bénéfice social en cas de démembrement de propriété

Les intéréts, dividendes, réserves distribuées, boni, plus-values, primes, et plus généralement tous
revenus ou produits percus par la Société, quels que soient leur nature juridique et leur régime fiscal,
concourent a la formation de son bénéfice.

Le bénéfice social et le report a nouveau bénéficiaire peuvent étre mis en distribution ou portés, en tout
ou partie, a un compte de réserve.

En cas de démembrement, il est procédé comme suit :

. Le bénéfice social distribuable et le report a nouveau bénéficiaire, s'ils sont mis en distribution,
reviendront exclusivement a l'usufruitier des parts.

. Les réserves, si elles sont mises en distribution, reviendront, ainsi qu'il est dit au paragraphe
ci-dessus, au nu-propriétaire, sous réserve de I'usufruit de l'usufruitier des parts.

. Dispositions communes : sous réserve des dispositions applicables en la matiére, la Société
déclarera a I'Administration avoir réparti ses résultats dans les conditions ci-dessus.



ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1 *juillet et se termine le 30 juin de chaque année.

ARTICLE 19 - COMPTES SOCIAUX

1 - Il sera tenu au siége une comptabilité réguliére.

2 - En outre, a la fin de chaque exercice social, il pourra étre dressé par la gérance un inventaire
des éléments d'actifs et passifs de la Société, un bilan, un compte de résultat et une annexe.

Ces documents, accompagnés d'un rapport de la gérance, devront étre soumis aux associés dans les
six mois de la cléture de I'exercice social.

La gérance doit, au moins une fois dans l'année, rendre compte de sa gestion aux associés dans les
conditions prévues par les dispositions Iégales et réglementaires.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les bénéfices nets de la Société, s'il y en a, sont déterminés, pour chague exercice, déduction faite des
frais généraux et autres charges, y compris tous amortissements et provisions nécessaires.

Les bénéfices distribuables sont constitués par les bénéfices nets de I'exercice, diminués des pertes
antérieures et augmentés des reports bénéficiaires.

Les bénéfices sont distribués entre les associés, proportionnellement au nombre de parts possédées
par chacun d'eux, dans la mesure oU, a la date de la cl6ture de I'exercice lesdites parts ont été libérées.
Si certaines parts n'ont pas été libérées a la date de la cloture de I'exercice, les bénéfices seront
distribués proportionnellement au montant des sommes effectivement versées par les associés au
titre de la libération du capital.

Toutefois, les associés peuvent, sur la proposition de la gérance, affecter tout ou partie de ces
bénéfices a tous fonds de réserve avec ou sans destination spéciale, ou au report a nouveau.

lls peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la
disposition.

ARTICLE 21 - LIQUIDATION - PARTAGE

A l'expiration de la durée de la Société ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause que ce
soit, la Société entre en liquidation.

La dissolution de la Société met fin aux fonctions de gérant. La liquidation est assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés a la majorité en capital des associés. Si les associés
n'ont pu nommer un liquidateur, celui-ci est désigné, a la demande de tout intéressé, par ordonnance
du Président du Tribunal de Grande Instance statuant sur requéte. La dissolution de la Société ne met
pas fin aux fonctions des commissaires aux comptes s'il en existe.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la date a laquelle
elle est publiée au Registre du Commerce et des Sociétés. La mention "SOCIETE EN LIQUIDATION" ainsi
que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la
Société et destinés aux tiers.

La personnalité morale de la Société subsiste, pour les besoins de la liquidation, jusqu'a la cléture de
celle-ci.



La liquidation sera effectuée dans les conditions et selon les modalités déterminées par les textes
législatifs et réglementaires en vigueur au moment de son ouverture,

Aprées remboursement du montant des parts sociales, le produit net de la liquidation est reparti entre

les associés proportionnellement au nombre de parts sociales leur appartenant.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, le cas échéant, en
résulter entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu a liquidation dans les
conditions prévues par loi.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les associés, les
gérants, les liquidateurs et la Société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales
ou relativement a l'interprétation ou a I'exécution des clauses statutaires, sont jugées conformément
a la loi et soumises a la juridiction compétente du siége social.

A cet effet, tout associé doit faire élection de domicile dans le ressort du siége social, et toutes
assignations et significations sont valablement faites au parquet de Monsieur le Procureur de la
République prés le Tribunal de Grande Instance du siége social.

ARTICLE 23 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés a la gérance a I'effet d'accomplir toutes les formalités prescrites par la loi,
et notamment faire insérer |'avis de constitution dans un journal habilité a publier les annonces légales
dans le département du siége social.




