« 2IE »

Société par Actions Simplifiée a associé unique
Au capital de 1.000 €
Siege social : 95 avenue Joffre 93800 EPINAY SUR SEINE

STATUTS




LE SOUSSIGNE :

Monsieur Benjamin MOUNISSAMY, né le [* novembre 1990 & Epinay Sur Seine (93800), de
nationalité francaise demeurant 95 avenue Joffre Epinay Sur Seine (93800).

A arr@l€ ainsi quil suit les statuts d'une Société par actions simplifiée unipersonnelle qu’il a décidé de
constituer,

| ARTICLE 1 - FORME

1l est formé par T'associé unique, soussignée, propriétaire des actions ci-aprés créées une société par
actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires applicables et par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a l'épargne sous sa forme actuelle de SAS.

| ARTICLE 2 ~ DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : « 2IE »,

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &tre précédée ou
suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de
I"énonciation du capital social.

| ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 95 avenue Joffre 93800 EPINAY SUR SEINE

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision du dirigeant,
sous réserve de ratification par l'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tout autre lieu
suivant décision de 'associ¢ unique ou décision collective extraordinaire des associés.

| ARTICLE 4 - OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a I’étranger :

- Toutes opérations de conseil, formation, audit, coaching, recrutement, destinées aux
entreprises, administrations, personnes morales publiques ou privées, physiques ou morales,
I’organisation de rencontre consacrées & la formation et I’animation de groupes.

- La prise de participations financiéres dans le capital d'autres sociétés, ’achat, la vente et la
gestion de titres, le conseil, le management, la participation active i la conduite de la politique de ses
filiales et & leur contrble et toutes activités se rattachant a la gestion des entreprises, sous quelque
forme et par quelque moyen que ce soit, notamment en rendant des services spécifiques administratifs,
juridiques, en comptabilité, financiers ou immobiliers |
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- Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobilieres et immobilidres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et & tous objets similaires ou
connexes pouvant favoriser son développement ;

- La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a
créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association
en participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance.

| ARTICLE 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera 2 courir 4
compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés,

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

1 ARTICLE 6 ~ APPORTS

Le soussigné, associé unique, fait apport a la société d'une somme en numéraire de 1.000 € (MILLE
EUROS) correspondant a 1,000 actions de 1 € nominal chacune.

Ladite somme correspondant a la souscription et & la libération intégrale de 1.000 (MILLE) actions
ordinaires de 1 € (UN EURO) chacune, ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi par la
banque BNP PARIBAS, agence de VIARMES, le 30 juin 2026.

Cette somme de 1.000 € a été déposée ce jour a ladite banque pour le compte de la Société en
formation.

| ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL |

Le capital social est fixé a la somme de 1.000 € (MILLE EUROS) divisé en 1.000 (MILLE) actions
ordinaires de 1 € (UN EURO) chacune de valeur nominale, entiérement libérées et de méme catégorie.

| ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL [

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi, par
décision de 1'associé unique.

] ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.
La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des comptes tenus a cet
effet par la société dans les conditions et modalités prévues par la loi.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS |

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.
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2. L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs appoits.

Les droits et obligations attachés & 1'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La proprié¢té d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a
la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la
vente d'actions nécessaires.

4. Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandaté
comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la
société dans le mois de la survenance de !indivision. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois 2
compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

5. Le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
Vaffectation des résultats ol il est réservé a l'usufruitier,

Mé&me privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux décisions
collectives.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS |

Forme. La cession des actions s'opere, a 1'égard de la société et des tiers, par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des
mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et A ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement,

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre faite de la fraction
non libérée.

La transmission a titre gratuit, ou en suite de déces, s'opere également par un ordre de mouvement,
transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans les conditions légales.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre
cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

Cession/tiransmission de l'associé unique. Les cessions d'actions par 'associé unique sont libres. Les
transmissions d'actions par voie de succession ou en cas de liquidation de biens entre époux sont
également libres.

Pluralité d'associés. Toute transmission et cession d’actions méme au profit du conjoint d’un associé
est soumise a I'agrément préalable des associés représentant au moins les deux tiers du capital social.

L’agrément, quand il existe, concerne toute opération a titre gratuit ou onéreux entrainant transfert de
la propriété ou de la propriété démembrée des actions quelle qu’en soit sa qualification, y compris
celle qui emporte transmission universelle du patrimoine (fusion, succession).




L’agrément s’applique aux cessions de droit d’attribution d’actions gratuites en cas d’incorporation au
capital de bénéfices ou réserves ou primes d’émission ou de fusion.

L’agrément ne joue pas envers le bénéficiaire (cessionnaire ou attributaire) de droits de souscription
liés a une augmentation de capital en numéraire ou par apport en nature ; "agrément résulte de la
procédure d’augmentation de capital arrétée par les associés.

Pour les opérations donnant lieu a agrément, une demande sera faite indiquant les qualités du
bénéficiaire potentiel (nom, prénom, domicile ou dénomination, siége, capital, RCS), la nature de
I’opération projetée, le nombre d’actions dont le transfert est envisagé et leur prix ou la valeur retenue
pour I’opération ; en cas de transmission suite au décés de I’associé, les ayants droit devront justifier
de leur qualité d’héritier (certificat d’hérédité, notoriété) et de conjoint commun ou non en biens, selon
le cas.

Cette demande est notifiée a la société par tout moyen sous réserve d’obtenir une date opposable a la
société, Au vu de cette demande, le président de la société dispose d’un délai maximum de trois mois
(date a date) pour faire agréer ou non par les associés la personne désignée ; il notifie la décision au
demandeur. A défaut de réponse du président dans le délai de trois mois & compter de la date de la
demande faite, I'agrément sera acquis et |’opération envisagée pourra se réaliser.

En cas de refus d’agrément tacite ou diment notifié, le demandeur peut renoncer a ["opération dés lors
que la nature de I’opération le permet (la renonciation ne pouvant intervenir par exemple en cas de
transmission par déces).

Si la société n’agrée pas la personne désignée, le président est tenu dans le délai de trois mois &
compter de la notification de refus, de faire acquérir les actions soit par un associé, soit par un tiers,
soit, avec le consentement du titulaire des actions transférées, par la société en vue d’une réduction de
capital. A défaut d’accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions
prévues a Particle 1843-4 du code civil. Au vu du rapport d’expertise, chaque partic peut se désister
condition de le faire connaiire a ’autre dans les quinze jours du dépdt du rapport de I’expert désigné.

Si, a ’expiration du délai de trois mois prévu a 1’alinéa précédent, I’achat n’est pas réalisé, I’agrément
est considéré comme donné, & moins que le demandeur n’ait renoncé & son projet si la nature de
Popération le permet. En cas d’acquisition par la société et en vue de régulariser le transfert de
propriété des actions au profit du ou des acquéreurs, le demandeur devenu cédant sera invité par le
président & signer "ordre de mouvement correspondant dans le bref délai qu’il fixera. A défaut de
signature de ce document dans le délai imparti, la cession sera réalisée d’office sur signature de ce
document par le président, puis sera notifiée au cédant avec invitation a se présenter au swge social
pour recevoir le prix de cession,

En cas d'acquisition par la société de ses propres actions, celle-ci est tenue de les céder dans un délai
de six mois ou de les annuler.

La présente clause d’agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les actions en une seule
main.

Nantissement ; Lorsque la société par I’intermédiaire de son président a donné son accord a un projet
de nantissement d’actions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation
forcée des titres gagés en application de 1’article 2078 du code civil.




ARTICLE 12 - PRESIDENT |

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale, associé ou non de la
société. Lorsqu'une personne morale est nommée président, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumnis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de Ia responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le président est nommé par I'associé unique ou par décision collective des associés, dans les
conditions de l'article 15 ci-apres.

La durée des fonctions du président est fixée par la décision qui le nomme.

Le président peut démissionner & tout moment, sous réserve de prévenir l'associé unique ou les
associés trois mois au moins a l'avance.

Le président est révocable a tout moment par décision de I'associé unique, ou par la collectivité des
associés statuant dans les conditions de 'article 15 ci-apres.

La révocation du président n'a pas a €tre motivée, et ne peut donner lieu a quelque indemnité que ce
SOiL.

La rémunération du président est fixée par l'associé unique ou par décision collective des associés,
dans les conditions de T'article 15 ci-apreés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, & la fois, fixe et
propottionnelle.

Le président peut consentir toute délégation de pouvoirs, & l'exception de la représentation de la
société, pourvu que ce soit pour un objet ou une opération déterminée.

Le président représente la société a 'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social,

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent
pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise & constituer cette preuve.

ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL

Ie Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de l'assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique, peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président. Toutefois, en cas de cessation des fonctions du
Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la
nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut ére révoqué & tout moment el sans gu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune
indemnité.




En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail,

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue aux présents statuts.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.
Le Directeur Général dispose également du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de 'objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LLA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS I

1. Associé¢ unique. Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
société et son dirigeant, associé unique, sont mentionnées au registre des décisions de I'associé unique.

Si l'associé unique n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le président sont soumises & son
approbation préalable.

2. Pluralité d'associés. Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son président, I'un
de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou,
s'il s'agit d'une société associée, la société la contrblant au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commerce.

A cette fin, le président et tout intéressé doivent aviser le commissaire aux comptes des conventions
intervenues, dans le délai d'un mois de la conclusion desdites conventions.

Les associés statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires, 1'associé
intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a4 charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

3. Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives
pour aucune des parties, les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des
conditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes, par le président et tout
intéressé, dans le délai d'un mois & compter de la cldture de ['exercice.

Tout associ€ a le droit d'en obtenir communication.

4. Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliguent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la société.
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ARTICLE 15 - DECISIONS DES ASSOCIES

A) Associé unique.

L'associé unique, qui ne peut déiéguer ses pouvoirs, est seul compétent pour prendre les décisions
suivantes :

- approbation des comptes et affectation du résultat ;

- approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la société ;

- nomination et révocation du président ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- toutes modifications statutaires.

Le commissaire aux comptes est averti de toute déciston de 'associé unique.

Toutes autres décisions sont de la compétence du président.

Les décisions de l'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé soit par un juge du
tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de la commune.

B) Pluralité d'associés.

a) Sauf dans les cas prévus ci-apres, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du
président, en assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans
un acte. Tous moyens de communication - vidéo, visioconférence, télex, fax, etc. - peuvent étre utilisés
dans l'expression des décisions.

b) Sont prises en assemblée les décisions relatives a l'augmentation, I'amortissement ou la réduction du
capital, la fusion, la scission, la dissolution, la transformation en une société d'une autre forme, la
nomination des commissaires aux comptes, l'approbation des comptes annuels et 'affectation des
résultats.

Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est faite par un
ou plusieurs associés représentant 10 % du capital social.

¢) L'assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en justice en cas de
carence du président. Lorsque la tenue d'une assemblée n'est pas obligatoire, I'assemblée est convoquée

par 1'associé ou un des associés demandeurs.

Le commissaire aux comptes peut, & toute époque, convoquer une assemblée. Le lieu de réunion est
fixé par l'auteur de la convocation.

La convocation est faite par tous moyens 7 (SEPT) jours au moins avant la date de la réunion ; elle
indique l'ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires a l'information des associés.

Tout associé disposant d'au moins 10 % du capital peut requérir I'inscription & l'ordre du jour de projets
de résolutions. Sa demande, appuyée d'un bref exposé des motifs, doit étre parvenue a la société au

plus tard Ia veille de 1a tenue de la réunion.

L'assemblée est présidée par le président; & défaut, l'assemblée élit son président. I'assemblée
convoquée a l'initiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feville de présence, et il est dressé un procés-verbal de la réunion,
signé par le président et un associé.

L'assemblée ne délibére valablement que si la moitié des associés sont présents ou représentés.
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d) En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires & l'information des associés sont adressés a chacun, par tous moyens. Les
associés disposent d'un délai minimal de 3 jours, & compter de la réception des projets de résolutions,
pour émettre leur vote, Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout associé n'ayant pas répondu dans
un délai de 3 jours est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un proces-verbal établi par le président, sur lequel est portée la
réponse de chaque associé.

e) Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son
choix. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu'elles représentent.

f) Décisions extraordinaires. Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives a I'augmentation
ou la réduction du capital, 1a fusion, la scission, la dissolution de la société, et sa transformation.
L'assemblée générale extraordinaire ne délibere valablement que si les associés présents ou représentés
possedent au moins les deux tiers des actions ayant droit de vote. Les décisions sont prises a la
majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

g) Décisions ordinaires. Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont prises
a la majorité des voix exprimées. Toutefois, l'approbation des comptes annuels, l'affectation des
résultats et la nomination des commissaires aux comptes ne peuvent étre décidées qu'a la majorité des
voix dont disposent tous les associés.

h) Le commissaire aux comptes doit &tre invité a participer & toute décision collective, en méme temps
et dans la méme forme que les associés. 1l en est de méme du comité social et économique ; les
demandes d'inscription de projets de résolutions adressées par celui-ci obéissent au régime ci-dessus
prévu pour les demandes des associés.

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1* Janvier pour se terminer le 31 Décembre de chaque année.
Par exception, le premier exercice social débutera & la signature des statuts et sera clos le
31 Décembre 2027.

ARTICLE 17 - COMPTES ANNUELS

Le président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes annuels et le
cas échéant les comptes consolidés conformément aux lois et usages du commerce, et établit le rapport
de gestion si la société remplit les conditions prévues par les lois et/ou réglements.

L'associé unique approuve les comptes, aprés rapport du commissaire aux comptes s’il en existe, dans
le délai de six mois & compter de la cloture de l'exercice.

ARTICLE 18 - RESULTATS SOCIAUX !

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve
atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la
réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi
que des sommes & porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

ARTICLE 19 - REPRESENTATION SOCIALE |

Les délégués du Comité social et économique exercent les droits prévus par l'article L. 2323-67 du
Code du travail auprés du dirigeant.

ARTICLE 20 - DISSOLUTION - LIQUIDATION |

1. Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société a
I'expiration du terme fixé par les statuts, par décision de P'assemblée générale extraordinaire des
associ€s, ou par décision de l'associé unique.

2. Si toutes les actions sont réunies en une seule main, 'expiration de la société ou sa dissolution pour
quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine social a 1'associé unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition & la dissolution dans le délai
de trente jours a compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou
ordonne soit le remboursement des créances, soit 1a constitution de garanties si la société en offre et si
elles sont jugées suffisantes. La transmission de patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la
personne morale qu'a l'issue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque l'opposition a été rejetée
en premiére instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.
Cette disposition n'est pas applicable aux sociétés dont 1'associé¢ unique est une personne physique.

3. En cas de pluralité d'associés, la dissolution de la société entraine sa liquidation qui est effectuée
conformément aux dispositions du Livre II du Code de commerce et aux décrets pris pour son

application.

4. Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 21 - CONTROLE DES COMPTES |

Si 1a société remplit les conditions légales et/ou réglementaires, la collectivité des associés désigne,
pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le
contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants conformément aux dispositions de {article L. 823-1 du Code de
commerce.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Conciliation en cas de pluralité d’associés

En vue d’assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décidé de prévoir
d’ores et déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible, et en tout état de
cause, a résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter atteinte
a I’intérét social.

»

La présente clause vise donc & organiser un processus de conciliation qui devient un élément
déterminant des présents statuts.

C’est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant I’impossibilit€¢ d’adopter une décision
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collective, les associés feront intervenir un Conciliateur désigné d’un commun accord entre les parties.
Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d’un mois & compter de sa nomination, un avis qui est soumis
a la ratification d’une décision des associés.

Les honoraires du Conciliateur sont a la charge de la Société, étant précisé cependant que si le
Conciliateur a été¢ amené a considérer qu’un des associés était de mauvaise foi, il aurait alors & le
notifier & la Société qui pourrait demander a cet Associé de lui rembourser les honoraires déja versés,
ce que les associés reconnaissent et acceptent expressément et irrévocablement.

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liguidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au Tribunal de
Commerce du lieu du sigége social.

| ARTICLE 23 - NOMINATION DES DIRIGEANTS |

Le premier Président de la Société nommé en application des dispositions de I'article 12 des présents
statuts sans limitation de durée est :

Monsieur Benjamin MOUNISSAMY, né le ler novembre 1990 a4 Epinay Sur Seine (93800), de
nationalité francaise demeurant 95 avenue Joffre Epinay Sur Seine (93800)

Monsieur Benjamin MOUNISSAMY déclare es-qualités accepter lesdites fonctions et satisfaire a
toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

| ARTICLE 24 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE |

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec I'indication pour chacun
d’eux de 'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet état a ét€ tenu
a la disposition des associés dans les délais 1égaux a I’adresse du sidége social,

| ARTICLE 25 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Monsieur Benjamin MOUNISSAMY, Président, agira au nom et pour le compte de la Société en
formation a I’effet de prendre les engagements suivants :

- faire toutes déclarations ;
- procéder a toutes les formalités de constitution ;
- avancer les fonds nécessaires a cette constitution ;
- acquérir tout matériel et mobilier,
- financer le matériel et mobilier par tous moyens y compris en crédit-bail,
- prendre les engagements suivants pour le compte de la société :
. embaucher du personnel ;
. souscrire, endosser tous effets de commerce ;
. pouvoir ouvrir un compte aupres de toutes banques ou un compte-courant postal ;
. toucher toutes sommes dues a la société et payer celles qu'elle doit ;
. passer toutes commandes et accepter tous contrats ;
.signer au nom et pour le compte de la société tout acte et plus généralement, pour faire
le nécessaire.

L'immatriculation de la société au Registre du Commerce emportera reprise de ces engagements.
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| ARTICLE 26 - PUBLICITE ET IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a ’effet d’accomplir les formalités

de publicité, de dépbt et autres nécessaires pour parvenir a I’immatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés.

Fait a Epinay Sur Seine en 2 exemplaires originaux
L’an 2026 et le 30 juin..

Monsieur Benjamin MOUNISSAMY
« Bon pour acceptation par des fonctions de Président »
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