3 BRIN’S

Société par actions simplifiée au capital de 10 000 euros.

Siége social : Domaine Chant’oiseaux, 2 avenue du 24

Avril 1915, 13012 MARSEILLE.

LES SOUSSIGNES :

Madame GRANDVAL, épouse BRINGUIER, Laurence

Demeurant au Domaine Chant’oiseaux, 2 avenue du 24 Avril 1915, 13012 MARSEILLE
Née le 07 janvier 1962

Mariée

De nationalité frangaise

Mademoiselle BRINGUIER Alexandra

Demeurant au Domaine Chant’oiseaux, 2 avenue du 24 Avril 1915, 13012 MARSEILLE
Née le 08 novembre 1992

Célibataire

De nationalité frangaise

Monsieur BRINGUIER Christophe

Demeurant au Domaine Chant’oiseaux, 2 avenue du 24 Avril 1915, 13012 MARSEILLE
Né le 13 décembre 1990

Célibataire

De nationalité frangaise

Mademoiselle BRINGUIER Elodie

Demeurant au 122B Rue Ferrari, 13005 Marseille.
Née le 12 mars 1988

Célibataire

De nationalité frangaise

Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts d'une société par actions simplifiée devant exister entre

eux.
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STATUTS
Mis a jour le 30/06/2026

ARTICLE 1 - FORME

Par les présentes, il est formé une société par actions simplifiée, entre les propriétaires des
actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient 1'étre ultérieurement. Elle sera régie par les
présents statuts ainsi que par les lois et réglements en vigueur.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d’investisseurs.

ARTICLES 2 - OBJET

La Société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger, toutes opérations industrielles,
commerciales et financiéres, immobiliéres ou mobiliéres se rapportant 4 :

- la création, I’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la pris & bail, P’installation, ’exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a I’une ou I’autre des activités spécifiées ci-dessus ;
- la prise, ’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
a I’objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est: 3 BRIN’S

Tous les actes, publications, lettres, factures, annonces, publications ou tout autre document
émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination sociale, précédée
ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "SAS" et de 1'énonciation du montant du capital social.

En outre, la société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d’immatriculation qu’elle
a regu.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé : 2 AVENUE DU 24 AVRIL 1915, DOMAINE CHANT OISEAUX,
13012 MARSEILLE.

Il peut étre transféré en tout autre endroit par simple décision de la collectivité des associés
ou par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefois,

la décision du Président devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des
associés.

ARTICLE S - DUREE

La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, a quatre-vingt-dix-
neuf années a compter de la date de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Apports en numéraire

Les soussignés ont fait les apports en numéraires suivants a la société :
Une somme en numéraire de dix mille euros (10 000.00 euros),

La somme totale versée par les associés, soit 10 000.00 euros, a été régulicrement déposée a
un compte ouvert au nom de la Société en formation, au Crédit Lyonnais.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de dix mille euros (10 000.00 euros).

Toutes les actions sont de méme catégorie, de cent euros chacune (100 euros)

Mme BRINGUIER Laurence, a concurrence de 10 actions, numérotées de 1 a 10.
Melle BRINGUIER Elodie, a concurrence de 35 actions, numérotées de 11 a 45.

Mr BRINGUIER Christophe, & concurrence de 35 actions, numérotées de 46 a 80.
Melle BRINGUIER. Alexandra, a concurrence de 20 actions, numérotées de 81 a 100.

Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus
indiquées, et qu'elles sont toutes souscrites et libérées intégralement.
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ARTICLE 8 - MODIFIATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I. Le capital social peut étre augmenté par tous les moyens et selon toutes les modalités
prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou d’actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existant. Il peut
également étre augmenté par I’exercice de droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétentes pour décider, sur le rapport du Président,
une augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence an
Président dans les conditions fixées par I’article L.225-129-2 du Code du commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I’augmentation de capital, elle peut déléguer au
président le pouvoir de fixer les modalités de 1’émission de titres.

Les associés peuvent renoncer 4 titre individuel & leur droit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide de I’augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par
la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrites & titre irréductible sont attribués aux associés qui auront
souscrit un nombre de titres supérieur & celui auquel ils pouvaient souscrire 2 titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause,
dans la limite de leurs demandes.

Si I’augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a I’attribution d’actions nouvelles, 4 la suite de ’incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserves des droits de
I’usufruitier.

II. La réduction du capital est autorise ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte a I"égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour
la réaliser.

III. La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également dévider d’amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L.225-198 et suivants du Code du commerce.
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ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom des actionnaires, sur un
registre tenu par la société dans des conditions et modalités fixées par la loi.

Tout associé peut demander & la société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLES 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Répartition des bénéfices

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

Pertes_
Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Adhésion_

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux
décisions collectives. Les droits et obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque
main qu'il passe.

Indivision_

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société. Les associés propriétaires indivis d’action
sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un seul d’entre eux, considéré
comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire
unique peut étre désigné a la demande de ’indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de I’indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
suivenance de !’indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
I’indivision n’aura d’effet, vis-a-vis de la Société, qu’a I’expiration d’un délai d’un mois a
compter de sa notification a la Société, justifiant de la modification intervenue.

Droit de vote_

Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant 'affectation des résultats ot il est réservé & l'usufruitier.

Sous réserve de ne pas priver le nu-propriétaire ou l'usufruitier de leur droit de vote, une autre
répartition peut étre aménagée.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement

et, éventuellement, de l'achat ou de la vente d'actions nécessaires.
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ARTICLE 11 - CESSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables qu’aprés I’immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu’a la clture de la
liquidation.

La cession des actions s'opére par un virement des actions cédées, du compte du cédant au
compte de l'acquéreur. Cette opération ne s'effectue qu'aprés justification par le cédant du

respect des dispositions légales et statutaires.

Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulle de plein droit. Au surplus,
une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 12 - PRESIDENT

Nomination et rémunération

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique associé
de la société.

Le premier Président est désigné par la collectivité des associés & 1’unanimité. Le Président
exerce ses fonctions pour une durée et dans des conditions fixées par la collectivité des

associés.

Pouvoirs du Président

Le Président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.

Accord des actionnaires .

Dans les rapports avec les actionnaires, le Président ne peut, sans I'accord de l'unanimité
desdits actionnaires, et sauf 4 engager sa responsabilité personnelle, effectuer les opérations
suivantes :

e acquisition ou cession d’actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

e acquisition, cession ou apport de fonds de commerce

e création ou cession de filiales ;

e modification de la participation de la Société dans ses filiales ;

o acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou
groupements quelconques ;

e création et suppression de succursales, agences ou établissement de la Société ;

e prise ou mise en location-gérance de fonds de commerces ;

e prise ou mise en location de tous biens immobiliers
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e conclusion de'tous contrats de crédit-bail immobilier ;

« investissements quelconques portant sur une somme supérieure & 10 000 euros par
opération

o emprunts sous quelque forme que ce soit d’un montant supérieur & 10 000 Euros

e caution, avals ou garanties, hypothéques ou nantissement & donner par la Société ;

e crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

o adhésion 4 un groupement d’intérét économique et & toute forme de société ou
d’association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

ARTICLES 13 — DIRECTEUR GENERAL

Les actionnaires peuvent nommer 4 la majorité simple, un directeur général, personne
physique associé de la société.

Les pouvoirs du directeur .général, la durée de ses fonctions et sa rémunération sont

déterminés par la décision de nomination et ne peuvent excéder celle du mandat du Président.

Le Directeur général peut étre révoqué & tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif,
par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise 4 la majorité des
associés représentant au moins la moitié des actions. Cette révocation n’ouvre droit 4 aucune
indemnisation,

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le directeur général en fonction
conserve ses fonctions et attributions.

Le directeur général dispose, a 1'égard de la société, des mémes pouvoirs que le Président.
Toutefois, il ne peut représenter la société vis-a-vis des tiers.

ARTICLE 14 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

Composition du conseil d'administration

La société comprend un conseil d'administration composé des quatre membres associés.

Les administrateurs sont nommeés par les associés pour une durée d'un an et leurs fonctions
prennent fin dans les mémes conditions que celles fixées pour le président.

Les administrateurs désignent, au sein de leurs membres, un président du conseil
d'administration chargé principalement de convoquer et de présider leurs réunions.

Le président de la société peut étre désigné en qualité d'administrateur. Les administrateurs
ont qualité de dirigeants.
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Délibérations du conseil d'administration

Le conseil d'administration se réunit sur convocation du président.

Les convocations ont'lieu par tous moyens.

Le conseil d'administration est convoqué et tient séance au siége social ou a tout autre endroit
désigné sur la convocation. Il est présidé par le président du conseil d'administration, ou en

cas d'empéchement par un administrateur désigné a la majorité des voix.

La présence de trois des membres du conseil d'administration est indispensable pour la
validité des délibérations.

Le vote par procuration est admis.

Pouvoirs du conseil d'administration

Les décisions suivantes sont de la compétence exclusive du conseil d'administration, et sont
adoptées aux conditions de majorité ordinaire.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le Président, le directeur général ou les membres du conseil d'administration avisent les
commissaires aux comptes des conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre eux-mémes et la société, dans le délai de 1 mois a compter de la conclusion
des dites conventions.

Ils informent également le commissaire aux comptes des conventions conclues avec la société
dans laquelle ils sont directement ou indirectement intéressés.

A Toccasion de la consultation des associés sur les comptes annuels, les commissaires aux
comptes présentent aux actionnaires, un rapport sur l'ensemble de ces conventions. Le
dirigeant au profit de qui une telle convention est intervenue ne participe pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le dirigeant
l'ayant conclue, d'en supporter les conséquences préjudiciables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes
et conclues & des conditions riormales.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président, au directeur général et a tout autre
dirigeant de la société.

’
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ARTICLES 16 — DESICIONS DES ASSOCIES

Les décisions collectives des associés sont prises, & la discrétion du Président, en assemblée,
ce qui implique une réunion physique des associés en un méme lieu, ou par consultation par
correspondance.

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées

- nomination des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d’actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d’actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d’un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également
faire 1’objet d’une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandée le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires & 1’information des

associés.

Les associés disposent d’un délai de quinze jours a compter de la réception du projet de
résolution pour transmettre leur vote a 1’auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.

ARTICLE 17 - CONVOCATION ET INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Les associés sont convoqués, pour toute assemblée ou consultation par correspondance,
quinze jours avant la date prévue pour le vote des résolutions inscrites a l'ordre du jour.

Cette convocation ne peut se faire que par lettre recommandée avec accusé de réception.
L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des

associés sont communiqués a chacun d'eux, au moins quinze jours avant l'assemblée ou la
consultation.
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Les moyens de communication sont libres : vidéoconférence, courrier électronique ou tous
autres moyens, peuvent €tre utilisés par la société pour éclairer et informer les associés sur les
résolutions mises aux votes.

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le premier janvier et finit le
trente et un décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I’immatriculation de la Société an
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2015.

ARTICLES 19 - INVENTAIRE ET COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse 1’inventaire des divers éléments de ’actif
et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et I’annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres; le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I’exercice, ainsi que I’annexe complétant et commentant I’information donnée par
le bilan de résultat.

Il est procédé, méme en cas d’absences ou d’insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires

Le montant des engagements cautionnée, avalisée ou garantis est mentionné a la suite du
bilan,

Le président établit un rapport contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de I’article 1.225-184 du Code de commerce ; il établit un
rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées
dans le cadre des options des souscription ou d’achat d’actions consenties par le Société a
chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux comptes de la
Société, s’il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cldture de I’exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collectives sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires
aux Comptes. Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors
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de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport du Commissaire
aux Comptes.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Aprés approbation des comptes et constatation de 'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident de D’affecter & un poste de réserve du bilan, de la reporter et/ou de la
distribuer.

Si le bénéficie est mis en distribution, les sommes sont prélevées par priorité sur le report a
nouveau de l'exercice bénéficiaire, puis sur les réserves disponibles.

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par décision collective des actionnaires.

ARTICLES 21 - NOMINATIONS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d’un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires est obligatoire dans les
cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

ARTICLES 23 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La société est dissoute par l'arrivée de son terme, sauf prorogation, par 'extinction totale de
son objet, par l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des
actifs, par décision judiciaire pour juste motif.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective des associés par un vote &
la majorité simple.

Les associés qui décident la dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les
associés ou en dehors d'eux.

La liquidation est effectuée conformément a la loi.

La dissolution ne produit ses effets a 1'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle a été
publiée au registre du Commerce et des Sociétés. La personnalité de la société subsiste pour
les besoins de la liquidation et jusqu'a la cloture de celle-ci. La mention "Société en
liquidation" ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de la société.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.
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Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associésjisqu’a concurrence du montant de
meurs apports.

Si la société ne comprend plus qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour

quelque cause que ce soit, entraine, conformément a l'article 1844-5 du Code civil, la
transmission universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans liquidation préalable.

ARTICLES 24 - CONTESTATION

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre les associés et la Société, soit entre les associés eux-mémes, seront
jugées conformément & la loi et soumises & lajuridiction des tribunaux compétents.

ARTICLES 25 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le Président de la Société est ;

Monsieur Jean-Marc BRINGUIER, demeurant 2 Avenue du 24 Avril 1915,
Domaine Chant’Oiseaux, 13012 Marseille

ARTICLE 26 - ENGAGEMENT POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Conformément 4 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu’a compter du jour de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

L’état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec I’indication pour chacun
d’eux dc I’engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts.

Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais légaux a I’adresse prévue du
siége social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque
celle-ci aura été¢ immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.
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ARTICLE 27 - FORMALIES DE PUBLICITES - POUVOIRS - FRAIS

Tous les pouvoirs sont donnés au porteur d’un original ou d’une copie certifiée conforme des
présentes pour effectuer I’ensemble des formalités a la constitution de la Société et
notamment :

- procéder a ’enregistrement des statuts auprés du Services des imp6ts compétent ;

- signer et faire publier I’avis de constitution dans un journal d’annonces légales dans le
département du siége social ;

- procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;
- effectuer toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés ;

- & cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire
tout ce qui sera nécessaire afin de donner & la Société présentement constituée son existence
légale en accomplissant toutes formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original ou d’une copie certifiée conforme des
présentes a I’effet d’accomplir ’ensemble des formalités de publicité, de dép6t et autres pour
parvenir a I’immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Les  frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de la société.

Fait en six originaux, a4 Marseille, le 30/06/2026

Signé par Jean-Marc BRINGUIER Signé par Elodie BRINGUIER
Le 16 juil. 2026 Le 10 juil. 2026

Sig.ned with doc_Edyk Sig.ned with doc_Edyk
Universign . vizoyrorgzvor Universign i« v3oypopgzvop
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